KADROVSKI NAČRT ZA LETO 2010 in 2011

(1. rebalans)

Zaposleni javni uslužbenci V OBČINSKI UPRAVI OBČINE PREVALJE, ki se jim sredstva za plače zagotavljajo na podlagi  Zakona o sistemu plač v javnem sektorju

	Delovno mesto po veljavni sistemizaciji
	Število zaposlenih na dan 31.12.2008
	Dovoljeno število zaposlenih na dan 31.12.2009
	Predlog dovoljenega števila zaposlenih na dan 31.12. 2010
	Predlog dovoljenega števila zaposlenih na dan 31.12.2011


URADNIŠKA DELOVNA MESTA

	Tajnik občine – 

višji svetovalec I -  položajno delovno mesto                      
	1
	1
	1
	1

	Vodja oddelka za KCG – 

višji svetovalec I                  
	1
	1
	1
	1

	Vodja oddelka za proračun in finance – višji svetovalec I   
	1
	-
	-
	-

	Vodja oddelka za premož.pravne zadeve in urejanje prostora – višji svetovalec I                           
	1
	1
	1
	1

	Svetovalec za družbene dejavnosti  – 

višji svetovalec  II/I              
	1
	1
	1
	1

	Komunalo cestni inšpektor - inšpektor III/II/I                    
	1
	-
	-
	-

	Svetovalec za KCG – svetovalec III/II/I                                    
	1
	-
	-
	-

	Projektni vodja I- višji svetovalec III/II/I                   
	-
	1
	1
	1

	Projektni vodja II- svetovalec III/II/I                   
	-
	-
	1
	1

	Svetovalec za  gospodarske dejavnosti – svetovalec III/II/I

                                              
	1
	-
	-
	-

	Svetovalec za  gospod.dejavnosti – višji svetovalec III/II/I
	-
	1
	1
	1

	Svetovalec za premoženjsko pravne zadeve - svetovalec III/II/I
	1
	-
	-
	-

	Svetovalec za premož. pravne zadeve – višji svetovalec III/II/I
	-
	-
	1
	1


STROKOVNO TEHNIČNI USLUŽBENCI

	Tajnica                                  
	1
	1
	1
	1

	Knjigovodja
	1
	-
	-
	-

	Računovodja VII/2-II -vodja                   
	-
	1
	1
	1

	Računovodja VI
	-
	1
	1
	1

	Finančnik                             
	1
	1
	1
	1

	Vzdrževalec                          
	1
	1
	1
	1

	Čistilka                                
	1
	1
	1
	1


PRIPRAVNIKI

	Pripravnik VI stopnja         
	-
	1
	1
	-

	Pripravnik VII stopnja
	-
	2
	-
	1


Obrazložitev: 

V okviru proračuna Občine Prevalje za leto 2010 je bil februarja 2010 sprejet tudi kadrovski načrt za leti 2010 in 2011, v mesecu maju pa 1. sprememba, ki se je nanašala na  zaposlitev pripravnika s VI: stopnjo, namesto s VII stopnjo.

S predlaganim rebalansom proračuna ne spreminjamo že sprejetega kadrovskega načrta.

Prevalje, junij 2010
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