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OBRAZLOZITEV

Dovoljeno Stevilo delovnih mest po veljavnem kadrovskem naért za leto 2009 je 129. Na dan
01.10.2009 je bilo v Mestni ob&ini Kranj zaposlenih 120 jaynih usluZbencev. V to Stevilko so
vkljuCene tudi zaposlitve pripravnikov, ki se v Mestni obgini Kranj usposabljajo za
samostojno delo in zaposlitve za doloden &as.

Predlagano Stevilo dovoljenih zaposlitev na dan 31.12.2010 se v skupni vsoti poveduje za 6
delovnih mest, od tega gre za 5 uradni¥kih delovnih mest v V. tarifni skupini (redar) in eno v
VIL tarifni skupini (in3pektor) v Medobginskem in3pektoratu Kranj. Povedanje $tevila
delovnih mest je neposredno vezano na izvajanje Ob&inskega programa varnosti in dodatne
naloge v zvezi z inSpekcijskim nadzorom. Dodatno delovno mesto v VIL. tarifni skupini je
zaradi ustanovitve organa skupne obéinske uprave Skupna sluzba notranje revizije Kranj
potrebno zaradi izvajanja nalog notranje revizije za vse obéine ustanoviteljice skupnega
organa. Eno delovno mesto v IV. tarifni skupini se &rta zaradi Ze izvedenega prenosa
delovnega mesta na zavod Gorenjski muzej Kranj. '

Sprememba kadrovskega nadrta za leto 2010 je v skladu z dologili 43. &lena Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list 63/2007 — UPB3 in 65/2008) usklajena s proradunom za leto 2010 in
je pripravljena v skladu z dolo¢ili Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev
kadrovskih na¢rtov (Ur.L. RS, &t. 60/2006, 83/2006, 70/2007).
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