OBCINA BLOKE
Nova vas 4a
1385 Nova vas

Tel. 01 70 98 918
fax 01 70 98 840
e— posta obcina.bloke@bloke.si

Stevilka: 014-0003/2023
Datum: 29. 6. 2023

OBCINSKI SVET OBCINE BLOKE

ZADEVA:

Mnenje lokalne skupnosti k imenovanju ravnatelja
osnovne Sole Toneta Sraja Aljose

NAMEN:

Obravnava in sprejem mnenja

ZAKONSKA PODLAGA:

53.a Clen Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZzevanja (Uradni list RS, st. 16/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11,
40/12 - ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —
popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 -
ZZNSPP, 141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA)

PREDLAGATELJ:

Zupan JoZe Doles

PREDLOG SKLEPA:

Obcinski svet obcine Bloke podaja pozitivho
mnenje h kandidaturi za ravnatelja OS Toneta Sraja
Aljose kandidatu g. Robertu Gromu.

Obrazlozitev:

Obcina Bloke je s strani sveta Zavoda OS Toneta éraja AljoSe dne 26. 6. 2023 prejela vliogo za
izdajo mnenja k imenovanju ravnatelja.

Razpis za ravnatelja osnovne Sole je bil objavljen v Uradnem listu RS $t. 63/23, dne 9. 6. 2023,
na spletni strani Zavoda za zaposlovanie, spletni strani Obc¢ine Bloke in spletni strani OS Toneta
Sraja Aljose. Razpisna komisija je ugotovila, da je v razpisnem roku prispela ena popolna vloga.
Vlogi je bil med drugimi dokumenti priloZzen program vodenja zavoda za 5-letho mandatno

obdobje.

Ravnatelja imenuje svet Sole v skladu s 53.a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZevanja. Svet Sole si mora pred odloCitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o
vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje pridobiti:

- mnenje vzgojiteljskega, uciteljskega oziroma predavateljskega zbora,




- mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima javni vrtec oziroma Sola sedeZ, kadar je
ustanovitelj javne Sole oziroma vrtca samoupravna narodna skupnost pa tudi mnenje te
skupnosti,

- mnenje sveta starsev.

Lokalna skupnost svoje mnenje obrazloZi ter ga posreduje svetu Sole. Ce lokalna skupnost
svojega mnenja ne poda v 20 dneh od dneva, ko je bila zanj zaproSena, lahko svet o izbiri
ravnatelja odloci brez tega mnenja.

Ko svet Sole izmed prijavijenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazloZen
predlog za imenovanje v mnenje ministru.

Po prejemu mnenja ministra svet odlo¢i o imenovanju ravnatelja s sklepom.

Pripravila: Spela Jernejcic

Priloge:

- Vloga za izdajo mnenja
- Mnenje h kandidaturi za ravnatelja
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Svet OS Toneta Sraja AljoSe Nova vas
Komisija za opravljanje posameznih admin.
del v postopku imenovanja ravnatelja

Obc¢ina Bloke
Nova vas 4a
1385 Nova vas

Zadeva: Vloga za mnenje k imenovanju ravnatelja/ice

Komisija za opravljanje posameznih administrativnih del v postopku imenovanja ravnatelja v sestavi:
Helena Primozi¢, Urska Sparemblek in J erneja Kovsca, ki se je sestala v ponedeljek 26. 6. 2023 v
prostorih OS Toneta Sraja Aljoge, je na podlagi razpisa na delovno mesto ravnatelja 3ole, ki je bil
objavljen v Uradnem listu RS §t. 63/2023 dne 9. 6. 2023, na spletni strani Zavoda za zaposlovanje,
spletni strani Obgine Bloke in spletni strani OS Toneta Sraja Aljoge, pregledala prispele prijave.

Ugotovila je, da je na razpisu za ravnatelja OS Toneta Sraja AljoSe Nova vas ustrezna ena vloga, in

sicer:
- Robert Grom,” ;

Komisija prosi lokalno skupnost, da poda mnenje v roku 20 dni od prejema te vlioge.

Lepo pozdravljeni.

y . .
w Ji Predsednica sveta Sole

(v
Jerneja Kovsca s ?o

Prilagamo:

- Fotokopijo prijave in programa vodenja OS Toneta Sraja Aljose z enoto vrtca v mandatnem
obdobju 2023-2028



Robert Grom

Svet zavoda Osnovne $ole Toneta Sraja Aljode z enoto vrtec Nova vas
Nova vas 4b

1385 Nova vas

ZADEVA: PRIJAVA NA RAZPIS ZA RAVNATELIA 05 TONETA SRAJA ALJOSE Z ENOTO VRTEC

NOVA VAS

Spostovanil

Podpisani Robert Grom, rojen ! ; i, se prijavljam na razpisano prosto
delovno mesto ravnatelja Osnovne 3ole Toneta Sraja Aljode z enoto vrtec Nova vas, ki je bilo
objavljeno v UL . 63, dne 9.6. 2023, str. 1249, §t. objave Ob-2378/23.

S spodtovanjem vas pozdravljam,

Robert Grpm
/f;') ‘\:«r ""‘Wm
~ ‘(

Priloge:

Potrdilo o izobrazhi,

dokazilo o pridobljenem nazivu,

dokazilo o opravljenem strokovnem izpitu,

dokazilo o opravijenem ravnateljskem izpitu; ravnateljski izpit bom opravil v enem letu

kot narekuje 5. odstavek 53. ¢lena ZOFVI,

opis delavnih izkusenj v vzgoji in izobraZevanju,

potrdilo iz kazenske evidence Ministrstva za pravosodje, — bodATNO \’O%b\?l"\

potrdilo iz evidence izbrisanih oseb za kazniva dejanja zoper spolno nedotakljivost, = DODKTNG TO%CM
potrdilo sodid¢a, da kandidat ni v kazenskem postopku,

program vodenja za mandatno obdobje.
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Priloga 9

PROGRAM VODENIA ZAVODA ZA 5-letho MANDATNO OBDOBJE

1.9.2023 - 31.8. 2028 VSebuje:

Kaj in kdo spioh je vrtec / Sola?
Je samo pot v Zivljienje, ali je tudi Zivijenje samo?

IDEJNI PROGRAM VODENIJA

Spostovanil

Poklic ravnatelja je biti oseba - ravnatelj in delati — ravnateljevati.

Ravnatelj s svojim zgledom sporoda in ugi, kako pomembna sta v Zivijenju toplina in ¢lovegki
odnos z zaposlenimi, kajti ta naravnanost se obde 3iri v kraju.

Ravnateljevanje je sluZenje kraju z usklajevanjem interesov in potreb v lokalni skupnosti, v
soZitju z ustanoviteljem, da zavod ostaja izobraZevalno, kulturno, umetniko in $portno srediéte kraja
in se kot tak tudi razvija.

Ravnateljevanje je tudi odgovorno in smiselno gospodarjenje z objekti in inventarjem.
Odgovornost je tudi uravnoteZeno poslovodenje zavoda, skrb za racionalno porabo financ in skrb za
likvidnostno stabilnost.

Na vseh teh podrocjih bom deloval moralno, eti¢no, s pozitivno naravnanostjo, prilagodljivo,
spostljivo in odgovorno v korist blaginje druzbe in v dobro za vse vpletene.

Ob nastetem se zavedam, da ravnateljevanje v kraju ne pomeni samo vodenje vzgojno
izobraZevalnega zavoda, ampak je hkrati tudi $ir$a druzbena odgovornost, zato bo moje osebno
poslanstvo na tem delovnem mestu zavezano, da bosta vrtec in $ola v harmoniji in v soZitju z okoljem
Se naprej razvijala pozitiven in spostljiv odnos posameznika do narave in okolja, do gibanja, do
lastnega zdravja in Sporta, do maternega jezika in do ve$tin zdravega in zrelega komuniciranja, do
ugenja, znanja in raziskovanja, do znanosti in sprejemanja novosti, ki nam jih ponuja sodobnost, do
umetnosti in do dedicine kot zapudcine prednikov. Vrtec in 3ola bosta $e naprej vzgajala male otroke
in uCence k spostovanju Zivljenja in znanja in jih osve$€ala in pripravljala na odgovornost za lastno
prihodnost,

Znatilnosti mojega vodenja sodelavcev bo sodelovanje z vsemi delavci zavoda, otroki/ugenci,
stari in SirSim okoljem s poudarkom na poslusanju in sli$anju, sprejemanju in podpiranju razli¢nih
pogledov na isto stvar, s strokovno kritiénim tehtanjem in premisljenim odloanjem, najpogosteje v
razli¢nih situacijskih timih. Te situacijske time bom za posamezne primere oblikoval kot delo skupine
s kreativnim komuniciranjem. V vodenje bom vkljugeval ve¢ ljudi, ki bodo s svojimi mnenji in stali&&i
medsebojno vplivali drug na drugega in spodbujali motivacijo za optimalno doseganje zastavljenih
ciljev, ki jih zavod in zaposleni Zelijo doseti ali so vnaprej opredeljeni v dokumentih zavoda, véasih
celo v usmeritvah ustanovitelja.

Uporabniki zavoda (Sole in vrtca) pa niso samo zaposleni, ampak predvsem otroci in uéendi, zato
se bom skupaj z vami trudil, da ne bo nih¢e spregledan ali preslian. Verjamem, da bomo skupaj
zmogli slediti tudi splodnim dolgoro¢nim ciljem, ki jih bom kot ravnatelj imel ves ¢as pred oémi za
vsako nasteto skupino uporabnikov. S tem zapisom v programu sporotam, da bom na mestu
ravnatelja in tudi sicer svojo energijo osredotocal tako, da bomo v oli vsaki skupini zagotavljali
pogoje, ki bodo omogocali pribliZevanje naslednjim ciljem:



OTROKOM Zelim, da bodo veseli in sproséeni Se naprej, da rastejo in se razvijajo v varnem okolju, da
obéutijo zaZelenost in da imajo mesto in je prostor za vsakogar ter naj opolnomoceni, korajZni in polni
priakovanj vstopajo v Solo.

UCENCEM narodam, da i$éejo in gospodarijo s talenti, ki so jim bili dani, da bodo v Zivijenju zadovoljni
in uspesni. Tako bodo lahko z veseljem in radovednostjo zrli v prihodnost, ter s ponosom stopali iz
osnovnodolskega zavetja v samostajno Zivljenje in se na poti ne bodo izogibali izzivom.

ZAPOSLENE bom spodbujal, do bodo s Solo poistoveteni ter zadovoljni zaposleni v zavodu (tehnicni in
upravni delavci), da se bodo poéutili sprejeti, nujno potrebni in varni v svojem delovnem okolju in bodo z
veliko mero pripadnosti Se bolj odgovorno opravljali svoje naloge.

VZGOJITELTEM, UCITELTEM in STROKOVNIM DELAVCEM bom omogocal pogoje, da bodo
zadovoljni, uspesni, spodbujani, da pri svojem delu strokovno in osebnostno rastejo in poklicno
napredujejo. S svojim vedenjem in odnosom bom poskrbel, da bodo ponosni na izbrano delo, kajti voditi
in usmerjati male in mlade je veé kot poklic, je poslanstvo, Moja vodilna misel bo: »Edino pomirjen in
zadovoljen vzgojitelj in ucitelj je lahko dober.«

STARSEM ponujam naj bodo zaupljivi in vkljuceni starsi, ki bodo z zgledom vplivali na svoje otroke /
nase uéence in bodo s formalnimi in neformalnimi oblikami sodelovanja prispevali in sooblikovali delo in
Zivljenje zavoda predvsem iz podroéja svoje stroke in hobijev. Zelim, da se na izkusnjah prepriéajo in
verjamejo, da so za razgovore, vpraanja, dobronamerne predloge in konstruktivno kritiko vrata vedno
odprta z namenom, da bomo skupaj redevali vse situacije, ki se nam bodo postavljale kot izziv.

KRAJ in ZAINTERESIRANA JAVNOST naj zaupajo, da bo aktivna umeséenost zavoda v kraj taka, da
bo skupaj z drugimi organizacijami sooblikovala kulturno umetniski in Sportni utrip in tudi taka, da bo s
svojim delovanjem spodbujala uéenje od zrelejsih obcanov, ki so to pot Ze prehodili in so svojo
zakladnico znanja voljni deliti.

ZAVODU in USTANOVITELJU sporodam, da tudi odgovorno gospodarjenje s premicno in nepremicno
lastnino zavoda ne bo izostalo, Stavbe kot prostori bodo odprte in Sirse uporabne, hkrati pa bodo
predstavljale kulturno sredi§ée, kjer viadata moralni in etiéni odnos na ravni spostovanja, strpnosti in
&ustvene inteligence do vseh uporabnikov.

Na delovnem mestu ravnatelja sem pripravljen na izzive spretnega krmarjenje med
potrebami otrok in uéencev, pri¢akovanji star$ev in Zeljami zaposlenih, zavedajoc se, da sta
na$a ograja normativnih okvir zakonodaje in ustanovitelj. Opravljal bom naloge na vec
ravneh, ki sem jih opredelil fe v uvodu programa. Ceprav se skoraj nelogljivo prepletajo, jih
posku$am razvrstiti v tri sklope, znotraj katerih nastevam le nekatere, ki jih iz vidika vodenja $ole
$tejem kot pomembnejse in jih pri vodenju ne bom zanemarjal:

Na izobrazevalnem podroéju delovati kot pedagog z ve§€inami empatije do vsakogar:

- skrbeti za uresnievanje naértovanega dela zavoda skiadno z zakonodajo,
- skrbeti za organizacijo kakovostnega in ucinkovitega poucevanja in ulenja,

- skrbeti za kompetentnost SirSega spektra,

- vzpostavljati pogoje za raziskovalno delo,

- delovati v dobro zavoda, uencev, zaposlenih in kraja,
- skrbeti za sodelovalno kulturo znotraj zavoda,



- razvijati in graditi sistem vrednot znotraj zavoda,
- vzpodbujati skrb za lastno fiziéno in mentalno zdravije,
- vzgajati ucinkovit odnos do narave.

Na kadrovskem podroéju delovati kot svetovalec in motivator:

- spodbujati medsebojno zaupanje in z zgledom graditi zanesljivost,
- graditi kakovostne odnose med delavci zavoda, uéenci in starsi,

- zagotavljati varnost {telesno in ustveno) in biti pozoren na niceino toleranco do
nasilja, '

- biti zgled in posvecati pozornost pozitivnim vrednotam (iskrenost, spo$tovanje drug
drugega, slidanost in strpnost, postenost in srénost, so€utje in skrb, ...)

- spodbujati ucitelje, da uéence spodbujajo k dobremu gospodarjenju s talenti,

- spodbujati motivacijo zaposienih za spremembe in uvajanje novosti,

- spodbujanje delavcev zavoda k trajnostno smiselnemu osebnostnemu in
profesionainemu razvoju.

vve

Na poslovno finantnem podroéju uporabljati znanje in ve$éine managerja,

- varovati kulturo zavoda, vkijuéujo€ vse osebje,

- konstruktivno sodelovati z administrativnim in tehniénim osebjem, ki zagotavljajo
pogoje za nemoten delovni proces,

- s proino organizacijo delovati tako, da se zavod in zaposleni odzivajo na spremembe,

- usmerjati finance in zagotavljati vire, ki so za napredek zavoda ali za morebitne
spremembe potrebni,

- odgovorno gospodariti z objekti, inventarjem in drugo lastnino zavoda,

- vzivljenje in delo vkljucevati tudi okolje in oblast,

- skrbeti za partnersko sodelovanje z nadrejenimi v korist zavoda,

- sodelovati s Solami in drugimi zavodi v domagem okolju in v bliZnjem mednarodnem
prostoru.

Nasa sodelovalna politika vodenja bo slonela na zaposlenih, pa tudi na lokalni skupnosti, na
ustanovitelju in na naravnanosti Sveta zavoda. Znotraj zavoda bodo v vodenje $e posebe]
vpleteni in s konstruktivnim sodelovanjem zaZeleni:

e strokovna in zanesljiva poslovna sekretarka, ki z znanjem in kulturo komuniciranja
ohranja urejenost in ugled poslovodenja zavoda,

e strokovna in zanesljiva raunovodska sluzba, ki z znanjem in spretnostjo lahko
pomembno vpliva na ucinkovito finanéno vodenje,

e spreten, kompetenten in samoiniciativen racunalni¢ar/org. inf. dejavnosti, ki z znanjem,
spretnostjo in inovativnostjo nudi podporo ravnatelju in njegovemu oZjemu timu, kakor
tudi, da motivira in opogumlja strokovne delavce in druge zaposlene k smiselnosti
uporabe tako tehnicne, kakor tudi programske opreme in spletnih orodij.

e svetovalna sluzba, ki poleg strokovnega dela z otroki, uéenci in starsi s svojim zaupnim
delovanjem vpliva tudi na delovno vzdusje med zaposlenimi in s pravoéasnim
opozarjanjem poskrbi, da se morebitni problemi prepoznavajo in redujejo pred izbruhom
in hkrati spodbuja, da se osebna in Eustvena vez med vsemi vpletenimi v vrtcu in na Soli
ne bi nevarno odmaknila in da se prepad med ucenci, starsi in ucitelji ne bi nepopravijivo
povecal,




e oJji ravnateljev delovni tim (svetovalna sluZba in obéasno tudi vodje aktivov), ki bi tvarno
sodelovali pri opravljanju delovnih nalog, ki jih zavodu narekuje delovni vsakdan,
ustanovitelj, pristojna ministrstva in svet zavoda. Ravnatelj sklicuje oZji delovni tim tudi z
namenom posvetovanja in soodlodanja. V oZji ravnateljev tim bo po potrebi in glede na
predmetno vsebino povabljen tudi sindikalni zaupnik.

Poskrbel bom za zadovoljstvo zaposlenth z vkljutevanjem v soodloganje in soustvarjanje
fivijenja in vzdusja zavoda in jih spodbujal k sodelovanju tudi na neformalni ravni, kajti $tevilne dobre
ideje za razvoj in napredek zavoda se lahko rodijo ravno v tem delu sobivanja zaposlenih in so v
skladu tako z vizijo in poslanstvom zavoda, kakor tudi po merilih ustanovitelja, kraja in aktivov
zaposlenih.

"Dober glas sefe v deveto vas", zato vem, da se mnogo dobrega Ze izvaja, kar bi bilo krivo
spregledati ali zanemariti. Smotrno je ute¢eno ohraniti, spostovati in v dobrem nadaljevati in morda
osvetiti in nadgraditi ali pa morda glede na aktualnost kaksno re¢ celo opustiti. To mi bo prvo vodilo
pri delu.

Naslednje vodilo za nadaljnje naértovanje Zivljenja in dela na Soli mi bodo z zaposlenimi
usklajeni predlogi in ideje. Prisluhniti Zelim, kako pripravljeni so posamezniki za sodelovanje pri
vodenju zavoda v ozjem timu, sli$ati bi Zelel predlagane smernice in morebitne Zelje, jih nadalje v
ofjem delovnem timu pretehtati in smiselno upostevati za bolj$i jutri, da bomo tudi v prihodnje na
08 Toneta Sraja - Aljoe skupaj srecevali spro$éene, vesele in kreativne otroke in u€ence,
sprejete in varne, zadovoljne in pri delu uspe$ne vzgojitelje, ucitelje in druge zaposlene,
navdugene starie in krajane ter ponosne ustanovitelje.

Tretje vodilo mi bo osredotodati se najprej na potrebe otrok, ucencev, v naslednjem koraku
na potrebe vseh zaposlenih in tudi lokalne skupnosti, da bo Sola $e naprej ali pa 3e bolj kulturno,
umetniko, §portno in druabno sredisce v kraju.

Zakljudujem z odgovorom na uvodni vprasanji.

Vrtec in Sola smo mi vsi:
otroci, uéenci, vzgojitelji, ucitelji, strokovni delavci,
vsi drugi zaposleni in ustanovitelji

Bodimo odprti v svet,

izkazujmo se z znanjern, delavnostjo in s sodefovanjem,

Z veliko mero pripravljenosti za delo in s spoStovanjem vas prisréno pozdravljam,

Robert Grom

Vrhnika, 15. 6. 2023 2 oY



Na podlagi 53.a ¢lena Zakona o-organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11,
40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21,
207/21, 105/22 - ZZNSPP, 141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA) ter 15. Clena statuta obCine Bloke
UPB1 (Uradno glasilo slovenskih ob¢in st. 62/17) je obcinski svet obcine Bloke na
dopisni seji dne, ... sprejel

MNENJE .
h kandidaturi za ravnatelja Osnovne Sole Toneta Sraja Aljose

Obéinski svet obcine Bloke daje pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja 0S
Toneta Sraja Aljose kandidatu g. Robertu Gromu.

ObrazloZitev:

Obina Bloke je s strani sveta Zavoda OS Toneta Sraja Aljode dne 26. 6. 2023 prejela viogo za
izdajo mnenja k imenovanju ravnateljice.

Razpis za ravnatelja osnovne Sole je bil objavljen v Uradnem listu RS §t. 63/23, dne 9. 6.
2023, na spletni strani Zavoda za zaposlovanje, spletni strani Obdine Bloke in spletni strani 0S
Toneta Sraja Aljode. Razpisna komisija je ugotovila, da je v razpisnem roku prispela ena
ustrezna vloga. Vlogi kandidata je med drugimi dokumenti prilozen tudi program vodenja
zavoda za 5 letno mandatno obdobje.

Ravnatelja imenuje svet Sole v skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZevanja. Svet Sole si mora pred odlocitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o
vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje pridobiti:

- mnenje vzgojiteljskega, uciteljskega oziroma predavateljskega zbora,

- mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima javni vrtec oziroma Sola sedez, kadar je

ustanovitelj javne Sole oziroma vrtca samoupravna narodna skupnost pa tudi mnenje te
skupnosti,
- mnenje sveta starsev.

Lokalna skupnost svoje mnenje obrazloZi ter ga posreduje svetu ole. Ce lokalna skupnost
svojega mnenja ne poda v 20 dneh od dneva, ko je bila zanj zaprosena, lahko svet o izbiri
ravnatelja odlo¢i brez tega mnenja.

Kandidat za ravnatelja se je predstavil svetu starsev, svetu %ole in danom obcinskega sveta v
sredo, 28. 6. 2023. Obcinski svet Obcine Bloke je na svoji ...... dopisni seji, dne ......... , glede

na predstavitev kandidata dal pozitivno mnenje kandidatu, ker tudi formalno izpolnjuje vse
pogoje razpisa.

Stevilka: 014-0003/2023 Obcina Bloke
Nova vas dne, ............ Zupan

Joze Doles



