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Zadeva: DOLOCANJE CENE STORITVE ZA NEPOSREDNO SOCIALNO OSKRBO NA
DOMU V LETU 2014, VLOGA ZA SOGLASJE K CENI STORITVE

V skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev (UR |.
RS &t. 87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09 in 6/2012), vam posiljamo predlog cene storitve
pomo¢ druzini na domu kot socialna oskrba na domu v letu 2014 in prosimo za vase

soglasje.

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (URL 6/2012) v 12.
&lenu doloa nadin izraéuna stroskov storitve pomo¢ na domu - socialna oskrba na domu, ki
so sestavljeni iz:

o strogkov strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora,

e strodkov vodenja in koordiniranja,

« stroskov za neposredno izvajanje storitve na domu uporabnikov.

Cena je v skladu s pravilnikom prikazana na obrazcih:
1.” OBRAZEC 2 - predlog cene storitve pomoci druzini na domu,
2  OBRAZEC 2/1 - struktura strokov strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora in

strogkov vodenja in koordiniranja,
3. OBRAZEC 2/2 - struktura stroskov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov.

1. STROSKI PRIPRAVE, VODENJA IN KORDINIRANJA STORITVE POMOC NA DOMU
KOT SOC. OSKRBA NA DOMU

Stevilo zaposlenih za vodenje storitve, je dolo¢eno v skladu s kadrovskimi normativi
dologenimi v 2. &lenu Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o standardih in
normativih socialno varstvenih storitev (Ur. I. RS st. 28/2011).

CSD Ravne na Koroskem ima za pripravo in vodenje storitve zaposleno isto strokovno
delavko s VI. stopnjo izobrazbe socialne smeri. Za poloviéni delovni ¢as delavka opravlja
redno dejavnost CSD (varstvo starih ljudi), za polovicni delovni Cas pa vodi in koordinira
storitev pomo€& na domu.

Stran 1 od 4



Pravilnik predvideva organiziranje storitve v dveh delih, kjer prvi del obsega ugotavljanje
upraviéenosti, analizo primera, pripravo dogovora o obsegu storitve, organizacijo okolja in
uvodno sre&anije, ki lahko obsegajo 8 ur na upravienca oz. 12 ur na par in drugi del storitve,
ki obsega vodenje, koordiniranje izvajalcev in sodelovanje z upravi¢encem pri izvajanju
dogovora ter neposredno izvajanje storitve na domu upravicenca.

V CSD Ravne na Koroskem smo delez priprave in vodenja delavke razdelili na dva enaka

dela in sicer:
a) 0,25 delavke za strokovno pripravo v zvezi s sklenitvijo dogovora in
b) 0,25 delavke za vodenje in koordiniranje.

1. S:I'ROéKI STROKOVNE PRIPRAVE V ZVEZI S SKLENITVIJO DOGOVORA IN
STROSKI VODENJA IN KOORDINIRANJA — obrazec 2/1

Stroskov strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora in stroski vodenja in koordiniranja
so sestavljeni iz:

. strodkov dela dolo&enih v 4. &lenu Pravilnika in stro$kov dela drugih zaposlenih oz.
administrativna dela, ki lahko zna$ajo najve¢ 75% stroskov dela (pri nas 53%).
Strosek dela je glede na leto 2013 za 2% nizji. Razlika je nastala zaradi znizanja plac
v javnem sektorju v letu 2013 (Zakon o spremembi in dopolnitvah Zakona o sistemu
plag v javnem sektorju-ZSPJS-R).

. stro&kov materiala in storitev, ki lahko zna$ajo najve¢ 20% stroSkov dela. V letu 2014
bodo znasali 6% manj kot v letu 2013, zaradi varevalnih ukrepov.

V skladu s pravilnikom, stroske pod tocko a) stroski strokovne priprave, ki mesecno znasajo
972,27 EUR meseéno in se razdelijo na &tiri obine glede na deleZ uporabnikov, financira
obcina v celoti.

Strogki vodenja pod togko b) ki zajemajo vodenje, koordiniranje izvajalcev in sodelovanje z
upraviéencem pri izvajanju dogovora, v mesecni visini 972,27 EUR pa se vstevajo v ceno
storitve za uporabnika in subvencija ob&ine znasa najmanj 50% stroskov.

2. STROSKI ZA NEPOSREDNO SOCIALNO OSKRBO - obrazec 2/2

Stro&ki za neposredno socialno oskrbo uporabnikov predstavljajo stroske dela dolocene v 4.
&lenu Pravilnika. Stroski dela vkljuéujejo plage s prispevki delodajalca za socialno varnost,
premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja in druge stroSke dela, kot so
regres za letni dopust, povracila stro$kov prehrane in prevoza na delo in iz dela, jubilejne
nagrade, odpravnine, solidarnostne pomoci v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo in drugimi
predpisi ter normativi in standardi za opravljanje socialno varstvenih storitev, ter stroske
materiala in storitev, ki pa ne smejo presegati 15% stroskov dela socialnih oskrbovalcev (v
nagem izradunu znasajo 7,7% stroSkov dela).

\V ceno storitve neposredne socialne oskrbe na domu so vsteti stroski zaposlitve sedmih
izvajalcev oskrbe na domu (sedem delavcev zaposlenih za nedoloéen ¢as), ki bodo
izvajali storitve pri uporabnikih v vseh &tirih obCinah Meziske doline.

Stran 2 od 4



Skupni stroski dela, materiala in storitev znasajo 9.776,97 EUR.
V drugih strodkih dela so upostevani:
e regres za letni dopust v skladu z ZUJF za leto 2014,
e povradilo stroskov prehrane med delom 3,67 EUR na dan (velja od 01.06.2013
dalje, URL &t. 67/2013),
e kilometrina - prevoz med delom izraunan na podlagi podatkov leta 2013 in v skladu

z ZUJF.
Stro&ki materiala in storitev so glede na leto 2013 nizji za 6%.

3. CENA STORITVE ZA OBCINO IN UPORABNIKE - obrazec 2

Obgina v skladu s Pravilnikom financira:
- 100% stro$kov strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora (tocka a)
- Najmanj 50% stroSkov neposredne socialne oskrbe, ki obsega tudi koordiniranje
izvajalcev (tocka b, c).

Cena storitve pomo¢i na domu za uporabnika se dolo¢i tako, da se skupni stroski najpre;
zmanj$ajo za subvencijo, ki jo je dolzna zagotoviti ob&ina v skladu s 17. ¢lenom Pravilnika.
Od preostanka sredstev se odstejejo &e morebitne druge subvencije drzave (sredstva SVZI -
kvota invalidov), ti stroski pa se nato delijo s Stevilom efektivnih ur (110 ur efektivnega dela
na mesec) vseh neposrednih izvajalcev oskrbe na mesec.

Subvencijo drzave pri izraéunu cene storitve za uporabnika predstavljajo:

Sredstva za zaposlovanje dveh delavcev, ki sta zaposlena za nedolocen €as in imata status
invalida in zanju 75% bruto place ¢rpamo iz privaréevanih sredstev oproscenih prispevkov za
invalide nad kvoto. V primerjavi z letom 2013 bomo v letu 2014 imeli za 38% manj subvencij,
saj smo do sedaj zaposlovali tudi javne delavce, ki jih delno subvencionira ZRSZ. V letu
2014 zaposlovanja delavcev preko ZRSZ ne na&rtujemo, saj imamo premalo uporabnikov.

Ekonomska cena storitve za neposredno oskrbo na domu za leto 2014 znasa 14,94
EUR/uro (enaka kot v letu 2013). Subvencija drzave znasa 1,98 EUR/uro (38% manj kot
v letu 2013)

Predlagamo da ob¢ina ceno storitve sofinancira v visini 63,12% (9,43 EUR) oz. 8% veC
kot v lanskem letu, cena storitve za uporabnika pa ostaja nespremenjena in znasa 3,563
EUR na uro (tako kot v letu 2013).

4. 1ZPLAGILO RAZLIKE V PLAGI ZARADI TRETJE CETRTINE PLACNIH
NESORAZMERIJ V OSNOVNIH PLACAH JAVNIH USLUZBENCEV

Glede na to, da se v tem obdobju sprejema Zakon o naéinu izpladila razlike v placi zaradi
tretje Cetrtine placnih nesorazmerij v osnovnih plaéah JU, predlagamo, da tudi te spremembe
vkljugite v obravnavo in potrebna sredstva predvidite v proraéunu 2014.

Predlog Zakona predvideva izplacalo razlike v pladi zaradi tretje ¢etrtine placnih nesorazmerij
v osnovnih plaéah, za obdobje od 01.10.2010 do 31.05.2012, in pripadajoce zakonske
zamudne obresti. Izplaéilo naj bi se izvrSilo v dveh delih;

- prvi del sredstev, za obdobje od 01.10.2010 do 31.07.2011, naj bi se delavcem izplacal

najkasneje do konca februarja 2014,
- drugi del sredstev za ¢as od 01.08.2011 do 31.05.2012, pa do konca januarja 2015.
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V omenjenem obdobju je bilo v CSD Ravne za izvajanje storitve pomoc&i na domu zaposlenih
9,5 delavcev (0,5 vodije in 9 soc. oskrbovalcev). Sedem delavcev je $e sedaj zaposlenih pri
nas, ena delavka se je upokojila, eni delavki pa se je iztekel s pogodbo doloCen Cas
zaposlitve v CSD.

Upostevaje opisano stanje, CSD Ravne na Koro$kem predlaga, da ob¢ina v proracunu 2014
zagotovi sredstva za poplacilo razlike v placi zaradi tretje Eetrtine placnih nesorazmerij v
osnovnih plaah delavcev programa.

Po sedaj znanih podatkih in izraunih, bi glede na $tevilo zaposlenih v vasi obCini (3 delavci)
morali za prvi obrok (izplaéilo februar 2014), zagotoviti sredstva v vi$ini 975 EUR.

Za izpladilo drugega obroka pa CSD Ravne na Koroskem predlaga, da obcina visino teh
sredstev planira v drugi polovici leta 2014 in sicer v visini, ki bo znana po opravljenem
natanénem preracunu v naslednjem letu.

Upostevajoc¢ vse navedeno podajamo:
- vlogo za soglasje k ceni storitve za izvajanje storitve pomo¢ na domu kot
socialna oskrba na domu v letu 2014,
- predlog za izplaéilo razlike v placi zaradi tretje etrtine plaénih nesorazmerij v
osnovnih plaéah delavcev programa v letu 2014.

Za sodelovanje se zahvaljujemo in vas lepo pozdravljamo.

Sonja TIRSEK, u
Direktoric
Priloga:
- obrazec 2,
- obrazec 2/2,
- obrazec 2/1,
- poroéilo o programu za obdobje od januarja do oktobra 2013.
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OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU - SOCIALNA OSKRBA NA DOMU 2014 OBRAZEC 2

Datum: 21.11.2013

Izvajalec: CSD RAVNE NA KOROSKEM
1 Stevilo zaposlenih: 7.5
2 za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. 0

¢&lena tega pravilnika (strokovna priprava v zvezi
s sklen. dog..)

3 za aktivnosti iz druge alinee prvega odstavka 12. 0,5
¢&lena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje)

4 za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 7

5 Stevilo efektivnih ur na enega oskrbovalca na| 110
mesec:

6 Skupno $tevilo efektivnih ur na mesec (4*5): 770

Obrazlozitev:

Subvencija iz | Subvencija : .
Povprec¢ni mesecni proraéuna |iz proraduna RanzgkrzgsggR Ce(réiss/tc;:tve
stroski v EUR obéinev EUR| RS v EUR* (5=2-3-4) st efekt.ur)
na mesec na mesec
a) Stroski iz prve alinee prvega odstavka 12. ¢lena tega 972,27 972,27 - -
pravilnika (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog..)
b) Strodki iz druge alinee prvega odstavka 12. ¢lena tega 972,27 486,14 486,14
pravilnika (vodenje in koordiniranje)
c) Strodki za neposredno socialno oskrbo (d+e+f) 10.532,97 5.266,49 1.526,90 3.739,59
d) stroski dela 9.776,97 4.888,49 1.526,90 3.361,59
e) stroski materiala in storitev, amortizacije, inv. 756,00 378,00 378,00
VzdrZzevanja
f) stroski financiranja - -
9) SKUPAJ (a+b+c) 12.477,51 6.724,89 | 1.526,90 4.225,72 5,49
SKUPAJ NA URO (at+b+c/skup. $t. efektivnih ur)
2013
|§olna cena 14,94
55,15% obcina 8,24
JD + kvota 3,17
UPORABNIK 3,53
OBCINA 63,12% CENE polna cena 14,94
63,12% subv.obgina 9,43
kvota invalidov 1,98
UPORABNIK 3,53




Obrazec 2/2

Struktura stro§kov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec

Osnova | Povprecni
za mesecni
obra&un |stroski v EUR
2013-maj | Primerjava
1. |STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 9.776,97 12.977,69 -25%
a) |Skupaj bruto
6.588,82 8.392,41
- osnovna bruto plaéa brez delovne dobe 6.022,72 7.800,75
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 416,10 396,69
- uspesnost -
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve (39. -
¢len KPJS)*
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovne &asu (42. Elen KPJS)* 29,00 21,24
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom
dologen kot dela prost dan (44. &len)* 121,00 173,73
- dodatek za &as stalne pripravijenosti (46. ¢len KPJS) -
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni -
osnovi*
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10%
1.060,80 1.351,18
c) |Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru
mreZe javne sluzbe) 52,00 220,76
d) |Drugi stroski dela 1.823,00 2.691,91
- regres za letni dopust 283,00 542 07
- povratilo strokov prehrane med delom 573,00 929,84
- povragilo stroskov prevoza na delo in iz dela 967,00 1.190,00
- drugi stro3ki 30,00
e) |korekcija plag ter prispevkov na place (3,83%) 252,35 321,43
2. |[STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+g)
lahko max 15% str.dela - pri nas 14% 756,00 804,00 -6,00%
a) |stroski za prevozne storitve 333,00 351,00
b) |stroski zasgitnih sredstev -
c) |strodki zdravstvenih pregledov 7,00
d) |strogki za zavarovalne premije za zavarovanje za
splo$no odgovornost iz dejavnosti-zavar.avta 150,00 156,00
e) |stroski izobraZevanja 65,00 70,00
f) |strodki pisarniskega materiala 18,00 20,00
g) |drugi stroski materiala in storitev 190,00 200,00
3. |STROSKI AMORTIZACIE - -
4. |STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA -
5. |STROSKI FINANCIRANJA -
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 10.532,97 13.781,69 -24,00%

21.11.2013



OBRAZEC 2/1

Struktura strodkov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. élena (strokovna priprava v zvezi s
sklen. dog...) in druge alinee prvega odstavka 12. &lena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje) na

mesec *: 21.11.2013
S o | 2T [P
mesecni
stroski v EUR
1. |STROSKI DELA (a+b+c+d) 1.134,54 1.155,40 -2,00%
a) |Skupaj bruto 922,10 930,77
osnovna bruto placa brez delovne dobe 825,24 835,47
dodatek za delovno dobo (35. len KPJS) 55,60 53,53
uspesnost -
dodatek za mentorstvo (36. ¢len KPJS)** -
dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat (37. Clen KPJS)** -
drugi mozni dodatek po KPJS (polozajni dodatek 5%) 41,26 41,77
b) [Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 148,46 149,85
Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze javne 4,21 16,78
C) |sluzbe)
d) | Drugi stroki dela (skupaj) 59,77 58,00
regres za letni dopust 1/12 14,42 14,42
povratilo strokov prehrane med delom 1/12 33,49 31,83
povraéilo stro$kov prevoza na delo in z dela 1/12 11,86 11,75
drugi stroski dela 1/12 -
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+j) max 20% dela 810,00 858,91 -6,00%
stroski za upravno administrativna dela (upos$- tevajo se samo pri 600,00 627,83
a) izradunu stroskov iz druge alinee prvega odstavka 12. Elena tega
pravilni Y
b) |stroski pisarniSkega materiala 40,00 42,00
c) |stroski nabave drobnega inventarja -
d) |stroski energije in vode, ogrevanje 65,00 74,48
e) |stroski Cistilnih storitev 18,00 20,00
f)  |drugi stroski prostorov 9,00 9,60
g) |stroski pladilnega prometa -
h) |stroski izobraZevanja 23,00 25,00
i) stro$ki najemnine 55,00 60,00
)  |drugi stroski -
3. |STROSKI AMORTIZACIJE -
4. |STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA -
5. |STROSKI FINANCIRANJA -
6. |SKUPAJ (1+2+3+4+5) 1.944,54 2.014,31 -3,00%

972,27 polovica priprava in sklenitev pogodbe - 100% obcina
972,27 vodenije in koordiniranje - viteto v ceno storitve (ob&ina min 50%)
OBVEZNE PRILOGE:
- K tocki 3. in 4. - izradun strodkov amortizacije in stro$kov investicijskega vzdrZevanja.
- K to&ki 5. - izradun stro$kov financiranja s porogilom revizijske druzbe.
* Izvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za izradun strogkov iz prve in izraun stroskov iz druge alinee prvega odstavka 12. &lena tega pravilnika.
* *Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpolnjujejo pogoje za posamezen dodatek.

VODENJE STORITVE POMOCI NA DOMU KOT SOCIALNE OSKRBE NA DOMU
OBVEZNOST OBCIN GLEDE NA STEVILO UPORABNIKOV

[ a
povp.
Uporabniki 1| Obveznost v letna obveznost
92013 € 2014 26,19965104
OBCINA PREVALJE 7,44 194,93 2.339,10




SEZNAM PLACIL, DOPLACIL IN SUBVENCIJ PREVALJE
OBRACUN STORITEV OSKRBE NA DOMU V LETU 2013

zap.$t..

Stevilo

mesec ure znesek storitve | znesek za upravienca | subvencija ob&ine samoplaénik doplacilo obgine | obveznost obgine
uporabnikov po odlo€bah skupaj
1.]januar 8 276,00 3.496,88 993,86 1.953,87 542,02 451,84 2.405,71
2.|februar 8 225,50 2.849,79 809,95 1.592,32 421,65 388,30 1.980,62
3.|marec 7 229,00 2.869,65 815,60 1.603,46 374,35 441,25 2.044,71
4.april 7 226,00 2.830,53 804,49 1.581,60 522,10 282,40 1.864,00
5.|maj 7 235,50 2.951,00 838,73 1.648,91 556,33 282,40 1.931,31
6.]junij 7 223,00 3.365,26 795,13 1.856,08 526,85 268,28 2.124,36
7. |julij 7 265,50 3.990,49 942,86 2.200,92 628,69 314,17 2.515,09
8.|avgust 7 241,00 3.631,19 857,96 2.002,75 586,15 271,81 2.274,56
9.|september 9 266,00 4.000,95 945,33 2.206,69 648,81 296,52 2.503,21
10.]oktober 9 280,50 4.218,33 996,69 2.326,58 686,05 310,64 2.637,22
11.|november
12.|december
skupaj 76 2.468,00 34.204,05 8.800,58 18.973,18 5.492 98 3.307,61 22.280,79
kontrolni sestevek 27.773,77 3.307,61 5.492,98




