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Gradivo za sejo Obtinskega sveta Obtine Crnomelj v marcu 2017

ZADEVA:  Vloga za sofinanciranje projekta Multikulturni in Sportni center Bela krajina

Druitvo Kohezija je v lanskem letu na obtino Crnomelj naslovilo viogo za sofinanciranje projekta
Multikulturni in Sportni center Bela krajina, ki je v prilogi in vam jo dajemo v obravnavo. Vsebina in
financna konstrukcija projekta je razvidna iz same vlioge vlagatelja.

Stevilka: 410-16/2016

Pripravila:
Vladka Kostelec Peteh, L.r.
Predlagateljica:
Zupanja Obtine Crnomelj
Mojca Cemas Stjepanovié, univ. dipl. eken., L.r.

Mnenje Odbora za druZbene dejgvnosti:

V okviru svoje 15. redne seje, 19. 12. 2016, je Odbor za druZbene dejavnosti obravnaval vlogo
Drustva Kohezija za sofinanciranje projekta Multikulturni in $portni center Bela krajina.

Clani Odbora za druibene dejavnosti zadevni projekt podpirajo, vendar v letih 2017 in 2018,
zaradi potreb po izboljSanju prostorskih pogojev dela v oshovnih Solah, ni mozno priCakovati
sofinanciranja s strani obginskega prorauna, zato Obfinskemu svetu Obé&ine Crnomeli
prediagajo, da gradivo obravnava in ga sprejem kot informacijo.

Predsednik Odbora za druzbene dejavnosti:
Branislav ADLESIC, I.r.
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VLOGA ZA SOFINANCIRANJE PROJEKTA

~ MULTIKULTURNI IN SPORTNI CENTER BELA KRAJINA

VLAGATEL] VLOGE:

DRUSTVO KOHEZIJA
ULICA OB LOZI 8
8340 CRNOMELJ

PREJEMNIK VLOGE:

OBCINA CRNOMEL]
TRG SVOBODE 3
8340 CRNOMEL]
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Mulukotiarns i Sportm Center Bela kuajine 2G16-20020

1. OSNOVNI PODATKI SUBJEKTA

Polni naziv: Dru§tvo Kohezija, zz izobrazevanje, sport, socalne varstvene storitve in enake

moznost

Naslov (sede?): Crnomelj, Ulica ob Lozi 8, 8340 Crnomelj
Davéna Stevilka:55173179

Matcna stevilka: 4081234000

Trafisakcijski racun: 8156 6100 0001 1937 943

Banka: Delavska hranilnica d.d.

Kontaktna oseba: Milan Sajnovié, Simona Sajnovic
Kontaktna Stevilka: 041/336-312, 040/263-881

Elektronski naslov: drustvo kohezija@gmail.com

Datum: 24.01.2016

DRUEERO
KOHEZIJA
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2. PRILOGE

-statut drudcra

- 1zpisek iz sodnega oz. pos]ovnega registra RS
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3. PREDSTAVITEV PROJEKTA

NASLOV PROJEKTA: MULTIKULTURNI IN SPORTNI CENTER BELA KRAJINA

PODROCJA PROJEKTOV: izobrazevanje, svetovanje, kultura, socialno varstvene stontve,

clovekove pravice, Sport, 1pd.

CELOTNA VREDNOST PROJEKTA: 1.121.051€

VISINA ZAPROSENIH SREDSTEV: 482.163€, OD TEGA:

ZA 1. FAZO PROJEKTA (LETO 2016): 63.115€
ZA 2. FAZO PROJEKTA (LETO 2017): 92.280€
ZA 2. FAZO PROJEKTA (LETO 2018): 89.954€
ZA 2. FAZO PROJEKTA (LETO 2019): 118.203€
ZA 2. FAZO PROJEKTA (ILETO 2020): 118.611€

OBDOBJE FINANCIRANJA: 2016-2020

PREDVIDENI KADER ZA IZVAJNJE PROJEKTNIH AKTIVNOSTI

Predvideni kader Nadin naloge 1. faza 2. faza
sodelovanja projckta | projekta

Simona Sajnovié zaposlitev nosilec projekta, 1zvajalec + ++
projekinih vsebin

IMilan Sajnovic st. zaposlitev nosilec projekta, izvajalec + +
projektnih vsebin

Milan Sajnovic ml. zaposhtev 1zvajalec projektnih vsebin + +

Alenka Sajnovic zaposlitev izvajalec projektnih vsebin + +

Janez Rupnik pogodbeno delo jizvajalec projektnih vsebin + +

Cveto Gradisar pogodbeno delo  jzvajalec projektnih vsebin + +

Petra Drakulic ogodbeno delo pzvajalec projektnih vsebin + +

Pomocnik, vaditel] pogodbeno delo fizvajalec Sportnih vsebin + +

Pomodnik, vaditelj (2-3  Jpogodbeno delo fizvajalec $portnih vsebin . +

osehe)

Prostovoljci-1.faza (1 Pogodbeno delo fizvajalec projekinih vsebin + +

laseba)

Prostovoljci-2. faza (2-4 pogodbeno delo fizvajalec projekenih vsebin - +

osebe)

*Dolodene osebe, ki so predvidene za zaposlitev, izpolnjujejo pogoje za vkljulitev v javna
dela.
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4. VSEBINSKA PREDSTAVITEV PROJEKTA
4.1 OPISIN NAMEN PROJEKTA

Projekt z naslovom »Multikultueni in Sportni Center Bela krajina« je projekt, ¢igar ideja izhaja
iz prepoznanih potreb prebivalcev Obéine Crnomel;, sa] je okolje v katerem Zivijo, podvrieno
slabemu socizlnemu, ekonomskemu, kulturnemu in druzbenernu polozaju. Med obcani vladajo
visoka stopnja brezposelnosd, otopelost, slab nivo dusevnega zdravja, obcutek izkljuéenosti in
prikrajsanja. Vsa navedena obcutja in zaznave nadalje obcane vodijo do slabih in negatgvnih misli,
kronicmh obolenj, druzbene zaprtosti, medcloveske distance, asocialnosti in nenazadnje do
diskriminatorne obravnave drugacnih, Romov s katerimi si ne zelijo sobivati ter bepuncev in
migrantov, ki jih zavratajo na podlagi predsodkov, stereotipov in medijskega pompa.

V sled temu in z namenom izbolj§anja trenutnega poloZaja na dotiénem podrodju, smo zacriali
projekt z raznolikimi dejavnostmi in aktivnostmi, ki bodo na voljo vedinskemu delu obcanov,
belokranjskim Romom ter beguncem in migrantom tudi izven obmodja belokranjske regije.
Glavni namen projeka je ustvarjanje ozradja strpnost, spoStovanja in sprejemanja samega sebe,
Romov, beguncev in migrantov ter ustvatjanje sinergijskih ucinkov med clljnimi javnostmi, kar je
mozno dosedi na nadin:

-informiranja,

-izobrazevanja (v razli¢nih oblikah),

-ozavescanja o clovekovih pravieah in temeljnih svobosdinah,

-zascite clovekovih pravic in temeljnih svobosdin,

-medsebojnega spoznavanja in krepitve razumevanja medkultarnih razlik,

-osvescanja o pomembnosti medkulturnega dialoga,

-krepitve dialoga med ljudmi razliénih kultur oziroma etnicnih pripadnosti,

-promoviranja odprte druzbe in pomena socialne solidarnost,

-krepitve zavedanja, da vsak posameznik s svojim delom, ravnanjt in znanjem pomembno
prispeva k razvoju druZbe, ipd.

-krepitve dusevnega zdravja in boljsega pocutja s pomoéjo rekreativnih, predvsem pa borilnih
sportov, slednji so kategorizirani kot »miselni sporti, Ju dokazano pozitivno delujejo tudi na
psihofizicne sposobnosti, koncentracijo, samodisciplino, samospostovanie, spostovanje drugih,
tolerantnost, povezovanje in odprtost posameznika.

Predmetni projekt bo na voljo ciljni javnosti dnevno vsa] 10 ur in bo izveden v sodelovanju s
Stevilnimi strokovnimi institucijami, med katere sodijo belokranjske obdine, CSD Crnomelj in
Metlika, Zdravstveni dom Cmornelj in Metlika, Zavod za zaposlovanje-obmodna enota Crnomel},
vzgono 1zobraZevalne institucije, javne organizacije s podrocja kulmre (Z1K Cmomel}, ipd.),
Policijska uprava Novo mesto, Policijska postaja Crnome}j, Metlika in Semi¢, ipd. Za strokoven
potek dela imamo znotraj drustva za kakovostno delo na voljo pestro kadrovsko zasedbo, ki jo
sestavljajo razlicni izobrazbeni profili ter sklenjena sodelovanja s Stevilnimi zunanjimi
strokovnjaki s podrodja socialnega dela, sociologije, psihiatrije, pedagogike, ipd.

S projekimnim delom bomo ciljni javnosti {vedinsko prebivalstvo, Romi) pretezno na voljo znotra]
belokranjske regije, vkljucujo¢ obéine Crnomelj, Semié in Metlika, pozneje zelimo delovati rudi
Sirse. Za ciljno javnost begunci in migranti pa bomo na voljo tudj izven belokranjske regije. Samo
delo bo v 1. fazi projekra potekalo vecinoma na sede?u druitva, preko gostovan) ter na terenu. Za
zacasno izvajanje dejavnosti Multikulturnega in épormcga Centra imamo na voljo primeren
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prostor, ki zagotavlja varno izvajanje aktivnost zlasti na podrocju Muldkulurnega Centra.
Nastane pa problem pn izvajanju Sporuuh programov, sa) obstojed prostor ne zagotavlja
zadostne prostorske kapacitete za nemoteno in kvalitetno izvajanje Sportnih akbovnosd. Zato
bomo za potrebe Sportnih aktivnosti primorani konstti gostovanja po belokranjskih Solah in
sportnih dvoranah, kar za seboj potegne veliko izpubo casa, saj se bodo morah vaditelji in trener
prevazati 1z kraja v kraj, posledicno tudi prilagajat urnike, nastali pa bodo tudi stroski najema
dvoran in drugl prostorski stroski. Zato st bomo przadevali vsaj v 2. fazi projekta (okvirno do
01.01.2017) prdobiti posluh pristojnih institucij, da bi za kvalitetno in uporabniku prijazno in
dostopno udejstvovanje nastal objekt (do najkasneje konca leta 2020), ki b1 omogocal izvajanje
vseh programskih aktivnosti Multikulturnega in Spormega Centra Bela krajina na encm mestu.

Smernice projekta bodo usmerjene v trajnostni dvig kulturnega, socialnega, ekonomskega in
izobrazbenega nivoja ciljne javnosti. Preko razlicnih projektnih vsebin, zasnove koncepta
kulturne entropije, Zelimo prspevati Ik razpadu notranjih kulturnih meja med Rormu, begunci,
migranti in vecinskim prebivalstvom ter hkrati preseci in dosect odpravo zacaranepa kroga
druzbene izkljucenosti Romov, beguncev in migrantov iz slovenske druzbe.

4.2 CILJNE JAVNOSTI IN DEJAVNOSTI OZIROMA AKTIVINOSTI

Zaradi vecje preglednosti bomo v nadaljevanju ciljno javnost in projektne akovnost prikazali
loceno, tako za Mulokulturni Center kot tudi Sportm' Center!

4.2.1 MULTIKULTURNI CENTER
4.2.1.1 CILJNE JAVNOSTI

A. VECINSKI DEL PREBIVALSTVA

-mlad: do vkljucno 29. leta starost,
-mladostnila,

-starejst,

-upokojenct.

B. ROM1

-mladi do vkljuéno 29. leta starost,
~-mladostntki,
-stare)si,

-upokojenc,
C. BEGUNCI, MIGRANTI

-mladi do vkljucno 29. leta starost,
-mladostnilki,

-starejsi.
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4.2.1.2 PONUJENI PROGRAMI IN AKTIVNQOSTI
A. VECINSKI DEL PREBIVALSTVA

Temeljne programske aktivnost, ki bodo na voljo prebivalcem za krepitev socialnepa,

ckonomskega, duseviega in druzbenega nivoja bodo potekale v smeri:

- izobrazevanja o clovekovih pravicah in temeljnih svobosdinah,

- zascite clovekovih pravic in temeljnih svoboséin,

- spodbujanja moZnosti enake obravnave posameznika,

- krepitve vloge in polozaja miadih v drugbi in njihovega zastopanja,

- krepitve vloge in polozaja starejéih v druzbi in njthovepga zastopanja,

- krepitve moznosti zaposlovanja mladih,

- krepitve moznost zaposlovanja starejsih,

- spodbujanja medkulturnega dialoga,

- spodbujanija sobivanja z Romi, pripadniki drugih etnic¢nih skupin, begunci in migranti,
- spodbujanja strpnost, tolerance, sprejemania in spoétovanja Romov, pripadnikov drugih
etnicnih skupin, beguncev in migrantov,

- psthosocialnega in pravnega varstva oseb,

- krepitve pomena trajnostnega osebnostnega razvoja,

- krepitve polozaja socialno ogrozenih oseb,

- nudenja druzinske mediacije in drugih mediacijskih postopkov za reSevanje raznovrstnih
sporov,

- nudenja dircktne pomoéi deviantnim osebam,

- krepitve postopka reintegracije depriviligiranih oseb v druzbo,

- nudenja direktne pomodi obsojencem med prestajanjem kazni zapora,

- krepitve socializacije zapornikov,

- spodbujanja reintegracije obsojencev v druzbo po prestani zaporni kazni,

- krepiti medgeneracijskega sodelovanja,

- spodbujanja vkljuéevanja v rekreacijske in borilne $porte,

- spodbujanja rehabilitacije skozi $port.

B. ROMI

Razpolozljive temeline programske aktivnosti za trajnostni dvig kulturnega, socialnega,
izobrazbenega in ekonomskega stanja Romov so:

-izobraZevanja in usposabljanja za poznavanje nacel in vrednot v zvezi s &ovekovimi

pravicami in demokrati¢nim drzavljanstvom Romov,

~-delavnice o eti¢nih kompetencah in izbiri vrednot, z obravnavo afektivnega in Custvenega
vidika. Romi bodo na teh delavnicah spoznali, da vsak posamezaik gradi sebe, da je primoran
delati na sebi, sam poskebet: za svoje odnose kot tudi sam graditi odnose z drugimi;

-obravnave igre identitete, defavhjanstva, driavljanskih pravic in temelnih svobo§éin
(tudi v obliki delavnic, seminarskih nalog, iger, ipd.), kjer bomo Rome na preprost nacin
seznanili s pomembnimi pojmi iz tega sklopa kot so: vrednote, doknosti, pravice, svoboda,
enakost, solidarnost, sobivanje, toleranca, nasilje, obvladovanje in refevanje konflikta;
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-delavnice, kroZki in seminarske naloge na temo: samospostovanja, spostovanjaz drugih,
spodtovanja lastne kulture in lastne identitete, sposobnosti postusania, pozinvnega sprejemania
razlik in raznolikosti ter zaupanja;

-izobraZevanja na temo druzbenih kompetenc ter kompetenc sobivanja, Romi pridobijo na
osnovi teh izobraZevan] pomemben uvid, da vsak clovek utelesa zmoznost za dejanja, ki ga
osmislijo in mu izboljSujejo kompetenco prevzemanja pobud in odgovormosti v druzbi. Hkrat
zelimo Rome spodbuditi k razvijanju kompetenc potrebnih za kulturno komuniciranje, za
interaktiviiost z zunanjim svetom.

-psihosocialna pomod;
-druZinske terapije in druZinska mediacija;

-seminarfi za spodbujanje romskih udencev in dijakov za pridobitev srednjedolske, poklicne in
univerzitetne 1zobrazbe;

-seminarji za spodbujanje starcjsih za pridobitev visje izobrazbene ravny;
-treningi za laZje ustvarjanje dialoga Romov z vedinskim prebivalstvom;

-jezikovne delavnice, za vse generacije na temo »berimo ia pi§imo skupaje, pripravo Stevilnih
jezikovih iger, bralnih kotickov, pravljicnih krozkov za najmlajse, ipd..

-sodelovanja z velinskim prebivalstvom, znotraj tega vsebinskega sklopa bomo organizirali
strokovna srecanja, konference, okrogle mize in predavanja za dosego kar se da visoke stopnje
sodelovanja Romov z veéinskim prebivalstvom in obratno. Prilagojeno tematiki, bomo pripravil
letake in glasila, ki bodo pomagali pri podiranju stereotipnih predstav okoli Romov;

-§tevilne interesne dejavnosti, predvsem v obliki udejstvovanja v borilne in rekreativne Sporte;

-predavanja, seminarji, delavnice, ipd. strokovne javnosti, v tem sklopu bomo Romom
ponudili stevilne delavnice, predavanja izkusenih terapevtov, predavanja predstavnika policije in
ptedstavnika policijske uprave, predstavnika centra za socialno delo, predstavnikov ol in drugega

strokovnega osebja;

-predstavitve kulturnih dejavnosti Romov SirSemu okolju, preko glasila, ki bo povzemalo

razmisljanja in dela Romov, ipd..

Projekine aktivnosti v tem sklopu, so na voljo Romom, ki so se znash na brezpotju in tavajo
izgubljeni v slabem kulturnem, socialnem, ckonomskem in izobrazbenem stanju, kot tudi
Romom, ki so na dobri pot k reintegraciji (bivsi zaporniki, ipd.) ali popolni integraciji v druzbo.
V prvi vrsu bodo nasa prizadevanja usmerjena k pridobitvi zaupanja tako posameznih Romov
kat tudi romske skupnosti, v naslednjem koraku pa si zelimo interakcije z Romi.

V sklopu delavnic bo dodatno izpostavljen velik poudarek h krepitvi modi vkljucenih Romov,
njthovl 1zvirnost 1o identitetn ter krepitvi elementov pomembnih za dosego socalizacije,

reintegracije in integracije v druzbo.

Na drugi strani pa bomo izvedli potrebne aktrrnosti od organiziranja srecanj, olroglih miz,
posvetov, konferenc, priprav letakov in zbornikov/glasil (slednji bodo nastajali v sodelovanju z
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Romi ter na podlagi ugotovitev in dela z gjimi v praksi} s [unkcijo obvescanja in priblizevanja

Romov vedinskemu prebivalsmu,

C. BEGUNCI, MIGRANTI
Temeline aktivinosd za dvig kulrurncga in soclalnega stanja beguncev in migrantov so:

- 1zobraZevanje o clovekovih pravicah in temeljnih svoboscinah,

- zasdita in promoviranje ¢lovekovih pravic in temelinih svoboséin,

- informiranost o postopku za pridobitev azila v Sloveniji;

- informiranost o moznostih bivanja v Sloveniji;

- informiranost o mo#nostih zaposlovanja v Sloveniji;

- informiranost o moZnosth mednarodne zascite;

- izobraZevanja in usposabljanja za obvezno poznavanje nacel in vrednot, k1 so v veljavi na
obmocju Republike Slovenije in odpirajo mo¥nost demokraticnega sobivanja s prebivalci
Republike Slovenije;

- jeztkovne delavnice kjer se begunci in migranti seznanijo s slovenskim Jezikom;

- tematsko razlidne praktiéne delavnice, ki beguncem in migrantom omogocajo laZje zacasno
bivanje v Sloveniji;

- motivacijske delavnice na temo samospostovanja, spostovanja drugih, sposobnosti poslusania,
pozitivnega sprejemanja raznolikosti, zaupanja in sprejemanja odgovornost;

- usposabljanja za krepitev vzgibov za zmanjSevanje napetosti, preprecevanje konfliktov ter
mirno reSevanje ze obstojecih sporov v relaciji med begunci in migranti samimi kot tudi v
relaciji begundi, migranti in oblast;

- spodbujati aktivnosti za preprecevanje nastanka nasilja med begund in migranty;

- spodbujat in promovirati nenasilno komunikacijo in druzbo brez kriminala, ipd;

- psthosocialno in pravno varstvo begunce in migrantov,

- krepit socializacijo in vidjuc¢evanje beguncev in migrantov v drusbo;

- krepid integracijo beguncev in migrantov v druZbo,

- pomoc pri reSevanju raznovrstnih konfliktov in sporov med begunct, migranti in vedinskim
prebivalstvom;

- krepit sodelovanje beguncev in migrantov z oblastjo in razliénimi strokovnimi sluzbamy,

- krepiti sodelovanje beguncev in migrantov z vecinskim prebivalstvom;

- spodbujati medkulturni dialog.

4.2.2 SPORTNI CENTER BELA KRAJINA
4.2.2.1 CILJNE JAVNOSTI

A. VECINSKI DEL PREBIVALSTVA
-prediolski otroci,

-miadi do vkliuéno 29. leta starost,

-mladosmiky,

-starejsi.
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B. ROMI

-predsolski otroci,
-mladi do vkljucno 29. leta starosu,
-miadostniki,

-starejsi.
4.2.2.2 PONUJENI PROGRAMI IN AKTIVNOSTI

Glavni namen tega programskega sklopa je ciljni javanosti skozi borine in rekreacijske Sporte
ponuditi moznost rehabilitacije, zvisevanja nivoja dusevnega zdravja, izdatno pa tudi obhikovanja
boljse samopodobe, pozitivnega razmisljanja, samodiscipline kar posledicno lazje pripelje do visje
ravni ¢lovekove strpnost, tolerance, samospostovana, spoStovanja in sprejemanja socloveka kot
tudi Sirse okolice,

Ciljni javnosti bodo na voljo sledece sportne panoge:

-judo,

-samoobramba,
-rokoborba,

-Ju-jutsu,

-karate,

-druge borilne vescine,
-rekreativne dejavnosti,

Ponujeni borilni $porti bodoe potekalt na nacin:

-teoreti¢nih predstavitev osnov, tehnik in vrst borilnih $portov,

-otganiziranth individualnih usposabljanj in treningov, ki bodo potekali z vaditelji,

-skupinskih usposabljan) in treningov, ki bodo potekali z vaditeljs,

-specializiranih usposabljan], priprav in treningov za tekmovalno raven, ki bodo potekala
{individualno in/ali skupinsko) izkljuéno z visoko usposobljenim trenerjem,

-orgamiziranh tekmovan) in prireditev, ipd.

10
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Na podlagl tretjega odstavka 8. ¢lena in 9. ¢lena Zakeona o drudtvih-ZDru-1 (Ur. L RS 5t 64/2011%-
UPB2) je ustanoviu zbor clanov DRUSTVA KOHEZIJA, na svoji ustanovnt sejt dne 01.08.2015,
sprejel sledeci:

STATUT DRUSTVA
I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

DRUSTVO KOHEZIJA, drustvo za izobraZevanje, Sport, socialno varstvene storitve in enake
moznosti (v nadaljnjem besedilu: drustvo), je prostovoljno, samostojno, nepridobitno zdruzenje fizicnih
oseb, ki imajo skupni interes pomagati in delati v konst oseb (vseh spolov, starostnih skupin in
narodnostnth pripadnost), ki so se znasle v deprviligitanem polozaju in 18¢ejo pravo pot do
rchabilitacije in reintegracije v druzbo.

Druétvo v pravnem prometu lahko nastopa tudi s skrajsanim imenom DRUSTVO KOHEZIJA.
2. clen

Delovanje drustva temelji na nacelih: enakopravnega in prostovoljnega zdruzenja clanov, enakih
pogojih za vélanjevanje, enakopravnem odlocanju oziroma soodlocanju clanov in na nacelih javnost
dela.

Druitvo je pravna oseba zasebnega prava s sedefem v Crnomlju in je delujode na ozemlju Republike
Slovenyje.
3. ¢len

Drudtvo navzven nastopa v razlocevalm znakovni (graficni) podobi ter pri svojem poslovanju uporablja
$tampiljko z imenom druétva. Stevilo posameznih $tampiljk, njihove uporabo in naéin varovanja doloéi
zvrsini odbor drustva.

4. Elen

Dru$tvo lahko sodeluje z drugimu drustvi in organizacijami v Republiki Sloveniji, ki delujejo na
podrodju izobrazevanja, Sporta, kulture, clovekovih pravic, socialno varstvenih storitev in st prizadevajo
za enake moznost. Povezovanja z drugimu drustvl in organizaciami se sklepajo za uresnicevanja

poslanstva drustva.

Drustvo se lahko povezuje tudi z ustreznimi mednarodnimi strokovnimi drudtvi in zdruzenji, ki imajo
podobne namene in cilje pri svojem poslovanju.

Drustvo se lahko vélani v zveze drustev in druge organizacije.
II. NAMEN, CILJI IN DEJAVNOST
5. ¢len
Namen dru§tva je $irsi javnosti ponudit 1zobrazevalne dejavnost in dejavnosd s podrocja Sporta ter

kulture, omogoéin zaicito clovekovih pravic in temelnih svoboséin ter sichernemu posamezniku
zagotovit enake moZnostu obravnave, ne glede na spol in spolno usmerjenost, narodnost, jezik,
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verolzpoved, poliiéno ali drugo prepricanje, izobrazbo, druzbent polozaj ali katero drugo osebno
okoliscino.

6. Clen
Cilji drustva so:

- izobrazevanje ljudi o ¢lovekovih pravicah in temeljnth svoboicinah,
- zascita clovekovih pravic in temeljnih svobo$din,
- spodbujati moznost enake obravnave slehernega posameznika,
- krepitev vloge in poloZzaja mladih v druzbi in njihovo zastopanje,
- krepitev moznosti zaposlovanja mladih, starostnikov ter pripadnikov etniénih skupin,
- krepitev moZnosti vkljuéevanja pripadnikov etni¢nih skupin v druzbo,
- spodbujau socializacijo in vkljuéenost depriviligiranih oseb in pripadnikov etniénih manjiin v
druzbo,
- krepitev vloge in poloZaja depriviligiranih oseb in pripadnikov etniénih manjéin v druzbi in njihovo
zastopanje,
- spodbujad izvensodno refevanje sporov s pomodjo rabe mediacije,
- spodbujanje strpnosti v druzbi in svetovanje ranljivim skupinam,
- ekonomsko, socialno, zdravstveno in Pravno varstvo oseb,
- skrb za socialno ogroZene, zobraZevanje ter krepitev osebnostnega razvoja,
- svetovanje na socialno-varstvenem podrodju,
- nudia pomoc obsojencem med prestajanjem kazni zapora, skrb za njihovo socializacijo,
- prspevati k reintegraciji obsojencev v druzbo po prestani zaporni kazni,
- krepiti reintegracijo diskriminiranih oseb v druzbo,
- prspevati h dvig kulturnega in trajnostnega razvoja pri manjéinskih in etnicnih skupinah,
- krepiti medgeneracijskega sodelovania,
- boj proti diskriminatorni obravnavi posameznikov,
- vkljucevanje clanov v borilne $porte,
- krepitev zanimanja Sirde javaost za borilne porte,
- 1zobrazevanje in usposabljanjc na podrodju $porta,
- krepitev pomena Sporta za dosego visje ravni duSevnega zdravia Sirde javnosti,
- vlkdjucevanje clanov in Sirjenje borilnih sportov z drugimi klubi in Judo zvezo Slovenije,
- organizacija, prireditve in udelezba na $portnih tekmovanijih borilnih in drugih vesdin,
- vkljucevanje v mednarodne projekte.
7. ¢len

Drustvo bo svoj namen in cilje uresnicevalo na naéin, da:

- drustvo v okviru svojega delovanja zastops, predstavlja, varuje 1n uveljavlja pravice in interese oseb, ki
se znajdejo v deprviligiranem polozaju,

- lzvaja preventivie dejavnosti za clane druitva, skupnosti ter jih organizira v obliki predavanj, skupin,
treningov, svetovan) in terapij,

- izvaja izobrazevanja, usposabljanja, predavanja na podrocjih svojega delovania,

- izvaja sportno-rekreacijske delavnice, usposabljanja, predavanja, coaching-e in treninge,

- organizira razliéne tematske delavnice, prostocasne aktvnost fer izlete (tudi v obliki jadranja) za
uporabnike storitev drudtva, ipd.,

- 5l svoje poslanstvo preko medijev, z izdajo strokovnih ¢lankov, informatvnega gradiva ter ostale
literature,
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- organizira in izvaja druzabne in strokovne oblike dela, ki se izrazajo v razlicnih vsebinah predavan),
stecanj, izletih (tudi jadrzlnih) in podobnih oblikah dejavnostl za svoje clane,

- krepi svojo materialno osnovo in v skladu z zakoni in predpisi ter v okviru moznost in lastnih
odloditev skrbi za razliéne izvedbene oblike dejavnost,

- izvaja posebne socialne programe za svoje clane v skladu z njthovimi interesi, potrebami v okviru
zmoznost ter letnega plana dela,

- se vkljucuje v skrb za usposabljanje in aktivno zivljenje, delo, zaposlovanje, bivanje in kvalitetno
Zivljenje sirse javnost,

- nudi pomoc¢ pri uveljavljanju in doseganju clovekovih pravic,

- z ukrepi krepi temeljne clovekove svobosdine,

- zagotavlja skozi svojo dejavnost varovanja zdravija,

- nudi podporo in svetovanje za dosego osebnostnega razvoja,

- nudi svetovanje na soclalno-varstvenem podrodcju,

- se drustvo povezuje s sorodnimi drustvi, orpanizacijami, podjetji ter sodeluje z organi na drzavnih in
mednarodnih tleh, v korist kvalitetnih storitev, ki bodo v dobrobit uporabnikov storitev drustva,

- skrbi za nadprajevanje strokovnega znanja svojih clanov in sledi novim strokovnim smernicam preko
studija literature ter z udelezbo strokovnih seminarjev, ipd.,

- sodeluje z drzavnimi in lokalnimi institucijami, ki imajo vpliv na socialno varstvene storitve, Sport ter
1izobrazevanje,

- aktivno sodeluje pri naértovanju vzgojno izobrazevalnih programor,

- aktivio sodeluje pri nacrtovanju programov na podrocju socialnepa varstva,

- spodbuja sodelovanje raziskovalnih indtituci), minstrstev Vlade Republike Slovenije ter zunanjih
strokovnjakov pri posameznih projekth drustva,

- sklepa mednarodna sodelovanja s sorodnimi nevladnimi organizacijami.

8. ¢len

V ockviru svoje dejavoosti drustvo, za doseganje svojih namenov in cljev, opravija naslednje

nepridobitne in pridobitne dejavnosti, razvricene po standardni klasifikaciji (SIKID 2008), od tega:
za dosego svojih namenov in ciljev druitvo izvaja sledece nepridobitne dejavnosti:

- 78.100 Dejavnost pri iskanju zaposlitve

- 78.300 Druga oskrba s cloveskimi viri

- B0.300 Poizvedovalne dejavnost

- 82.300 Organizacija razstav, sejmov, srecan]

- 85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju kulture in umetnosti
- 85.600 Pomozne dejavnosti za 1zobrazevanje

- 931 gipormc dejavnosti

- 93.299 Drugje nerazvricene dejavnost za prosti cas

- 96.090 Druge stontvene dejavnost, drugje nerazvricene.

Za dosego svojih namenov in ciljev drudtvo izvaja sledece pridobitne dejavnosti:

- 69.103 Druge pravne dejavnosu

- 85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije

- 85.590 Drugje nerazvricena izobraZevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja {(glavna dejavnost
drustva)

- 86.909 Druge zdravstvene dejavnost

- 88.999 Drugo socialno varstvo brez nastanitve
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- 93.110 Obratovanje $portnih objektov
- 93120 Dejavnost $portnih klubov

- 93.130 Obrarovanje fitnes objektov

- 93.190 Druge $portne dejavnosti

- 932 Druge dejavnosti za prosti cas
- 960 Druge storitvene dejavnosd.

Glavno dejavnost drustva predstavija:
- 85.590 Drugje nerazvricena izobrazevanja, 1zpopolnjevanja in usposabljanja,

III.  POGOJI ZA CLANSTVO, NACIN VCLANJEVANJA IN PRENEHAN]E
CLANSTVA, PRAVICE IN OBVEZNOSTI CLANOV DRUSTVA

9. ¢len
(pogoji za Clanstvo v dru§tvu)

Clanica oziroma ¢lan drustva (v nadaljevanju ¢lan) lahko postane vsaka fiziéna ali pravna oseba. Vsak
clan mora izpolniti pristopno izjavo s svojimi podatld, s podpisom slednje izrazi rudi svojo voljo do
svojega Clanstva v dru$tvu, hkrati pa se zavese delovati in obnadatd skladno s statutom drudtva, V
dolocenih primerih se zahteva za polno ¢lanstvo v drudnru placilo obvezae ¢lanarine.

Oscba, ki zeli postati clan druftva, posreduje drustvu izpolnjeno pristopno izjavo. Izpolnjevanje
pogojev za clanstvo preveri upravni odbor.

Ce se v druStvo vélani mladoletna oscba do dopolnjencga sedmega leta starosti ali oseba, ki nima
poslovne sposobnosti, podpise pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od sedmega leta do
dopolnjenega 15. leta starost mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom v drudtvo podati pisno

soplasje.

10. ¢len
(prenehanje ¢lanstva)

Clanstvo v druitvu preneha:
- zlzstopom,

- s Crtanjem,

-z izkljuéitvijo,

- § smrtjo.
Clan izstopi iz drudtva, tako da druitvu posreduje pisno 1Zjavo.
Clana se z ugotovirvenim sklepom upraviega odbora Crta iz drudtva, v kolikor:

- khub opominu ne placa clanarine ali
- se ugotovl, da je umrl.

Clana se lahko 1zkljuci iz drustva, ¢e se ugotovi, da:

- Je krsil dolocbe statuta ali drugih aktov druitva ali
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- je kst sklepe organov drudtva ali

- je deloval v nasprotju z interesom drusnva ali

- je okrml ugled drudtva ali

- je drustvu s svojim dejanjem ali opustitvijo povzrodil ali bi lahko povzrodil vedjo skodo.

11. élen
(pravice in obveznosti ¢lanov)

Pravice ¢lanov drustva so:

- davolijo in so izvoljeni v organe drudeva,

- daaktivno sodelujejo pri upravljanju drustva,

- da sodelujejo v dejavnostih drustva,

- da uresni¢ujejo svoje osebne interese znotraj delovanja drudtva,

- da prejemajo od drustva ustrezno podporo pri svojem delu v skladu z zmoznostmi drustva,
- da so obveiceni o dejavnostih drustva,

Obveznost clanov so:

- da delujejo po tem statutu in drugth akth drudeva,

- da spostujejo sklepe organov drustva,

- da redno placujejo ¢lanarino, ée tako odloci zbor clanov,

- da sodelujejo pri upravljanju drustea,

- da izpolnjujejo dogovorjene obveznost do drustva,

- da varujcjo ugled drudtva,

- da delujejo v interesu drustva,

- da drudtvo obvesdajo o svojih aktivnostih in o zadevah pomembnih za njegovo delo.

Mladoletni ¢lan drustva ima enake pravice in obveznosti kot ostali ¢lani, nima pa pravice voliti ali bit
izvoljeni v organe drudtva. Clane do dopolnjenega 15. leta starosti pr1 delovanju v drustvu zastopajo

njihovi zakoniti zastopniki.
Clana, Id je pravna oseba, pri delovanju v dru§tvu zastopa in predstavlja oseba, ki jo ta sama dolodi.

12, &len
(Castni clani)

Druitvo ima lahko &astne clane, ki jih imenuje zbor clanov na predlog predsednika ali upravnega
odbora.

Castni ¢lani drudtva so labko ugledni posamezniki, ki podpirajo delo drudtva in so pripomogli k
doseganju njegovega namena in ciljev,

Castni ¢lani dajejo mnenja in priporocila k delu drutva in so lahko vabljeni na seje zbora ¢lanov.

Castnt ¢lani mimajo pravic in obveeznost kot ostali ¢lant drustva,
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IV. UPRAVLJANJE DRUSTVA
(kolektivni organi, funkcionasji drudtva, volitve in nadomestni &lani organov drustva )

13. ¢len
(koleltivni organi dru$tva)

Kolektrvni organi drustva so:

- zbor ¢lanov,

- upravii odbor,

- nadzorni odbor,

- disciplinska komisija.

Seje kolektivnih organov drustva se lahko izvedejo s srecanjem Clanov v zivo ali korespondenéno ohb
pomoci internetnih ali komunikacijskih omrezij. Korespondencna seja se sklide in izvede ob smiselni
uporabi pravil, ki veljajo za scjo 5 srecanjemn lanov v ivo.

13(a). ¢len
(zbor clanov)

Zbor clanov je najvisji organ drudtva in ga sestavljajo vsi &lani.
Naloge in pristojnosti zbora élanov so, da:

- sprejema, spreminja in dopolnjuje statut drudtva,

- sprejema In spreminja druge splo$ne akte drudtva, e se za to ne pooblasti upravnega odbora,

- na predlog upravnega odbora sprejema letno poroéilo,

- na predlog upravnega odbora sprejema letne nacrte in strategije delovania,

- daje dragim organom drustva smernice za delovanje,

- voll in razreduje predsednika, podpredsednika, dodatnega clana upravnega odbora in ¢lane
nadzornega odbora,

- lahko voli in razreSuje namestnika clana upravnega odbora, ki ai predsednik ali podpredsednik in
namestnike clanov nadzornega odbora,

- odloca ali drustvo kot obveznost ¢lanov uvede clanarino,

- odloca o pritozbah zoper odlocitve predsednika in drugih organov drudtva,

- odloca o vkljucevanju v druge sorodne organizacije,

- odloca o prenehanju drustva,

- odloca o drugih zadevah na podlagi statuta in sploénih aktov,

- odloca o drugih najpomembnejsih zadevah za drudtvo.

Zbor clanov skli¢e in vodi predsednik najmanj enkrat letno za potrebe sprejetja letnega porodila, mora
pa ga kadarkoli sklicati na zahtevo ene petine ¢lanov ali na zahtevo nadzornega adbora, ¢e ta zatrjuje,
da je ugotovil hujse kriitve pri delovanju druitva. Ce predsednik ne sklice zbora clanov tako, da ta
zaseda v 30. dneh od prejetja zahteve, lahko sejo zbora danov sklice petina clanov oziroma nadzorni
odbor, ki je sklic zahteval.

Obvestilo o sklicu zbora ¢lanov se ¢lanom posreduje najman) sedem dni pred sklicem na elektronski

naslov clanov, kot so jih d sporoéili drudtvu. Obvestilo mora vsebovati éas in kra) zbora clanov,
predviden dnevni red s predlogi sklepov in ustrezna gradiva, potrebna za odlocanje.
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V kolikor ni drugace doloceno, zbor clanov veljavno odloda, ce je pred glasovanjem prisotna vsaj
polovica ¢lanov, odlocitev pa je sprejeta, ¢e zanjo glasuje vec kot polovica prisotnih clanov. V kelikor
zbor clanov ni sklepcen, ker je prisotnih manj kot polovica clanov, se seja nadaljuje éez pol ure in v tem
primern zbor ¢lanov lahko odloda, Ce je prisotna vsaj ena petina ¢lanov.

O delu zbora €lanov 1n o sprejetih odlocitvah se vodi zapisnik. Za izdelavo zapisnika je zadolzen
predsednik.

13(b). ¢len
(upravni odbor)

Upravni odbor je 1zvrdilni organ drudtva in ima sledede naloge in pristojnosti:

- skrbi za koordinacijo med organi drustva,

- puapravlja predloge sprememb statuta in drugih aktov drustva,

- prpravlja predlog programov drustva in jih da v sprejem zboru clanov,

- pupravlja predlog letnega porocila in ga da v sprejem zboru clanov,

- ugotavlja izpolnjevanje pogojev za Clanstvo v dru§tvu,

- sprejema odlocitve glede Crtanja ¢lanov,

- skrhi za evidenco ¢lanstva,

- vodi dokumentacijo drustva,

- odloda o widini élanarine,

- imenuje zastopnike drustva v lokalnth, nacionalnih in mednarodnih telesih,

- odloca o spremembi poslovnega naslova znotraj sedeza drustva,

- opravlja operativne naloge, ki mu jih nalozi zbor clanov,

- optavlja tehniéna in administrativna dela v drustvu,

- skrbi za finanéno in materalno poslovanje drustva,

- opravlja druge naloge, ki izhajajo iz splosnih aktov drustva in naloge, ki mu jih $e dodatno nalozi
zbor élanov.

Upravni odbor lahko za 1zvedbo posameznih nalog pooblasti svojega clana.

Upravm odbor ima tr ¢lane in sicer predsednika in podpredsednika drudtva, ki sta ¢lana avtomatiéno
po svojih funkeiji in enega dodatnega clana, ki ga 1zvoli zbor clanov. Mandat dodatno tzvoljenega ¢lana
upravnega odbora traja Stir1 leta, po poteku katerega je lahko ponovno izvoljen na to mesto. Predsednik
drudtva je po funkeyi tudi predsednik upravoega odbora,

Upravni odbor sklicuje in vods predsednik glede na potrebe drustva, najmanj pa enkrat letno za potrebe
prprave predloga letnega porocila. Predsednik upravnega odbora mora sklicati sejo upravnega odbora
na zahtevo drugih dveh ¢lanov upravnega odbora. Ce upravnega odbora ne sklice na nacin, da ta zaseda
najkasneje v 30. dneh od prejetja zahteve, lahko upravni odbor skliceta ¢lana, ki sta sklic zahtevala.

Obvestilo o sklicu upravnega odbora se ¢lanom upravnega odbora posreduje najmanj pet dni pred sejo
upravnega odbora na elektronske naslove clanov, ki so jih o sporocili druStvu. Obvestilo mora
vsebovati Cas in kraj seje upravnega odbora, predviden dnevni red in gradiva potrebna za odlocanije.

V kolikor ni drugace doloceno, upravni odbor veljavno odloca, ce je pred glasovanjem prisotna vsaj

polovica izvoljenih clanov, odlocitev pa je sprejeta, ce zanjo glasuje vec kot polovica prsotath ¢lanov
upravnega odbora.
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Mandat Clana upravnega odbora lahko prencha pred potekom mandatne dobe, e prencha bin ¢lan
drudrva, ce sam odstopl, e ga zhor lanov razre$i zaradi keditev tega statuta, splodnth altov drustva als
sklepov organov drustva al ker deluje v nasprogu z interesi druitva.

O delu upravnega odbora in o sprejetth odloditvah se vodi zapisnik. Za izdelavo zapisnika je zadolZzen
predsednik upravoega odbora.

Za svoje delo je upravni odbor odgovoren zboru ¢lanov.

13(c). ¢len
(nadzomi odbor)

Nadzomi odbor spremlja in nadzira finanéno in materialno poslovanje drudtva in izvajanje sklepov
zbora clanov. Nadzomi odbor ima tri ¢lane, ki jih izvoli zbor clanov. Izmed sebe ani 1zvolijo
predsednika nadzornega odbora. Predsednik sklicuje in vodi seje ter prediaga dnevni red.

Nadzomt odbor:

- redno spremlja finanéno in materalno poslovanije druitva,

- pregleda letno poroéilo drustva pred obravnavanjem na zboru ¢lanov,

- opravlja nadzor nad delovanjem dru$tva in izvajanjem nalog, ki jih nalagajo drugi predpisi,

- opravlja nadzor nad finanénim in matedalnim poslovanjem drustva in $e zlast ugotavlja, ali so
poslovne knjige vodene primerno in ali so presezki prihodkov nad odhodki porabljeni za namene in
cilje oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti druitva,

- zahteva sklic izredne scje, ée jo ni sklical upravni odbor v dolo¢enem roku,

- pripravi poroéilo o svojem delu in ugotovitvah za zbor ¢lanov,

- predlaga razresnico upravnemu odboru druitva ter drugim organom.

Clani nadzornega odbora imajo pravico sodelovati pri delu vseh organov drustva. Za svoje delo je
-nadzorn: odbor odgovoren zboru ¢lanov,

Nadzorni odbor sprejema veljavne sklepe, ¢e so prisotni vsi tije ¢ani in e zanje glasujeta vsaj dva
¢lana.

13(d). ¢len
(disciplinska komisija)

Disciplinsko komisijo sestavljajo tsfje ¢lani, ki jth zvoli zbor élanov. Izmed sebe &lani 1zberejo
predsednika. Disciplinska komisija odloca o izkljucitvah, disciplinskih prekrskih in drugih sponh ter
izreka ukrepe. Disciplinska komisija sklepéno odlioca, ¢e so prisotmni vsi ¢lani. Odloditev je veljavno
sprejeta, ce zanjo glasujeta vsaj dva clana.

Disciplinske kritve, ki jih obravnava disciplinska komisija, se nanasajo na:

- luSitev doloch tega statuta in drugih splodnih aktov drudtva,

- nevestno opravijagje sprejetth zadolzitev in funkeije v drudnuy,

- neizpolnjevanje sklepov organov drustva,

- delovanje, ld ni skladno z interesi drusrva,

- dejanja, ki kodujejo ugledu drustva,

- druga nedopustna dejanja, ki negativno vplivajo nz poslovanje drastva.
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V prmeru vgotovlienth kefitev iz prejdnjega odstavka, clanu glede na tezo in okolidcine krditev,
disciplinska komisyja lahko izrece sankcije: opomin, javni opomin, prepoved opravljanja funkcije v
drustvu za najvec Suri lera ali izkljucitev iz clanstva.

Zoper sklep disciplinske komisije ima prizadet ¢lan pravico do pritoZbe na zbor clanov, ki predstavlja
drugostopenjski organ.

O delu nadzornega odbora in o sprejetih odlocitvah se vodi zapisnik, za 1zdelavo katerepz je zadolzen
predsednik nadzornega odbora.

Za svoje delo je nadzomi odbor odgovoren zboru clanov.

14, &len
(funkcionarji dru§tva)

Funkcionarji drustva so:

- predsednica oziroma predsednik (v nadaljevanju predsednik),
- podpredsednica oziroma podpredsednik (v nadaljevanju podpredsednik),
- blagajnik.

14 (a). ¢len
(predsednik)

Predsednik je prvi zastopnik drustva in ima sledece naloge in pristojnosti:

- samostojno in neomejeno zastopa in predstavlja drustvo pred drzavnimi in drugimi organi ter
organizacijami v Sloveniji in v tujini,

- podpisuje materialne in finanéne listine,

- skrbi za izvSevanje programa dela,

- opravlja posle rednega poslovanja,

- vodi delo upravnega odbora,

- poroca upraviemu odboru in zboru clanov o svojem dely,

- odloca o drugih zadevah na podlagi statuta in splosnih aktov.

Predsednik je pri svojem delu vezan na smernice zbora clanov in navodila upravnega odbora.

Predsednik lahko za izvajanje posamezmih nalog pooblast drugega clana upravinega odbora ali
sodelavea drustva.

Predsednika za mandatno dobo $urth let izvoli zbor ¢clanov izmed svojih clanov, pr cemer je lahko po
potelu mandata ponovno 1zvoljen na to mesto.

Mandat predsedniku lahko preneha pred potekom mandatne dobe, ¢e prencha biu ¢lan drustva, e sam
odstopi, ¢e ga zbor ¢lanov razredi zaradi kriitev tega statuta, splosnih aktov drustva ali sklepov organov

druitva ali ker deluje v nasprorju z interesi drustva.

Predsednik je odgovoren za delovanje drustva v skladu z zakonom, tem statutom in splosnimi aka
drustva. Za svoje delo je odgovoren tudi zboru ¢lanov.
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14(b). clen
(podpredsednik)
Podpredsednik drustva je drugl zastopnik drustva ter samostojno in neomejeno zastopa in predstavlja
drustvo. Podpredsednik opravija tudi druge naloge predsednika v primeru odsotnost predsedaika,
njegove nezmozaost za delo ali na podlagi pooblastla predsednika.

Podpredsednika za mandatno dobo itirth let izvoli zbor &lanov izmed svoiih ¢lanov. pri cemer je po
P ] » P e p
poteku mandara lahko ponovno izvoljen na to mesto.

Mandat podpredsedniku lahko prencha pred poteliom mandatne dobe, ¢c preneha bid clan drusova, ce
sam odstopl, ¢e ga zbor ¢lanov razredi zaradi krsitev tega statuta, splosnih aktov drudtva ali skiepov
organov drustva ali ker deluje v nasprotju z interesi drugtva.

Podpredsednik je za svoje delo je odgovoren mdi zboru élanov.

14 (c¢). élen
(blagajnik)

Naloge blagajnika drustva so sledede:

- vodi blagajnisko poslovanje drudtva,

- 1zvisuje izplacila,

- poravnava finanéne obveznosti drustva,

- vodi evidence na podrocju financ,

- 1zvaja nadzor nad placevanjem ¢lanarine clanov,
- popravlja ustrezne kistine s finanénega podrodia,

- prpravlja finanéna poroéila,

- pripravla porocila o stanju drudtva,

- opravlja druge naloge finanénega znacaja v skladu z akmalno zakonodajo,
- opravlja druge naloge po odredbi predsednika drudtva,

- skrbiza arhiv listin,

Delo blagajnika je javno in transparentno.

15. ¢len
(volitve in nadomestni &lani organov drudtva)

V primeru, da je pri volitval v organe drustva Stevilo kandidatov enako kot §tevilo mest, na katere se
voly, se volitve ne izvedejo, temveé kandidau zasedejo mesta, na katera kandidirajo.

V primeru prenchanja mandata dodatnemu ¢lanu upravnega odbora ali ¢lanu nadzomega odborz pred

obdobjem, za katerega je bil izvoljen, gz nadomesti nadomestni ¢lan, ki ga Je 1zvoll al ki ga 1zvoll zbor
c¢lanov. Mandat nadomestnega ¢lana traja dokler bi trajal mandat osebe, ki ga je nadomestila.
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V. ORGANIZACIJA IN FINANCNO POSLCVANJE DRUSTVA

16. ¢len
{obvescanje ¢lanov)

Drustvo obvesca clane o sklicth organov in o svojem delu na naslov elektronske poste, kot ga ¢lam
sami navedejo ob vclanitvl v drustvo oziroma kot ga naknadno sporodijo v primeru sprememb. V
kolikor clanu drustva obvestil in drugih pisan] nt mogoce vrocin na sporoden elektronski naslov, se
Steje, da je clanu pisanje vrodeno s potekom petih dni od objave na oglasni deski drustva.

17. ¢len
(sekcije in podruzZnice)

Upravni odbor Iahko za 1zvedbo posameznih nalog ali za opravljanje dela na dolodenem podrodju
ustanavlja in ukinja sckcije drustva kot nacine dela. V sckeijo se vkljucujejo ¢lani drustva, lahko pa se k
delu povabi tudi zunanje strokovnjake.

Upravai odbor lahko glede na potrebe drustva ustanavlja in ukinja podruznice, ki opravljajo delo na
dolocenem podrocju dristva. Upravni odbor v sklepu o ustanovitvi podruznice doloci:

- ime in poslovai naslov podruznice

- zastopnika podruznice,

- dejavnost podruZnice,

- pravice podraznice plede nastopanja v pravoem prometu v imenu 10 na racun dru§tva,

18. ¢len
(zagotavljanje javnosti delovanja)

Delo drudtva in njegovih organov je javno. Vsak ¢lan ima pravico vpogleda v financno in materalno
dokumentacijo in poslovanje drustva ob upostevanju omejitev glede varstva osebnih podatkov. O
zahtevi po vpogledu v financno in matertalno dokumentacijo drustva odlodi upravai odbor.

Drustvo zagotavlja javnost svojega dela tako, da svoje clane obvesca o svojem delovanju, jim omogoca
vpogled v zapisnike organov kluba ter objavlja letna in druga porodila.

Sir$o javnost druitvo obveica o svojem delu preko lastnih medijev, preko orgamziranih sej, okroglh
miz in tiskovnih konferenc, preko sredstev javnega obvescanja in preko predstavanikov v organih
drustva, preko drugih oblik obvescanja javnost.

Za zagotovitev javnosti dela i dajanja tocnih informaci) o delu druitva je odgovoren predsednik.

19. ¢len
(viri financiranja in poraba presezka)

Virt dohodkov drustva so:

- pohodki iz naslova materialmh pravic,

- prhodki iz naslova nepridobitnih in pridobitaih dejavnost drusta,
- prostovoljm prispevki, dotacyje, danla, dediScine in volia,

- puspevki sponzorjev in donatorjev,

- sredstva javnih razpisov.
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V kolikor drustve pri opravljanju svoje dejavnost uswvari presezek prthodkor nad odhodkd, ga porabi
za uresnicevanje svojega namena ter ciljev oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnost, dolocene v
tem statan.

Drustvo ne sme deliu svojega premoZenja ¢lanom. Vsaka delitev premozenja druitva med njegove
clane je ni¢na.

20. ¢len
(zagotavijanje podatkov o poslovanju)

Drufrvo zagotavlja podatke o svojem finanénem in materialnern poslovanju na nadin in v obliki, ki ga
doloci s posebnim aktom, ki ga sprejeme upravai odbor v petih mesecth od vpisa drudtva v register
drustev in ki mora bit skladen z zakonom in racunovodskimi standardi za drutva.

Podatke o finanénem in materialnem poslovanju iz pridobitne dejavnosd druitvo vodi in 1izkazuje
loceno, skladno z zakonom in racunovadskimi standardi za drugtva.

Nacini prenehanja dru$tva in razpolaganje s premoZenjem v tem primeru

21. ¢len
(prenehanje drustva)

Drudtvo lahko prencha:

- po volji clanov,

- s spojitvijo ali pripojitvijo,

- 5 stecajem,

- na podlagi sodne odlochbe,

- po samem zakonu, ¢e dejansko prencha delovati,

Drustvo prencha po volji ¢lanov, ¢e tako odloéi zbor élanov z dvotregjinsko vedino vseh prisotnth
clanov. Premozenje se prenese na nepridobitno zdruzenje, ki ga doloci zbor ¢lanov hkrati z odlo¢itvijo
o prenehanju clanstva, vendar najpozneje v treh mesecih, ko je druitvo prenehalo.

VI. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

22, clen
(Stevilo ¢lanov v organih druftva)

V kolikor drudtvo nima zadostnega $tevila ¢lanov, da bi imelo v organth tolikéno Stevilo ¢lanov, kot to
doloca ta statut ali ée ni zadosti kandidatov za zasedbo mest, ima lahko v organth tudi manjse $tevilo
clanov. V tem primeru mora druitvo imed vsaj predsednika, podpredsednika in vsaj enega ¢lana
nadzornega odbora. Organi drustva v tem obdobju izvajajo svoje naloge v polni pristojnosa.

23. &len
(uporaba statuta)

Ta statut je bil sprejet na ustanovnem zboru clanov dre 01.08.2015, uporabljati pa se zacne, ko pristojni
organ potrdi njegovo skladnost z zakonom.
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Crromel), dne 01.08.2015
Predsednik drusora:

mag. Simona Sajnovic
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Agencys M

Stevilika:  317-110-03-0548/2015 One: 30.05.2015

Na podiagi 4.. 5., 18, 19., in 20. ¢lena Zzakena o Paslovnem registru Slovenije (Uradni fist RS, 8L 49/06 in 33/07 - Z5Reg-B),

3, Clena Uredbe c standardmi klasiikaciji dejavnosti (Uradni list RS, 8t 68/07, 17/08), 3. Clena Uredbe o standardni
klasifikaciji institucionalnih sektoriev (Uradni list RS, &t 107/13) izdaja Agencija Republike Slavenije za javnopravne

evidenca in storitve

OBVESTILO
O VPISU V POSLOVNI REGISTER SLOVENIJE
za poslovni subjekt

POPOLNO IME / FIRMA:
DRUSTVO KOHEZIJA za izobrazevanje, Spori, socialno varstvene storitve in enake moznosii

SKRAJSANO IME / SKRAJSANA FIRMA:
DRUSTVO KOHEZIJA

SEDEZ IN NASLOV:
Ulica ob Lozi 8, 8340 Crnomelj

IDENTIFIKACIJA - MATICNA STEVILKA: j 4081234000

PRAVNOORGANIZACIJSKA OBLIKA
(na podiagi podatkov registrskega organa oziroma predpisa ali akta o ustanaovitvi):

Drustvo, zveza drustev 453 |
STANDARDNA KLASIFIKACIJA DEJAVNOSTI (SKD):
- Glavna defavnost:
Drugje nerazvrifeno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje ‘ 85.590
- Druge dejavnosti:
Druge pravne dejavnosti { 69.103 |
lzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljianje na podrodju Sporta in rekreacije { 85.510 ;
Druge zdravstvene dejavnosti ] 86.909 .
Drugje nerazvricenao socialno varstvo brez nastanitve { 88.999 |
Obratovanje §portnih objektov 5 93.110 |
Dejavnost &portnih kiubov | 93.120 |
Obratovanje fitnes objektov s 93.130 |
Druge Sparine dejavnosti E 93.190 ]
Druge dejavnosti za prosti Cas ‘ 93.2 |
Druge staritvene dejavnosti ‘ 96.0 !
STANDARDNA KLASIFIKACIA INSTITUCIONALNIH SEKTORJEY (SKIS):
Nepridabitne inst. stor. gospodinjstvom 1 15000 J
DATUM VPISA PRI REGISTRSKEM ORGANLU: f 24.09.201 5_}

AJPES, izpostava Novo mesto, Kocevarfeva ulica 1, BO00 Novo mesto, SLOVENIA, tel (07) 391 34 00, faks: (07} 381 34 10



2R 28 [RYTCRIAYTE av gence i slorlue

YRSTA SPREMEMBE: o S e

24.09.2015  Vpis v PRS na podiagi registracije pri regislrskem arganu

OBRAZLOZITEV:

Razvrstitev smo cpravili na podlagi razpaloiliivih padatkov, Ce se z razvrstitvijo ne skrinjate, vas prosimo, da nam posredujete svoj prediog.
Utemeljen prediog bomo uposteval, vas porovno razvrshili in vam izdaii nove Obvestilo o vpisu v Postovni register Siovenije.

izpostava Novo mesto

[zpostava
Novo mcsta

AJPES izpostave Novo mesto, Kofevarjeva vlica 1, 8000 Nova meslc. SLOVENIJA, tel - (07) 381 34 00, faks: (071 391 34 10



