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—
Matija CAKS, dr.vetafie ec. bujatrike

Priloge:

e Predlog sklepa z obrazloZitvijo;

¢ Vloga za izdajo soglasja za izplacilo dela place za redno delovno uspe3nost diréktorice Razvojne
agencije Sotla;

e Vloga za izdajo soglasja za izplacilo dela plage za redno delovno uspednost ravnatelja JZ Osnovna
Sola Smarje pri Jel3ah;

e Vloga za izdajo soglasja za izplalilo dela pla¢e za redno delovno uspednost direktorice Ljudske
univerze Rogaska Slatina;

e Vloga za izdajo soglasja za izplacilo dela plate za redno delovno uspesnost ravnateljice Glasbene
Sole Rogaska Slating;

e Vloga za izdajo soglasja za izplacilo dela plate za redno delovno uspeinost ravnateljice JZ Otro3ki
vrtec Smarje pri Jel3ah;

® Vloga za izdajo soglasja za izpladilo dela place za redno delovno uspednost direktorja JZ KnjiZnica
Smarje pri JelSah;

* Vioga za izdajo soglasja za izpladilo dela plae za redno delovno uspednost ravnateljice JZ III.
Osnovne 5ole Rogaska Slatina;

e Viloga za izdajo soglasja za izplalilo dela plae za redno delovno uspesnost direktorja
Zdravstvenega doma Smarje pri Jel$ah.
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OBCINA SMARJE PRI JELSAH

A3kercev trg 15, 3240 Smarje pri Jel3ah

DATUM: 19. 3. 2024

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE SMARJE PRI JELSAH

Zadeva: Predlog za izdajo soglasja za izplaéilo dela plaée za redno delovno
uspesnost direktorjev javnih zavodov, katerih ustanoviteljica oz.
soustanoviteljica je Obé&ina Smarje pri Jel3ah

OBRAZLOZITEV:

S 1. julijem 2020 se je za javne usluzbence sprostilo izplagevanje redne delovne uspednosti v skladu
z dolo¢bami Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09-uradno pre¢is¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12-odl. US, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14-
ZFU, 50/14, 9514, - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —~ ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22, v nadaljevanju
ZSPJS) in Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12,
46/13, 9514, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22, v nadaljevanju: KPJS).

V skladu s tretjim odstavkom 22. a ¢lena ZSPJS vidino dela plale za redno delovno uspegnost
ravnateljev, direktorjev in tajnikov doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril,
ki jih dolodi pristojni minister.

Upostevaje dolocbo tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Ur.
. RS, 8t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112[22, 25/23, 64/23 in 79/23) mora organ,
pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o visini dela plage za redno delovno uspesnost
pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru, ko je za imenovanje direktorja pristojen svet zavoda,
mora ta pridobiti soglasje obcine, ki je ustanovitelj prora¢unskega uporabnika. V primeru oseb
javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz prora¢una lokalne
skupnosti, mora biti nato podano tudi soglasje pristojnega ministrstva. V Cetrtem odstavku 7.
¢lena Uredba doloca, da mora biti soglasje ustanovitelja oziroma pristojnega ministrstva izdano
najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj soglasja v 30 dneh od
prejema popolne vloge ne izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se $teje, da je soglasje dano.

Skupen obseg sredstev za izplacilo redne delovne uspednosti lahko znasa najmanj 2% in ne veé kot
5% letnih sredstev od osnovne place.

Sveti javnih zavodov Razvojna agencija Sotla, Osnovna $ola Smarje pri Jel$ah, Ljudska univerza
Rogaska Slatina, Glasbena $ola Rogaska Slatina, Otrogki vrtec Smarje pri Jel$ah, Knjiznica Smarje
pri Jel3ah, Ill. Osnovna Sola Rogaska Slatina in Zdravstveni dom Smarje pri Jel3ah so na podlagi
meril, ki jih je dolocil pristojni minister, na rednih sejah ocenili uspesnost dela direktor-ja/ice -
ravnatelj-afice in odlocali o visini dela plaé¢e za njihovo redno delovno uspesnost ter Ob¢ini
Smarje pri Jel$ah posredovali vioge za izdajo soglasja.

V prilogi so prejete vloge s sprejetimi sklepi svetov vseh zgoraj navedenih javnih zavodov.



Spodnja tabela prikazuje vi3ino dela place za redno delovno uspesnost direktor-jev/ic in ravnatelj-
ev/ic, kot so jih dolo¢ili sveti zavodov.

Javni zavod Ravnatelj/direktor Ocena redne delovne Visina dela place za
uspesnosti redno delovno
uspesnost (bruto)
Razvojna agencija | Bojana Zaberl, 98% 1.661,25 EUR (0z. 5%)
Sotla direktorica
Osnovna 3ola Smarje Mitja Sket, ravnatelj 100 % 2.440,43 EUR (0z. 5%)
| priJelSah
Ljudska univerza | Lidija Sovinc, mag. 100 % 1.894,34 EUR (0z. 5%)
Rogaska Slatina direktorica
Glasbena Sola | Tatjana Solman, prof. 100 % 1.868,68 EUR (0z. 5%)
Rogaska Slatina ravnateljica
Otroski vrtec Smarje | Jelka Kitak, 100 % 1.943,43 EUR (0z. 5%)
priJel$ah ravnateljica
Knjiznica Smarje pri | dr. Marko Samec, 134% 2.012,61 EUR (0z. 5%)
Jel3ah direktor
. Osnovna 3ola | Apolonija Kunstek, 100 % 1.796,81 EUR (0z. 5%)
Rogaska Slatina ravnateljica
Zdravstveni dom | mag. Anton Zidar, 90% 2.186,09 EUR (0z. 5%)
L Smarje pri Jeldah direktor

Na podlagi navedenega predlagamo Ob¢inskemu svetu, da izda soglasje k naslednjim sklepom:
PREDLOG SKLEPA ST. 1:

Obdinski svet Obcine Smarje pri Jel$ah daje soglasje za izpladilo dela place za redno delovno
uspesnost direktorice Razvojne agencije Sotla Bojane Zaberl, za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12.
2023, v visini 1.661,25 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 2:

Ob¢inski svet Ob¢ine Smarje pri Jel3ah daje soglasje za izpladilo dela pla¢e za redno delovno

uspesnost ravnatelja Osnovne Sole Smarje pri Jeliah Mitje Sketa, za obdobje od 1. 1. 2023 do 31.
12. 2023, v viSini 2.440,43 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA 5T. 3:
Obcinski svet Ob¢ine Smarje pri Jel$ah daje soglasje za izplaéilo dela plaée za redno delovno

uspesnost direktorice Ljudske univerze Rogaska Slatina Lidije Sovinc, za obdobje od 1. 1. 2023 do
31.12. 2023, v visini 1.894,34 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 4:

Obcinski svet Ob¢ine Smarje pri Jelah daje soglasje za izpladilo dela plaée za redno delovno
uspesnost ravnateljice Glasbene %ole Rogaska Slatina Tatjane Solman, za obdobje od 1. 1. 2023 do
31.12. 2023, v vi$ini 1.868,68 EUR bruto.



PREDLOG SKLEPA ST. 5:

Ob¢inski svet Obéine Smarje pri Jelsah daje soglasje za izplaéilo dela pla¢e za redno delovno
uspesnost ravnateljice JZ Otroki vrtec Smarje pri Jelah Jelke Kitak, za obdobje od 1. 1. 2023 do
31.12. 2023, Vv visini1.943,43 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 6:

Ob¢inski svet Ob¢ine Smarje pri Jelah daje soglasje za izpladilo dela plaée za redno delovno
uspesnost direktorja JZ KnjiZznica Smarje pri JelSah dr. Marka Samca, za obdobje od 1. 1. 2023 do
31.12. 2023, v visSini 2.012,61 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 7:

Ob¢inski svet Ob¢ine Smarje pri Jelsah daje soglasje za izplaéilo dela plaée za redno delovno
uspednost ravnateljice Ill. Osnovne Sole Rogaska Slatina Apolonije Kunstek, za obdobje od 1. 1.
2023 do 31. 12. 2023, v visini 1.796,81 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 8:

Ob¢inski svet Obéine Smarje pri Jel$ah daje soglasje za izpla¢ilo dela pla¢e za redno delovno
uspesnost direktorja JZ Zdravstveni dom Smarje pri Jelsah mag. Antona Zidarja, za obdobje od 1.
1. 2023 do 31. 12. 2023, v visini 2.186,09 EUR bruto.

—
Matija CAKS, dr. vet. med., speer bujatrike
LAPA
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Zadeva: Vioga za izdajo soglasja za izplacilo dela plage za redno delovno uspesnost direktorice
Razvojne agencije Sotla za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023

Spostovani,

na podlagi Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Ur.l. RS, t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22,25/23, 64/23 in 79/23) vas prosimo za izdajo soglasja k sklepu Sveta
zavoda Razvojne agencije Sotla, sprejetem na 10. redni seji, dne 23. 2. 2024. S sklepom je bila
direktorici Razvojne agencije Sotla Bojani Zaberl dolo¢ena vidina dela plate za redno delovno
uspesnost.

Svet zavoda Razvojne agencije Sotla je na 10. redni seji, dne 23. 2. 2024, izvedel postopek ocenjevanja
direktorice za ocenjevalno obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023.V postopku je ovrednotil posamezna
merila dolocena v Pravilniku o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega
prava s podrocja dela Ministrstva za gospodarstvo (Ur.l.RS, &t. 134/06). Na podlagi seitevka vseh
dosezenih meril (izrazenih v %) je bilo ugotovljeno, da je direktorica dosegla skupno 98 % meril za
ocenjevanje delovne uspesnosti v letu 2023.

Svet zavoda Razvojne agencije Sotla je na 10. redni seji, dne 23. 2. 2024, odlo¢il tudi, da direktorici za
obdobje 1.1.2023 do 31.12.2023, pripada del place za redno delovno uspesnost v visini 5 % skupne
mase njene osnovne place, kar znasa 1.661,25 EUR bruto.

Prosimo obcine ustanoviteljice za izdajo soglasja za izplacilo dela place za redno delovno uspesnost
direktorice Razvojne agencije Sotla za preteklo leto.

Lepo vas pozdravijam,

mag. Suzana Likar
Predsednica sveta zavoda
RAZVOJNA AGENCIJA /é‘

*SOTLA"
Priloga: SMARJE PRI JELSAH

- Sklep Sveta zavoda 10. redne seje, zdne 23. 2. 2024,

- Letno porodilo javnega zavoda Razvojna agencija Sotla za leto 2023 — ¥e poslano obcinam
ustanoviteljicam.

RAZVOINA +386(0)3 817 18 60 Askerdev trg 24
AGENCUJA info@rasotla.si 3240 Smarje pri JelZah
SOTLA www.ra-sotla.si Slovenija
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Na podlagi 22. in 22.a ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — od|. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22;
v nadaljevanju: ZSPJS), 27. ¢lena Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, &t. 57/08, 23/09,
91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22; v
nadaljevanju: KPJS), Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18,
30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 25/23, 64/23, 79/23; v nadaljevanju: Uredba) in
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev oseb javnega prava s podroéja dela
Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo (Uradni list RS, 5t. 134/06; v nadaljevanju: Pravilnik) je
Svet zavoda Razvojne agencije Sotla, na 10. redni seji, dne 23. 2. 2024, sprejel naslednji

SKLEP

1. Bojani Zaberl, zaposleni na delovnem mestu direktorice Razvojne agencije Sotla, se za obdobje
1.1. 2023 do 31. 12. 2023 doloéi ocena redne delovne uspe3nosti, ki v skupnem seitevku meril
Pravilnika zna3a 98 %.

2. Direktorici za obdobje 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023, pripada del plade za redno delovno uspe3nost
v vidini 5 % skupne mase njene osnovne place, kar znasa 1.661,25 EUR bruto.

3. Kizpladilu redne delovne uspesnosti direktorice morajo podati soglasje obéine ustanoviteljice.

4. Izpladilo redne delovne uspesnosti se opravi po podanih soglasjih iz prejénje tocke.

ObrazloZitev:

Redno delovno uspesnost, kot eno od vrst delovnih uspesnosti, ureja ZSPIS v 22. in 22.a &lenu. V skladu
s tretjim odstavkom 22.a clena ZSPJS visino dela plade za redno delovno uspesnost direktorjev doloci
organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo&i resorni minister. Pri dolo¢anju
visine redne delovne uspednosti direktorja se, upoitevaje poslovno porotilo proracunskega
uporabnika, ocenijo merila dolocena v pravilniku za posamezno podroéje javnega sektorja in se na tej
osnovi dolodi visina redne delovne uspesnosti direktorja. Le-ta se direktorju ne izplaca v dolocenih
primerih, taksativno navedenih v pravilniku resornega ministrstva, zaradi katerih direktor ni upraviéen
do dela place za redno delovno uspe3nost, ée npr. poslovno leto zakljudi z izgubo.

Za direktorico javnega zavoda Razvojna agencija Sotla se, za ocenjevanje oz. ovrednotenje delovne
uspesnosti, uporablja Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega
prava s podroéja dela Ministrstva za gospodarstvo (Pravilnik).

Visina dela place za delovno uspe3nost direktorice se dolo¢i na podlagi naslednjih meril:

— poslovna uspesnost do 55 %

— kakovost opravljanja dela do35%

— uc€inkovitost poslovanja do 10 %.
RAZVOJNA +386(0)3 817 18 60 Askercev trg 24
AGENCIJA info@rasotla.si 3240 Smarje pri Jelsah
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Poslovna uspesnost direktorice za leto 2023 je bila ovrednotena kot sledi:
- izpolnjevanje letnega programa dela, 30 %
- gospodarnost in racionalnost posiovanja, 15%
- udinkovito izvajanje nalog z vpeljavo novih organizacijskih ali 10 %
tehnoloskih resitev.
Kakovost opravijanja dela direktorice je bila ovrednotena kot sledi:
- vpeljani sistem spremljanja kakovosti, 9%
- prispevek k poenostavitvi postopkov, hitrosti reSevanja zadev in 14 %
izvajanjem nalog v roku,
- vestnost in natancnost pri delu ter uspeino sodelovanje z 10 %

udeleZenimi akteriji.

Utinkovitost poslovanija direktorice je bila, glede na pravotasnost, natanénost in doslednost izvajanja
predpisov in pooblastil, ovrednotena v visini 10 %.

Na podlagi navedenih meril je Svet zavoda Razvojne agencije Sotla, na 10. redni seji, dne 23. 2. 2024
izvedel postopek ocenjevanja direktorice za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 in ugotovil, da je
direktorica dosegla sestevek vseh meril v vigini 98 %.

Pravilnik nadalje glede izracuna dela place za delovno uspesnost direktorja pravi, da se le-ta izracuna
tako, da se seitevek doseZenih odstotkov iz meril pomno#i z dvakratnikom osnovne mesecne place
direktorja v mesecu decembru preteklega leta. Ker pa veljavna Uredba doloa, da se direktorjem v
javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plage za redno
delovno uspesnost izplacuje v okvirih, ki jih doloca zakon, je glede izplacila le-tega potrebno upostevati
omejitve, ki jih doloCa ZSPJS. ZSPJS glede obsega sredstev za redno delovno uspesnost doloca, da znaga
skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspegnosti najmanj 2% in ne ve< kot 5% letnih sredstev
za osnovne place.

V skladu z dolocbo drugega odstavka 7. &lena Uredbe se tako direktorjem redna delovna uspesnost
lahko doloci v maksimalnem S % obsegu, pod pogojem, da ta visji obseg ne posega v obseg sredstev za
redno delovno uspe3nost javnih uslubencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena.
Glede na dejstvo, da sta navedena pogoja za izpladilo vi§jega obsega sredstev izpoinjena, je Svet
Razvojne agencije Sotla sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za platilo redne delovne uspesnosti
direktorice za leto 2023 doloéi v obsegu 5 %.

Upostevaje dolo¢bo tretjega odstavka 7. €lena Uredbe mora Svet zavoda Razvojne agencije Sotla, pri
odlo¢anju o vidini dela plate za redno delovno uspednost direktorice, pridobiti $e soglasje
ustanoviteljev. Soglasje ustanovitelja mora biti izdano najpozneje v 30 dneh po prejemu vioge za izdajo
soglasja. Ce ustanovitelj po prejemu popolne vioge soglasja ne izda v tem roku, oziroma njegove izdaje

RAZVOJNA +386(0)3 817 18 60 A§ker(:;ev trg 24
AGENCLA info@rasotla.si 3240 Smarije pri Jelgah
SOTLA www.ra-sotla.si Slovenija
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ne zavrne, se 3teje, da je soglasje dano. Vloga za izdajo soglasja mora vsebovati poslovno porocéilo in
utemeljitev izplacila dela place za delovno uspesnost na podiagi meril, doloéenih s pravilnikom
pristojnega ministra.

Smarije pri Jel$ah, dne 23. 2. 2024

mag. Suzana Likar
Predsednica Sveta zavoda

/%

Vroditi:
— Obdinam ustanoviteljicam, RAZV.OSJ 'SAT‘:_GAE 5‘°"‘A
— arhiv. SMARJE PRI JELSAH
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SVET ZAVODA
OSNOVNE SOLE SMARIE PRI JELSAH
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Zadeva: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Clani Sveta zavoda Osnovne 3ole Smarje pri Jel3ah so na sedmi redni seji, ki je bila v ponedeljek, 4. 3.
2024, ugotavljali delovno uspes$nost ravnatelja. Ocenjevali so izpolnitev letnega programa dela ter
zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda. Ravnatelj je dosegel 100 % vrednosti meril
za ugotavljanje dela place za delovno uspegnost.

V skladu z veljavno zakonodajo ravnateljem pripada del place za redno delovno uspesnost za leto 2023,
ki se izplaga v letu 2024, na podlagi sprejetega poslovnega porodila za leto 2023. V skladu s tretjim
odstavkom 22. a ¢lena ZSPJS visino dela place za redno delovno uspe3nost ravnatelja dolo¢i organ,
pristojen za njegovo imenovanje. Svet zavoda odlogi, koliko odstotkov osnovne place ravnatelja v letu
2023 se nameni za njegovo delovno uspeinost. Sredstva zagotovi Ministrstvo za vzgojo in
izobraZzevanje.

Zaradi izredno zaostrenih kadrovskih teZav ter poslediéno povecanih obremenitev pri izvajanju
dodatnih ukrepov za nemoten potek vzgojno-izobrazevalnega dela v letu 2023, ministrstvo svetom
zavodov priporoca, da se za redno delovno uspednost ravnateljev, &e ni bilo zaznati nepravilnosti pri
poslovanju, nameni 5 % letne mase osnovne plaée ravnatelja.

SKLEP:

Clani Sveta zavoda Osnovne $ole Smarje pri Jel§ah so na sedmi redni seji soglasno sprejeli sklep, da
se ravnatelju Osnovne $ole Smarje pri Jelsah Mitju Sketu, izplaéa 5 % njegove osnovne place za
delovno uspesnost v letu 2023, kar znaga 2.440,43 €. Upravicen je do izpladila za obdobje od 1. 1.
2023 do 31. 12. 2023. Na seji je bilo prisotnih 10 &lanov.

o SMAR e
g S R
g «&\ \
. f".;':%tl ‘:E‘ Predsednica Sveta zavoda
5 BN e % = Osnovne 3ole Smarje pri Jel§ah
N\~ /4 / Maja Rataj
o 3 )
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Priloga: Mrann €2 -fé‘u IUL : ﬁ
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Obrazec Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: SMARJE PRI JELSAH
Zavod: OSNOVNA SOLA SMARJE PRI JELSAH

Ravnatelj oz. ravnatelji MITJA SKET

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2023 do: 31.12.2023 8t. dni

365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev s podrocja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodis¢a RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2, Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 4.3.2024 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. €lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspes$nost.

Datum: Lt LIteyUs Predsednik sveta zavoda: K}{Lie..-*lri-". _pml}’ﬂ(

|
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Stev.: 013-05-1-2024
Datum: 23. 2. 2024

OBCINAM USTANOVITELJICAM JZ LJUDSKE UNIVERZE ROGASKA SLATINA

LETNO POROCILO 2023, FINANCNI NACRT 2024 IN UGOTAVLIANJE DELOVNE
USPESNOSTI DIREKTORICE JAVNEGA ZAVODA LJUDSKE UNIVERZE ROGASKA
SLATINA

Spostovani,
v prilogah posiljamo:

» Letno porodilo 2023, ki je bilo sprejeto na 7. seji JZ LU Rogaska Slatina, dne 22. 2.
2024.

» Finanéni nadrt 2024, ki je bil sprejet na 7. seji JZ LU Rogaska Slatina, dne 22. 2.
2024.

» Redno delovno uspesnost direktorice za leto 2023.
Svet zavoda je soglasno potrdil visino dela place na 7. seji dne 22. 2, 2024 za redno
delovno uspesnost v visini 5%, kar znasa 1.894,34 EUR (1. bruto), za direktorico go.
Lidiji Sovinc. Direktorica je dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place
za delovno uspesnost.

Lepo vas pozdravljamo,

Natasa Hohnjec
Predsednica sveta JZ LURS

Priloge:
e Letno porocilo 2023
» Finanéni nacdrt 2024
» QObrazec: ugotavljanje delovne uspesnosti direktorice



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina:[KOZJE - ]

Zavod: | LJUDSKA UNIVERZA ROGASKA SLATINA

Ravnatelj oz. ravnatelji| LIDIJA SOVIFJC, mag.

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2023 do: 31122023 | Stdni| 365 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja 3olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? ( NE)

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

jih je ugotovil In§pektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodid¢e RS? DA
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodid¢a RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % | - 2_5,_00|%
2, Kakovost izvedbe programa - do 35 % i__ _3_5_,00'%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % :__ - 3_5&)0_!%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % I 5.00‘%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne i_ _2_52%02_{ ___ J ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspe$nost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspesnost.

o~

Datum: /A 4. M“‘ ) Predsednik %_Jela zavor)gal" ; )
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JAVNI VZGOINO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD
GLASBENA 30LA ROGASKA SLATINA
Kidrieva ulica 26 a

3250 ROGASKA SLATINA
N GBEINA
§:  013-2/2024-6 AN Erram iE Dl e &
Datum: 14. 3. 2024 B SMARJE P!l‘iﬂﬁ'&f__
| Sig z: |
| Fromtor 18 -03- 2924 A7
OBCINA SMARJE PRI JELSAH : Prl.: -
Stevilka zadeve: p?) |
Askercev trg 15 / ; Vred: |
ercev trg .247—0%/&;/@ |

3240 3marje pri lelah

ZADEVA: Soglasje pri dolo€anju delovne uspe$nosti ravnatelja

V skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS viSino dela plade za redno delovno uspesnost direktorjev
doloéi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dologi pristojni minister, v Solstvu
je to Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev s podrocja Solistva. Upo3tevaje
dolocbo tretjega odstavka 7. Clena Uredbe o pladah direktorjev (Uradni list RS t. 68/17, 4/18, 30/18,
203/20) mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odio¢anju o vigini dela plade za redno
delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru
oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne
skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje pristojnega ministra.

V skladu z doloCbami Uredbe (drugi odstavek 7. Zlena), direktorjem pripada redna delovna uspesnost
v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor
(Uradni list RS, 3t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in
80/18, v nadaljevanju: KPJS). Skupen obseg sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti javnih
usluzbencev za leto 2008 znasa, upoitevaje dolocbo 27. &ena KPS, 2% letnih sredstev za osnovne
place. V skladu z dolocbo drugega odstavka 7. Elena Uredbe pa se direktorjem redna delovna uspesnost
lahko doloti tudi v viSjem obsegu, kot so za ta namen zagotovijena sredstva v skladu s KPJS, pad
pogojem, da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspenost javnih usluzbencev in
pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotavljena. Glede na dejstvo, da sta slednja pogoja
izpolnjena, je Svet IVIZ G5 Rogadka Slatina sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za plaéilo redne
delovne uspelnosti ravnateljice za leto 2023 se dolo&i v obsegu 5 %. Glede na to, da Uredba v primeru
direktorjev/ravnateljev javnih zavodov posebej ne doloda pristojnosti za doloéitev viSjega obsega
sredstev redne delovne uspeZnosti (nad zagotovljenim v skladu s KPJS), o tem odloa organ, ki je
pristojen za doloCitev vidine dela place za redno delovno uspe$nast direktorja/ravnatelja, torej organ
pristojen za imenovanje ravnatelja javnega zavoda.

Ravnatelj ni upravien do dela plade za delovno uspednost, &e v ocenjevalnem obdobju zavod posluje
z izgubo ali Le zavod dobi negativno mnenje Raunskega sodi$éa Republike Slovenije, ki se nanada na
Cas trajanja mandata ravnatelja. V javnem zavodu IVIZ Glasbena %ola Rogaska Slatina ni navedenih
ovir za izplatilo delovne uspesnosti. Prav tako pojasnjujemo, da sklep ne bo imel nikakrénih posledic
0z. ne ustvarfa novih obremenitev za proraéun ustanovitelja.



Skladno s predhodno navedenim, prosimo ob&ine ustanoviteljice, da izdajo potrebna soglasja za
naslednje:

1. Obseg sredstev za plailo redne delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2023 se dolodi v obsegu
5 %, saj je izpolnjen pogoj, da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost
javnih usluzbencev in so sredstva za ta namen zagotovljena.

2. Odlotitev o vidini dela plate za redno delovno uspeinost ravnateljice Glasbene 3ola Rogaska
Slatina. Skladno s prejeto oceno redne delovne uspednosti v vifini 100 %, se doloéi del plade za
redno delovno uspefnost v visini 1.868,68 evrov bruto.

Pripravila: AL Predsednik Sveta zavoda
f 75, Glasbene $ole Roga¥ka Slatina
'} .\ MatjaZ Klemenc L.r.

f

-""

Priloga:
- sklep o dolotitvi ocene RDU za ravnateljico
- sklep o dolotitvi vigine dela plade za RDU za ravnateljico



JAUNI V2GOINO-1IZOBRAZEVALNI ZAVOD
GLASBENA 30LA ROGASKA SLATINA
Kidri¢eva ulica 26 a

3250 ROGASKA SLATINA

Stevilka: 013-2/2024-4
Datum: 6. 3. 2024

Na podlagi dolocil Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Ur. 1. RS, $t, 108/09-ZSPJS-UPB13 s spremembami),
Kolektivne pogodbe za javni sektar {Ur. L. RS, §t. 57/08 s spremembami), Uredbe o plagah direktorjev v javnem
sektorju (Ur. . RS, 5t. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 116/2021, 180/2021 in 29/2022, v nadaljevanju: UPDJS),
Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspe3nosti direktorjev s podrodja $olstva (Ur. I. RS, &t. 81/06, 22/08,
39/08-papr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), 2akona o ukrepih na podroéju plag in drugih stro$kov dela v javnem
sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskfaditvi pokojnin (Ur. 1. RS, 3t, 75/2019, 139/20; ZUPPJ52021), 4. Elena
pogodbe o zaposlitvi 5t. 100-2/2021-16 z dne 10. 12. 2021, sklepa 3. redne seje Sveta zavoda Glasbene $ole
Rogaska Slatina z dne 6. 3. 2024 pod tacko 3. o absegu sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti ter Sklepa
o dololitvi ocene redne delavne uspednasti ravnateljice JViZ Glashene Sole Rogadka Slatina za leto 2023, §t. 013-
2/2023-3, z dne 6. 3. 2024, Svet zavoda Glasbene $ole Rogaska Slatina sprejme naslednji

SKLEP
O DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST RAVNATELIICE
Glasbene 3ole Rogaska Slatina za OBDOBJE OD 01. 01. 2023 DO 31, 12, 2023

1. Ravnateljicl Glasbene Sole Rogaika Slatina se za obdobje od 1.1.2023 do 31.12.2023 skladno z obsegom
sredstev za delovno uspeinost direktorjev, ki je bil dolofen na 3. redni seji Sveta zavoda z dne 6. 3.
2023, ter skladno s prejeto aceno redne delovne uspeinosti v visini 100 %, doloéi del place za redno
delovno uspesnost v vidini 1.868,68 evrov bruto.

2. Napodlagi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju mara organ, pristojen za imenovanje

direktorja {ravnatelja) pri adloéanju o vi3ini defa plaée za redno delovno uspeinost direktorja pridobiti
soglasje ustanovitelja.
Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna
skupnost in se ne financirajo iz proratuna lokalne skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje
pristojnega ministrstva - Ministrstva za izobrazevanje, znanost in §port. Izplailo delovne uspeinosti se
opravi po prejemu soglasij iz prejinje tocke.

Obrazlozitev:

Svet zavoda Glashene Sala Rogaska Slatina je na svoji 3. redni seji z dne 6. 3. 2024 dolotil skupen obseg sredstey
2a platilo redne delovne uspednosti ravnateljice za leto 2022, v vifini 5 %, saj je izpolnjen pogoj, da te obseg ne
posega v obseg sredstev za redno delovno uspe3nost astalih javnih usluibencev in so sredstva za ta namen
2agotovljena. Na podlagl Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev s podroéja Solstva
(Ur. L RS, 5t. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je ravnateljica prejeta ocenc 100 %, redna
delovna uspe3nost pa se ji je dolodila v vifini 1.868,68 evrov bruto. Skladno 2 navedenimi padlagami se je tako
ravnateljica dolocila viSina plage za redno delovno uspeinast, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del plage
2a redno delovno uspednost se ravnateljici izplada po prejemu soglasja obéin ustanoviteljic.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je moZna pritofba v roku 8-ih dneh od vrocitve tega sklepa. Pritozba se viozi pisno in se naslovi na
Svet zavoda Glasbene Sole Rogaika Slatina Rogaika Slatina.

Predsednik sveta 2avoda

' R Matjaz Klemenc
Vroceno: / - i % \}

o

Tatjana SOLMAN
personalna mapa javnega usiuZbenca
arhiv



Javni zavod
OTROSKI VRTEC

| N SMARJE PRI JELSAH
] Slomikova 13
Tel.: 0378171580
N ww.vnec-srparje.si o ]
“M GBCING
IR EmARJE PRIJELSAH
Datum : 28. 2. 2024 B ot ————r= |
8t.: 033-2/2024-2 o 19 -03- 2924 FM
Obéina Smarje pri JelSah Ciwazadee. 5
Vred |
Askeréevtrg 15 M? oy ﬂi’? 1 pan

3240 Smarje pri Jel$ah feda

OBCINSKI SVET

Zadeva : Vioga za izdajo soglasja za izplacilo dela plaée za delovno uspesnost
ravnateljice

Spostovani,

V skladu s tretjim odstavkom 7. &lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Ur. |.
RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22,112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in
79/23), zapro$a Sveta zavoda Otroskega vrtca Smarje pri Jel$ah ustanovitelja za soglasje
o viini dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice Jelke Kitak.

Svet zavoda Otroskega vrtca Smarje pri Jel$ah je na 5. redni seji dne 23. 2. 2024
ugotavljal delovno uspesnost ravnateljice Jelke Kitak na podlagi meril, ki jih dolo¢a
Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev s podro¢ja Solstva. V
prilogi te vloge je podana pisna utemeljitev ravnateljice k posameznim kriterijem.

Sredstva za delovno uspesnost ravnateliev se izraGunavajo in izkazujejo lo¢eno od
sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev iz drugih plaénih skupin. Za
ravnatelje se nameni najmanj 2% letnih sredstev za osnovne plade ravnateljev, oziroma,
de so za to izpolnjeni vsi pogoji, do najve¢ 5 % letnih sredstev za osnovne place
ravnateljev.

Zaradi izjiemno zaostrenih kadrovskih teZzav ter posledicno pove¢anih obremenitev pri
izvajanju dodatnih ukrepov za nemoten potek vzgojno-izobrazevainega dela v letu 2023, je
Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje svetom zavoda priporogilo, da za redno delovno
uspesnost ravnatelja namenijo 5% letne mase osnovne place ravnatelja.

V skladu s tretjim odstavkom 22 a. ¢lena ZSPJS ter po priporoéilu resornega ministrstva je
Svet zavoda soglasno odlogil in sprejel sklep, da je ravnateljica dosegla 100% vrednosti
meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspes$nost., zato se ji za obdobje od 1. 1. 2023
do 31. 12. 2023 nameni 5% letne mase njene osnovne place.

S spostovanjem,

\ Predsednica sveta zavoda

'\ \& | ldaalek U~
\\?2 Slomskova13 R/LO—/

Prilogi: s PRI >
- lzpolnjen obrazec za ug_otavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja za leto 2023
- Pojasnila ravnateljice k posameznim merilo za ugotavljanje uspesnosti



~ Javni zavod
N OTROSK! VRTEC
~\\\\ SMARJE PRI JELSAH
Slomikova 13

Tel.: 03/ 817 1580

Datum : 18. 3. 2024
St.: 033-2/2024-2/1

Ob&ina Smarje pri Jel§ah
Askercev trg 15
3240 Smarje pri Jel§ah

OBCINSKI SVET

Zadeva : Dopolnite vioge za izdajo soglasja za izplaéilo dela place za delovno
uspesnost ravnateljice

Spostovani,

Svet zavoda soglasno odlotil in sprejel sklep, da je ravnateljica dosegla 100% vrednosti
meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost, zato se ji za obdobje od 1. 1. 2023
do 31. 12. 2023 nameni 5% letne mase njene osnovne place, ki znasa 1.943,43 € |. bruto.

S spostovanjem,
Predsednica sveta zavoda:

ol



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obgina:|Smarje pri Jelsah |

Zavod:

Otroski vrtee $marje pri Jelgah b |

Ravnatelj oz. ravnatelji|Jelka Kitak

RN S SN

Ocenjevalno obdobje od: | 01.01.2023 ] do:| 31.12.2023 | St.dni] 365 |

Na podlagi 19. &élena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zaved posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

Jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in 3port ali Raéunsko sodi$ée RS? LA

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodiSéa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % | 25,00/%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % l 35,00|%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % '___goo'i %
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 % | 5.0_£|%
| VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne[_ _23. 2. 2024 Iugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena prawlm!_(a ni uprawcan do dela place za delovno uspesnost.

gKl V
2. Ravnatelj je dosegel 100/0‘O ﬁ?s/%}ﬁ

il za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: 2(/ L &OZ(/{ ' Predsednik s;veta zavod{a /!(;
A

’
<



KNJIZNICA
SMARJE PRI JELSAH
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Ob¢ina Smarije pri Jelah
ASkerev trg 15
3240 Smarje pri Jel$ah

Zadeva: Vloga za soglasje

V skladu z 52. in s 36. Clenom Zakona o knjizni€arstvu (ur. list Rs, &. 87/01, 96/02 - ZUJIK in 92/15) in v skladu z
ZIPRS23/24 ter ZIPRS24/25 (ur. list Rs, &. 150/22 in 123/23) mora knjiZnica k Letnemu porocilu za 2023 in
Letnemu planu za 2024 pridobiti soglasje ustanoviteljice in pogodbenih partnerjev.

Zato vam v prilogi posiljamo omenjena dokumenta in sklep Sveta JZ Knjiznica Smarije pri Jel3ah, ki
ju je obravnaval na 1. redni seji, dne 14. 3. 2024.

Prilagamo tudi ugotovitveni sklep 1. redne seje Sveta JZ Knjiznica Smarje pri Jel3ah, z dne 14. 3.
2024, za izplacilo delovne uspednosti direktorja dr. Marka Samca, v obdobju 1. 1. 2023 - 31. 12. 2023.

Prosimo za izdajo soglasja in vas lepo pozdravljamo.

T < H A
KNJIZNICA
NIRRT
© I &) '1} || ." Mimica Kidric
| |
I| ll I '1l 1§ || | |~ Predsednica Sveta zavoda
L ‘ W sz knjjmi He pri Jglsah S~
HRRERR2 |\ & =
L W “'——Q <z
e 2 S
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Priloge:
- Letno porodilo 2023.
- Letni plan 2024.
- Sklep Sveta JZ o potrditvi letnega porocila 2023 in plana za 2024, z dne 14. 3. 2024.
- Ugotovitveni sklep Sveta JZ, z dne 14. 3. 2024.

KULTURNI DGM » GLEDALISCE » KINO » PRIREDITVE « MUZE J BAROKA
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KNJIZNICA
SMARJE PRI JELSAH

R4

St.: 900-1/2024/3
Smarje pri Jel$ah, 18. 3. 2024

Svet JZ KnjiZnice Smarje pri Jel3ah je na svoji 1. redni seji, dne 14. 3. 2024, ocenil delovno
uspesnost direktorja dr. Marka Samca v ocenjevalnem obdobju 1. 1. 2023 - 31. 12. 2023 in sprejel
naslednji

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet JZ KnjiZnica Smarje pri Jel$ah na podlagi ocene dela direktorja dr. Marka Samca predlaga
izplacilo v viSini 5% sredstev osnovne place v obdobju 1. 1. 2023 - 31. 12. 2023, kar zna3a 2.012,61

evrov bruto.

Znesek se razdeli glede na financiranje delovnega mesta direktorja zavoda:

- Obéina Smarje pri Jel3ah: 1.579,90 €
- Obcina Podcetrtek: 181,13 €
- Obdina Kozje: 171,07 €
- Obcina Bistrica ob Sotli: 80,54 €

Ustanovitelja Ob¢ino Smarje pri Jel$ah in pogodbene partnerice prosimo za soglasje k sprejetemu
sklepu.

Mimica Kidri¢

Predsednica Sveta JZ Knjiznica Smarje pri Jelsah —
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Prilogi: M LI
- Ocenjevalni list. HES T
- lzra¢un RDU za direktorja dr. Marka Samca. =
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Datum:18. 3. 2024
Stevilka: 900-2/2024-9

ZUPAN

Matija Caks, dr. vet. med., spec. bujatrike
OBCINA SMARIJE PRI JELSAH

Askercev trg 15

3240 Smarje pri JelSah

Zadeva: Pro3nja za soglasje k ugotovljeni delovni uspe3nosti ravnateljice VIZ lll. 05 Rogaska
Slatina, Apolonije Kunstek

Spostovani gospod Zupan!

Svet zavoda VIZ Ill. O5 RogaZka Slatina je na 11. seji, dne, 6. 3. 2024 izvedel postopek ugotavijanja
delovne uspesnosti ravnateljice Apolonije Kun3tek za ocenjevaino obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12.
2023.

Na podlagi dokumentiranega porodila ravnateljice so €lani Sveta zavoda podali in soglasno potrdili
pripadajoce odstotke po posameznih tockah ocenjevalnega lista.

V prilogi Vam posiljamo izpolnjen ocenjevalni list za ugotavljanje delovni uspesnosti ravnateljice
Apolonije Kunstek ter Vas prosimo za Vase soglasje.

S spostovanjem.

oawd Sem i
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Predsednica sveta zavoda

- Melita Rgdmanovi¢
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SVET ZAVODA

VIZ IIl. O5 ROGASKA SLATINA
I1zletnigka ulica 15

3250 ROGASKA SLATINA

$t.: 900-2/2024-8
Datum: 18. 3. 2024

OBCINA SMARJE PRI JELSAH
Askercev trg 15
3240 Smarje pri Jelsah

ZADEVA: Soglasje pri doloéanju delovne uspe$nosti ravnatelja

V skladu s tretjim odstavkom 22.a €lena ZSPIS viSino dela plade za redno delovno uspesnost direktorjev doloci
organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloCi pristojni minister, v Solstvu je to
Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrocja Solstva. Upo$tevaje dolotbo
tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe o pladah direktorjev (Uradni list RS 3t. 68/17, 4/18, 30/18, 203/20) mora
organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlofanju o vidini dela place za redno delovno uspesnost
pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih
ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proratuna lokalne skupnosti, vtem primeru je potrebno
tudi soglasje pristojnega ministra.

V skladu z doloébami Uredbe (drugi odstavek 7. ¢lena), direktorjem pripada redna delovna uspe3nost v okviru
obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor (Uradni list RS,
§t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18, v
nadaljevanju: KPIS). Skupen obseg sredstev za platilo redne delovne uspesnosti javnih usluZzbencev za leto
2008 znaga, upostevaje dolocbo 27. ¢lena KPJS, 2% letnih sredstev za osnovne place. V skladu z dolo¢bo
drugega odstavka 7. lena Uredbe pa se direktorjem redna delovna uspesnost lahko dolo¢i tudi v viSjem
obsegu, kot so za ta namen zagotovijena sredstva v skladu s KPJS, pod pogojem, da visji obseg ne posega v
obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen
zagotovijena. Glede na dejstvo, da sta slednja pogoja izpolnjena, je Svet zavoda ViZ ll. OS Rogaska Slatina
sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za plalilo redne delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2023 se
dolo€i v obsegu 5 %. Glede na to, da Uredba v primeru direktorjev/ravnateljev javnih zavodov posebej ne
doloca pristojnosti za dolo€itev viSjega obsega sredstev redne delovne uspeSnosti (nad zagotovljenim v
skladu s KPJS), o tem odloca organ, ki je pristojen za doloCitev viSine dela place za redno delovno uspeinost
direktorja/ravnatelja, torej organ pristojen za imenovanje ravnatelja javnega zavoda.

Ravnatelj ni upravi¢en do dela place za delovno uspe3nost, ¢e v ocenjevalnem obdobju zavod posluje zizgubo
ali e zavod dobi negativho mnenje Racunskega sodiiCa Republike Slovenije, ki se nanaSa na as trajanja
mandata ravnatelja. V javnem zavodu VIZ iIl. OS Rogaska Slatina ni navedenih ovir za izpladilo delovne
uspesnosti. Prav tako pojasnjujemo, da sklep ne bo imel nikakrSnih posledic oz. ne ustvarja novih
obremenitev za proracun ustanovitelja.

Skiadno s predhodno navedenim, prosimo obdine ustanoviteljice, da izdajo potrebna soglasja za naslednje:




1. Obseg sredstev 2a platilo redne delovne uspeZnosti ravnateljice za leto 2023 se doloti v obsegu 5
%, saj je izpolnjen pogoj, da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspednost javnih

usluZbencev in so sredstva za ta namen zagotovljena.

2. Odiotitev o visini dela plage za redno delovno uspe3nost ravnateljice VIZ lil. 05 Roga3ka Slatina.
Skladno s prejeto oceno redne delovne uspesnosti v viSini 100 %, se dolo&i del plade za redno

delovno uspesnost v vigini 1.796,81 evrov bruto.

Pripravila: Olga Drofenik I. r

Priloga:
- sklep o doloditvi ocene RDU za ravnateljico
- sklep o doloitvi visine dela plate za RDU za ravnateljico

Predsednica Sveta zavoda
VIZ lll. OS Rogaska Slatina:
Melita Radmanovi¢




JAVNI VZGOINO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD
11l. OSNOVNA SOLA ROGASKA SLATINA
IZLETNISKA ULICA 15

3250 ROGASKA SLATINA

Stevilka: 900-2/2024-7
Datum: 18. 3. 2024

Na podlagi dolocil Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Ur. ). RS, 5t. 108/09-ZSPJS-UPB13 s spremembami),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Ur. 1. RS, 3t. 57/08 s spremembami), Uredbe o plagah direktorjev v javnem
sektorju (Ur. L. RS, 5t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22, v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih
za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja 3olstva (Ur. I. RS, 5t. 81/06, 22/08, 39/08-popr.,
104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), Dogovora o ukrepih na podro&ju plag in drugih strokov dela v javnem sektorju za
leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, 5t. 136/22), IV. &lena pogodbe o zaposlitvi 5t. 100-4/2024-1 z dne 16.2.2024,
sklepa 11. redne seje Sveta ViZ II1. OS5 Rogaska Satina z dne 6. 3. 2024 pod tocko 7. o obsegu sredstev za placilo
redne delovne uspe3nosti ter Sklepa o dolocitvi ocene redne delovne uspe3nosti ravnateljice VIZ Ili. 0% Rogaska
Slatina za leto 2023, 3t. 900-2/2024-6, z dne 6. 3. 2024, Svet VIZ Iil. O3 Rogaska Slatina sprejme naslednji

SKLEP
O DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST RAVNATELIICE
VIZ 1i1. OF Rogaska Slatina za OBDOBIE OD 01. 01. 2023 DO 31. 12. 2023

1. Ravnateljici VIZ lll. O3 Rogaska Slatina se za obdobje od 1.1.2023 do 31.12.2023 skladno z obsegom
sredstev za delovno uspesnost direktorjev, ki je bil doloéen na 11. redni seji Sveta VIZ Il O%. Rogaska
Slatina z dne 6. 3. 2024, ter skladno s prejeto oceno redne delovne uspenosti v vidini 100 %, doloti del
place za redno delovno uspe3nost v visini 1.796,81 evrov bruto.

2. Napodlagi 7. &lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju mora organ, pristojen za imenovanje

direktorja (ravnatelja) pri odlo€anju o visini dela place za redno delovno uspednost direktorja pridobiti
soglasje ustanovitelja.
Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna
skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje
pristojnega ministrstva — Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport. Izplacilo delovne uspe3nosti se
opravi po prejemu soglasij iz prejSnje tocke.

ObrazloZitev:

Svet zavoda V1Z lli. O3 Rogaska Slatina je na svoji 11. redni seji z dne 6. 3. 2024 dolotil skupen obseg sredstev za
pladilo redne delovne uspeSnosti ravnateljice za leto 2023, v visini 5 %, saj je izpoinjen pogoj, da te obseg ne
posega v obseg sredstev za redno delovno uspe3nost ostalih javnih usluZbencev in so sredstva za ta namen
zagotovijena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev s podrocja Solstva
{Ur. L. RS, 5t. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je ravnateljica prejela oceno 100 %, redna
delovna uspesnost pa se ji je doloéila v vidini 1.796,81 evrov bruto. Skiadno z navedenimi podlagami se je tako
ravnateljica doloéila visina plae za redno delovno uspesnost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del plaée
za redno delovno uspeinost se ravnateljici izplaca po prejemu soglasja obéin ustanoviteljic.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je mozna pritoZba v roku 8-ih dneh od vro€itve tega sklepa. PritoZba se vloZi pisno in se naslovi na
Svet VIZ 1. O3 Rogatka Slatina.

Predsednica Sveta VIZ IIl. D3:

Vroéeno:

- Apolonija Kunstek, ravnateljica
- Personalna mapa javnega usluzbenca 7/
- arhiv
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OBCINA SMARIE PRI JELSAH
Askercev trg 15
3240 SMARIE PRI JELSAH
Smarije pri Jel3ah, 05. 03. 2024

Stevilka: 1 — DIR/2024 - 71

Zadeva: Odpravek sklepov 2. redne seje Sveta zavoda ZD Smarije pri Jel$ah z dne 29. 2. 2024

Spostovani,
Svet zavoda ZD Smarje pri Jel$ah je na svoji 2. redni seji, dne 29. 2. 2024 sprejel naslednje sklepe:

e pod tocko 5
SKLEP:
Svet ZD potrdi Letno poroéilo za leto 2023.

e pod tocko 6
SKLEPI:
Na podlagi 9. CLENA Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v pla¢ne razrede se direktorju ZD
Antonu Zidarju za obdobje do 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 na podlagi dosezenih meril doloéi redna
delovna uspesnost v vi$ini 90 % in se mu dolo¢i ocena odli¢no.

Skupen obseg sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti direktorja za leto 2023 se dolo¢i v obsegu
5 %, saj je izpolnjen pogoj, da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspe$nost javnih
usluzbencev in so sredstva za ta namen zagotovljena.

Svet ZD pooblasti predsednico Sveta ZD, da podpise individualni sklep, v katerem se dolo¢i konkretna
vidina dela place za redno delovno uspesnost za direktorja.

Odloditev o visini dela plaée za redno delovno uspesnost direktorja se poslje v soglasje ob&inam
ustanoviteljicam, nato pa Se v soglasje Ministrstvu za zdravje.

e podtocko 9
SKLEP:
Svet ZD potrdi Program dela in finanéni naért za leto 2024.
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e 2 Predsednica Sveta zavoda ZD
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Klavdija Markus

Od: Damjan Bostjanci¢

Poslano: torek, 19.marec 2024 15:00

Za: Klavdija Marku$

Zadeva: FW: Redna delovna uspesnost placne skupine B (direktor)

From: Tanja Bor3i¢ <tanja.borsic@zd-smarije.si>

Sent: Tuesday, March 19, 2024 2:59 PM

To: Damjan Bostjandi¢ <Damjan.Bostjancic@smarje.si>
Subject: Redna delovna uspesnost plaéne skupine B (direktor)

Spostovani,

visina dela plade za delovno uspesnost direktorja za leto 2023 znasa 2.186,09 EUR (I bruto).
V kolikor potrebujete e kaksen podatek, sporodite.

Z lepimi pozdravi,

Tanja Borsi¢, mag. ekon. in posl. ved
» Vodja Finanéno-racunovodske sluibe

ZDRAVSTVENI DOM SMARJE PRI JELSAH
ﬁ- Celjska cesta 16
3240 3marje pri Jel¥ah
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