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Gradivo za sejo Obginskega sveta Obgine Crnomel;j v aprilu 2023

Zadeva: DOLOCITEV VISJEGA OBSEGA SREDSTEV ZA REDNO DELOVNO
USPESNOST DIREKTORICE OBCINSKE UPRAVE OBCINE CRNOMELJ ZA LETO 2023

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur.l. RS, st. 108/09 — UPB, 13/10, 59/10, 85/10,
107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14,
95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZD0Odv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22; v nadaljevanju:
ZSPJS) v tretjem odstavku 22.a ¢lena doloc¢a, da del place za redno delovno uspesnost
ravnateljev, direktorjev in tajnikov doloCi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi
meril, ki jih doloCi minister. V primeru doloCitve redne delovne uspesnosti direktorja obCinske
uprave je na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v
javni upravi (Uradni list RS, §t. 28/06 in 132/20) zupan tisti organ, ki oceni in odlo¢i o visini
dela place. Del place za redno delovno uspesnost na letni ravni ne sme presegati dveh
osnovnih mesecnih pla¢ direktorja, pri ¢emer se kot osnova uposteva viSina osnovne place
direktorja v decembru preteklega leta. Direktorici obCinske uprave se redna delovna
uspesnost izplacuje dvakrat letno, in sicer za obdobje od 1. 1. 2023 do 30. 6. 2023 in za
obdobje od 1. 7. 2023 do 31. 12. 2023.

Pri dolocCitvi redne delovne uspesnosti direktorja obcinske uprave je potrebno upostevati
omejitev, ki je vezana na viSino zagotovljenih sredstev, namenjenih izplacilu iz proracuna.
Obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti na letni ravni urejajo ZSPJS, Uredba o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21,
29/22,89/22, 112/22 in 25/23); v nadaljevanju: uredbi) in Kolektivha pogodbi za javni sektor
(Ur.l.RS, st 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17,
69/17, 80/18, 136/22; v nadaljevanju: KPJS). Obseg sredstev je na podlagi 22. ¢lena ZSPJS,
visji obseg sredstev (torej nad 2%) pa predstavlja izjemo, o kateri odlo¢a obc¢inski svet (drugi
odstavke 7. ¢lena uredbe) ob izpolnjevanju dveh pogojev, in sicer: da visji obseg ne posega v
obseg sredstev za redno delovno uspesnost ostalih zaposlenih javnih usluzbencev v obcinski
upravi ter da so sredstva za ta namen zagotovljena v proracunu.

Glede na zgoraj navedeno, zelo uspesno vodenje obcinske uprave ter posledi¢no realizacijo
projektov, se obCinskemu svetu predlaga sprejetje sklepa, s katerim se zagotovi visji obseg
sredstev za redno delovno uspesnost direktorice obCinske uprave, in sicer 5 %. Pri tem
sredstva ne bodo prerazporejena iz virov, kjer so zagotovljena sredstva za izplacilo redne
delovne uspesnosti ostalih zaposlenih. S tem bosta izpolnjena oba pogoja za realizacijo
predlaganega sklepa.
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PREDLOG SKLEPA:
Sklep o dolocitvi viSjega obsega sredstev za izplacilo redne delovne uspesnosti direktorice
obcinske uprave obcine Crnomelj za leto 2023 se sprejme v predlagani vsebini.

Pripravila:
Tamara Potocar
vodja oddelka
Predlagatelj:
Andrej Kavsek, Zupan, l.r.

Stevilka: 100-4/2023

MNENJE KOMISIJE ZA MANDATNA VPRASANJA, VOLITVE IN IMENOVANJA:
Na svoji 3. redni seji, dne 29. 3. 2023 je Komisija za mandatna vprasanja, volitve in
imenovanja obravnavala gradivo »DoloCitev viSjega obsega sredstev za redno delovno
uspesnost direktorice ob&inske uprave Obg&ine Crnomelj za leto 2023«. Na gradivo komisija
ni imela pripomb in obCinskemu svetu predlaga, da sprejeme predlagani sklep.

Predsednik
Komisije za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja
Zoran Spec, L.r.
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Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o plac¢ah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23) in 16. ¢len Statuta Obcine
Crnomelj (Uradni list RS, §t. 83/2011, 24/14 in 66/16) je Ob&inski svet Ob&ine Crnomelj, na
svoji ____. redni seji dne , sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi visjega obsega sredstev za redno delovno uspesnost direktorice obcinske
uprave Obéine Crnomelj za leto 2023

Obseg sredstev za redno delovno uspesnost direktorice obg&inske uprave Obéine Crnomelj za
leto 2023 se doloci v visjem obsegu, in sicer v visini 5 % letnih sredstev osnovne place, ki
pripada direktorici ob¢inske uprave Obcine Crnomel;.
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