
 

 

 

 

 

 

 

K točki 16 
Gradivo za sejo Občinskega sveta Občine Črnomelj v aprilu 2023 
 
Zadeva:         SOGLASJE K PRAVILNIKU O SPREMEMBAH PRAVILNIKA O NOTRANJI 
ORGANIZACIJI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V JAVNEM ZAVODU KNJIŽNICA 
ČRNOMELJ 
 

UVOD IN OBRAZLOŽITEV :  
 

1. Pravni temelj 
Občinski svet Občine Črnomelj na podlagi prve alinee 3. odstavka 31. člena Odloka o ustanovitvi 
javnega zavoda Knjižnica Črnomelj (Ur.l. RS, št. 6/04, 75/08)  daje soglasja k statutu zavoda in aktu 
o sistemizaciji delovnih mest. 
 

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja 
Spremembe Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v javnem zavodu 
Knjižnica Črnomelj (v nadaljevanju: pravilnik) so posledica sprejetega Dogovora o ukrepih na 
področju plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju za leti 2022 in 2023 (v nadaljevanju 
dogovor; Ur.l. RS, št. 136/22). S sprejetim dogovorom se uvrstitve delovnih mest (vključno z 
delovnimi mesti plačne skupine B), nazivov in funkcij povišajo za en plačni razred. Višje uvrstitve 
se uveljavijo s 1. 4. 2023. Dodatno je vsebina dogovora (za plačni skupini G in J) urejena z Aneksom 
h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji (Ur.l. RS, št. 135/22). Višja uvrstitev 
za plačno skupino B, pa je urejena z Uredbo o spremembah Uredbe o plačah direktorjev v javnem 
sektorju (Ur.l. RS, št. 157/22). 
 
Z navedenimi spremembami je potrebno uskladiti tudi pravilnike o notranji organizaciji in 
sistemizaciji delovnih mest. Za sprejem sprememb pravilnika je pristojen direktor, ki si mora pred 
sprejemom pridobiti predhodno mnenje sindikata (11. člen Kolektivne pogodbe za kulturen 
dejavnosti v republik Sloveniji), če je ta v zavodu organiziran, soglasje sveta zavoda in soglasje 
ustanoviteljice, če je to potrebo v skladu z odlokom o ustanovitvi. 
 
Svet Zavoda Knjižnice Črnomelj je spremembe že obravnaval in podal soglasje k spremembam 
pravilnika. 
 
3. Ocena finančnih in drugih posledic na občinski proračun 

Sprejetje sklepa ima finančne posledice na proračun lokalne skupnosti, in sicer v višini 1.223 
EUR/mesečno.  Sredstva bo zagotovila ustanoviteljica javnega zavoda. 
 

PREDLOG SKLEPA:  
Občinski svet Občine Črnomelj daje soglasje k Pravilniku o spremembah Pravilnika o notranji 
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v javnem zavodu Knjižnica Črnomelj. 
 

Pripravila:         Predlagatelj: 

Tamara Potočar, OU            Andrej Kavšek, župan, l.r.                                        
                                                                    



 

 

 

Številka: 612-1/2023  
 

Priloga: 
-  pravilnik 
 

 

MNENJE ODBORA ZA DRUŽBENE DEJAVNOSTI: 
Na svoji 2. redni seji dne, 28. 3. 2023, je Odbor za družbene dejavnosti obravnaval gradivo »Soglasje 
k Pravilniku o spremembah Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v javnem 
zavodu Knjižnica Črnomelj«. Odbor za družbene dejavnosti na samo gradivo ni imel pripomb zato 
predlaga Občinskemu svetu Občine Črnomelj, da sprejme sledeči sklep: 
 
Občinski svet Občine Črnomelj daje soglasje k Pravilniku o spremembah Pravilnika o notranji 
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v javnem zavodu Knjižnica Črnomelj. 

 

                  Predsednica  

Odbora za družbene dejavnosti: 
              Romana Husič, l.r. 

 






