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Gradivo za sejo Obcinskega sveta Obc¢ine Crnomelj v aprilu 2023

Zadeva: IZDAJA SOGLASJA K DODELITVI DELA PLACE ZA DELOVNO
USPESNOST DIREKTORICE JAVNEGA ZAVODA ZAVOD ZA IZOBRAZEVANJE IN
KULTURO CRNOMELJ ZA OBDOBJE OD 1. 1. 2023 DO 31. 12. 2023 IZ NASLOVA
POVECANEGA OBSEGA DELA

UVOD IN OBRAZLOZITEV:

1. Pravni temelj

Za sprejem predloga Sklepa o soglasju k dodelitvi dela place za delovno uspesnost direktorice
Javnega zavoda Zavod za izobrazevanje in kulturo Crnomelj za obdobje od 1. 1. 2023 do 31.
12. 2023 iz naslova povecanega obsega dela so pravni temelj naslednji predpisi:

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - upb, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
- ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 , 84/18, 204/21,
139/22); Izplacevanje dela place za delovno uspesnost iz naslova poveéanega obsega
dela kot dolo¢a 22.e ¢len ZSPJS, se lahko javnemu usluzbencu izplaca del place za
delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, Ce je na ta nacin mogoce zagotoviti
racionalnejSe izvajanje nalog uporabnika proracuna. Pisno odlocCitev o poveCanem
obsegu dela in placilu delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela sprejme
predstojnik oziroma direktor uporabnika proracuna za posamezni mesec na podlagi
pisnega dogovora med javnim usluzbencem in predstojnikom oziroma direktorjem ali
javnim usluzbencem, pooblas¢enim za organizacijo dela, ki ga lahko skleneta za daljse
obdobje. Upostevaje navedeno namen uporabe tovrstnega nagrajevanja ni poviSevanje
pla¢, ampak placilo dela, ki ga je bilo treba zaradi poslovnih procesov delodajalca
opraviti v poveCanem obsegu. Za izplacilo tega dela place mora obstajati dogovor med
javnim usluzbencem in predstojnikom, iz katerega izhaja vrsta in tudi obseg konkretnih
nalog, ki jih je treba opraviti v povecanem obsegu. Te naloge lahko javni usluzbenec
opravi v okviru redne delovne obveznosti ali pa kot delo preko polnega delovnega Casa.
Pisni dogovor o opravljanju poveCanega obsega dela je mozno skleniti za daljSe
Casovno obdobje, obseg opravljenega dela in viSino placila za ta namen pa je treba
ugotavljati in dolocati vsak mesec posebej. Visina placila se dolo¢i s sklepom (ali
drugim aktom delodajalca) in je odvisna od dejansko opravljenih nalog iz dogovora. V
zvezi s tem je treba opozoriti, da je podlaga za doloCanje viSine placila dejansko
opravljeno delo (rezultati dela) in ne prisotnost oziroma odsotnost javnega usluzbenca
in zato visina placila ne more biti odvisna od Stevila dni prisotnosti javnega usluzbenca
v mesecu, za katerega se ugotavlja obseg opravljenega dela;

- Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08, 175/20), dolo¢a pogoje, merila in obseg dela place za
delovno uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela tako za javne usluzbence,
kakor tudi za direktorje. Odstotek delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega
dela za direktorje izenacuje s preostalimi javnimi usluzbenci. Uredba v 4. ¢lena doloca,
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da se direktorjem lahko izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega
obsega delaiz 1. toCke prvega odstavka 2. ¢lena te uredbe najvec v visini 20 odstotkov
njihove osnovne place in iz 2. tocke prvega odstavka 2. ¢lena te uredbe najvec v visini
30 odstotkov njihove osnovne place; skladno s 1. tocko prvega odstavka 2. Clena
uredbe se javnemu usluzbencu lahko izplac¢a del place za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela v posameznem mesecu pod pogoji, ki jih dolo¢a zakon, Ce
opravi povecan obseg dela pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika prora¢una
ali projekta, nacrtovanega v okviru sprejetega finanénega nacrta uporabnika proracuna;
5. ¢len uredbe pa doloca, da o delu place za delovno uspesnost iz naslova povecanega
obsega dela za direktorje odloCi s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedez uporabnika
proracuna.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

O dodelitvi dela place iz naslova poveCanega obsega dela odlo¢a organ, pristojen za
imenovanje direktorja. Svet Zavoda za izobrazevanje in kulturo Crnomelj je na svoji 9. redni
seji sveta zavoda, dne 27. 2. 2023, sprejel Sklep o delovni uspesnosti iz naslova povecanega
obsega dela za Nado Zagar za obdobje od 1. 1. 2023 - 31. 12. 2023, §t. 100-33/2019/56 z dne,
27.2.2023. Povecan obseg dela direktorice se nanasa na opravljanje dodatnih nalog v okviru
javne sluzbe (program osnovne Sole za odrasle in svetovanja odraslim), domacih ministerstev
in evropskih sredstev, projektov Zavoda RS za zaposlovanje, projektov s podrocja kulture in
nepredvidenega dodatnega strokovnega in organizacijskega dela v javhem zavodu z dvema
organizacijskima enotama.

Upravicenost do dela place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela se bo
ugotavljala mesecno s sklepom predsednice sveta zavoda in sicer najve¢ do 20% osnovne
place.

3. Ocena finanénih in drugih posledic na ob¢inski proracun
Sprejetje sklepa nima finanénih posledic na proracun lokalne skupnosti.

PREDLOG SKLEPA:

Izda se soglasje k dodelitvi dela place za delovno uspesnost direktorice Zavoda za
izobrazevanje in kulturo Crnomelj za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 iz naslova
povecanega obsega dela.

Pripravila: Predlagatelj:
Tamara Potocar, OU Andrej Kavsek, zupan, L.r.

Stevilka: 603-9/2023

Prilogi:
- sklep
- dogovor



MNENJE ODBORA ZA DRUZBENE DEJAVNOSTTI:

Na svoji 2. redni seji dne, 28. 3. 2023, je Odbor za druzbene dejavnosti obravnaval gradivo
»lzdaja soglasja k dodelitvi dela place za delovno uspesnost direktorice javhega zavoda Zavod
za izobrazevanje in kulturo Crnomelj za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 iz naslova
povecanega obsega dela«. Odbor za druzbene dejavnosti na samo gradivo ni imel pripomb
zato predlaga Ob&inskemu svetu Obgine Crnomelj, da sprejme sledeéi sklep:

Izda se soglasje k dodelitvi dela place za delovno uspesnost direktorice Zavoda za
izobrazevanje in kulturo Crnomelj za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 iz naslova
povecanega obsega dela.

Predsednica
Odbora za druzbene dejavnosti:
Romana Husic, L.r.



ZAVOD ZA IZOBRAZEVANJE IN KULTURG
CREOMEL), WHica Gtona Zupandica 1 frnomelj, 27, I, 2023
Stewilki: 100-0033 201956

Na podiagi 17, Ceena (Mloka o ustanovityd javnega zavoda Zaved za izobraZevanje in kulturo
Emomedj (UL RS 5t 14497, 414/2004), 21, e fena Fakora o sistemu pla? v jawnem sektarju
iLUradni list RS, 5. 10&/09 - uradno precistenn besedila, t3/ 140, 59510, B 10, 7140, 35511t -
ORTEPIS49a, 271 - adi. WS, 4017 - 2UIF, 48013, 75514 - 2P0, 5014, 9514 - EUPPIS15,
B2i15, 23417 - ZR0dv, 6717, B4/18 in 204721 in 139022, v pacaljevamu Z5PI5) in 5. €lena
Lredbe o delovni uspeinosti iz naslova povecanega obsega dela za javne uslurzbence {Uradni
llst RS, &. 53708, B9/08 in 175/20) je Svet Favoda za iwobrafevanje in kulturo Crnomelj v
nadaljevaniu Svet zavodal na svoil rednl 9. sejidne 27. 2. 2023 sprejest naskedn]i

SELEF
o delovrl uspednostt
 haslava povedanogdd ahsega dela
Za direktorlco ZIK ﬂrnnmel} Za leto 2023

Svet zavoda ugotavlja, da direkiorica ZIK Crnomel] izpoinijuie posoje za dodelieey dela plafe
za delavnn uspoingst {2 nasleva povetanegs obyega deta nzjvel do 20 % za lete 2023,

OorazFloE bey:

t. Dirgkrarlca 2K Crnomedj bo zaradi kadrovskepa stanja v zavodu poles nalom s svojega
delovnepa podrocia  opravlilala dedate naloge v okviry jovae slufbe (pragram osmovie
fote za admsle in svetovanje odraslim), v okying projekboy domadih mindstrstey in iz
evropskih sredstey, projekiov Zavoda RS zuo zapaslovanie, projektov s podrogia kulture in
nepredvidenegz dodatneda strokoviega in organizacipskesa dela ¥ javnem awady & dvema
praanizacijskima enotarma.

2. Del ptafe za defovno uspednos: direkterice Z|K iz nasiova povedanega obsega dela ne bo
bremenil oblinskih sredstay.,

3. Direkrorich ZIK Cmameti se v Casy od 1. 1. 2003 da M, 12. 2023 izplada del plade za
delovno uspeSncst iz naslova povedanega obsega dela ¢ vigind najved do 20 9 csnovie
plate.

4, Povefan obseg dela se vagtaviin mesecns in se potrdi & sklepom predsednice sveta zavoda,
5. Svet zavoda zaprosi wstanoviteljico ZIK-a Obéine Crnomely, da poda soglasie k temu
sklopd. i —
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Priloga: Nl B

[govor o poveCansm obsagy dela AireHESICE ZIK v andaobiu 1. 1. do 31, 12, 26023
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Ma podiagk 22, & Elena Takana & sistemw plad v jaynem seltorju tWradm hst RS, St 108409 -
uradnn precidcong tesedile, 13050, 50010, GO, 107010, 35011 ORZSPI59a, 270 12-31,
DS, <07 12-2LUF, 4613, 25294 2F0. 50054 in %914-ZURPISAS in 82715, 23017 - 200,
oFAT n 418, 204421 tn 139422} in Uredbe o delovni aspeinosti iz naslova povecanega
abised deln o javie usluziienoe (Headai st 85, &6 53008, B9/08 in1 7520} ckleneta

Zasod za izobrafevanje in kutturo Cenomelj, Utica Orona Fupandica 1. Crenel] (v
oataljmiem besedily delodajalect, ¥ ga zastopa predsednica Swara ZIK Maja mihelis, matidna
Ztevilka iz PR S052467000, davina Slevilza: 5 92914730

in

Mada FAGAR, s stalnim bivabiiZem na Kidrigevi utici 3 v Crnomlju, na detovrem mestu
direktonice Zavoda za izabraievanie in kulturo Crnomelj (v nzdaljnjem besedily direkiorica)

BEOGOVAOR
o pavetanam obiegu deta
v chdobju od 1. 1. 2023 do 31, 12, 2023

1, flen

Direktorici Nadi Zagar se v fasu ad 1. 1. 2023 do 31, 12, 2023 izplaca det place za delovnn
uspeinast iz naslova povedansga ebsega dela v visini do 20 % oancovne plade.

Direktorica bo zatadi kadrovskega stanja v zavodu poleg nalog s svajega delovnega padrocia
opravijata dodatne naloge v okwiru javne skufbe (program osnovne dale @a odraske 98
syetovan]e odraslim), domradih minfstrstey in evropskih sreddstey, projektoy Zavoda R za
raposlovanje, projektov s poedrocja kulture in nepredvidenega dodatneda strokevoega in
organizacijskega deda v organizacijt.

2. flen

Direktorici pripada pladilo za del place za delovnn wspednast [z naslova pevelanega obsega
dela v fasu izvajania dodatnih nalog.

3. clen

O delu place ma pladilo delovne wspesnostt iz nasiove povecanega obsepa dela 7a opravljeno
dolo, ki presepa pricakovane rezultate in ki znasa najvec 20 % csnovne place direktorice,
odtod Svet Favoda ra TmobraZevanje in kuituro irnnrn-elj, ki g3 zastopa predsedmca, 8
shibepum.
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Yar spromembe teoa dopovora 52 uredilo  anehsom b dogayor,

5. flen
Copovor o povecanem obsegir dela pricne veljatl z dnem podpisa obheh pogodbonin strank,
uwporablja oo seood 1. 1, 2023 do 31, 12, 20623, Dirgktorica je v tem Casu upravicena do
izplacila do 20 % delovae uspeinasti iz nasiova povecanega obsega dela.

Teat ZIK xapros! witanavitelico JHK-a Ohding f.rnnnmlj, da pada soglasje ¥ temu dogovari.

Dogaser je cklenjen v dveh zvodih, od katerdh preime enega delodajalec. enega pa
direktarica.

Datwm: 27. 7. 2023
Stevilka: 100-Q033/2019/54
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