OBCINA VOJNIK

4. REDNA SEJA OBCINSKEGA SVETA
_lj. . TOCKA

Datum: 28.2.2019

PREDLAGATELJ: ODBOR ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI

POTRDITEV CENE SOCIALNO VARSTVENE STORITVE POMOC DRUZINI
NA DOMU V OBCINI VOJNIK

Dom ob Savinji Celje — Center za pomo¢ na domu je pripravil predlog nove
ekonomske cene in prispevka uporabnika, ki naj bi veljala od 1.3.2019 dalje.
Prilagamo njihov izradun stro$kov storitve pomoé& druZini na domu in
obrazlozitvijo nove cene.

Po novem predlogu Doma ob Savinji Celje — Centra za pomo¢ na domu znasa
ekonomska cena za pomo¢ na domu od ponedeljka do sobote 20,45 € (do sedaj
19,51 €), za dan nedelje 24,76€ (do sedaj 23,51 €) in na dan praznika 25,63 € (do
sedaj 24,31 €), predlog Odbora za druzbene dejavnosti za prispevek uporabnika
pa znasa 4,50 € (do sedaj 4,20 €).

Uskladitev cene je potrebna zaradi Aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva Slovenije in Dogovora o plagah in drugih strogkih
dela v javnem sektorju na podlagi katerega so javni usluzbenci s 1.1.2019
upraviCeni do izplacila vi§je place za en plaéni razred (4% povisanje osnovnih
plac).

Iz priloge je razvidno, katere zakonske spremembe, ki vplivajo na izragun
stroskov pomoci na domu so, poleg Aneksa in Dogovora, $e upostevali.

Glede na trenuten obseg izvajanja pomoci na domu v Obé&ini Vojnik predstavlja
sprememba cene storitve pomoci na domu, ob spremembi prispevka uporabnika
iz 4,20 € na 4,50 €, za Obcino Vojnik dodaten strosek v visini 4.789,30 € na
leto. V proratunu za leto 2019 imamo sicer za storitev pomo¢ druzini na domu
planirana sredstev v visini 114.000 €. Obcina pa trenutno doplaéuje (na podlagi
odlocb CSD) dvema uporabnikoma tudi del, ki ga sicer plagéa uporabnik sam.

Potrebno je poudariti, da storitev pomo¢ na domu v nasi obéini tece odliéno,
uporabniki so zadovoljni. Storitev pomo¢ na domu predstavlja za uporabnike
alternativo namestitvi v institucionalnem varstvu, saj jim omogoda, da kljub
zdravstvenim in drugim teZavam ostanejo &¢im dalj ¢asa v domadem okolju, za
Obcino pa je ta oblika socialno varstvene storitve tudi cenovno bolj ugodna kot
institucionalno varstvo.

Odbor za druzbene dejavnosti predlaga Obcinskemu svetu v sprejem
naslednji sklep:

Obcinski svet Ob¢ine Vojnik potrdi cene socialno varstvene storitve pomoé
druzini na domu, ki jih je oblikoval izvajalec storitve Dom ob Savinji Celje -



Center za pomoé na domu, v viSini 20,45 € na uro (od ponedeljka do
sobote), 24,76 € na uro za nedeljsko uro in 25,63 € na uro na dan praznika.
Ob upostevanju subvencije Obcine Vojnik je prispevek uporabnika za uro
opravljene storitve pomoci na domu 4,50 €.

Ta sklep se zaéne uporabljati 1. 3. 2019.
Pripravila:

Urska Muzar
Visja svetovalka za druzbene dejavnosti
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Zadeva: OBVESTILO O SPREMEMBI CENE POMOCI NA DOMU

V Uradnem listu RS, §t. 80/2018 z dne 07.12.2018 je bil objavlien Aneks h kolektivni pogodbi za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (v nadaljevanju Aneks) in Dogovor o placah in
drugih strodkih dela v javnem sektorju (v nadaljevanju Dogovor). Na podlagi Aneksa in Dogovora
pridobijo javni usluzbenci pravico do izplacila vi§je place s 01. januarjem 2019 za en placni razred (4 %
povisanje osnovnih plac).

Navedena zakonska sprememba vpliva na strodke izvajanja storitve pomo¢ na domu. Pripravili smo nov
izracun stroskov storitve pomoC na domu, kier smo poleg spreietega Aneksa in Dogovora upo$tevali Se
naslednje sprejete zakonske spremembe, ki vplivajo na izracun strodkov pomoci na domu:
vi§ji stroSek dela zaradi napredovanj zaposlenih, ki so pridobili pravico do izplacila visje place
zaradi napredovanja v vi§ji placni razred s 01.12.2018;
Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za
javne usluzbence, ki je bil objavijen v Uradnem listu RS, §t. 82/2018, na podlagi katerega se
premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja s 01.01.2019 povisajo za 3,4 %;
- objavljeno novo vi§ino minimalne place od 01.01.2019 v visini 886,63 € (Uradni list RS, st.
83/2018) - povisanje +5,2 %,
- regres za letni dopust za leto 2019 v vi§ini minimalne place in
visino regresa za prehrano med delom od 01.01.2019 v znesku 3,81 € (Uradni list RS, st.
4/2019).

Na gornjih podlagah zna$ajo izracunani stroski pomoci na domu:
nov izratun _trenutni izratun % dviga  znesek dviga

delavnik 20,45 19,51 4,82 0,94 €
nedelja 24,76 23,51 532 1,25€
praznik 25,63 24,31 543 1,32€

Pripravili smo simulacijo izratunov stro$kov pomoci na domu na nacin, da smo spreminjali subvencijo
obCine in prispevek uporabnika. V tabeli smo vam prikazali razmerje med subvencijo obéine in
prispevkom uporabnika ter letni znesek subvencije ob¢ine za pomo¢ na domu. Letni znesek za obéino
je izratunan na podlagi realiziranih ur pomoci na domu v letu 2018 (realizacija ur delavnik, nedelja in
praznik), povecanih za zaposlitev dodatne oskrbovalke. V letnem znesku obéine niso upostevane
oprostitve placil za uporabnike na podlagi odlotb Centra za socialno delo ali na podlagi Zakona o
druzbenem varstvu dusevno in telesno prizadetih oseb.
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stroski obéina uporabnik razmerje letni znesek razlika
VELJAVNA
1951 1531 4,20 78:22 113.551,40 CENA
VARIANTE

nova cena - razmerje obcina
1 2045 16,05 4,40 78:22 119.058,05  5.506,65 uporabnik nespremenjeno

prispevek uporabnika
2 2045 16,25 4,20 7921 12054270  6.991,30 nespremenjen

prispevek uporabnika 4,30 €,
3 2045 16,15 4,30 79:21 119.808,70  6.257,30 +0,10 €

prispevek uporabnika 4,40 €,
4 2045 16,05 4,40 78:22 119.074,70  5.523,30 +0,20 €

prispevek uporabnika 4,50 €,
5 2045 1595 4,50 78:22 118.340,70  4.789,30 +0,30 €

prispevek uporabnika 4,60 €,
6 2045 1585 4,60 78:22 117.606,70  4.055,30 +0,40 €

prispevek uporabnika 4,70 €,
72045 1575 4,70 1123 116.872,70  3.321,30 +0,50 € i

prispevek uporabnika 4,80 €,
8 2045 15,65 4,80 7723 116.138,70  2.587,30 +0,60 €

prispevek uporabnika 4,90 €,
9 2045 15,55 4,90 76:24 11540470  1.853,30 +0,70 €

prispevek uporabnika 5,00 €,

10 2045 1545 5,00 76:24 114670,70  1.119,30 +0,80 €

Vljudno vas prosimo, da podane predloge proucite in nam ¢im prej sporoCite vaso odlocitev glede
subvencije obCine in prispevka uporabnika. Po vasi prejeti odloCitvi bomo za potrebe obravnave na

odborih in mestnem svetu pripravili podrobnej$o obrazloZitev izratuna cene.

Hkrati vas prosimo za pokritie dodatnih stroskov dela, ki so nastali zaradi zakonskih sprememb za
obdobje od 01.01.2019 do datuma potrditve nove cene pomoci na domu. Dodatne stroske vam bomo
izstavili glede na $tevilo opravlienih ur in izratunano raziiko med novo in obstojeco subvencijo obéine.

Veselimo se nadaljnjega sodelovanja z vami in vas lepo pozdravijamo!
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Zadeva: IZRACUN STROSKOV STORITVE POMOC DRUZINI NA DOMU

V Uradnem listu RS, §t. 80/2018 z dne 07.12.2018 je bil objaviien Aneks h kolektivni pogodbi za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (v nadaljevanju Aneks) in Dogovor o placah in
drugih stroskih dela v javnem sektorju (v nadaljevanju Dogovor). Na podiagi Aneksa in Dogovora
pridobijo javni usluzbenci pravico do izplacila visje place s 01. januarjem 2019 za en placni razred (4 %
povisanje osnovnih plac).

Navedena zakonska sprememba vpliva na stroske izvajanja storitve pomo¢ na domu. Pripravili smo nov
izracun stroSkov storitve pomo¢ na domu, kjer smo poleg sprejetega Aneksa in Dogovora upostevali Se
naslednje sprejete zakonske spremembe, ki vplivajo na izratun strodkov pomo¢i na domu:

- vi§ji stroSek dela zaradi napredovanj zaposlenih, ki so pridobili pravico do izplacila visje place
zaradi napredovanja v visji placni razred s 01.12.2018;

- Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za
javne usluzbence, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, §t. 82/2018, na podlagi katerega se
premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja s 01.01.2019 povisajo za 3,4 %;

- objavijeno novo visino minimalne plate od 01.01.2019 v visini 886,63 € (Uradni list RS, st.
83/2018) - poviSanje +5,2 %;

- regres za letni dopust za leto 2019 v viSini minimalne place in

- viSino regresa za prehrano med delom od 01.01.2019 v znesku 3,81 € (Uradni list RS, §t.
4/2019).

IzraCun cene je pripravijen v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih
storitev (v nadaljevanju Pravilnik). Prilagamo gradivo z natanéno obrazlozitvijo izratuna cene. Po
podatkih Instituta RS za socialno varstvo v Sloveniji je povpreéna potrjena cena za delavnik, ki jo placa
uporabnik, v letu 2017 znasala 5,30 € na uro pomo¢i na domu. Stroski storitve pomo¢ na domu so se
gibali od 13,52 € do 23,46 €. Navedeno kaze na neenotnost pri izraunavanju stroskov storitve pomogi
na domu in razlike pri financiranju storitve med ob¢inami. Dodatne analize na Indtitutu RS za socialno
varstvo do pokazale, da posamezni izvajalci dolocenih stroskov kot npr. kilometrina ali stroski strokovne
priprave ne prikazujejo med celotnimi stroski in jih obCine pokrivajo izven izralunanih strodkov storitev.
IzraCunani stroSki storitve pomoc¢i na domu Doma ob Savinji Celje prikazujejo vse stroske, ki nastanejo
pri izvajanju storitve. Ob¢ina Vojnik financira dejansko izvedene ure pomo¢i na domu, riziko neizvedenih
ur in neplacanih terjatev do uporabnikov bremeni Dom ob Saviniji Celje.



Na podlagi uvodoma navedenih sprememb, znasajo izracunani stroski pomoéi na domu v letu 2019:
nov izraun _trenutni izratun % dviga  znesek dviga

delavnik 20,45 19,51 4,82 0,94 €
nedelja 24,76 23,51 5,32 1,25€
praznik 25,63 24 31 543 1,32€

Po uskladitvi z Oddelkom za druzbene dejavnosti bi glede na razpolozljiva proraunska sredstva
v proracunu Obcine Vojnik v letu 2019 znasalo plaéilo uporabnika 4,50 EUR na uro pomoéi na
domu,

Tabelari¢ni prikaz cena storitve pomo¢ druZini na domu:

Stroski storitve Subvencija obCine Prispevek uporabnika
DELAVNIK
PREDLOG
20,45 € 15,95 € 4,50 €
struktura v % 78 % 22 %
TRENUTNO
19,51 € 15,31 € 4,20 €
struktura v % 78 % 22 %
NEDELJA
PREDLOG
24,76 € 20,27 € 4,50 €
TRENUTNO
2351 € 19,31 € 4,20 €
PRAZNIK
PREDLOG
2563 € 21,13 € 4,50 €
TRENUTNO
2431 € 20,11 € 4,20 €

Veselimo se nadaljnjega sodelovanja z vami in vas lepo pozdravijamo!

Sabina RAKUSA Bojaha MAZIL SOLINC
Radunovodja Direktorica
DOW OB SAVINJI CELJE
1
C E L JE

Priloge:
-ObrazloZitev nove cene socialno varstvene storitve pomo¢ druzini na domu za leto 2019

- Obrazec 2, Obrazec 2-nedelja, Obrazec 2-praznik
- Priloga 2/1, priloga 2/2, priloga 2/2-nedelja, priloga 2/2-praznik
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1. UVOD

Kalkulacijo cene pomoc€i na domu smo pripravili v skladu s:

o Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, §t.
87/2006 in spremembami), v nadaljevanju Pravilnik;

e Pravilnikom o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS, $t. 45/2010 in
spremembami);

e Aneksom h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni
list RS &t. 80/18) - v nadaljevanju Aneks;

e Dogovorom o placah in drugih stroSkih dela v javnem sektorju (Uradni list RS 80/18) - v
nadaljevanju Dogovor.

2. IZHODISCA

Pri izratunu smo upostevali naslednja izhodis¢a:

e place socialnih oskrbovalk, strokovnih delavcev in sodelavcev skladno z Zakonu o sistemu plac
v javnem sektorju in sprejetim Aneksom in Dogovorom,

o premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja skladno z objavijenim Sklepom o
uskladitvi minimalne premije kolektivnega pokojninskega zavarovanja (Uradni list RS, &t
82/2018),

e minimalna placa v visini 886,63 € (Uradni list RS, st. 83/2018),

 regres za letni dopust za leto 2019 v viSini minimalne place,

e vidina regresa za prehrano med delom v visini 3,81 € (Uradni list RS, §t. 4/2019).

Stroski storitve pomo¢ na domu so sestavljeni iz treh delov:

1. strokov strokovne priprave

2. stroskov vodenja in koordiniranja in

3. stroskov neposredne oskrbe.
V nadaljevanju gradiva smo v tocki 3 opisali nacin in osnove za izratun stroskov pomoci na domu, v
tocki 4, 5 in 6 konkreten izratun stroskov strokovne priprave, stroSkov vodenja in koordiniranja ter
stroskov neposredne oskrbe. V tocki 7 je prikazan izratun strodkov storitve pomo¢ na domu, v tocki 8
pa strodkov storitve pomo¢ na domu opravljene v nedeljo ali na praznik.




3. NACIN IN OSNOVE IZRACUNA STROSKOV STORITVE POMOC DRUZINI NA
DOMU

Skladno s tocko h) 6. ¢lena Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev se storitev
pomo¢ na domu organizira v dveh delih:
Prvi del storitve:
- ugotavljanje upravicenosti, priprava dogovora o izvajanju storitve, organizacija kljucnih Clanov
okolja in zacetno sreCanje
Drugi del storitve:
- vodenje storitve, koordinacija izvajalcev in njihovo usmerjanje, sodelovanje z upravicenci pri
izvajanju dogovora in pri zapletenih Zivijenjskih situacijah upravicencev
neposredno izvajanje storitve na domu upravicenca

' NACIN IZRACUNA:
- Stroski strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora
- Stroski vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve

Pri strodkih strokovne priprave, vodenja in koordiniranja smo upostevali normativ iz 6. clena Pravilnika
o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev, ki dolo¢a:

- za strokovno pripravo v zvezi s sklenitvijo dogovora 1 strokovni delavec za 200 upravicencev

- za vodenje in koordiniranje neposrednega izvajanja storitve 0,5 strokovnega delavca na vsakih

20 neposrednih izvajalcev.

Osnova za izraCun stroskov strokovne priprave vodenja in koordiniranja je bilo povprecno Stevilo
uporabnikov in povpre¢no Stevilo opravljenih ur v obdobju januar — december 2018 po posameznih
ob€inah. Enake trende predvidevamo tudi v letu 2019.

Strodki strokovne priprave, vodenja in koordiniranja so skladno s 4. tocko 12. ¢lena Pravilnika
sestavljeni iz:

» stroSkov dela, ki predstavijajo plate s prispevki delodajalca za socialno vamnost, premije
kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja in druge stroske dela strokovnih delavcev, pri
cemer se Stevilo zaposlenih doloCi po normativu, kot ga dolo¢a pravilnik, ki ureja standarde in
normative socialnovarstvenih storitev (za Dom ob Savinji Celje za izvajanje pomodi v Stirih ob¢inah
znaSa 1,99 strokovnega delavca za strokovno pripravo v zvezi s sklenitvijo dogovora in 1,05
strokovnega delavca za vodenje in koordiniranje). StroSki dela drugih zaposlenih, ki opravijajo
poslovodna, ratunovodska, knjigovodska, racunalniska in druga dela, lahko znasajo najvec 75 %
stroskov dela vseh strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev. V kalkulaciji cene smo upostevali
upravno administrativne stroske v viSini 20 % stroSkov dela strokovnih delavcev in strokovnih
sodelavecev. Skladno s 6. tocko 12. ¢lena se stroski dela za upravno administrativna dela pristejejo
stroSkom strokovnega delavca, ki opravlja naloge vodenja in koordiniranja.

o stroSkov materiala in storitev, ki predstavijajo skupne stroSke, kot so strodki pisamiskega
materiala, stroski nabave drobnega inventarja, stroski energije in vode, stroski Cistilnih storitev in
drugih stroskov prostorov, stroski placilnega prometa ter strodki izobrazevanja in podobno, pri
cemer se uposteva, da ti stroski lahko zna$ajo najvec 20 % stroskov dela vseh strokovnih delavcev
in strokovnih sodelavcev. V kalkulaciji cene smo upostevali stroske materiala in storitev v visini 10
% stroskov dela vseh strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev.

« stroskov amortizacije in investicijskega vzdrzevanja za zgradbo in opremo. Skupaj lahko ti
stroski znasajo najveC 10 % strodkov dela vseh strokovnih delavcev in sodelavcev. V_kalkulaciji
cene smo upostevali stroske amortizacije in investicijskega vzdrzevanja v visini 5 % stroskov dela
strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev.




Tako izraCunani stroSki strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora in vodenja in koordiniranja
neposrednega izvajanja storitve na zaposlenega so izra¢unani v prilogi §t. 2/1.

NACIN IZRACUNA:
- Stroski za neposredno socialno oskrbo

Strodki za neposredno socialno oskrbo uporabnikov so skladno s 7. tocko 12. ¢lena Pravilnika
sestavljeni iz:

« stroSkov dela, ki predstavijajo place, prispevke delodajalca za socialno vamost, davek na place in
druge stroske dela socialnih oskrbovalcev na domu, pri éemer smo glede na realizacijo v preteklih
letih upo$tevali, da pri izvajanju standardne storitve en socialni oskrbovalec na domu pri
uporabnikih opravi mese¢no 105 ur efektivnega dela;

Kot korekcija plac ter prispevkov na place zaposlenih se za platane nepredvidene odsotnosti z
dela uposteva povecanje za 3,83 % na znesek plac ter prispevkov na place neposrednih izvajalcev
oskrbe.

« stroskov materiala in storitev, ki predstavljajo stroske za prevozne storitve, stroske za&citnih
sredstev, stroske zdravstvenih pregledov in stroske za zavarovaine premije za zavarovanje za
splodno odgovornost iz dejavnosti, stroske izobrazevanja, stroske pisamiskega materiala in
podobno;

« stroSkov amortizacije in investicijskega vzdrzevanja za vozilo.

Stroski materiala in storitev, stroski amortizacije in stroski investicijskega vzdrzevanja za vozilo lahko
skupaj znasajo najvec 15% stroskov dela vseh neposrednih izvajalcev oskrbe na domu.
Tako izratunani stroski neposredne socialne oskrbe so za Obéino Vojnik prikazani v prilogi 2/2.

OSNOVE ZA 1ZRACUN

Izracuni temeljijo na:
- podatkih o $tevilu izvedenih ur pomoci na domu in Stevilu uporabnikov po posameznih mesecih
v letu 2018,
- planiranem Stevilu zaposlenih, s katerimi bomo zagotavljali storitev pomo¢ na domu,
- dejanskih stroskih pla¢, stroskov materiala in storitev v letu 2018 in skladno z izhodisCi,
navedenimi v uvodu.
Meseéno $tevilo izvedenih ur pomoéi na domu pri uporabnikih pomoci druzini na domu v obéinah
Celje, Dobmna, Store in Vojnik v letu 2018 je bilo:

oA CELJE DOBRNA STORE VOJNIK SKUPAJ
MESEC

januar 3.416,51 55,83 147,00 482,05 4.101,39
februar 3.376,10 49,74 11232 413,71 3.951,87 ]
marec 3.881,86 63,75 154,91 536,48 4.637,00
april 3.525,14 49,74 142,74 477 39 4.195,01
maj 3.692,30 64,16 151,99 547 99 4.456,44 |
junij 3.586,32 64,50 141,99 552,89 4.345,70 |
julij 3.723,40 84,08 185.75 531,05 449428
avgust 3.702,14 105,69 156,33 549,48 4.513,64
september 3.42545 97,99 143,40 499 41 4.166,25 |
oktober 3.619,86 109,89 155,00 527,32 4.412,07 |
november 3.464 63 115,41 146,41 522,23 4.248 68
december 3.396,59 114,32 145,50 483 49 4.139,90 |
SKUPAJ 42.810,30 975,10 1.753,34 6.123,49 51.662,23 |
povp./mes. 3.567,53 81,26 146,11 510,29 4.305,19




Stevilo uporabnikov po mesecih je bilo v letu 2018 v obcinah Celje, Dobrna, Store in Vojnik

naslednje:
OBCINA CELJE DOBRNA | STORE VOJNIK SKUPAJ
MESEC
januar 337 4 11 40 392
februar 341 5 11 36 393
marec 329 6 1" 37 383
april 337 5 11 40 393
maj 342 5 11 39 397
junij 340 6 11 39 396
julij 346 6 10 37 399
avgust 354 7 10 38 409
september 343 7 10 38 398
oktober 347 9 10 38 404
november 341 8 10 41 400
december 343 8 9 41 401
povp./mes. 342 6 10 39 397
Planirano Stevilo zaposlenih v letu 2019 po posameznih ob¢inah:
STEVILO ZAPOSLENIH | STEVILO ZAPOSLENIH | STEVILO ZAPOSLENIH
OBCINA NEPOSREDNA STROKOVNA VODENJE IN
OSKRBA PRIPRAVA KOORDINIRANJE
CELJE 34 1,71 0,85
DOBRNA 1,5 0,03 0,04
STORE 1.5 0,05 0,04
VOJNIK 5 0,20 0,13
SKUPAJ 42 1,99 1,05

|z tabel je razvidno, da je Dom ob Savinji Celje v letu 2018 izvedel povpre¢no mesecno 4.305 ur pomogi
druZini na domu za povpre¢no 397 uporabnikov v obcinah Celje, Dobrna, Store in Vojnik.

Za leto 2019 planiramo mesecno za Ob¢ino Vojnik izvedbo 525 ur za povpreéno 40 uporabnikov.

V nadaljevanju obrazlozZitve je prikazan izraun posameznih elementov stroskov storitve pomoé
druZini na domu.




4. IZRACUN STROSKOV STROKOVNE PRIPRAVE

Pri izracunu strodkov strokovne priprave smo upostevali normativ iz 6. ¢lena Pravilnika o standardih in
normativih socialnovarstvenih storitev, ki doloca za strokovno pripravo v zvezi s sklenitvijo dogovora
normativ 1 strokovni delavec za 200 upravicencev.

Ce upostevamo normativ za strokovno pripravo v zvezi s sklenitvijo dogovora 1 strokovni delavec za
200 upravicencev, izratunamo 1,99 strokovnega delavca za vse zgoraj navedene obine, od tega za
Ob¢ino Vojnik 0,20 strokovnega delavca.

Z upostevanjem 12. ¢lena Pravilnika znasajo izra¢unani stroski strokovne priprave 6.589,44 €.

17. Clen Pravilnika doloa, da Ce izvaja izvajalec storitev za ve¢ obin, se stroski strokovne priprave,
vodenja in koordiniranja razdelijo med obcine sorazmemo glede na $tevilo uporabnikov iz posamezne
obcine.

Obcina Vojnik je imela v letu 2018 povpreéno 39 uporabnikov, kar pomeni 9,82 % vseh uporabnikov, za
katere je izvajalec pomoéi druzini na domu Dom ob Savinji Celje.

Ob upostevanju tega kriterija, znasajo stroki strokovne priprave za Ob¢ino Vojnik 647,08 €.

o STROSKI STROKOVNE
OBCINA POVPRECNOST. | o PRIPRAVE
UPORABNIKOV vE
CELJE 342 86,15 5.676,80
DOBRNA 6 1,51 99,50
STORE 10 2,52 166,05
VOJNIK 39 9,82 647,08
SKUPAJ 397 100,00 6.589,44

Dom ob Savinji Celie bo izvedel 525 ur meseéno, stroski strokovne priprave, tako znasajo na uro
izvedene pomo¢i na domu 1,23 €.

5. IZRACUN STROSKOV VODENJA IN KOORDINIRANJA

Pri izraunu stroSkov vodenja in koordiniranja smo upostevali normativ iz 6. Clena Pravilnka o
standardih in normativih socialnovarstvenih storitev, ki doloc¢a za vodenie in koordiniranje neposrednega
izvajanja storitve 0,5 strokovnega delavca na vsakih 20 neposrednih izvajalcev.

Glede na normativ, ki doloa 0,5 strokovnega delavca za vodenje in koordiniranje na 20 socialnih
oskrbovalcev na domu, izraCunamo 1,05 strokovnega delavca za vodenje in koordiniranje za vse
obcine, za Obcino Vojnik 0,13 strokovnega delavca.

Z upostevanjem 12.¢lena Pravilnika znasajo izracunani stroski vodenja in koordiniranja 5.227 49 €.

17. len Pravilnika doloca, da Ce izvaja izvajalec storitev za ve¢ obcin, se stroski strokovne priprave,
vodenja in koordiniranja razdelijo med ob¢ine sorazmerno glede na Stevilo uporabnikov iz posamezne
obCine.




Obgina Vojnik je imela v letu 2018 povpreéno 39 uporabnikov, kar pomeni 9,82 % vseh uporabnikov, za
katere je izvajalec pomogi druzini na domu Dom ob Savinji Celje.

POVPRECNO ST. | STROSKI VODENJA
OBCINA UPORABNIKOV % IN KOORDINIRANJA
vE
CELJE 342 86,15 4.503,49
DOBRNA 6 1,51 78,94
STORE 10 2,52 131,73
VOJNIK 39 9,82 513,33
Skupaj 397 100,00 5.227,49

Dom ob Savinji Celie bo izvedel 525 ur mesecno, stroski vodenja in koordiniranja tako zna$ajo na uro
izvedene pomodi na domu 0,98 €.

6. IZRACUN STROSKOV NEPOSREDNE SOCIALNE OSKRBE

Stroski za neposredno socialno oskrbo uporabnikov predstavljajo stroske neposrednih izvajalcev oskrbe
- socialnih oskrbovalcev. Dom ob Savinji Celje bo imel v letu 2019 skupaj zaposlenih 42 socialnih
oskrbovalcev. Za Ob¢ino Vojnik bomo imeli 5 redno zaposlenih oskrbovalcev.

Glede na to, da imamo pri zaposlenih, ki opravljajo storitev pomo¢ druzini na domu razlicne stroske dela
ter da se v praksi zaposleni menjavajo — v posamezni obcini ne opravija storitve samo dolocen
zaposlen, ampak jih razporejamo glede na trenutne potrebe izvedbe storitve, prav tako pa se med seboj
nadomes$c¢ajo v primeru odsotnosti — je osnova za izraGun povpre¢ni mesecni stroSek dela. Ker
zaradi posebnosti naselij posameznih obéin, za katere izvaja Dom ob Savinji Celje storitev pomo¢ na
domu prihaja do razlik v strosku kilometrine, se stroek neposredne oskrbe med posameznimi obCinami
razlikuje glede na povprecni mesecni stroSek kilometrine v posamezni obCini.

Povprecni mesecni stroski za neposredno oskrbo na zaposlenega v Ob¢ini Vojnik znadajo 1.915,58 €.

6. ¢len Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev dolo¢a povprecno 110 ur
efektivnega dela meseno na socialnega oskrbovalca. V nadaljevanju omenjeni ¢len dolo¢a, da zaradi
posebnosti naselja ali posebne obravnave upravi¢enca lahko obéina dovoli odstopanje od normativa
Stevila efektivnih ur.
Glede na podatke preteklih let je razvidno, da mesecne efektive 110 ur na oskrbovalko ne dosegamo.
Razlogi so slededi:
- nezmoznost platevanja polne ure storitve uporabnikov, poslediéno ve¢ kratkotrajnih obiskov in
veC Casa na poti;
- starejsi kader, ki ima veC dopusta in pri katerem so pogostejSe bolniSke odsotnosti in
nadomesCanja;
- odpovedi ali smrti uporabnikov - izvajalci, ki smo financirani glede na opravijene efektivne ure,
moramo odpovedi pokrivati sami;
prilagajanje glede na Zelje uporabnikov predvsem glede terminov oskrbe (uporabniki oskrbo
pogosteje potrebujejo zjutraj, zgodnje popoldanske ure so manj zazelene) in posledicno
problematiéno usklajevanje dela.
Navedene razloge navaja tudi analiza Indtituta RS za socialno varstvo o izvajanju pomoci na domu v
Sloveniji v letu 2017. V analizi je za leto 2017 navedeno povpre¢no 99,8 efektivni uri na mesec na
oskrbovalko, za leto 2016 je znaSal podatek 103,0 efektivni uri.




Sekcija za socialno oskrbo na domu je pripravila analizo, s katero so pokazali, da je, v kolikor bi
upostevali pravice iz Zakona o delovnih razmerjih, mozno doseci najve¢ 98,7 ur efektivnega dela

Pri izratunu neposredne oskrbe smo upo$tevali, da socialni oskrbovalec pri uporabniku mesecéno opravi
povprecno 105 ur. StroSek neposredne oskrbe preraéunan na uro pomoci na domu znasa 18,24 €.

7. 1IZRACUN STROSKOV STORITVE POMOCI NA DOMU

Strodki storitve pomoCi na domu so sestavljeni iz stroskov strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo
dogovora, stroskov vodenja in koordiniranja in stroSkov neposredne socialne oskrbe.

Mesecni stroski za Obcino Vojnik v letu 2019 znasajo:
a) stroski strokovne priprave 647,08 € za 0,20 zaposlenih
b) stroski vodenja in koordiniranja 513,33 € za 0,13 zaposlenih
c) stroSki neposredne oskrbe 9.577,88 € za 5 zaposlenih

Skupaj znasajo povpretni mesecni strodki 10.738,29 €, kar znaSa na uro pomoéi na domu za 525
efektivnih ur 20,45 € (razvidno iz obrazca 2).

17. Clen Pravilnika v 2. tocki doloca, da oprostitev, kot je doloCena v 20. ¢lenu Uredbe o merilih za
dolo¢anje oprostitev pri plailih socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS, $t. 110/04, 124/04, 114/06 in
62/10) velja za stroske opravljanja nalog strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora in se v celoti
financira iz prorauna obcine.

17. ¢len Pravilnika v 3. tocki doloCa, da so obCine dolzne zagotoviti subvencijo iz sredstev svojih
proracunov najmanj v vidini 50 % celotnih stroskov vodenja in koordinacije in stroSkov za neposredno
izvajanje storitve na domu uporabnikov.

Skladno s 14. clenom Pravilnika se cena storitve doloCi tako, da se celotni stroski najprej zmanjSajo za
oprostitev za stroske strokovne priprave. Preostanek stroskov se nato zmanjSa za subvencijo, ki jo je
skladno s 3. tocko 17. ¢lena ob¢ina dolzna zagotoviti (najmanj 50 % stroskov vodenja in koordinacije ter
neposredne oskrbe). Ostanek stroskov se deli s Stevilom efektivnih ur vseh neposrednih izvajalcev
oskrbe na mesec.

Upostevaje 14. in 17. ¢len Pravilnika pomeni to prispevek obine v viSini najmanj 10,84 € na uro.

Po uskladitvi z Oddelkom za druzbene dejavnosti bi glede na razpolozljiva prora¢unska sredstva
v proracunu Ob¢ine Vojnik v letu 2019 znasalo placilo uporabnika 4,50 € na uro pomoci na
domu.

Tabelari¢ni prikaz:

Stroski storitve Subvencija iz proratuna obine | Prispevek uporabnika
20,45€ 15,95 € 4,50 €
100 % 78 % 22 %

Izracun cene storitve pomo¢i na domu je prikazan v obrazcu 2.



j 8. IZRACUN STROSKOV STORITVE POMOCI NA DOMU - opravljene na nedeljo
. oz dan drzavnega praznika

Cena ure storitve pomo¢i na domu, opraviiene v nedeljo ali v nocnem Casu se lahko skladno s 16.
&lenom Pravilnika poveca najve¢ za 40 %, opravijene na dan drzavnega praznika ali dela prostega dne
pa najve¢ za 50 %.

Skladno z gornjo navedbo smo pripravili izratun cene pomoci na domu na dan drzavnega praznika in
na nedeljo. Pri izraGunu smo upostevali dejanske stroske, ki nastanejo z izvajanjem pomoc€i na domu na
dan praznika in na nedeljo in sicer dodatke skladne s 44. ¢lenom Kolektivne pogodbe za javni sektor za
delo v nedeljo v vidini 75 % urne postavke osnovne place javnega usluzbenca oz. dodatke za delo na
prosti dan v vi$ini 90 % urne postavke osnovne place javnega usluzbenca.

Strodki neposredne oskrbe opravljene v nedeljo znasajo na izvedeno uro pomo¢i na domu 22,56 €, na
dan praznika 23,42 €, stroski strokovne priprave, vodenja in koordiniranja ostanejo nespremenjeni.

Tako znaajo stroski storitve pomoci na domu preracunani na uro pomoci na domu na nedeljo 24,76 €,
na dan drzavnega praznika 25,63 €.

Na teh osnovah zna$a cena storitve pomoci na domu — prera¢unano na uro pomoci na domu:

Stroski storitve | Subvencija iz proracuna obéine | Prispevek uporabnika
NEDELJA

24,76 € 20,27 € 450 €
PRAZNIK

25,63 € 21,13 € 4,50 €

IzraCun cene storitve pomoci na domu opravljene na nedeljo oz. na dan drzavnega praznika je prikazan
v obrazcu 2 - nedelja in v obrazcu 2-praznik.

Gradivo pripravila:
Sabina RAKUSA, radunovodja /)
. /'L;,:,-.. UAC~—_

DOM OB SAVINJI CELJE

i

CEL JE
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Izvajalec: DOM OB SAVINJI CELJE

Naroénik: OBCINA VOJNIK
PRILOGA 2/2

STRUKTURA STROSKOV ZA NEPOSREDNO SOCIALNO OSKRBO UPORABNIKOV

NA MESEC
Zap. vrsta stroskov Osnova za Popreéni mesecnij Opombe
st. obracun stroski v EUR
1 2 3 4 5

1. STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 1.744,38
a) Skupaj bruto 1.085,46

-osnovna bruto plata brez delovne dobe 1.000,96

-dodatek za delovno dobo (35.¢1.KPJS) 0,33 69,82

-uspesnost 0,00

-dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve (

38.¢len KPJS) 0,00

-dodatek za delo v neenakomerno razporejenem

DC ( 42. &len KPJS) 4,43

-dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z

zakonom dolocen kot dela prost dan )44 .¢len

KPJS) 0,00

-dodatek za ¢as stalne pripravijenosti (46.¢len

KPJS) 3,83

-drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni

osnovi 6,42
b) Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10 174,76
c) premija KDPZ 31,70
d) drugi stroski dela (skupaj) 404,19

-regres za letni dopust 73,89

-povracilo stroSkov prehrane med delom 72,39

-povracilo strodkov prevoza na delo in z dela 250,00

-drugi stroski dela 7,91
e) korekcija plac in prispevkov na place (3,83%) 3,83% 48,27
2. STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+..+g) 156,32
a) strodki za prevozne storitve 90,00
b) stroski zasCitnih sredstev 14,88
c) stroski zdravstvenih pregledov 3,33

stroski za zavarovalne premije za zavarovanje
d) sploSne odgovornosti iz dejavnosti 1,79
e) stro3ki izobraZevanja 9,26
f) stro3ki pisarniskega materiala 1,12
g) drugi stro3ki storitev 35,94
3. STROSKI AMORTIZACIJE 14,88
4 STROSKI INVESTICIJSK. VZDRZEVANJA 0,00
5 STROSKI FINANCIRANJA 0,00

SKUPAJ (1+2+3+4+5) 1.915,58

Celje, dne 05.02.2019

Kokuie~ o

. 3 \odin d‘iﬂ W,
Sabina RAKUSA Bojana MAZIL SOLINC

Racunovodja Direktorica




Izvajalec: DOM OB SAVINJI CELJE

Naro¢nik: OBCINA VOJNIK

PRILOGA 2/2
NEDELJA

STRUKTURA STROSKOV ZA NEPOSREDNO SOCIALNO OSKRBO UPORABNIKOV

NA MESEC
Zap. vrsta stroSkov Osnova za Poprecni mesecénij Opombe
st. obracun stroski v EUR
1 2 3 4 5
1. STROSKI DELA (atb+c+d+e) 1.744,38
a) Skupaj bruto 1.085,46
-osnovna bruto placa brez delovne dobe 1.000,96
-dodatek za delovno dobo (35.81.KPJS) 0,33 69,82
-uspesnost 0,00
-dodatek za nevarnosti in psoebne obremenitve (
39.¢len KPJS) 0,00
-dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
DC ( 42. &len KPJS) 4,43
-dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z
zakonom dolocen kot dela prost dan )44.¢len
KPJS) 0,00
-dodatek za ¢as stalne pripravljenosti (46.¢len
KPJS) 3,83
-drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni
0SNoVi 6,42
b) Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10 174,76
c) premija KDPZ 31,70
d) drugi stroski dela (skupaj) 404,19
-regres za letni dopust 73,89
-povracilo stroSkov prehrane med delom 72,39
-povracilo stro$kov prevoza na delo in z dela 250,00
-drugi stroski dela 7,91
e) korekcija pla¢ in prispevkov na plage (3,83%) 3,83% 48,27
2. STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+..+g) 156,32
a) stroski za prevozne storitve 90,00
b) stroski zascitnih sredstev 14,88
c) stroski zdravstvenih pregledov 3,33
stroski za zavarovalne premije za zavarovanje
d) splosne odgovornosti iz dejavnosti 1,79
e) stroSki izobraZevanja 9,26
f) stroski pisarniSkega materiala 1,12
g) drugi stroski storitev 35,94
3. STROSKI AMORTIZACIJE 14,88
4. STROSKI INVESTICIJSK. VZDRZEVANJA 0,00
5. STROSKI FINANCIRANJA 0,00
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 1.915,58
osnovna placa 1.000,96
dodatek nedelja 0,75
osnovna pla¢a na uro 5,75
nedeljski dodatek na uro 4,31
str.za neposredno soc.oskrbo na uro, ¢e je 105 ef.ur/mesec
NEDELJA 22,56
Celje, dne 05.02.2019
0 T s —
/ fok O time

Sabina RAKUSA
Rac¢unovodija
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Bojana MAZIL SOLINC
Direktorica




Izvajalec: DOM OB SAVINJI CELJE

Naroénik: OBCINA VOJNIK

PRILOGA 2/2
PRAZNIK

STRUKTURA STROSKOV ZA NEPOSREDNO SOCIALNO OSKRBO UPORABNIKOV

NA MESEC
Zap. vrsta stro§kov Osnovaza [Poprecni mesecni| Opombe
st. obracun stroski v EUR
1 2 3 4 5

1. STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 1.744,38
a) Skupaj bruto 1.085,46

-osnovna bruto placa brez delovne dobe 1.000,96

-dodatek za delovno dobo (35.81.KPJS) 0,33 69,82

-uspesnost 0,00

-dodatek za nevarnosti in psoebne obremenitve (

39.¢len KPJS) 0,00

-dodatek za delo v neenakomerno razporejenem

DC ( 42. élen KPJS) 4,43

-dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z

zakonom doloCen kot dela prost dan )44 .Clen

KPJS) 0,00

-dodatek za ¢as stalne pripravijenosti (46.¢len

KPJS) 3,83

-drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni

osnovi 6,42
b) Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10 174,76
c) premija KDPZ 31,70
d) drugi stroski dela (skupaj) 404,19

-regres za letni dopust 73,89

-povracilo strokov prehrane med delom 72,39

-povracilo stro§kov prevoza na delo in z dela 250,00

-drugi stroski dela 7,91
e) korekcija plag in prispevkov na place (3,83%) 3,83% 48,27
2 STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+..+g) 156,32
a) stroSki za prevozne storitve 90,00
b) stroski zascitnih sredstev 14,88
c) stroski zdravstvenih pregledov 3,33

stroski za zavarovalne premije za zavarovanje
d) sploSne odgovornosti iz dejavnosti 1,79
e) stroski izobraZevanja 9,26
f) stroski pisarniSkega materiala 1,12
g) drugi stroski storitev 35,94
3. STROSKI AMORTIZACIJE 14,88
4. STROSKI INVESTICIJSK. VZDRZEVANJA 0,00
5. STROSKI FINANCIRANJA 0,00

SKUPAJ (1+243+4+5) 1.915,58

osnovna placa 1.000,96

dodatek praznik 0,90

osnovna plaéa na uro 5,75

prazni€ni dodatek na uro 5,18
str.za neposredno soc.oskrbo na uro, ¢e je 105 ef.ur/mesec

PRAZNIK 23,42

Celje, dne 05.02.2019
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