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Zadeva: Predlogi za podelitev priznanj Mestne občine Kranj za leto 2023

I.
Razpis za nagrade in priznanja Mestne občine Kranj za leto 2023 je bil objavljen 7. marca 2023 na spletni 
strani Mestne občine Kranj in 31. marca 2023 v časopisu Kranjske novice.

Komisija za nagrade in priznanja je obravnavala prispele pobude, in sicer:

za naziv ČASTNI OBČAN MESTNE OBČINE KRANJ
1. Gospod Jože Valenčič, pobudnik Marjan Erhatič
2. Gospod Alojzij Dežman, pobudnica Krajevna organizacija borcev za vrednote NOB Kokrica
3. Gospod Matevž Oman, pobudnica Krajevna skupnost Stražišče
4. Gospod Vitomir Gros, pobudnik župan Mestne občine Kranj

za NAGRADO MESTNE OBČINE KRANJ
1. Gospa Petra Mohorčič, pobudnica Glasbena šola Kranj
2. Društvo paraplegikov Gorenjske, pobudnica Mojca Kopač
3. Društvo paraplegikov Gorenjske, pobudnica Krajevna skupnost Bratov Smuk
4. Društvo paraplegikov Gorenjske, pobudnica Manja Zorko
5. Gorenjski muzej, pobudnik Gorenjski glas

za LISTINO O PRIZNANJU MESTNE OBČINE KRANJ
1. Prostovoljno gasilsko društvo Britof Predoslje, pobudnica Krajevna skupnost Britof
2. Gospod Jože Valenčič, pobudnik Marjan Erhatič
3. Gospa Živa Slavec, pobudnica Resni.ca
4. Gospa Irena Grmek in gospod Mitja Košnik, pobudnik Center za socialno delo Gorenjske
5. Gospod Matjaž Bogataj, pobudnica Slovenska demokratska stranka
6. Varstveno delovni center Kranj, pobudnik Inštitut Zlata pentljica
7. Košarkarski klub Triglav Kranj, pobudnica Tjaša Urankar
8. Gospod Jani Umnik, pobudnica Tatjana Strniša

za VELIKO PLAKETO MESTNE OBČINE KRANJ
1. Društvo upokojencev Britof Predoslje, pobudnica Krajevna skupnost Britof
2. Gospod Žiga Jelar, pobudnica Krajevna skupnost Besnica
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3. Gospod Krištof Bolka, pobudnica Resni.ca
4. Gospod Friderik Mali, pobudnica Krajevna skupnost Golnik
5. Gospod Slavko Hočevar, pobudnik Moto klub starodobnikov Kranj
6. Dom upokojencev Kranj, pobudnik Društvo upokojencev Kranj
7. Gospod Duško Čavič, pobudnica Andreja Bešter
8. Gospod Vladislav Eržen, pobudnik Drago Štefe
9. Fakulteta za organizacijske vede, pobudnik župan Mestne občine Kranj
10. Zaposlitveni center Korak, pobudnik Inštitut Zlata pentljica
11. Strelsko društvo Kranj, pobudnica Tatjana Strniša

Obrazložitve vseh prispelih pobud so na vpogled v Oddelku za mestni svet in krajevne skupnosti.

II.
Odlok o priznanjih Mestne občine Kranj v 5. členu določa, da se naziv častni občan Mestne občine Kranj 
in nagrada Mestne občine Kranj isti osebi iz 1. člena lahko podeli le enkrat, ostala priznanja pa lahko 
večkrat, vendar naslednjič šele po preteku petih let od prejšnje podelitve.

Pri obravnavi vseh prispelih pobud je bilo ugotovljeno, da ne obstajajo nasprotja pogojev Odloka o 
priznanjih.

Komisija za nagrade in priznanja je v skladu z razpisnimi pogoji in v soglasju s pobudniki spremenila 
predlagano vrsto priznanja za naslednjo predlagano prejemnico priznanja:

Gospa Berta Golob, pobudnica Nova Slovenija -  krščanski demokrati, Mestni odbor NSi Kranj,

in sicer za VELIKO PREŠERNOVO PLAKETO.

III.
Komisija za nagrade in priznanja je v skladu s pristojnostmi na redni 5. seji sklenila, da se Mestnemu svetu 
Mestne občine Kranj posreduje predlog sklepov za podelitev priznanj 2023, in sicer:

1. Naziv častni občan prejme 
gospod Matevž Oman
za dolgoletno ustvarjalno delovanje in zapise za ohranjanje kulturne dediščine Stražišča 

Obrazložitev:
Gospod Matevž Oman živi in dela v Stražišču že 84 let, po poklicu je predmetni učitelj slovenščine in 
srbohrvaščine. Služboval je v OŠ Lucijana Seljaka v Stražišču in OŠ Simona Jenka v Kranju. Na zadnjem 
delovnem mestu, pred upokojitvijo, je kar 12 let deloval kot vodja šolske knjižnice v OŠ Stražišče. Kot vedo 
povedati sodelavci, je pustil vsebinske in organizacijske sledi. Vedno ga je zanimala zgodovina in razvoj 
društev, še posebej življenje mladih v teh združenjih in vpliv na njihov razvoj. V obdobju svojega kulturno 
prosvetnega delovanja je vseskozi deloval tudi pri oblikovanju kulturno-družabnega dogajanja v krajevni 
skupnosti. Ta svoj odnos in položaj je razumel in opravljal širše, ne le kot vzgojno oz. kulturno delovanje. 
Naj poudarimo, da je bil štiri mandate predsednik Zveze kulturnih organizacij v Mestni občini Kranj, 16 let 
je opravljal to funkcijo.
Predlagatelji so prepričani, da imajo Strašani veliko srečo, da med njimi živi in dela Matevž Oman, ki je 
ustvaril in bo zapustil zapise o življenju njihovih prednikov. Prav njemu gre zahvala za to bogato pisno in 
slikovno dediščino.
V svojih pisnih prispevkih, ki jih je objavljal v lokalnem časopisu Sitar, v Loških razgledih in Kranjskem 
zborniku je obravnaval vpliv družbenih dejavnosti na razvoj lokalnega okolja. Največ je pisal v Sitarju o
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sitarstvu, žimopreji, o stražiščih običajih in dogodkih ¡2 zgodovine vasi, obsežnejše prispevke pa v 
Kranjskem zborniku.
Pomembno vlogo je imel tudi pri nastajanju zbornika Stražiše pa Strašan. V uvodniku zbornika urednica 
Tatjana Dolžan Eržen zapiše: «Zato smo se v letu 2000 dogovorilida k pisanju povabimo 
Matevža Omana, za katerega smo vedeli, da hrani dovolj primernega gradiva o Stražišču. Privolil je v 
sodelovanje.« Oman si je prizadeval zbrati skupino piscev in sredstva za izdajo strokovno-znanstvenega 
zbornika ob tisočletnici kraja. Za zbornik je Matevž Oman napisal 11 samostojnih prispevkov in 8 
prispevkov v sodelovanju s člani študijskega krožka pri Univerzi za tretje življenjsko obdobje v Kranju. 
Poleg krajših zapisov, ki jih je lepo število, poznamo tudi dela, ki so izdana v knjižni obliki in jih je avtor 
izdal po naročilu ali v samozaložbi. Med njimi so Oh ta šola -  zbornik OŠ Stražišče (241 strani) in Gremo 
na Jošta -  izdal Trim klub Sava (125 strani). Sodeloval je pri nastanku publikacij Na pomoč (izdalo 
Prostovoljno gasilsko društvo Stražišče ob 100-letnici delovanja), 60 let telesne kulture v Stražišču, Šport 
v Stražišču, Kronika rokometnega kluba Sava Kranj, Domžalski fogisti -  foto kronika, Stražiški Jaklčki, Moj 
stražiški rod (1. del), Šrange in drugi običaji ob porokah v Stražišču, Drevesa -  družine iz vasi Stražišče in 
Bitnje v zapisih župnije Šmartin pri Kranju (zapis o 62 družinah na 313 straneh). Gospod Oman je še vedno 
zelo aktiven, kot zunanji sodelavec je sodeloval pri letos izdanem zborniku 100 let športa v Stražišču 1922- 
2022. To so zapisi in dokumenti, ki nedvomno kažejo njegovo zavzetost, da bi zapisal in opisal zgodovinsko 
in sodobno življenje v Stražišču, tako z družbenega, kulturnega kot športnega vidika.

2. Nagrado Mestne občine Kranj prejme

Društvo paraplegikov Gorenjske
za vsestransko skrb in podporo za kakovostno življenje invalidov in drugače oviranih oseb

Obrazložitev:

Društvo paraplegikov Gorenjske aktivno deluje že od leta 1979, torej 44 let. Vsa leta izvaja posebne 
socialne programe, s katerimi nudi uporabnikom kakovostno preživljanje prostega časa in strokovno 
pomoč v vseh življenjskih situacijah. Cilji društva so:

zmanjšanje števila nemobilnih paraplegikov in tetraplegikov, jim omogočiti udeležbo na vseh 
posebnih socialnih programih ter s tem preprečiti socialno izključenost, 
ohranjanje zdravja in pridobivanje psihofizične kondicije oseb s poškodbo hrbtenjače, 
sodelovanje v športnih panogah rekreativnega in tekmovalnega športa, 
informiranje uporabnikov o njihovih pravicah,
nudenje podpore svojcem pri sprejemanju invalidnosti in novega načina življenja, 
pomoč uporabniku za kakovostno in samostojno življenje v skupnosti, ozaveščanje javnosti o 
invalidih, katerega namen je odpravljanje stereotipov, predsodkov in škodljivih praks ter 
predstavljanje dobrih praks na vseh področjih družbenega delovanja,
izboljšanje dostopnosti javnega življenja, storitev in delovnih mest ter ustvarjanje močnih povezav s 
sorodnimi nevladnimi organizacijami in krepitev strokovnosti.

Društvo aktivno in uspešno izvaja socialne programe, in sicer prevoze invalidov, šport in rekreacijo, z 
različnimi aktivnostmi blaži posledice invalidnosti, izvaja interesne dejavnosti, program ozaveščanja in 
preventive ter zagovomištvo. Rezultati delovanja društva in njegovih članov so vidni na vseh področjih. 
Društvo vrsto let aktivno sodeluje z MOK pri izboljšanju kakovosti življenja invalidov in drugače oviranih 
(hendikepiranih) oseb. Dva posameznika društva sta tako v preteklosti prejela občinsko priznanje za 
uspešno delo na področju invalidskega varstva oz. paraplegike. Zavzema se za enakopravno vključenost 
invalidov v družbeno življenje. Na državni ravni sodeluje pri pripravi zakonskih aktov in predpisov s 
področja invalidskega varstva. Društvo je aktivno pri preventivnem delovanju in ozaveščanju mladih o
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poškodbah hrbtenjače. Aktivno sodeluje tudi pri odpravi arhitekturnih ovir v grajenem okolju za Invalide 
v Mestni občini Kranj.
Za invalide je življenjskega pomena, da je poskrbljeno za zdravje in njihovo psiho-fizično kondicijo. V sklopu 
programa jim na društvu nudijo svetovanja, delavnice in predavanja na temo ohranjevanja zdravja. 
Organizirajo preventivne zdravniške preglede. Svojim članom nudijo in izvajajo različne športne aktivnosti 
in panoge, ki se jih člani in nečlani lahko udeležujejo, kot so: košarka na vozičkih, tenis, namizni tenis, 
kegljanje, streljanje, atletika, šah, smučanje, veslanje in kolesarjenje. V društvu imajo pet članov, ki se 
ukvarjajo z vrhunskim športom invalidov, in sicer dve tekmovalki v namiznem tenisu, tekmovalko v 
veslanju in dva tekmovalca v državni reprezentanci v košarki na vozičkih.
Invalidi se vsak dan, eni bolj, drugi manj, srečujejo z arhitektonskimi ovirami. Tako se eni ne morejo ganiti 
iz stanovanja, spet drugi se borijo za odstranitev vseh ovir, ki jim preprečujejo neovirano gibanje. Na 
društvu poudarjajo, da smo v Kranju v zadnjih letih zelo napredovali v prilagoditvah javne infrastrukture 
invalidom. Za nekaj članov so v društvu pridobili dvigala za stanovanja, posredovali smo pri gradnji in 
preurejanju trgovin, lokalov, šol, ambulant... Društvo se aktivno udejstvuje in opozarja na arhitekturne 
ovire in nepravilnosti javnega grajenega okolja v Kranju. Na njihovo pobudo so leta 2019 mestnemu svetu 
podali pobudo za vgradnjo evro ključavnice na vhodna vrata javnega mestnega stranišča v starem Kranju. 
Tako so toaletni prostori dostopni 24 ur dnevno, vse dni v letu. To je še posebej pomembno za ljudi, ki so 
kakorkoli gibalno ovirani, slepe in slabovidne, diabetike, stomatološke bolnike in bolnike z multiplo 
sklerozo ter kroničnimi boleznimi mehurja in črevesja.
Ker vozila v javnem prevozu še vedno niso v celoti prilagojena uporabnikom na invalidskih vozičkih in tudi 
sicer zaradi same fizične specifike uporabnikov, jim v društvu nudijo organizirane prilagojene prevoze s 
kombiniranim vozilom, ki je v lasti društva in je opremljen za prevoz uporabnikov na vozičkih. Njihovi člani 
večinoma nimajo lastnih vozil zaradi invalidnosti, starosti ali fizičnega stanja in koristijo prevoze za 
udeležbe v posebnih socialnih programih in tudi za obiske v zdravstvenih ustanovah, osebne opravke, 
udeležbo na obnovitveni rehabilitaciji ipd.
V društvu deluje tudi socialni referent, ki redno obiskuje uporabnike na njihovem domu in v domovih 
starejših občanov ter po potrebi rešuje socialne stiske. Referent se povezuje s socialnimi službami (CSD-ji) 
in socialno delavko Zveze paraplegikov Slovenije. Referent se udeležuje supervizij in se tako dodatno 
usposablja za delo z uporabniki. Na društvu izvaja intervizijo. V društvu nudijo svetovanje, strokovna 
predavanja in pomoč pri nakupu in doplačilu ustreznih pripomočkov.
Prav tako izvajajo tudi računalniške in jezikovne tečaje, delavnice, plesne tečaje, ročna dela za članice, 
izlete in medgeneracijska srečanja. Nudijo udeležbo na delavnicah, kolonijah, razstavah, recitalih, krožkih. 
Izvajajo likovne in literarne dejavnosti -  pesništvo, pisateljstvo, razstave likovnih izdelkov, ročnih del. Za 
vsak program je zadolžen referent društva. Strokovno pomoč jim nudi strokovna služba Zveze 
paraplegikov Slovenije. Sodelujejo tudi s centri za socialno delo, domovi za starejše občane, območno 
enoto Zavoda RS za zaposlovanje. Namen izvajanja vseh posebnih socialnih programov je nuditi invalidom 
kakovostno preživljanje prostega časa ter pravilno in strokovno pomoč v vseh življenjskih situacijah. 
Decembra 2022 je Mestna občina Kranj postala občina po meri invalidov. Naziv je prejela na podlagi 
prizadevanj in programov, s katerimi upošteva različnost potreb invalidov na področju njihovega 
vsakodnevnega življenja, delovanja in vključevanja v družbo. Društvo paraplegikov Gorenjske aktivno 
sodeluje v Svetu MOK za invalide in koordinaciji invalidskih društev, kjer so pripravili analizo in akcijski 
načrt z ukrepi za občino po meri invalidov.
Tudi zaradi njihovega aktivnega delovanja je Mestna občina Kranj invalidom prijaznejša.

3. Listine o priznanju prejmejo : 

gospa Živa Slavec
za prepoznavno delovanje v družbeno korist in ohranjanje okolja

Obrazložitev:
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Živa Slavec, predsednica Turističnega društva Besnica, arhitektka, predavateljica na Fakulteti za dizajn, ki 
se ukvarja s promocijo lončarstva v regiji. Svojo strast je namreč našla v oblikovanju gline in tako 
ohranjanju tradicije izdelovanja keramike iz avtohtone slovenske gline. Tako kot Živa s strastjo oblikuje 
unikatne izdelke iz gline, izvaja delavnice in ohranja tradicijo, pa tudi strastno zagovarja vse, v kar verjame. 
Verjela je tudi v to, da je potrebno narediti vse, da se ohrani neprecenljiva dediščina in prepreči poseg v 
prostor. Živa je pokazala in dokazala, da je prava borka. Od 2007 je predavateljica na Fakulteti za dizajn. 
Od 2011 vodi raziskovanje, ustvarjanje in promocija keramike iz lokalnih materialov in žganja z lokalnim 
lesom.
Od 2019 je predsednica Turističnega društva Besnica, v katerem so razvili blagovno znamko in celostno 
grafično podobo BESNICA, ki jo sedaj kot znak avtentičnosti uporabljajo vsa lokalna društva. Grafična in 
tekstualna predstavitev Besnice z naborom naravne in kulturne dediščine je umeščena na vsa postajališča 
in pomembne točke v dolini. Društvo organizira predvsem dogodke za družine in otroke, pohode na 
okoliške vrhove, kot sta Špičasti hrib in Rovnik, pozimi oglede osvetljenega Slapa Šuma, otroške rokodelske 
in ustvarjalne delavnice ter vsakoletno Veliko otroško zabavo z dramsko igrico za otroke, ki je umeščena 
v besniško dolino in naslavlja aktualne družbene probleme in dileme. Sodelujejo in dopolnjujejo programe 
drugih društev v dolini. So del Kostanjevega piknika, ki je največja in najbolj odmevna prireditev v Besnici. 
Njen cilj in cilj društva je graditi povezano lokalno skupnost, ki ponuja obiskovalcem avtentično izkušnjo 
in trajnostni turizem.
Živa Slavec je pobudnica, ustanoviteljica, povezovalni člen v lokali skupnosti in glavna zastopnica civilne 
pobude Besnica. Z visoko stopnjo angažiranosti je več kot uspešno opozorila na problematiko lokalnega 
dogajanja tudi z izpostavitvijo v nacionalnem prostoru in medijih ter širši lokalni skupnosti.
Ko Živo Slavec vprašate, kaj jo je spodbudilo k temu, da si je drznila izpostaviti v javnosti, jasno in glasno 
zagovarjati svoje stališče, stopiti v bran krajankam in krajanom Besnice, jih ubraniti od predvidenega 
posega v prostor in s tem nadaljevati z vizijo trajnostnega turizma v lokalni skupnosti, torej Besnici, vam 
bo odgovorila, da se zaveda, da je življenje v dolini, kot je Besniška, privilegij. Povezana vaška skupnost, 
kjer ljudje sodelujejo, si pomagajo. Veliko je prostovoljstva. Kulturna in naravna dediščina pa je tista, ki 
ljudi navdaja s ponosom in zavedanjem o visoki dodani vrednosti bivanja, ki se ne da meriti v denarju. 
»Naravno okolje in njegovi viri so dobrina in vrednota, ki bo vse bolj zaželena in iskana. Nikoli ne bi smela 
biti predmet plenjenja in degradacije za kak podoben nesmisel, kot je pokrita dvorana za smučanje. Ta 
moralno sporen projekt je  v ljudeh že sam po sebi zbudil zgražanje in odpor. Potrebovali smo jim samo dati 
glas in narediti prvi korak. Zato sem spisala manifest, ki se je razširil kot požar. Najprej v našem lokalnem 
okolju, v lokalnih društvih, med lastniki zemljišč, v celotni Mestni občini Kranj, po Sloveniji in čez mejo. 
Gostili so me na Radiu Trst, klicali so me iz Bruslja in Luksemburga.
V ustavi in zakonodaji imamo zapisano pravico do čiste pitne vode in pravico do dostopanja in hoje po 
naravnem okolju. S spremembo namembnosti zemljišč bi vsi veliko izgubili. Naša vaška skupnost največ, 
tudi Mestna Občina Kranj. Mi smo pljuča Kranja. V času pandemije so se ljudje zatekali k nam na svež zrak, 
v mirno neokrnjeno okolje. Trajnostna strategija bi morala govoriti o minimalnih, pametnih posegih in 
približevanju naravi. Ker pri nas vrednota že obstaja, bi ji  morali zagotoviti samo še ustrezno podporo, kar 
je pa tudi bolj realna in dosegljiva investicija,« poudarja Slavčeva.
Živa se je izpostavila na obeh ravneh. Osebni in poslovni. Argumentirano je nastopila proti ideji privatnih 
pobudnikov in morebitni podpori in sodelovanju MOK, ki je imela dvorano zapisano v Strategiji športa do 
leta 2030. Da je proti izgradnji na taki lokaciji, je kot univerzitetna diplomirana inženirka arhitekture in kot 
predsednica Turističnega društva Besnica podala argumente, ki so prepričali javnost, da je stopila na njeno 
stran oz. stran skupnosti Besnica in se je preprečilo nadaljnje izvajanje projekta, ki bi posegel v prostor 
tako, da bi izničil dobršen del gozdnatega območja pod Joštom.
Če povzamemo Živo Slavec: »Ohranili smo čisto in pristno okolje. Urejene, markirane, regulirane 
rekreacijske površine, kolesarske, pohodniške poti in steze, atrakcije, kot so slap Šum, Toplice, Dimeževa 
luknja, kanjon Save, Špičast hrib, Jošt, Mohor in še mnogo skritih kotičkov. Obranili smo izvire pitne vode, 
ki so sedaj prosto dostopni, potoke, jase. Obranili smo lokalno čebelarjenje, ribogojstvo in tradicionalne 
oglarske kope. Ohranili smo vizijo turizma in povezovanja lokalnih prebivalcev, kmetov, rokodelcev in 
podjetij, razvoj lastnih avtentičnih turističnih produktov.«
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Živa Slavec si zasluži listino o priznanju Mestne občine Kranj, saj je s svojimi sokrajani dokazala, da je v 
slogi moč in dosegla izjemen uspeh v korist skupnosti. Skupaj so preprečili škodo na premoženju. S svojo 
zagnanostjo, angažiranostjo, gorečnostjo, znanjem in skrbjo za sokrajane je postala pobudnica civilne 
iniciative.

gospod Matjaž Bogataj
za predano delo v dobro krajevne skupnosti in družbenih organizacij

Obrazložitev:
Življenjska pot Matjaža Bogataja je bila in je še vedno raznolika in bogata. Rojen je v Kranju leta 1962 in 
živi v Britofu. Osnovno šolo je obiskoval v Predosljah, nato obiskoval poklicno šolo in se izučil za tesarja. 
Nekaj časa je bil zaposlen kot tesar pri obrtniku Janezu Čopu. Vojaški rok je služil na Dedinjah. Po koncu 
služenja vojaškega roka si je ustvaril družino. Z ženo, s katero sta skupaj že več kot 40 let, imata hčerko in 
sina ter pet vnukov, ki sleherni dan poskrbijo za veselje in srečo.
V tem času je zamenjal tudi službo. Že od malih nog je bil strastni gasilec in tako posledično zašel med 
poklicne gasilce. Tudi pri poklicnih gasilcih seje zelo dobro izkazal, vendar mu njegovo mehko srce in nežna 
duša nista dopuščala prenašati vseh stresnih situacij in se je tako odločil zamenjati službo ter se zaposlil v 
Oljarici Britof, kjer je ostal vrsto let. Najprej je delal v rafineriji, potem je bil v tovarni več let zaposlen kot 
varnostnik. Ker pa je Oljarica Britof zaprla svoja vrata, je zaposlitev našel v Aquasavi Kranj, nekaj let kasneje 
pa v Iskraemecu. Povsod je veljal za vzornega in spoštovanega delavca. Tako je po 40 letih vestnega dela 
odšel v zasluženi pokoj.
Vsa leta je bil aktivno vključen tudi v svoji KS Britof in tako je še danes. Vrsto let deluje v odboru KS, 
sodeluje pri pokopališki upravi in je član PGD Suha. Z veseljem se vključuje v delo na različnih področjih in 
vsakemu pomaga. Živi in diha za vas Britof; tako se krajani največkrat obrnejo nanj, saj vedo, da bo prav 
on našel rešitev. Če to ni v njegovi moči, poišče pomoč drugje.

Gospod Matjaž Bogataj je s svojo proaktivnostjo lahko zgled vsem krajanom KS Britof. S svojo srčnostjo 
nikoli ne odreče pomoči. Je aktiven član krajevnega združenja Rdečega križa Britof-Orehovlje, PGD Suha, 
ključar cerkve sv. Tomaža v Britofu in je nepogrešljiv član krajevne skupnosti. Intenzivno pomaga pri delu 
z mladimi gasilci in gasilkami in jim tako predano prenaša svoje znanje in nasvete. Otroci ga spoštujejo in 
njegove nasvete zelo upoštevajo. Veliko dela opravi na področju mentorstva pri izvedbi vaj za tekmovanja 
in v članskih ekipah, tako pri ženski kot moški desetini. Zaradi njegovega optimizma in pozitivne 
naravnanosti je dragocen član društva PGD Suha.
Njegova prisotnost v kraju se kaže na vseh ravneh, tako v skrbi za sočloveka kot za videz vasi in 
prepoznavnost delovanja krajevne skupnosti. S svojo energijo k delovnim akcijam pritegne tudi ostale 
sokrajane. V mandatu KS Britof 2018-2022 je v letu 2021 aktivno sodeloval pri obnovi avtobusnih 
postajališč ter skrbel za njihov urejen videz. Redno se je udeleževal krvodajalskih akcij v krajevni skupnosti 
ter poskrbel za pomoč pri organizaciji in dobro vzdušje. Vsako leto organizira blagoslov koles pri cerkvi sv. 
Tomaža, pogostitev ob vaškem semnju ter sodeluje pri pogostitvi na koncertu tamburašev na praznik sv. 
Štefana.

Varstveno delovni center Kranj
za kakovostni strokovni pristop in razvojne dosežke pri delu z uporabniki s posebnimi potrebami

Obrazložitev:
Varstveno delovni center Kranj (VDC Kranj) je javni socialnovarstveni zavod, ki ga je ustanovila Vlada 
Republike Slovenij. V mreži javne službe izvaja socialno-varstveno storitev vodenja, varstva in zaposlitve 
pod posebnimi pogoji (VVZPP) za 157 uporabnikov in storitev posebnega institucionalnega varstva 
odraslih oseb s posebnimi potrebami (IVO), kjer biva 32 stanovalcev.
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V sestavi VDC Kranj so organizacijske enote Kranj, Škofja Loka, Tržič, Šenčur, Škofja Loka in enota IVO 
Škofja Loka. Storitev VVZPP se izvaja dnevno od ponedeljka do petka v trajanju najmanj pet in največ osem 
ur dnevno. Uporabniki, odrasle osebe z motnjami v duševnem razvoju, ki so lahko dodatno gibalno in/ali 
senzorno ovirane, se v segmentu zaposlitve pod posebnimi pogoji, v skladu s svojimi zmožnostmi, aktivno 
vključujejo v družbeno življenje in delovno okolje, skozi delovni prispevek pa potrjujejo kot koristni, 
enakopravni člani družbe. Storitev posebnega institucionalnega varstva odraslih oseb s posebnimi 
potrebami zavod izvaja nepretrgoma, vse dni v letu in uporabnikom nadomešča, dopolnjuje ali zagotavlja 
funkcijo doma ali lastne družine. Vizija VDC Kranj je izvajanje visoko kakovostnih socialno varstvenih 
storitev, ki v procesu izvajanja sledijo nenehno spreminjajočim se potrebam uporabnikov, ki izhajajo iz 
njihovega socialnega in zdravstvenega stanja ter njihovega sveta kakovosti. Bistvo in središče delovanja 
VDC Kranj predstavlja zadovoljen uporabnik, za katerega v VDC Kranj kot aktivnega udeleženca v procesu 
izvajanja storitve ustvarjajo pogoje za razvijanje ter spodbujanje njegove individualnosti, s tem pa tudi 
razvijanje občutka za pomembnost njegovega prispevka k izidom in odločitvam pri izvajanju storitev. 
Zavod je usmerjen v uporabo strokovnih, sodobnih konceptov pri izvajanju storitev in sledi aktualnim 
spreminjajočim se potrebam uporabnikov. Zaposleni strokovni delavci in direktorica so člani številnih 
strokovnih združenj ter člani področnih delovnih skupin na lokalnem in nacionalnem nivoju.
V letu 2021 je VDC Kranj pridobili Evropski certifikat sistema kakovosti na področju socialnih storitev -  
EQUASS (European Quality in Social Service). Z izpolnjevanjem vseh meril in pridobivanjem veljavnih in 
ustreznih rezultatov za priznavanje kakovosti sistema EQUASS Assurance v okviru Evropske kakovosti na 
področju socialnih storitev pridobljen certifikat predstavlja potrditev in še en dokaz kakovosti storitev VDC 
Kranj za uporabnike in ostale deležnike.

Ena izmed glavnih nalog VDC Kranj je, da se uporabniki delovno in družbeno udejstvujejo. V segmentu 
zaposlitve pod posebnimi pogoji se uporabniki v skladu s svojimi zmožnostmi aktivno vključujejo v 
družbeno življenje in delovno okolje, skozi delovni prispevek pa potrjujejo kot koristni, enakopravni člani 
družbe. Z izdelki, ki jih v procesu zaposlitve pod posebnimi pogoji izdelujejo uporabniki ob podpori 
zaposlenih, v VDC Kranj nenehno sledijo tržnim zakonitostim in potrebam ter se na trgu izkazujejo kot 
ponudnik raznolikih in unikatnih ročnih del oseb s posebnimi potrebami (izdelki iz gline, papirna 
galanterija, nakit, vitraži ipd.). Izdelke načrtujejo na način, da v delo optimalno vključijo uporabnike. To 
zahteva veliko mero truda, natančnosti, pozornosti in naučenih veščin uporabnikov, kar jim daje pečat 
edinstvenosti. Kupcem so na voljo v lokalnem in širšem okolju - zavod sodeluje z Mladinsko knjigo, Loško 
zadrugo, Fundacijo Vincenca Drakslerja, TIC-em Škofja Loka in Tržič, Inštitutom Zlata Pentljica, otroci z 
rakom, JGZ Brdo, Metropolitano, d. o. o., Lions klubom Kranj, Rotary clubom Kranj in drugimi. Kot 
pomemben dosežek štejejo, da je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti VDC 
Kranj izbralo za ponudnika protokolarnih daril iz nabora njihovih glinenih izdelkov. Vse leto uporabniki 
svoje izdelke in delo predstavljajo tudi na številnih stojnicah v lokalnem in širšem okolju -  JGZ Brdo, Parada 
učenja v Kranju, sodelovanje z lokalnimi sejmi v Škofji Loki, stojnice v Tržiču, razstava in prodaja v podjetju 
skupine Ržišnik&Perc v Šenčurju, občasne razstave na resornem ministrstvu ipd.
VDC Kranj prav tako sodeluje s številnimi lokalnimi podjetji (Pro Commerce, d. o. o, Eurocom, d. o. o., 
Gubane, d. o. o., Eos Cosmetics, Jakopina, Iroplast, d. o. o., in drugi) na področju opravljanja enostavnih 
kooperantskih del in se izkazuje kot zanesljiv partner. Preko ustreznih kooperantskih del, ki so primerno 
vrednotena, pri uporabnikih dosegajo visoko stopnjo identifikacije in zadovoljstva po dobro opravljenem 
delu in izpolnjevanju dogovorjenih obveznosti.
Pri socialnem udejstvovanju je zavod usmerjen v nenehno prisotnost v lokalnem okolju. Je izredno 
povezovalno naravnan, vključuje uporabnike VDC Kranj z drugimi deležniki v okolju, tako lokalno kot širše. 
Vzpostavlja in krepi sodelovanje z različnimi organizacijami in generacijami. S svojim načinom delovanja 
prispeva, da okolica spoznava drugačnost, izgublja predsodke in spoznava, da je prav drugačnost tista, ki 
bogati naš svet. Preko številnih aktivnosti VDC Kranj s tem dela premike na področju potrjevanja in 
razumevanja odraslosti uporabnikov z motnjo v duševnem razvoju, ki so dodatno lahko senzorno in/ali 
gibalno ovirani. Uporabniki VDC Kranj so namreč odrasli ljudje, žal pa jih družba zaradi njihove mentalne
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starosti in nepoznavanja še vedno obravnava kot otroke. Zavod sodeluje s šolami, vrtci in ostalimi 
ustanovami, vse z namenom, da že mladi odraščajo s spoznavanjem in sprejemanjem drugačnosti.
Prav tako sodeluje z različnimi združenji, v zadnjih letih se pri aktivnostih povezuje tudi z Inštitutom Zlata 
pentljica, otroci z rakom. Na veliko željo otrok in mladostnikov Inštituta Zlata pentljica, otroci z rakom so 
v VDC Kranj v svojem parku organizirali spoznavno družabno srečanje s priznanim slovenskim režiserjem 
Mitjem Okornom. Režiral je filmsko uspešnico Leto življenja/Life in a year, ki pripoveduje zgodbo mladega 
dekleta z rakom. Prav zato je bilo pri njih prisotno občudovanje, hkrati pa so se jim porajala številna 
vprašanja.
Načrtovano kratko srečanje je preraslo v nekajurno druženje in sklepanje še trajajočih prijateljskih vezi. 
Poleg tega so se v VDC Kranj povezovali preko zanimivih delavnic, na katerih so uporabniki predstavili 
svoje delo ter prenašali svoje spretnosti in znanja pri izdelavi glinenih izdelkov na udeležence inštituta. 
Uspešno so se povezovali tudi širše -  skupaj z Lions klubom Kranj prek dobrodelnega dogodka, v okviru 
katerega so se zbirala sredstva za inštitut. S pričakovanji se ozirajo v prihodnja sodelovanja, ki vzajemno 
bogatijo z izkušnjami, spoznanji in spoštovanjem drug drugega.

4. Veliko plaketo Mestne občine Kranj prejme 
gospod Vladislav Eržen
za podporo razvoju in prepoznavnosti Kranja kot sejemskega mesta

Obrazložitev:
Rojen je leta 1946 v Kranju, kjer tudi živi s svojo družino. Po izobrazbi je diplomirani organizator, specialist 
organizacije in managementa. Vso delovno dobo je delal v Kranju. V obdobju 1971 do 2001 je bil zaposlen 
na Gorenjskem sejmu, nato do upokojitve leta 2009 na Zavodu za turizem Kranj. Sodeloval je pri gradnji 
prvih lastnih prostorov Gorenjskega sejma leta 1971 v Majdičevem logu in leta 1981 pri gradnji sodobne 
večnamenske dvorane, kar je bil pogoj za razširitev dejavnosti. V Kranju se je s pridobitvijo večnamenske 
dvorane povečalo število sejemskih prireditev na devet letno. Sejemski dogodki so prinesli tudi do 12.000 
nočitev letno na Gorenjskem.
V svoji 30-letni delovni dobi na Gorenjskem sejmu je z delom, izkušenostjo in prizadevanjem odločilno 
pripomogel, da so sejemske prireditve v Kranju postale kakovostne in mednarodne ter da je Kranj kot 
sejemsko mesto postal priznan doma in v tujini.

Dosežki:
povečanje sejemskih prireditev iz ene na devet letno,
član delovne skupnosti sejmov Alpe -  Jadran,
mobiliziran pri osamosvojitvi Slovenije -  veteran vojne za Slovenijo,
bil je član svetovne sejemske organizacije organizatorjev sejmov UFI s sedežem v Parizu,
organizacija predstavitve slovenskih proizvajalcev opreme civilne zaščite na sejmu v Pekingu.

Vso delovno dobo je posvetil razvoju sejemske dejavnosti in dvigu kakovosti sejemskih prireditev. 
Zaslužen je, da sta Gorenjski sejem in z njim mesto Kranj nadaljevala 500-letno sejemsko tradicijo in 
postala prepoznavna v Evropi in svetu. Leta 1998 je bil sprejet v svetovno zvezo organizatorjev sejmov 
UFI.
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5. Veliko Prešernovo plaketo prejme

Gospa Berta Golob
za izjemen prispevek k razvoju jezika in slovenske literature

Obrazložitev:
Življenjska pot gospe Berte Golob se je začela leta 1932 v Ljubljani, živi pa ves čas v Struževem pri Kranju. 
Njeno otroštvo je zaznamovala zgodnja materina smrt, saj jo je mala Berta izgubila pri petih letih. Šolala 
se je v Kranju in kasneje v Ljubljani, kjer je diplomirala na Filozofski fakulteti iz slovenščine in 
srbohrvaščine. Izhaja iz delavsko-kmečke družine.

Poklicno pot je začela kot učiteljica na OŠ Matije Valjavca, kjer je poučevala materni jezik ter se posvečala 
otrokom in mladostnikom iz socialno in vzgojno problematičnih družin. Nekaj let je vodila pionirski 
oddelek kranjske knjižice, potem pa se je podala v lektorske vode na TV Slovenija, kjer je bila zaposlena 
osem let. Kot zunanja sodelavka je več let predavala na Pedagoški akademiji v Ljubljani na Oddelku za 
specialne pedagoge (predmet Kultura ustnega in pisnega sporočanja). Zaključek poklicne kariere je 
dočakala kot svetovalka za slovenščino na Zavodu za šolstvo, OE Kranj. Ves čas poklicnega udejstvovanja 
je pozornost posvečala skrbi za materni jezik, bila je tudi področna urednica pri reviji Jezik in slovstvo. 
Gospa Berta Golob je slovenski javnosti poznana predvsem kot pisateljica. Njen opus obsega različne 
literarne zvrsti, od poezije do proznih del in iger. Poizkusila se je tudi kot prevajalka in celo kot scenaristka 
nekaterih televizijskih oddaj, kot npr. Zdaj pa po slovensko in Radovedni Taček.
Če se je v zgodnjih letih pisanja posvečala predvsem strokovnim jezikovnim temam in objavljala v 
strokovnih revijah, pa je kasneje v ospredje stopilo literarno ustvarjanje za otroke in mladino. Objavljala 
je v revijah Kurirček, Kekec, Otrok in družina, Pionirski list, Pionir, Pastirček. Kot soavtorica je sodelovala 
pri nekaterih učbenikih in berilih za slovenščino v osnovni šoli. Obsežen je njen opus s poljudno-strokovno, 
leposlovno in duhovno vsebino, raznimi učbeniki ter pobarvankami. Redno se je pojavljala s prispevki v 
tedniku Družina, v ostalem tisku in govornih oddajah na Radiu Slovenija pa je, v zanjo značilnem slogu, 
opozarjala na značilna ravnanja naše družbe.
Za svoje delo je prejela vrsto odmevnih nagrad, med njimi Levstikovo nagrado za poljudnoznanstveno 
delo, Slomškovo priznanje za pedagoško delo, Žagarjevo nagrado za pedagoško, didaktično in publicistično 
delo. Za širjenje bralne kulture je prejela Prešernovo nagrado Gorenjske, pa tudi Trubarjevo plaketo. 
Zanimivo je, da je bilo njeno delo prej opaženo na državnem kot na lokalnem nivoju.
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Komisija za nagrade in priznanja predlaga Mestnemu svetu Mestne občine Kranj, da za podelitev priznanj
2023 sprejme
SKLEP:

1. NAZIV ČASTNI OBČAN MESTNE OBČINE KRANJ za leto 2023 prejme 
S  gospod Matevž Oman

za dolgoletno ustvarjalno delovanje in zapise za ohranjanje kulturne dediščine Stražišča

2. NAGRADO MESTNE OBČINE KRANJ za leto 2023 prejme 
v' Društvo paraplegikov Gorenjske

za vsestransko skrb in podporo za kakovostno življenje invalidov in drugače oviranih oseb

3. LISTINO O PRIZNANJU MESTNE OBČINE KRANJ za leto 2023 prejmejo 
v' gospa Živa Slavec

za prepoznavno delovanje v družbeno korist in ohranjanje okolja

v' gospod Matjaž Bogataj
za predano delo v dobro krajevne skupnosti in družbenih organizacij

S  Varstveno delovni center Kranj
za kakovostni strokovni pristop in razvojne dosežke pri delu z uporabniki s posebnimi potrebami

4. VELIKO PLAKETO MESTNE OBČINE KRANJ za leto 2023 prejme 
S  gospod Vladislav Eržen

za podporo razvoju in prepoznavnosti Kranja kot sejemskega mesta

5. VELIKO PREŠERNOVO PLAKETO za leto 2023 prejme 
S  gospa Berta Golob

za izjemen prispevek k razvoju jezika in slovenske literature

III.

Pripravili: 
Milena Bohinc

Mendi Kokot 
Kabinet župana
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