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SKLEPA O IZDAJI SOGLASJA K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V
VRTCU CERKVENJAK ZA SOLSKO LETO 2016/2017
od 1. 9. 2016 do 31. 12. 2016
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GRADIVO PRIPRAVIL: Osnovna $ola Cerkvenjak - Vitomarci in Obginska uprava
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VRSTA POSTOPKA: POSTOPEK ZA SPREJEM AKTA V EN! OBRAVNAVI - 80. &len
Poslovnika Obcinskega sveta Obgine Cerkvenjak

PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 14. ¢lena Statuta Obéine Cerkvenjak (Uradno glasilo slovenskih obgin, $t.
3/11), Zakona o vricih-ZVrt, (Uradni list RS &t. 100/05-UPB, 25/08, 98/09-ZIUZGK,
36/10, 62/10-ZUJPS, 94/10-ZIU, 40/12-ZUJF) in 108. ¢&l. Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja-ZOFVI, (Ur. |. RS §t. 16/07-UPBS5, 36/08, 58/09,
64/09-popr.,  65/09-popr., 20/11, 40/12-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D), Obdinski svet
Obcine Cerkvenjak, na svoji 13. redni seji, dne 31. 8. 2016, sprejme Sklep o izdaji
soglasja Kk sistemizaciji delovnih mest v vrtcu Cerkvenjak za Solsko leto 2016/2017 za
obdobje od 1.9. 2016 do 31.12.2016, v vsebini kot je predlagan.



Na podlagi 14. ¢lena Statuta Obcine Cerkvenjak (Uradno glasilo slovenskih obgin, st. 3/11),
Zakona o vricin-ZVrt, (Uradni list RS $t. 100/05-UPB, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10-
ZUJPS, 94/10-ZIU, 40/12-2ZUJF) in 108. ¢l Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja-ZOFVI, (Ur. I. RS §t. 16/07-UPBS, 36/08, 58/09, 64/09-popr., 65/09-popr., 20/11,
40/12-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D), Obcinski svet Obcline Cerkvenjak, na svoji 13. redni seji, dne
31. 8. 2016 sprejme naslednji

SKLEP
0 1ZDAJI SOGLASJA K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST

V VRTCU CERKVENJAK ZA SOLSKO LETO 2016/2017 od 1.9. do 31.12.2016
i, dlen

Obéina Cerkvenjak, ustanoviteljica javnega zavoda JVVIZ OS Cerkvenjak, daje
soglasje k sistemizaciji delovnih mest v vrtcu Cerkvenjak:

Naziv delovnega mesta Dele zaposlitve Ure na teden
Vzgoiiteljice 3 187.5
Pomodnice vzgoyiteljice 5 187.5
Pedagosko - organizacijsko vodenje (6. ¢len) 0,294 11,76
Svetovaini delavee (9. ¢len) 0,166 6,64
Organizator prehrane (10. &len) (0,083 3.32
Organizator zdravstveno higienskega rezima (10,

¢len) 0,083 3,32
Specialni pedagog (UL RS §t. 34/2000)-11. Elen 0,120 3
Administrativno rafunovodski delavei (14 .{len) 0,660 26,40
ra¢unovodja 0,380 15,2
tajnica 0,280 11.2
Delavcei v kuhinji (16. ¢len)

kuharica {(vrtec in prostor v $oli) 2,140 85,60
Delaveevpralnici (17.8en) o S - : ,

perica 0.500 20
Cistilci (18. &len)

Cistilel 1,298 51,92
Drugi tehni¢ni delavei (19, £L)

hignik - vzdrievalec 0,278 11,12
SKUPAJ DELEZ ZAPOSLITVE 15,437 630,48

Sistemizacija upoéteva deleze delovnih mest, kot dolo€a Pravilnik ¢ normativih za opravljanje
dejavnosti predsolske vzgoje (Ur. |. RS 27/14) in povzema deleze zaposlitev ob upostevanju
Stevila otrok in oddelkov, ki bodo s 1. 9. 2016 vkljueni v vrtec Cerkvenjak.

[l. &len
Stevilo delovnih mest oz. zaposlitev v vrtcu Cerkvenjak znasa 15,437 in sicer 5 vzgojiteljic, 5
pomocénic vzgojiteljic, 2 kombinirani delovni mesti za Cistitce, perico in kuharico ter 3,437
delovnih mest, ki se bodo kombinirala z zaposlenimi v osnovni $oli.

[lf. ¢len

Obdina, ustanoviteljica vrica Cerkvenjak se glede na razmere in polozaj dejavnosti predsolske
vzgoje v obcini odlo¢a, da se najvisje Stevilo otrok v oddelku, doloteno v 6. t. 25. Clena



Pravilnika o normativin za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS &t. 27/14)

lahko poveta za najved 2 otroka.
V. clen

Scglasje k sistemizaciji delovnih mest velja od dneva potrditve soglasja na obdinskem svetu
Obcine Cerkvenjak, uporablja pa se za $olsko leto 2016/2017, in sicer od 1. 9. 2016 do 31. 12.
20186.

Stevilka: 60600-001/2016
Patum; 31. 8. 2016 )
Zupan Obtine Cerkvenjak
Marjan Zmavce




OBRAZLOZITEV:

Osnovna $ola Cerkvenjak je podala viogo za izdajo soglasja k sistemizaciji delovnih mest v
vricu Cerkvenjak za $oisko leto 2016/2017 in sicer posebej za obhdobje od 1.9.2016 do
31.12.2016 in obdobje od 1.1.2017 do 31.8.2017, namreé z novim letom bo potrebno zaradi
povecanega $tevila vpisanih otrok dodatno zaposliti eno vzgojiteljico za poloviCni oddelek. Na
podlagi 108. ¢l. Zakona o organiziranju in financiranju vzgoje in izobrazevanja daje ustanovitelj
Zavoda soglasje k sistemizaciji delovnih mest v vricu, ki je podlaga za obra¢un in izpiacilo plaé
delavcem vrtca in ostalim delavcem, ki opravljajo dela in naloge za potrebe delovanja vrica.
Sistemizacija je pripravljena na podiagi Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje. Izhodise za izradun sistemizacije delovnih mest v vrtcu je Stevilo oddelkov
in predvideno $tevilo otrok v $ol. letu 2016/2017 oz. v obdobju od 1.9.2016 do 31.12.2016: 5
oddelkov z 93 vpisanimi otroki (v preteklem letu 85 otrok):

- v 1. starostni skupini — 2 oddelka (12 in 12+2) in

- v 2. starostni skupini — 1 oddelek z 19-imi otroki (17+2) in 2 oddelka po 24 otrok (22+2).

Obéina, ustanoviteljica vrtca Cerkvenjak se s predmetnim sklepom v skladu z Pravilnikom ¢
normativih za opravlianje dejavnosti predsolske vzgoje glede na razmere in polozaj dejavnosti
predsolske vzgoje in glede na novo zgrajen objekt v obCini odioca, da se najvi§je Stevilo otrok v
oddelku, doloCeno v 8. t&. 25. Clena Pravilnika, lahko povela za najvec 2 otroka.

Stevilo delovnih mest oz. zaposlitev v vrtcu Cerkvenjak znasa 15,437 in sicer je v vrtcu 5
vzgojiteljic, 5 pomoénic vzgojiteljic in dve kombinirani delovni mesti, 3,437 delovnih mest pa so
v internem aktu "Sistemizacija delovnih mest" OS Cerkvenjak - Vitomarci sistematizirana
kombinirana delovna mesta z zaposlenimi v Soli.

V prilogi je tudi vioga za izdajo soglasja k sistemizaciji delovnih mest vrtca Cerkvenjak za Solsko
leto 2016/2017 za obdobje od 1.9.2016 do 31.12.2016, ki jo je podala Osnovna Sola
Cerkvenjak-Vitomarci dne 11.7.2016.

Obdinskemu svetu prediagamo, da potrdi prediagano soglasje k sistemizaciji delovnih mest v

vricu Cerkvenjak za $olsko leto 2016/2017 za obdobje od 1.9.2018 do 31.12.2016, kar je tudi
pogoj za obracun in izpladilo plag zaposlenim ter nemoteno delovanje vrtca.

Pripravila:
Simona Kramberger
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ZADEVA: VLOGA ZA IZDAJO SOGLASJA K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V VRTCU
CERKVENJAK OD 01. SEPTEMBRA DO 31. DECEMBRA 2016

Na podlagi 108.-tlena-Zakona o organizaciji in financiranju-vzgoje in izobrazevanja (Ur. |.-RS,&t--98/05 — -
uradno precisteno besedilo in 129/08, 16/2007, 36/2008, 58/2009, 64/2009, 65/2009, 20/2011, 40/12-ZUJF,
57112 — ZPCP ~ 2D) se prosta delovna mesta strokovnih in drugi delaveev v javnem vricu prijaviio na podlagn
sistemizacije delovnih mest. Sistemizacija delovnih mest se dolo¢i na podiagi predloga ravnaielja v skladu s
Praviinikom o normativih za opravijanje dejavnosti predSolske vzgoje v soglasiu z ustanoviteljem.
Sistemizacija delovnih mest je vir za plade delavcev, katere v celoti zagotavlja lokalna skupnost. Na podiagi
Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti pred$oiske vzgoje (Ur, I RS, &. 27/14). Vam posredujemo
izratun sistemizacije delovnih mest za SOGLASJE k sistemizaciji. 1zhodig8e za izracun sistemizacije
delovnih mest od 01.09.2016 do 31.12.2016 je Stevilo oddelkov in predvideno $tevilo otrok v mesecu
septembru 2016:°

* Stevilo oddetkov 5
-2 $levilo 0trok.-93.(124144-19+ 24 +24) -

Delez
Naziv delovnega mesta zaposlitve Ure na teden
Vzgojitefiice 5 187,50
Pomotnice vzgojiteljice 5 187,50
Pedagogko - organizacijsko vodenje (8. &len) 0,294 11,76
Pedagosko - organizaciisko vodenje - M. Belna
Pedagogko - organizacijsko vodenje - ravnatel]
Svetovaini delavec (9. élen) 0,166 5,64
Organizator prehrane { 10. ¢len) 0,083 3,32
Organizator zdravstveno higienskega rezima ( 10.
&len) 0,083 3,32
Specialni pedagog (Ul RS $t. 54/2000)- 11, &len 0,120 3
Administrativno rafunovodski delavci { 14 .¢len) 0,660 29,36
racuncvodia 0,380 15,20
tajnica 0,280 11,20
Delavci v kuhinji { 16. élen)
kuharica 1,855 78,20

II:I;) A 0 oLy Ewcn}'\l ml) (,(Ins 81
Tel (02) 729-38-40, (02) 757-51-01 (Vitomarer), fax(02) 729-58-45, DS §1 433186024



Delavec v prainici { 17. &len)

Perica 0,500 20,00
Cistiici { 18. &len)

cistilci 1,298 51,92
Drugi tehniéni delavei (19, élen)

hignik - vzdrzevalec 0,278 11,12
SKUPAJ DELEZ ZAPOSLITVE 15,437

Zakon o vricih { Ur. I. RS, $t. 100/2005, 25/2008, 98/09, 36/10, 62/10,94/10,40/12 ) v 15. &lenu doloca
starostna obdobja. v 16. &lenu oddelke in v 17. Elenu Stevilo otrok in Stevilo delavcev v oddelku. Na podlagi
vpisa otrok v vrtec, smo v skiadu s 24., 25, in 27. ¢lenom Pravilnika o normativih za opravijanje dejavnosti
predsolske vzgoje oblikovali naslednje oddetke:

Za 1. in 2. starostno obdobje — za normativ (12+2) 14 ofrok v 1. star. obdobju = 2. oddelka
- za normativ (17+2} 19 otrok v 2. star. obdobju = 1. oddelek
- za normativ (22+2) 24 otrok v 2. star. obdobju = 2 .oddelka

* prve starosino obdobie: 2 homogena oddelka
* drugo starostno obdobje: 3 homogeni oddeiki

OBRAZLOZITEV INTERNEGA AKTA »Sistemizacija delovnih mest«:

vV internem aktu "Sistemizacija deiovnih mest" OS Cerkvenjak - Vitomarci imamo sistematizirano
kombinirano delovno mesto .

* gistilka - perica- kuharica {vrtec),

* kuhar (8cla) - kuhar (vrtec),

*hignik {Sola) - hisnik {vrtec),

* svetovalni delavec, organizator prehrane in specialnt pedagog (sola, vrtec).

Neporabliena Zivila:

V primeru odsotnosti otroka iz vrtca se od cene programa odéteje znesek za neporabliena Zivila. Ta cena je
podlaga za izratun pladila starsev in piadila razlike med ceno programa in placilom starsev, ki ga krije obéina
zavezanka. StarSem se znesek za neporabliena Zivila zadne od$tevati od tretjega dne datje. V kolikor starsi
vrtcu ne javijo otrokove odsotnosti, se jim dnevni strodek Zivil ne odbija. Ob&ina se zavezuje, da bo pokrila
celotno razliko med prispevkom starSev in ekonomsko ceno programa.

S gsprejetim skiepom obdinski svet obgine Cerkvenjak daje:
* soglasje k predlagani sistemizaciji delovnih mest v vrtcu Cerkvenjak od 1.9. do 31.12.2016,

* soglasje oz. sklep o povedanju normativa za 2 otroka, kot to narekuje Pravilnik o normativih  za opravijanje
dejavnosti pred$olske vzgeje {Ur. [ RS &t 27/14).

* soglasje k odbitku za nepeorabljena Zivila.

Pripravila:

Tina ARNUS,
\ Ravnate]:

mag.{Mirko ZMANVC, prof., spec.

Priloga:
e Pravilnik o nermativih za opravijanje dejavnosti predéoiske vzgoje za vriec Cerkvenjak,
¢ Vloga za izdajo sklepa o visini odbitka za neporabljena Zivila v vrtcu Cerkvenjak.
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PRAVILNIK o normativih za opravijanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS §t.
27/2014)
FAVRTEC CEREVENIAK, ORCINA CEREVENJIAK
od G1.septesiber do 31, december 2016

V skladu z Zakonom o vricih ( Uradni list RS §t. 100/05) in Zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o vricih (Uradni list RS §1. 25/08, 98/09 - ZIUZGK, 36/10, 62/10 -
ZUPJS, 94/10 ~ ZIU in 40/12 - ZUJF), se v vricu Cerkvenjak izvaja predsolska vzgoja v

Solskem letu 2014/2015 v §tirih celih in enem polovicnem - oddelku in sicer v dveh starostnih

obdobjih (1. starosino obdobje in 2. starostno obdobje):

Za 1. in 2. starostno obdobje — za normativ (10+2) 12 otrok v 1. star. obdobju
- za normaliv (12+2) 14 otrok v 1. star. obdobju
- za normativ (17+2) 19 otrok v 2.star.obdobju
- za normativ (22+2) 24 otrok v 2.star. obdobju
- za normativ (22+2) 24 otrok v 2.star. obdobju

23. ¢len Pravilnika o normativih za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS,
$1. 27/2014) dovoljuje, da lahko v oddelke prvega in drugega starostnega obdobja, obcina
Cerkvenjak odobri povelanje Stevila otrok, za najvec 2 otroka..

Pravilnik o normativih in  sistemizacija delovnih mest  pripravijena skupaj s osebjem
predfolske vzgoje.




PRAVELNIE o novesativii gu opravijarje dejevaasti prediolske vepgoje (Ve L RS $e0 277146)

S Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje se dolofa stopnja in
smer izobrazbe strokovnih delavcev, normativi za doloditev delovne obveznosti ravnateljev,
pomo¢nikov ravnateljev in strokovnih delavcev, administrativno-raunovodskih delaveev
vrtca, ki so podlaga za sistematizacijo delovnih mest, ter normativi za oblikovanje oddelkov
in spremstvo otrok.

DELOVNA OBVEZNOST RAVNATELIA IN POMOCNIKA RAVNATELIA TER
NORMATIVE ZA STROKOVNE DELAVCLE

6. &len »pedagosko in organizacijsko vodenje vrica «, ravnatelj, pomochik ravnatelja

V vrtcu pri Soli imenuje ravnatelj za pedagosko in organizacijsko vodenje oddelkov vitca
pomoénika ravnatelja. V okviru polne delovne obveznosti mora pomoc¢nik ravnatelja opraviti
v vrtcu z 1 oddelkom 21 ur dela z otroki oziroma 28 ur svetovalnega dela na teden. Za vsaka
dva oddelka veé se mu obveznost zmanja za 1,5 ure dela z otroki oziroma 2 uri svetovalnega
dela na teden. Ce del obveznosti dela z otroki oziroma svetovalnega dela pomoénik ravnatelja
opravi v Soli, mora v vricu opraviti najmanj 2 uri dela z otroki na teden oziroma toliko ur
svetovalnega dela, kot jih vricu pripada na podlagi normativa za svetovalnega delavca. Ena
_ura dela z ofroki v vricu pomeni 0,7 ure pouka oziroma. 0,8 ure podaljSanega bivanja.

Ce ima vrtec pri Soli oziroma zavodu, ki ni vrtec, vel enot, lahko ravnatelj v dislociranih
enotah za organizacijsko vodenje pooblasti strokovnega delavca v tej enoti.

Ce opravlja pomoénik ravnatelja pedagosko vodenje za ved vricev pri §olah oziroma zavodih,
ki niso vrtec, opravi polno delovno obveznost, ko pedagosko vodi 20 oddelkov. Za vsaka dva

oddelka manj opravi 1,5 ure dela z otroki oziroma 2 uri svetovalnega dela na teden.

8. ¢len »vodja enote vrica «

Vodja enote vrtca je lahko vzgojitelj ali svetovalni delavec. Za vodenje enote vrtca lahko
ravnalelj pooblasti tudi pomod&nika ravnatelja, ki to delo opravlja v okviru svojih nalog.

Izracun:
- &tevilo oddelkov v Solskem letu 2016/2017: 5

17o0ddelkov ...ooooivivi i, 1 delavec
Soddellid oo x delavec
x =5%1:17 = 0,294 deleza zaposlitve

40 delovnih urnateden ...ooovvvviiinenennnnn. 1 delavec
X delovnihurnateden ............oooviennns 0,294 delavca
X=40x0,294 :1=11,76 ure na teden

1z tega naslova se izplatuje poloZajni dodatek v viini 8% (M. Belna) kar je dovoljeno po 23.
in 24. ¢lenu ZSPIS.

Pedagoske in organizacijsko vodenje vrtca: 0,294 deleZa zaposlitve oziroma 11,76 ur na
teden,




NORMATIVI ZA SISTEMATIZACIJO DELOVNIH MEST — STROKOVNI DELAVCI
25. &len »vrsta oddelkov in normativi za oblikovanje oddelkov«

Vrtec lahko oblikuje homogene, heterogene in kombinirane oddelke. V homogene oddelke so
vkljuceni otroci prvega ali drugega starostnega obdobja v starostnem razponu enega leta, v
heterogene oddelke so vkljuceni otroci prvega ali drugega starostnega obdobja, v kombinirane
oddelke pa so vkljugeni otroci prvega in drugega starostnega obdobja.

V homogeni oddelek je lahko vkljugeno:

- v oddelek prvega starostnega obdobja najmanj 9 in najved 12 otrok,

- v oddelek drugega starostnega obdobja, v katerem so 3-4 letni otroci, najmanjl2 in najved
17 otrok,

- v ostale oddelke drugega starostnega obdobja najmanj 17 in najveé 22 otrok.

V heterogeni oddelek je lahko vkljuéeno:
- v oddelek prvega starostnega obdobja najmanj 7 in najveé 10 otrok,
- v oddelek drugega starostnega obdobja najmanj 14 in najveé 19 otrok.

V kombinirani oddelek je vkljudeno najmanj 10 in najveé 17 otrok.

Obcina lahko kot ustanoviteljica vrtca s sklepom doloéi niZji normativ §tevila otrok v
posameznih oddelkih, kot je dolodeno v drugem, tretjem in Zetrtem odstavku tega &lena.
Ob¢ina, ustanoviteljica vrtea, dolodi tudi najmanjSe $tevilo otrok, ko je vriec dolZan zadeti
oziroma kondati poslovalni éas vrtca.

Ob¢ina, ustanoviteljica vrica, lahko glede na razmere in poloZaj dejavnosti predgolske vZzgoje
v oblini odloci, da se najvigje $tevilo otrok v oddelku, dologeno v drugem, tretjem in &etrtem
odstavku, poveca za najve¢ dva otroka.

V enoti vrtea, v kateri deluje samo en oddelek, se lahko pri oblikovanju heterogenih oddelkov

uposteva normativ za homogene oddelke, ¢e bi bilo sicer odklonjenih do pet otrok.

Stevilo otrok in oblikovan je skupin za Solsko leto 2016/2017:
® prvo starostno obdobje: 2 homogena oddelka
» drugo starostno obdobje: 3 homogeni oddelki

26. ¢len »sofasna prisotnost vzgojitelja in pomoénika vzgojitelja«

Socasna prisotnost vzgojitelja in pomo&nika vzgojitelja v dnevnem programu je:
- v oddelku prvega starostnega obdobja, v oddelku, kjer se izvaja prilagojeni program in
edinem oddelku na samostojni lokaciji vsaj $est ur dnevno,
- v oddelku drugega starostnega obdobja vsaj §tiri ure dnevno,
- v kombiniranem oddelku, kjer so trije otroci prvega starostnega obdobja, vsaj §tiri ure
dnevno, €e pa so v oddelku tirje otroci prvega starostnega obdobja ali veé pa vsaj pet
ur dnevno.

V' peldnevnem programu je solasna prisotnost vzgojitelja in pomoénika vzgojitelia za
polovico manj$a, kot je dolo€eno v prvem odstavku tega ¢lena.
V Casu pocitka in v kraj&ih programih ni sodasne prisotnosti.



Kadar sta v oddelek, v katerem se izvaja prilagojeni program, vkljuéena dva otroka, je
solasna prisoinost vzgojitelja in pomoénika vzgojitelja vsaj tri ure dnevno, e je v oddelek
vkljuéen en otrok, socasne prisotnosti ni.

Vzgojiteljice (7,5 ur prisotne na delovnem mesiu)
Prvo starostno obdobje »homogen oddelek«: 2
Drugo starostno obdobje »homogen oddelek«: 3

Pomoénice vzgojiteljice (7,5 ur prisotne na delovnem mestu)
Prvo starostno obdobje 1 2 (socasnost s vzgojiteljico 6 ure)
Drugo starostno obdobje : 3 (sotasnost s vzgojiteljico 4 ure)

29, ¢tlen »otroci s posebnimi potrebami«

V posamezni oddelek sta lahko vkljuena najved dva otroka s posebnimi potrebami na podlagi
odlo¢be o usmeritvi. Ce sta v oddelek Ze vkljudena dva otroka s posebnimi potrebami, med
Solskim letom pa je usmerjen v program za predSolske otroke s prilagojenim izvajanjem in
dodatno strokovno pomodjo iz istega oddelka $e en otrok s posebnimi potrebami, so lahko v
oddelku do konca $olskega leta trije otroci s posebnimi potrebami.

Ce'so v oddelek vrtca vkljudeni otroci s posebnimi potrebami, se lahko najvi§je $tevilo otrok v

oddelku, doloteno v 25, ¢lenu tega pravilnika, zmanj$a za najved Sest otrok.

Ce je z odlogbo o usmeritvi doloéeno, da sc najvigji normativ §tevila otrok v oddelku zniZa,
odloéi o Stevilu zniZanja strokovna skupina vrica. Strokovno skupino vrica imenuje ravnatelj
vrica z zakonom, ki ureja usmerjanje otrok s posebnimi potrebami.

9. &len nsvetovalni delaveca

Vrtec s 30 oddelki sistematizira eno delovno mesto svetovalnega delavea.
-Ce opravlja svetovalni delavec delo na $tirih do Sestih lokacijah, se normativ zmanj$a za dva
oddelka; &e opravlja delo na ved kot estih lokacijah, pa se normativ zmanj3a za §tiri oddelke.

Vrtee, ki glede na velikost ne dosega normativov, dolofenth za strokovne delavee,
sistematizira delovno mesto v ustreznem deleZu, vrtec, ki pa glede na Stevilo oddelkov
presega normativ za eno delovno mesto, lahko v ustreznem deleZu sistematizira dodatno
delovno mesto (12. &len).

Izradumn:
- §tevilo oddelkov v Solskem letu 2016/2017: 5

30 oddelkov ..o 1 delovno mesto svetovalnega delavea
Soddelki ..ooviiiiin i x delovno mesto svetovalnega delavca
X =15%1:30=0,166 deleza zaposlitve

40 delovnihurnateden ..., 1 delavec
Xdelovnthurnateden ..........oo oot 0,166 delavca
X=40x 0,166 : 1 = 6,64 ure na teden

| Svetovalni delavec: 0, 166 delefa zaposlitve oziroma 6,64 ure na teden.




10. ¢len »organizator prehrane«
Organizator prehrane opravlja delo za 60 oddelkov vrtea.

Vriee, ki glede na velikost ne dosega normativov, dolocenih za strokovne delavee,
sistematizira delovno mesto v ustreznem dele#u, vriec, ki pa glede na $tevilo oddelkov
presega normativ za eno delovno mesto, lahko v ustreznem deleZu sistematizira dodatno
delovno mesto (12. €len).

[zradun:
- Stevilo oddelkov v $olskem letu 2016/2017; 5

60 oddelkov ..o, I delovno mesto organizatorja prehrane
Soddelki ..o x delovno mesto organizatorja prehrane
X=35x1:60=0,083 deleza zaposlitve

40 delovnih urnateden ........oooooiin, 1 delavec
X delovnihurnateden ..o, 0,092 delavea
X=40x 0,083 :1=3,32 uri na teden

| Organizator prehrane: 0,083 delefa zaposlitve oziroma 3,32 uri na teden.

10. élen worganizator zdravstveno-higienskega reZima«
Organizator zdravstveno-higienskega reZima opravlja delo za 60 oddelkov vrtca.

Vrtee, ki glede na velikost ne dosega normativov, dolofenih za strokovne delavce,

~sistematizira -delovno “mesto v ustreznem deleu; vrtec, ki pa glede na ¥tevilo oddelkov

presega normativ za eno delovno mesto, lahko v ustreznem deleXu sistematizira dodatno
delovno mesto (12. &len).

Izraun:
- Stevilo oddelkov v $olskem letu 2016/2017: &

60 oddelkov ............ 1 delovno mesto organizatorja zdravstveno-higienskega reZima
5oddelki............... X delovno mesto organizatorja zdravstveno-higienskega rezima
X=5x1:60=0,083 deleza zaposlitve

40 delovnihurnateden ..........ocoevven. .. I delavec
X delovnihurnateden .................oeeve. 0,083 delavca
X =40x0,083 :1=13,32 uri na teden

Organizator zdravstveno-higienskega refima: 0,083 deleia zaposlitve oziroma 3,32 uri na
teden,




11, &len »specialni pedagog - delovno mesto: vigojitelj za dodatno strokovino pomoc«

V vrtcu se sistematizira delovno mesto vzgojitelja za dodatno strokovne pomo¢ s polnim
delovnim &asom, ¢e ima 25 ur obveznosti dela z otroki. Ni predmet ekonomske cene.

V golskem letu 2016/2017 izda Zavod RS za Solstvo Odloébo za ure specialnega pedagoga.
Trenutno $e dodatne ure niso dologene, v kolikor pride do potrebe se te zaénejo izvajati, kot
bo doloceno s Odlocho.

lzracun:

- Zakon o usmerjanju ofrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, 8. 54/2000) - 23.
&len ODLOCBA O USMERITV],

- Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, §t. 58/2011, 90/2012
) —od 22. &lena do 40. ¢lena.

25 urnateden......... 1 delavec na delovnem mestu vzgojitelj za dodatno strokovno pomo¢
3urenateden ......... x delavec na delovnem mestu vzgojitelj za dodatno strokovne pomog
X =3x1:25=0,12 delez zaposlitve

zaposlitve oziroma 4,8 ure na teden.

23. ¢len »spremlijevalec otroku s posebnimi potrebami«

Za nudenje fizi€ne pomodi otrokom s posebnimi potrebami se v vrtcu, na podlagi odlocbe o

usmeritvi, sistematizira delovno mesto spremljevalca, e se ne more zagotoviti izvajanja

odlo¢be o usmeritvi z Ze sistematiziranimi delovnimi mesti.

Obseg delovne obveznosti in spremljevalca se dologi glede na $tevilo otrok, ki se jim nudi
_fiziéna pomod in tevila ur fizi€ne pomodi, ki izhaja iz individualiziranega progrania.

Specialni pedagog na delovnem mestu vzgojitelj za dodatno strokovno pomo¢: 0,12 delefa -

Spremljevalec mora imeti najmanj izobrazbo, pridobljeno po izobraZevalnem programu
gimnazija ali izobrazbo pridobljeno po izobraZevalnem programu srednjega sirokovnega
izobraZevanja.

13. ¢len »mentorstvo pripravniku«

Mentorju se za delo s pripravnikom prizna $tiri ure na teden. Ni predmet ekonomske cene.

ﬂ Mentor: 4 ure na feden.

NORMATIVE ZA SISTEMATIZACHO DELOVNIT MEST - ADMINISTRATIVNO-
RACUNOVODSRKT IN TEINICNT DELAVCEY VRTCH

Delovna mesta, stopnja in smer strokovne izobrazbe administrativno-racunovodskih delaveev
v sistematizaciji delovnih mest, morajo biti usklajeni s predpisi, ki urejajo podrocje plac v
javnem sekiorju.




V samostojnem vricu s 15 ali ve¢ oddelki se sistematizira eno delovno mesto poslovnega
sekretarja in eno delovno mesto raunovodje, ki sta uvri&eni najmanj v VI. tarifni razred.

V Soli, ki ima vrtec, se delovno mesto ratunovodje in poslovnega sekretarja sistematizira
tako, da se upostevajo oddelki Sole in vrica.

Vrtec, ki glede na velikost ne dosega normativov za administrativno-radunovodske in
tehni¢ne delavee, sistemizira delovno mesto v ustreznem delefu. Vriec, ki glede na §tevilo
oddetkov presega normativ za eno delovno mesto, v ustreznem delezu sistemizira dodatno
delovno mesto (20. ¢len).

14., 15., 38. in 40. élen »racunovodski delavci«

V samostojnem vricu s 15 oddelki se za radunovodska dela sistemizira 1 delovno mesto
racunovodje, ki je uvrS¢eno najmanj v V1, tarifhi razred.

V Soli, ki ima vrtec in ima skladno z normativi za osnovnosolsko dejavnost Ze sistemizirano
eno delovno mesto radunovodje se prvih 15 oddelkov vrtca sistemizira eno delovno mesio
knjigovodije. Ce je Stevilo oddelkov manjse, se sistemizira v ustreznem dele?u, vendar ne
manj kot 0,25 posameznega delovnega mesta. Za vsakih dodatnih 16 oddelkov vrtec

- sistemizira Se dodatno. delovno mesto.knjigovodje.-Delovno mesto knjigovodje-je-uvriteno..

najmanj v V. tarifni razred.

Ugodnejsi normativ za raunovodjo, ki ga doloda ta pravilnik ter druge ugodnejge izjeme
zaradi posebnih delovnih razmer odobri, na podlagi vloge vrica, obgina, ustanoviteljica vrica
NiZji oziroma ugodneji normativi se upostevajo pri dolodanju cene programa (38. &len).

Ne glede na drugi odstavek 15. €lena tega pravilnika raunovodia, ki je ob uveljavitvi tega
pravilnika zaposlen v 8oli, ki ima vrtec in opravlja delo za vriec, po uveljavitvi tega pravilnika
nadaljuje delo na delovnem mestu radunovodje (40. €len).

Racunovodje s konganim visokoSolskim §tudijskim programom, izda obéina soglasje za
uvrstitev v vi§ji tarifni razred. Odlotitev je prepuiSena obé&ini oziroma dogovoru vrtca in
ob¢ine. Uvrstitev radunovodje v vi§ji tarifni razred potrdi ob&ina s soglasjem k vlogi za izdajo
soglasja k sistemizaciji delovnih mest v vrtcu Cerkvenjak.

[zracun;

- §tevilo oddelkov v Solskem letu 2016/2017: 5
15 oddelkov ............ I raunovodski delavec
S5oddelki ..o............. X raCunovodski delavec
X =5x1:15=0,33 deleza zaposlitve

40 delovnih urnateden ............... 1 delavec
X delovnihurnateden ................ (0,33 delavca
X =40 x 0,33:1 =13,2 ur na teden

| Radunovodski delavec: 0,33 deleia zaposlitve oziroma 13,2 ur na teden.




14., 15., 38. in 40. ¢len nposlovni sekretar«

V 3oli, ki ima vrtec in ima skladno z normativi za osnovnoSolsko dejavnost Ze sistemizirano
eno delovno mesto poslovnega seminatja se prvih 15 oddelkov vrica sistemizira eno delovno
mesto administratorja. Ce je $tevilo oddelkov manjse, se sistemizira v ustreznem deleZu,
vendar ne manj kot 0,25 posameznega delovnega mesta. Za vsakih dodatnih 16 oddelkov
vrtec sistemizira §e dodatno delovno mesto adminisiratorja. Delovno mesto administratorja je
uvrieno najmanj v V. tarifni razred.

Ne glede na drugi odstavek 15. &lena tega pravilnika poslovni sekretar, ki je ob uveljavitvi
tega pravilnika zaposlen v $oli, ki ima vrtec in opravlja delo za vriec, po uveljavitvi tega
pravilnika nadaljuje delo na delovnem mestu poslovnega sekretarja (40. Clen).

[zradun:

- &tevilo oddelkov v Solskem letu 2016/2017: §

15 oddelkov ............... 1 poslovni sekretar
Soddelki ... X poslovni sekretar
X=5x1:15=0,33 deleza zaposlitve

40 delovnihurnateden ............... 1 delavec
X.delovnih urnatedent oo iiinvinn ..0,33 delavea
X=40%0,33:1 =13,2urna tcdcn

| Racunovodski delavec: 0,33 delefa zaposlitve oziroma 13,2 uri nq teden. |

Glede na zahtevnost in obseg dela, se administrativno-radunovodsko delo ratunovodskega
delavea in poslovnega sekretarja, dele? delovnega mesta dolo¢i s Sklepom Obcine
Cerkvenjak.

17. élen ndelavci v pralnici — perica ali perica-3ivilja«

Vrtec sistematizira eno delovno mesto perice ali perice-§ivilje za povpreéno 60 kg suhega
perila na dan.

Vrtec, ki glede na velikost ne dosega normativov za administrativno-raCunovodske in
tehniéne delavee, sistemizira delovno mesto v ustreznem delezu. Vrtee, ki glede na Stevilo
oddelkov presega normativ za eno delovno mesto, v ustreznem deleZu sistemizira dodatno
delovno mesto (20. ¢len).

Povpreéna poraba suhega perila na teden 30+30-+30+30+30=150 kg : 5 dni =30 kg.

[zraCun:
60kg ...l 1 delavec perica ali perica-Sivilja
30kg oo X delavec perica ali perica-Sivilja

X =30%1:60=0,50 deleZa zaposlitve

40 delovnih urna teden .......... 1 delavec
X delovnth ur na teden .......... 0,50 delavca
X =40%0,50:1=20urna teden

| Perica ali perica-$ivilja: 0,50 delefa zaposlitve oziroma 20 ur na teden. |




18. &lenr »éistilcic

Vrtec sistematizira delovno mesto Sistilca na 600 m? &istilne talne povréine. Cistilne povriine
so notranje talne povrdine, zmanjane za povriino kuhinje in prostore hisnika. Ce delavec
skrbi za dve do iri stavbe, se normativ zniZa za 100 m?, za 4 ali ve¢ stavb pa za 200 m?,

Vrlee, ki glede na velikost ne dosega normativov za administrativno-radunovodske in
tehni¢ne delavce, sistemizira delovno mesto v ustreznem delesu. Vrtec, ki glede na $tevilo
oddelkov presega normativ za eno delovno mesto, v ustreznem deleZu sisternizira dodatno
delovno mesto (20. &len).

Lzradun;

- vrlec ima skupaj ___ m? notranjih talnih poviiin
- kuhinja v vricu ima m? notranjih talnih povr$in

OSNOVA ZA IZRACUNA DELOVNEGA MESTA CISTILEC

1. Prostori VRTCA CERKVENJAK: 778,89 m?

778,89 m?........... x delavca &istilec
X =778,89 x 1 : 600 = 1,298 deleza zaposlitve

40 delovnihurnateden............. 1 delavec
X delovnihurnateden .............. 1,298 delavec
X=40x 1,298 : 1 = 51,92 ur na teden

H Cistilec v vrtcu Cerkvenjak: 1,298 delefa zaposlitve oziroma 51,92 ur na teden. H

19. élen »drugi tehniéni delavei — hisnik-vzdrievalec«

Vrtec z 18 oddelki lahko za druge tehnitne delavee (hidnik-vzdrievalec, kurja¢ ali Sofer)
sistematizira eno delovno mesto. Ce delavec skrbi za tri do pet stavb, se normativ zniza za 2
oddelka; Ce skrbi za veé kot pet stavb, pa se zniZa za 4 oddelke.

Vrtee, ki glede na velikost ne dosega normativov za administrativno-raéunovodske in
tehni¢ne delavcee, sistemizira delovno mesto v ustreznem delezu. Vrtec, ki glede na $tevilo
oddelkov presega normativ za eno delovno mesto, v ustreznem dele¥u sistemizira dodatno
delovno mesto (20. ¢len).

[zradun:
- Stevilo oddelkov v Solskem letu 2016/2017: 5
18 oddelkov .......... 1 delavec hidnik-vzdrZevalec

S5oddelki ............. X delavec hidnik-vzdrZzevalec
X=5x1:18=0,278 dele?a zaposlitve izravnava



40 delovnih ur na teden .......... 1 delavec
X delovnih urna teden .......... 0,278 delaveca
X=40x0,278 :1=11,12 ur na teden

| Hisnik-vzdrievalec: 0,278 deleia zaposlitve oziroma 11,12 ur na teden.

16. ¢len »delavci v kuhinji — kuharji in pomocniki kuharjev«
Delavci v kuhinji so kuharji in pomo¢niki kuharjev (16. Clen)

Stevilo delovnih mest za delavee v kuhinji se sistematizira na podlagi porabe Casa za
posamezno delovno operacijo, ob upostevanju starostne skupine in energijskih potreb otrok,
ki ga doloda tabela, in je kot priloga 1 sestavni del tega pravilnika. Poraba €asa je dolofena za
delo v lastni, centralni in razdelilni kuhinji.

Za pripravo dietnih obrokov za otroke z zdravstvenim mnenjem se doda za vsak obrok od ene
Setrtine do treh &etrtin Casa, dolocenega v tabeli.

Ce'ima vriec organizirano centraino alilastno kuhinjo, mora sistematizirati najmanj polovico

delovnih mest kuharjev.

Vrtec, ki glede na velikost ne dosega normativov za administrativro-ratunovodske in
tehni¢ne delavce, sisiemizira delovno mesto v ustreznem delezu. Vrtec, ki glede na Stevilo
oddelkov presega normativ za eno delovno mesto, v ustreznem deleZu sistemizira dodaino
delovno mesto (20. ¢len).

{zradun:

- 8tevilo otrok do dveh let v Solskem letu 2016/2017: 28

- §tevilo otrok od dveh do Zestih let v Solskem letu 2016/2017: 67
- Sevilo odraslih v Solskem letu 2016/2017: 10 (malic).

Tabela 3: »Normativ za MALICO za razliéne starostne skupine otrok v vseh vrstah
kuhinj

Vrste kuhinje in

organiziranost Otroci do 2 let | Ofrociod 2do 6 Odrasii
let

Centralna, 1,07 1,47 2,50

lasina,

razdeljevalna

(priprava za
lasten objekt)

Centralna - 1,15 2,00
{odvoz)

Razdeljevalna - 0,69 1,17
(za pripeliane

zajirke)

Miecna 1,70 - -




Faktor za starostno skupino do 2 let: 0,73
Faktor za starostno skupine od 2 do 6 let: 1,00
Faktor za odrasle: 1,7

[zradun:
- 26 otrok x 1,07 minut = 27,82 minut
- 67 otrok x 1,47 minut = 98,49 minut

- 13 odrasli x 2,50 minut = 32,50 minut

SKUPAJ: 158,81 minut

Tabela 4: »Normativ za KOSILO za razli¢ne zmogljivosti in starostne skupine v vseh
centralnih in lastnih kuhinjah

Stevilo kosil
Otrocido 2 let | Otrociod2do 6 Odrasli
let

Do 100 4,7 6,5 IL1

Do 200 4,5 6,2 10,5

Do 300 3,2 4.5 7,7

Do 400 2,7 3,7 6,3

Do 660 2,6 3,6 6,1

Do 800 2,6 3.6 6,1
1" Do 1000 2,6 3,6 6.1

Do 1200 2,6 3,6 6.1

Faktor za starostno skupino do 2 let: 0,73
Faktor za starostno skupino od 2 do 6 let: 1,80
Faktor za odrasle: 1,7

[zradun:
- 26 otrok x 4,5 minut =117,00 minut
- 67 otrok x 6,2 minul = 415,40 minut
- 10 odraslih x 11,1 minut =105,00 minut

SKUPAJ 637,40 minut




Tabela 2: »Normativ za ZAJTRK (popoldanska malica) za razli¢ne starosine skupine
otrok v vseh vrstah kuhinj

Vrste kuhinje in

organiziranost Otrocido 2 let | Otrociod 2do 6 Odrasli
let

Centralna, 1,20 1,65 2,81

lastna,

razdeljevalna

(priprava za
lasten objekt)
Centralna - 1,23 1,44
(odvoz)
Razdeljevalna - 0,91 1,55
(za pripeljane
zajirke)
Mle¢na 2,23 - -

Faktor za starosino skupino do 2 let: 0,73
Faktor za starostno skupino od 2 do 6 let: 1,060

lzradun (upostevani otroci iz celodnevnega programa in dva odrasia)
- 26 otrok x 1,20 minut = 31,20 minut
- 67 otrok x 1,65 minut = 110,55 minut

SKUPAJ 141,75 minut

SKUPAJ POTREBEN CAS ZA PRIPRAVO OBROKOV V KUHINJI

OBROK MINUTE

MALICA 158,81
KOSILO 637,40
ZAJTRK 141,75
SKUPAJ 937,96

Izradun vrtec:
037,96 minul : 60 minut = 15,633 ur na dan

Surnadan ............ 1 delavec

15,633 urnadan ........ % delavec
X=15,633%1:8=1,955 delez zaposlitve
X=1,955 x 40:1=78,20 ure na teden

| Kuhar: 1,955 delefa zaposlitve oziroma 78,20 ur na teden. |




Pri odraslih smo upostevali samo osebe na delovnem mestu v prostorih vrica »Cerkvenjak«.

1. VZGOJITELIJICA

5,000 vzgojiteljica

2. POMOCNICA VZGOJTELJICE

5,000 pomoénic vzgojiteljic

3. CISTILEC

1,298 kombiniranega delavca (vriec, $ola)

4. PERICA

0,500 vrtec Cerkvenjak

4. PEDAGOSKO ORGANIZACIISKO
VODENJE

0,294 delavca (vrtec, $ola),
povelan obseg dela

6. KUHAR

1,955 kombiniranega delavca (vriec, $ola)

7. SVETOVALNI DELAVEC

0,166 kombiniranega delavca (vrtec, ola)

8. ORGANIZATQR PREHRANE in ZDR,
HIGIENSKI REZIM

0,166 kombiniranega delavca (vrtec, $ola)

9. SPECIALNI PEDAGOG

0,120 kombiniranega delavca (vrtec, $ola)

10. HISNIK

0,278 delavca (vrtec, Sola),
povecan obseg dela

11. ADMINISTRATIVNO RACUNOVODSK!
DELAVCI

0,660 delavea (vrtec, $ola),
povecan obseg dela o

| DELEZ zaposlitve po sistemizaciji 2016: 15,437
DELEZ zaposlitve brez spec. pedagoga: 0,120
DELEZ zaposlitve po sistemizaciji 2016: 15,317

DELEZ ZAPOSLITVE ZA VRTEC CERKVENJAK:

od OLseptembra do 31. decembra 2016.

Zaposleni 13 &istih delaveev v vrtcu in 2,.437 ostali delavcei predvideni po sistemizaciji,
skupni deleZ zaposlitve do 31.12.2016 znasa 15,437 deleZa zaposlitve.

Cerkvenjak, 08.07.2016







