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GRADIVO ZA OBRAVNAVO NA SEJI OBCINSKEGA SVETA

Datum: 14. februar 2019 TOCKA: 5

Sklep o dololitvi cene programov v vrtcu Soncni Zarek pri OS Primoza
Trubarja Velike Lasce

Vsebina: OS PrimoZa Trubarja Velike La$¢e je dne 25.1.2019 pripravila predlog spremembe
cen programov vrtca Son¢ni Zarek. Predlog je oblikovan glede na Stevilo oddelkov vrtca in
Stevilo otrok za Solsko leto 2018/2019, to je 13 oddelkov s Stevilom 229 otrok — od tega 6
oddelkov 1. in 7 oddelkov II. starostne skupine. Trenutno veljavne cene programov izhajajo iz
preracuna, ki je bil narejen v mesecu oktobru 2017, cene programov pa veljajo od 1. 2. 2018.
Preratun cen v oktobru 2017 je bil narejen na podlagi takrat znanih veljavnih odlo¢b. Ze v
letu 2018 sta se zgodili dve vecji spremembi, ki sta dvignili stroske dela: dvig regresa za letni
dopust na vi§ino minimalne place in dvig premije za dodatno pokojninsko zavarovanje
zaposlenih v javnem sektorju. Sestnajst delavcev, ki so v letu 2018 napredovali v visji plaéni
razred je pridobilo pravico do vi§je place s 1.12.2018. S 1.1.2019 pa so se uveljavila zviSanja
pla¢ na podlagi dogovora med vlado RS in sindikati javnega sektorja. Podrobneje so
spremembe predstavljene v priloZenem gradivu.

Na podlagi navedenega predloga se cena programa I. starostne skupine pove€a za 4,83 %,
cena programa II. starostne skupine in skrajSanega programa pa za 6,53 %. Kalkulacija cene
je pripravljena v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih,
ki izvajajo javno sluZzbo (Ur. list RS §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15).

Dolo¢ba 0 moZnosti kori$€enja rezervacij ostane enaka — cena rezervacije se spremeni
sorazmerno glede na predlog povi$anja cene programov.

Glede na zgoraj navedeno preracunane cene programov znasajo:
- 1. starostna skupina 491,69 EUR (4,83 % oziroma 22,67 EUR vi§ja glede na obstojeco

ceno 469,02 EUR),
- 2. starostna skupina 379,82 EUR (6,53 % oziroma 23,30 EUR vi§ja glede na obstojeco
ceno 356,52 EUR),

- SkrajS$an program od 4 do 5 ur z zajtrkom in kosilom 322,56 EUR.

Porocevalec: predsednik odbora za druZbene dejavnosti




Predlog sklepa:
Ob¢inski svet sprejme Sklep o doloditvi cene programov v vrtcu Sonéni Zarek pri OS
PrimozZa Trubarja Velike Lasce.

Dr. Tadej Malovrh
Zupan

Prilogi: - preradun cen programov vrtca, 5
- Sklep o dologitvi cene programov v vrtcu Sonéni Zarek pri OS PrimoZa Trubarja Velike
Lasce.




Na podlagi 31. ¢lena Zakona o vrtcih (Ur.LRS $t. 100/05 — UPB, 25/08, 36/10 in 55/17) in 16.
¢lena Statuta obcine Velike Las¢e (Ur. glasilo Ob¢ine Velike Lasce, §t. 2706 — UPB, 6/13) je
Obcinski svet Ob&ine Velike Las¢ena ...... redni seji dne ........ sprejel

SKLEP
o dolotitvi cene programov v vrtcu Sonéni Zarek pri OS PrimoZa Trubarja Velike Lai¢e

1. ¢len
Cena programa . starostne skupine znaSa 491,69 Eur.
Cena programa II. starostne skupine znasa 379,82 Eur.

Cena skraj$anega programa:
- 4 do 5 ur z zajtrkom in kosilom ....322,56 Eur.

2. ¢len

Star$i otrok, za katere je ob¢ina Velike La$c¢e po veljavni zakonodaji dolZna kriti del cene
programa predSolske vzgoje v vrtcu, lahko uveljavljajo rezervacijo enkrat letno v obdobju od
1. 6. do 31. 8. za neprekinjeno odsotnost otroka za en mesec.

Starsi, ki imajo v vrtec vkljucenega ve¢ kot enega otroka, lahko uveljavljajo rezervacijo le za
najstarejSega otroka.

Rezervacija znasa 51,00 Eur — enako za vse skupine in programe. Razliko do polne cene
programa, pri éemer se odsteje stroSke za neporabljena Zivila, pokrije ob¢ina.

Starsi otrok iz drugih obé&in lahko uveljavljajo rezervacijo, ¢e obéina, ki je po predpisih dolZzna
kriti razliko do polne cene programa, s tem soglasa.

Rezervacijo v enaki vi$ini lahko uveljavljajo tudi star$i s stalnim bivalis¢em v obé¢ini Velike
Lasce, ki imajo otroke vkljuéene v vrtcih izven ob¢ine Velike Lasce.

3. ¢len
Sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu ob¢ine Velike Lasce.

Stevilka:
Velike LasCe, ..ccvvvivvnieiiininiinnnnnn.

Zupan Ob¢ine Velike Las&e
dr. Tadej Malovrh
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PRERACUN CEN PROGRAMOY VRTCA

Na podlagi dolo¢be 19. &lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih,
ki izvajajo javno sluZbo, smo preradunali cene programov vrtca Sonéni Zarek, saj so se
spremenili elementi, ki so podlaga za dolo&itev cen.

Dne 13. 7. 2018 smo od Obéine Velike Las¢e pridobili Soglasje k sistemizaciji delovnih mest
in oblikovanju oddelkov za ¥olsko leto 2018/2019 §t. 6021-02/2018-4. V letosnjem Solskem
letu imamo v vrtcu 13 oddelkov, od tega 6 oddelkov 1. starostne skupine (84 otrok) in 7
oddelkov 2. starostne skupine (145 otrok), skupaj 229 otrok.

Trenutno veljavne cene programov vrtca izhajajo iz preraduna cen programov, ki je bil narejen
v mesecu oktobru 2017, cene programov pa veljajo od 1. 2. 2018. Preradun v mesecu oktobru
2017 je bil narejen na podlagi takrat znanih veljavnih dolo&b. Ze v letu 2018 sta se zgodili dve
vegji spremembi ki sta dvignili stro$ke dela: dvig regresa za letni dopust na vi$ino minimalne
plage in dvig premije za dodatno pokojninsko zavarovanje zaposlenih v javnem sektorju.
§estnajst delavcev, ki so v letu 2018 napredovah v vigji plaéni razred j Je pI'ldObllO pravico do
vi§je plafe s 1. 12. 2018. § 1. januarjem 2019 pa so se uveljavila zvifanja pla¢ na podlagi
dogovora med vlado RS in sindikati javnega sektorja. Vse spremembe so podrobneje navedene
v prilogi Izradun elementov cen programov Vrtca Son¢ni Zarek januar 2019.

Glede na zgoraj navedeno preradunane cene programov zna$ajo:

e 1. starostna skupina 491,69 EUR (4,83 % oziroma 22,67 EUR vi§ja glede na obstoje¢o
ceno 469,02 EUR),

e 2. starostna skupina 379,82 EUR (6,53 % oziroma 23,30 EUR vi§ja glede na obstojeto
ceno 356,52 EUR),

e SkrajSani program od 4 do 5 ur z zajtrkom in kosilom 322,56 EUR.

Prosimo za pregled in uskladitev cen programov.




Priloge:

Bruto pla¢e vrtca Sonéni Zarek januar 2019 — 13 oddelkov
Izradun elementov cen programov januar 2019
Primerjalna tabela 1. starostna skupina

Primerjalna tabela 2. starostna skupina

Plan materialnih in nematerialnih strodkov



IZRACUN ELEMENTOV CEN PROGRAMOV VRTCA SONCNI ZAREK JANUAR
2019

Predpostavke za kalkulacijo:

Na podlagi dogovora med vlado in sindikati javnega sektorja glede razresitve stavkovnih
zahtev glede pla¢ in drugih stroskov dela za javne usluZbence:

> so bili v Uradnem listu RS 80/18 z dne 7. 12. 2018 objavljeni:
e Stavkovni sporazum med Vlado RS in Sindikatom vzgoje, izobraZevanja,
znanosti in kulture Slovenije,
o Dogovor o plaéah in drugih stroskih dela v javnem sektorju,
¢ Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja,
» Anecks §t. 12 h Kolektivni pogodbi za javni sektor.
> jebil vUradnem listu RS §t. 82/18 z dne 21. 12. 2018 objavljen:
o Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja za javne usluZbence,
> stabila v Uradnem listu RS $t. 83/18 z dne 24. 12. 2018 objavljena:
e Zakon o spremembah zakona o minimalni placi,
e Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o izvrSevanju proraunov RS za
leti 2018 in 2019,
» jebil v Uradnem listu RS §t. 84/2018 z dne 28. 12. 2018 objavljen:
e Zakon o spremembi in dopolnitvah zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju.

Spremembe, ki vplivajo na strofke dela zaposlenih v vrtcu Sonéni Zarek:

- vsi zaposleni pridobijo en pladni razred poviSanja s 1. 1. 2019;

- zaposleni nad 26. pla¢nim razredom pridobijo drugi plaéni razred povisanjas 1. 11.
2019;

- morebitni tretji in ostale plane razrede poviSanja pridobijo 1. 9. 2020;

- do vkljuéno 30. 6. 2020 se redna delovna uspesnost ne izplacuje;

- delovna uspednost iz naslova povetanega obsega dela se do 30. 6. 2020 izpladuje v
enaki visini kot v letu 2018, torej lahko znasa najve¢ 20 % osnovne plage javnega
usluZbenca;

- od 1. 1. 2019 dalje javni usluzbenci in funkcionarji, ki napredujejo v visji plaéni razred
oziroma v vi§ji naziv, pridobijo pravico do plade v skladu z vi§jim pla¢nim razredom
ali nazivom 1. decembra leta, v katerem izpolnijo pogoje za napredovanje;

- regres za letni dopust: skladno s 131. ¢lenom ZDR-1 je delodajalec dolZan delavcu, ki
ima pravico do letnega dopusta, izpladati regres za letni dopust najmanj v visini
minimalne plade;
minimalna pla€a za pladilo dela, opravijenega od 1. januarja 2019 do 31. decembra 2019
znasa 886,63 EUR.

- zaposlenemu pripada jubilejna nagrada le v primeru, &e je za posamezni jubilej Se ni
prejel v javnem sektorju. Dodatno je dologena pravica do jubilejne nagrade za 40 let
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dela v javnem sektorju. Ne glede na dologbe veljavnih kolektivnih pogodb dejavnosti
se javnim usluZbencem, ¢Elanom reprezentativnih sindikatov — podpisnikov tega
dogovora in kolektivnih pogodb, dolodi za 20 % vi§ja solidarnostna pomo¢ in 20 % visja
jubilejna nagrada;

- s prvim januarjem 2019 so se uveljavile nove vi§ine premij po premijskih razredih, kot
so dolofene v Sklepu o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega
zavarovanja za javne usluzbence. Skupna premija za prvi premijski razred od januarja
2019 znaSa 29,27 EUR, kar pomeni 3,4 % dvig;

- javnemu usluzbencu, ki se upokoji, pripada odpravnina ob upokojitvi v viSini treh
povprecnih mese&nih pla¢ zaposlenega v RS za pretekle tri mesece oziroma treh zadnjih
meseCnih pla¢ javnega usluZzbenca, e je to zanj ugodneje;

- ugotovitveni sklep o viSini regresa za prehrano med delom dolo¢a, da zna3a regres za
prehrano med delom od 1. januarja dalje 3,81 EUR;

- prevoz na delo je vratunan za razdalje dalj$e od dveh kilometrov do delovnega mesta,
v vi§ini javnega prevoza oziroma kjer ta ni moZen, v vifini 8 % cene 95-oktanskega
bencina.

Sprememba Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno
slnzbo (Ur. list RS §t. 93/2015) v 5. ¢lenu doloca, da se strofkom dela, potrebnim za izvajanje
programa v skladu s predpisanimi normativi pristejejo tudi sredstva za nadomeS€anje odsotnih
delaveev iz razloga nezmoZnosti dela zaradi bolezni ali poskodbe do 30 delovnih dni.
Morebitno placilo nadomes§c¢anja odsotnih delavcev bomo pokrivali iz rezerv, ki nastanejo med
vi§ino izpla¢ane bolniske in vratunano placo in na ta ra¢un ne povetujemo cen programov.

Na dan 31. 12. 2018 smo zaradi upokojitve delavke, ki je imela status invalida 1II. kategorije,
postali zavezanci za pladilo prispevka za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov zaradi
neizpolnjevanja kvote. Od 1. januarja celoten prispevek v vi§ini 70 % minimalne place znasa
620,64 EUR, od tega za vrtec 538,65 EUR mese&no (86,79 % glede na §tevilo zaposlenih).

V izratun elementov cen programov smo vzeli trenutno veljavne bruto plade sistemiziranih
zaposlenih za januar 2019 v obsegu 39,40 zaposlenih. Zajeto je poviSanje pla¢ — iz naslova
napredovanj s 1. 12. 2018 (v vi§ji plaéni razred je napredovalo 16 zaposlenih), povisanje iz
naslova zgoraj navedenih sprememb plagnih predpisov (en plaéni razred vsem) in upostevane
so spremembe nadome$¢anja zaposlenih, zaradi vrnitev s porodniskega in bolniskega dopusta.
Dvig plaé, ki bo 1. 11. 2019 ni zajet.

Povpreéna plada vzgojiteljic in pomognic iz zadnjega preraduna cene v novembru 2018 je
znaSala 1.488,33 EUR, trenutna povprecna placa je 1.588,66 EUR.

1. PLACE VZGOJITELJIC IN POMOCNIC
Povpregna bruto plada vzgojiteljic in pomoénic znada 1.588,66 €.

1. STAROSTNA SKUPINA ( 13,68 delavk)
13,68 delavk x 1.588,66 € bruto x 16,10 % prispevki = 25.231,86 €
25.231,86 € : 84 otrok = 300,38 €



2. STAROSTNA SKUPINA (14,82 delavk)
14,82 delavk x 1.588,66 € bruto x 16,10 % prispevki = 27.334,52 €
27.334,52 € : 145 otrok = 188,51 €

. PLACA POMOCNICE RAVNATELJICE
2.869.45 € bruto x 16.10 % prispevki =3.331,43 €
3.331,43 €: 229 otrok = 14,55 €

. DELOVNO MESTO SVETOVALNEGA DELAVCA NI ZASEDENO - delo

opravlja pomodnica ravnateljice za dosego polne obveznosti.

. PLACE KUHARIC IN ORGANIZATORJA PREHRANE (3,48 kuharic, 0,40 kuh.

pomocnice in 0,22 organizatorja prehranc)
4.772,25 € bruto x 16,10 % prispevki = 5.540,58 €
5.540,58 € : 229 otrok =24,19 €

. PLACA RAC. ADMIN. DELAVK (1,7 delavk)
2.435,53 € bruto x 16,10 % prispevki = 2.827,65 €
2.827,65 € : 229 otrok = 12,35 €

. PLACA PERICE (0,50 delavke + 0,30 delavke)
709,31 € bruto x 16,10 % prispevki = 823,51 €
823,51 € : 229 otrok = 3,60 €

. CISTILKE ( 2,50 delavk)
2.347,63 € bruto x 16,10 % prispevki = 2.725,60 €
2.725,60 € : 229 otrok = 11,90 €

. HISNIK (0,80 delavca)
903,82 € bruto x 16,10 % prispevki = 1.049,33 €
1.049,33 € : 229 otrok = 4,58 €

. REGRES ZA PREHRANO 3,81 €/dan
39,90 delavca x 21 dni x 3,81 € x 10,5 mesecev : 12 mesecev = 2.793,35 €
2.793,35 €: 229 otrok = 12,20 €

10. PREVOZ NA DELO

19.125,11 € : 229 otrok : 12=6,96 €

11. REGRESZA LD



12.

13.

14.

15.

16.

Planiran regres za 2019 v vi$ini 40.029,06 €
40.029,06 € : 12 mesecev : 229 otrok = 14,57 €

JUBILEJNE NAGRADE

3 delavke za deset let 1.039,53 €

1 delavka za dvajset let 519,76 €

1 delavka za trideset let 693,01 €
2.252,30 € : 229 otrok : 12 mesecev = 0,82 €

ZIVILA
1,95 €x 22 dni = 42,90 €

DRUGI MATERIALNI IN NEMATERIALNI STROSKI
92.490 € : 12 mesecev : 229 otrok = 33,66 €

PREMIJA ZVPSJU
1.530,07 € meseéno : 229 otrok = 6,68 €

PRISPEVEK ZA VZPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA INVALIDOV
620,64 € x 86,79 % = 538,65 € mesetno : 229 otrok = 2,35 €

Pripravila: Irena Indihar

) Y L AP

Velike Lasce, januar 2019



PRIMERJALNA TABELA PO ELEMENTIH ZA IZRACUN CENE VRTCA

2. STAROSTNA SKUPINA

Januar 2019, 7 oddelkov 2. starostne skupine

Obstojeda cena, Preradun
veljavna od 1. 2. November 2018 | Indeks
2018, preratunana v 145 otrok
oktobru 2017. 229 vseh otrok
145 otrok
227 vseh otrok
BRUTO PLACE
1.,2. | Vzgojiteljice in pomoénice 177,94 188,51 106
3. Pomod&nica ravnateljice 13,53 14,55 107
4. Kubharice in org. prehrane 24,85 24,19 ' 97
5. Administrat.- ratunovod. 11,93 12,35 104
6. Perica 3,75 3,60 - 96
7. Cistilke 11,14 11,90 107
8. Hi3nik 4,10 4,58 112
DRUGI STROSKI DELA
9. | Regres za prehrano 12,40 12,20 o8
10. | Prevoz na delo 6,81 6.96 102
11. |Regres za LD 12,84 14,57 113
12. | Jubilejne nagrade 0,29 0,82 283
13. [ZIVILA 41,80 42,90 103
14. | DRUGI MAT. IN NEMAT. STR 33,12 33,66 102
15. | PREMIJA ZVPSJU 2,02 6,68 331
16. | PRISPEVEK VZI / 2,35
SKUPAJ CENA 356,52 379,82 107

Povecanje cene za 23,30 EUR oziroma 6,53 %.

Velike Las¢e, januar 2019




PRIMERJALNA TABELA PO ELEMENTIH ZA IZRACUN CENE VRTCA
1. STAROSTNA SKUPINA

Januar 2019, 6 oddelkov 1. starostne skupine

Obstojeta cena, Preragun
veljavna od 1. 2. Januar 2019 Indeks
2018, prerafunana v 84 otrok
cktobru 2017, 229 vseh otrok
82 otrok
227 vseh otrok
BRUTO PLACE
1.,2. Vzgojiteljice in pomoénice 290,44 300,38 103
3. Pomoc¢nica ravnateljice 13,53 14,55 107
4. Kubharice in org, prehrane 24,85 24.19 97
5. Administrat.- ra¢unovod. 11,93 12,35 104
6. Perica 3,75 3,60 - 9%
7. Cistilke 11,14 11,90 107
8. Hisnik 4,10 4,58 112
DRUGI STROSKI DELA
9, Regres za prehrano 12,40 12,20 98
10. Prevoz na delo 6,81 6,96 102
1. Regres za LD 12,84 14,57 113
12. Jubilejne nagrade 0,29 0,82 283
13. ZIVILA 41,80 42,90 103
14. | DRUGI MAT. IN NEMAT. STR 33,12 33,66 102
15, PREMIJA ZVPSJU 2,02 6,68 331
16. PRISPEVEK ZA VZI 0,00 2,35
SKUPAJ CENA 469,02 491,69 105

Povedanje cene za 22,67 EUR oziroma 4,83 %.

Velike La&e, januar 2019
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VRTEC SONCNI ZAREK

PLANIRANI STROSKI MATERIALA IN STORITEV - 13 oddelkov

Material v EUR
tistila, papirna galanterija 11.300
pisarniski material 1.450
material za igro in vzgojo 5.200
literatura za otroke 1.000
didaktitna sredstva in igrace 5.500
drug splo3ni material 1.300
previeke za leZalnike, slincki 1.000
zastitna obleka 2.000
drobni inventar 1.800
sanitetni in hig.mat. 750
strokovna literatura 300
elektrika 11.600
kurilno olje 12.500
plin kuhinja 800
goriva in maziva kombi 1.400
material za vzdrZevanje objektov in opreme 1.700
skupaj material 59.600
Storitve

svetov., reviz., racun. storitve 1.300
po3tne storitve 1.000
zdravnidki pregledi delavcev 2.000
sanitarno higienski nadzor 800
voda, odvajanje in ¢is€enje kom. voda 3.200
odvoz smeti 3.000
dimnikarske storitve 200
telefon 1.300
vzdrievanje in poprav. vozil 600
pristojbine za registracijo 200
zavar.premije za mot. vozila 1.600
strokovno izobraZevanje zaposlenih 3.000
izdatki za sluzbena potovanja 900
tekole vzdrZ. gradbenih objektov 3.000
tekocle vzdri. opreme 4.700
zavar. premije za objekte, opremo 2.200
stavbno zemljisce 580
Studentski servis 2.000
stro3ki pladilnega prometa 100
tiskarske storitve - publikacija 50
¢lanarine, takse 250
trajna e-hramba 850
reproduciranje avt. del - SAZOR 60
skupaj storitve 32.890
Skupaj materialni in nematerialni strogki 92.490

92.490 € : 12 mesecev : 229 otrok = 33,66 £



