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ZADEVA: ODGOVORI NA POBUDE/VPRASANJA SVETNIKOV OBCINE RAVNE
NA KOROSKEM V ZADEVI: Soglasje k vi8ini dela plate za delovno uspeSnost

ravnateljem oz. direktorjem javnih zavodov na podroéju vzgoje in izobrazevanja ter
kulture

SpoStovani svetniki ob¢ine Ravne!

Zahvaljujem se vam zastavljena vpraSanja.

VpraSanje — pobuda 18/22-176: Andrej Erjavec

Ravnatelj Sole je dolzan oceniti zaposlene najkasneje do 15. marca teko¢ega leta za preteklo
koledarsko leto. V skladu z Zakonom o sistemu pla¢é v javnem sektorju (Uradni list RS, St.

108/09 — uradno preéisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,
27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJSI5 in 82/15, v

nadaljnjem besedilu ZSPSJ) in Zakonom o organizaciji in  financiranju  vzgoje in

izobrazevanja (Uradni list RS, 2 St. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 —

popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr., v

nadaljnjem besedilu ZOFVI) so nameni ocenjevanja delovne uspeSnosti trije: ocenjevanje za
napredovanje v vi8ji naziv, ocenjevanje za napredovanje vvi8ji platni razred, ocenjevanje za
izplatilo dela pla¢ée za delovno uspeSnost.

Z vidika sistema je posledica ocenjevanja letne delovne uspesnosti nagrajevanje. z vidika
zavoda pa je to predvsem mehanizem za izboljSevanje kakovosti dela strokovnih delavcev.

Ocena delovne uspe’nosti ne sme imeti zgolj pozitivnih finanénih u¢inkov v napredovalnem

obdobju, ée ti ne temeljijo na kakovostnem (letnem) spremljanju, vrednotenju in utemeljitvi
vzgojno-izobrazevalnega dela strokovnega delavea. Spremljanje dela zaposlenih ima

prvenstveni informativni, svetovalni in razvojno-inovacijski namen. Izvajamo jo, da dobimo

vpogled v zna¢ilnosti dela na Soli, da dobimo povratne informacije o izvajanju naértovanega,
da spremljamo izvajanje dogovorjenega ter da zaposleni dobijo povratno informacijo o

svojem delu. Sodi med nadzorne in ocenjevalne funkcije ravnateljevega dela. Strokovni

delavei se glede na kakovost opravljenega dela med seboj razlikujejo in te razlike se morajo v
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napredovalnem obdobju pokazati tudi v finanénem smislu. Hkrati je
ocenjevanje letne delovne uspeSnosti priloznost za samorefleksijo o lastnem delu in
orientacija, namenjena snovanju in oblikovanju njihovega kariernega in profesionalnega
razvoja. Ocenjevanje letne delovne uspesnosti ravnatelju omogoéa vpogled v delovanje
vzgojno-izobrazevalnega zavoda kot celote ter prepoznavanje njegovih moénih in Ssibkih toék,

na podlagi Gesar je mogoée doloéiti njegove razvojne smernice. Da lahko ravnatelj oceni delo

zaposlenega mora njegovo delo spremljati. Delovna uspeSnost strokovnega delavea je tudi

kriterij za ugotavljanje zaéasnih in trajnih presezkov delavcev (39. élen Kolektivne pogodbe
za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS, v nadaljnjem besedilu KPVIZ)!

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju (ZSPSJ) in uredba doloéata elemente in kriterije
delovne uspeSnosti strokovnega delavea. To so rezultati dela, samostojnost, ustvarjalnost,
natanénost in zanesljivost pri opravljanju dela, kakovost sodelovanja in organizacije dela,
druge sposobnosti v zvezi z opravljanjem dela. Vendar pa uredba ne doloéa koliksen je delez
vsakega kriterija pri konéni oceni. Poleg uredbe je pomemben Se ZOFVI 119 Glen, ki doloca
delo uéitelja ter interni akti Sole o sistematizaciji posameznih delovnih mest.

Uredba doloéa naslednje kriterije za oceno zaposlenih:

rezultati dela
samostojnost, ustvarjalnost in natanénost pri deluwn

zanesljivost pri opravijanju dela
kvaliteta sodelovanja in organizacija dela
druge sposobnosti v zvezi z opravijanjem dela
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1 file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Desktop/SR_KK_gradivoB5_2017_splet_K.pdf
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V naslednjem grafu je povpre¢na vrednost oziroma aritmeti¢na vrednost vseh zaposlenih
glede na doseganje skupnih vrednot Sole:

Doseganje skupnih vrednot

osebnostna rast, ucenje z zgledom 4,56

strokovnost, profesionalnost 4,61

rahlocutnost 4,67

jasno postavijene meje v razredu 4,78

upostevanje pravil dogovorov 4,89

sprotno resevanje problemov 4,78

sprejemanje in strpnost do starsev 4,67

sprejemanje strpnost do sodelavcev 4,44

sprejemanje strpnost do otrok 4,67

4,2 4,3 4,4 45 4,6 4,7 4,8 4,9 5

Ocena zaposlenega je odraz jasnih kriterijev in postopkov. Spodbuja sodelovanje med nami in
ustvarja kulturo v kateri si vsi prizadevamo za odli¢nost in vrednote Sole.
»Stremimo k druzbi, ki ni samo civilna, ampak dobra. Dobra je tista druzba, v kateri ljudje
drug drugega obravnavajo take, kot so, in ne le kot sredstva; kot celoto in nele kot deléke; kot
élane skupnosti, ki jih povezujeta naklonjenost in predanost, in ne zgolj kot usluzbence,
trgovee, potrosnike ali samo sodrzavljane. Dobra druzba gradi odnose.« (Amitai Etzioni,
2000).

K drugemu delu vpraSanje odgovarjam sledeée:
Krizni dodatek smo uveljavljali za vse zaposlene razen za ravnatelja.

VpraSanje — pobuda 18/22-178: Igor Oder:

Sredstva za financiranje dodatka iz 11. to¢ke prvega odstavka 39. élena Kolektivne pogodbe
za javni sektor se delodajalcem v javnem sektorju zagotovijo v prora¢unu Republike
Slovenije. Javnemu usluzbencu pripada dodatek za delo v riziénih razmerah v obdobju
epidemije, ée sta kumulativno izpolnjena pogoja, da je razglaSena epidemija v skladu z
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Zakonom o nalezljivih boleznih in da javni usluzbenec opravlja delo v nevarnih pogojih.
Delodajalec doloéi dela in naloge, ki se opravljajo v nevarnih pogojih dela, in éas, ko je javni
usluzbenec opravljal delo in naloge v nevarnih pogojih. Na podlagi navodil Ministrstva za

javno upravo delodajalci izdajo sklepe. V zvezi s tem je potrebno opozoriti tudi na dolo¢bo
26. lena Zakona o javnih usluzbencih in doloébo 10. élena Zakona o delovnih razmerjih , ki
doloéata pravila sodelovanja sindikatov.

Vpraganje o sredstvih za krizni dodatek smo posredovali tudi sami na Obéino Ravnein
11. 05. 2021 prejeli slede¢i odgovor:

»Obéine so pri izplacilu samo posrednik oziroma agent in niso pristojne za presojo
utemeljenosti zahtevka za izplacilo dodatka za delo v rizi¢nih razmerah.
Obéine zberejo podatke za zaposlene pri neposrednih uporabnikih in tudi zaposlene pri
posrednih uporabnikih ( zavodi ). Ministrstvu za finance smo posredovali zbirne obrazce
zahtevkov za posamezne mesece januar, februar in marec 2021 za _pridobitev sredstev iz
prora¢una drzave. Sredstva za izplaéilo iz drzavnega prora¢una Se nismo prejeli. Kontaktirali
smo tudi s pristojnimi sluzbami Ministrstva za finance, ki so nam povedali, da éakajo na
Sklep vlade 0 zagotovitvi sredstev in bodo takoj po zagotovitvi sredstev nakazali sredstva
obéinam na podlagi prejetih zahtevkov.
Prejeta sredstva za izplatilo dodatkov za preteklo leto ( vkljuéno z mesecem decembrom) so
bila obéini nakazana na podlagi zbirnih zahtevkov obéine v skladu z Navodili Ministrstva za
finance, posredovanih zahtevkov naSih zavodov in Se isti dan prenakazana na ratune
naSim zavodom.

V mesecu decembru je bil sprejet Pravilnik 0 postopku in rokih za uveljavljanje zahtevkov iz

123. élena Zakona o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega vala epidemije COVID
— 19, v katerem so doloéeni roki za vlozitevy zahtevkov. Ob¢ine poSljejo zase in za svoje
posredne uporabnike ( zavode ) zahtevke Ministrstvu za finance najpozneje v 90 dneh od
dneva, ko epidemija ne bo vet razglaSena . Posredni uporabniki proratunov pa na podlagi
Pravilnika vloge poSljejo v 60 dneh od dneva , ko epidemija ne bo veé razglaSena.

Sindikat vzgoje, izobrazevanja, znanosti in kulture Slovenije je minuli petek, 7.maja, na
resorno ministrico naslovil poziv k zagotovitvi izpla¢ila dodatkov od meseca januarja naprej
kot tudi izpla¢ila za teko¢e mesece ter zahteval pojasnilo, zakaj prihaja pri izplatilih do
zamud.«

vesna. lujinovic@guest.arnes, si 4

yeZiTORN SOL



OSNOVNA SOLA JURICEVEGA DREICKA
Cecovje 24, 2390 Ravne na Koroskem
tel, 02/821 52 40, fax: 02/821 52 41

Kot je razvidno iz zgoraj opisanega postopka zaposlenim pripada krizni dodatek za éas
trajanja epidemije, vendar izplaéila niso prejeli v celoti, ker ni bilo sredstev, tako da vsi
zaposleni dobijo izplatilo kriznega dodatka z nekajmese¢énim zamikom. Naga Sola je bila
odprta ves éas - od 4. januarja delujemo neprekinjeno.

Zaposleni OS Juritevega Drejéka, razen ravnatelja, so prejeli izplatilo kriznega dodatka v

mesecu januarju 2021 za mesec januar. Niso pa Se prejeli kriznega dodatka za mesec februar,
marecin april 2021. V tem éasu smo Ze prejeli manjkajoéa sredstva za krizni dodatek s strani
obéine Ravne za mesecajanuar in februar 2021 in ga bomo izplaéali zaposlenim pri naslednji
plaéi.

VpraSanje — pobuda 18/22-179: Suzana Vodnjov:

Kot sem Ze odgovorila pri prej8njem vpra8anju so zaposleni OS Juriéevega Drejéka, razen
ravnatelja, prejeli izpla¢ilo kriznega dodatka v mesecu januarju 2021 za mesec januar. V tem
éasu smo Ze prejeli manjkajoéa sredstva za krizni dodatek za meseca januar in februar 2021 s
strani ob¢ine Ravne in ga bomo izplaéali zaposlenim pri naslednji placi, vendar ne za vse
mesece. Izplatilo dodatka zaposlenim se izplaéuje z zamikom, dokler ne dobimo sredstev.

Ravnateljica Sole:

mag. Vesna Lujinovié ——
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