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Zadeva: Vloga za pridobitev soglasja ustanovitelja zavoda - delovna uspe3nost ravnatelja 03
Franceta PreSerna Cren3ovci za leto 2020

Spostovani,

Svet zavoda OS Franceta PreSerna Crensovci je na svoji seji dne 24. 3. 2021 ocenjeval delovno
uspesdnost ravnatelja zavoda OS Franceta Pre$erna Cren3ovci.

Ravnatelj zavoda je v skladu s kriteriji Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspeinosti
direktorjev s podrodja Solstva (Uradni list RS, 3t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12 in
28/21) dosegel 99,4 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspe$nost.

Kot ustanovitelja naega zavoda, vas naproSamo za vase Soglasje pri odlo¢anju o viini dela pla¢e
za redno delovno uspesnost ravnatelja.

V prilogi vam v vednost posiljamo obrazec - Ocenjevalni list, Letno poro¢ilo zavoda za leto 2020
in kratek povzetek utemeljitev izplacila place za delovno uspe$nost.

Obrazlozitev:

V skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS vidino dela plade za redno delovno uspe$nost
direktorjev dolo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojni
minister. Organ, pristojen za imenovanje direktorja, je tisti organ, ki je s podroénim predpisom
oziroma aktom o ustanovitvi proralunskega uporabnika pristojen za imenovanje direktorja pri
posameznem proracunskem uporabniku (npr.: ustanovitelj (ob¢ina, Republika Slovenija), pristojni
minister, svet zavoda, ipd.).

Upo3tevaje dolocbo tretjega odstavka 7. Clena Uredbe mora organ, pristojen za imenovanje
direktorja, pri odloanju o viSini dela place za redno delovno uspednost pridobiti soglasje
ustanovitelja (npr. v primeru, ko je za imenovanje direktorja pristojen svet zavoda, mora ta pridobiti
soglasje Vlade Republike Slovenije, obcine, oziroma drugega organa, ki je ustanovitelj
prorafunskega uporabnika). V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost
in se ne financirajo iz proraduna lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega
ministra. V primeru oseb javnega prava, katerih direktorje imenuje pristojni minister, minister v



imenu ustanovitelja izda sklep o dodelitvi dela place za delovno uspe3nost in soglasje vlade ni
potrebno. Soglasje ustanovitelja ni potrebno tudi v primeru, ko je organ pristojen za imenovanje
direktorja obenem tudi organ, ki izvaja ustanoviteljske pravice.

V Letrtem odstavku 7. ¢lena Uredba dolo¢a, da mora biti soglasje ustanovitelja oziroma pristojnega
ministra izdano najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj oziroma
pristojni minister po prejemu popolne vloge soglasja ne izda v tem roku, oziroma njegove izdaje ne
zavrne, se Steje, da je soglasje dano. V nadaljevanju Uredba v petem odstavku tega ¢lena doloéa,
da mora vloga za izdajo soglasja vsebovati poslovno poro¢ilo in utemeljitev izplacila dela place za
delovno uspesdnost na podlagi meril, dolo¢enih s pravilnikom pristojnega ministra.

Hvala in lepo pozdravijeni.

Predsednik svetazavoda,
Elvir Denic
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Vrodeno: .
» ustanovitelju zavoda (priporo¢eno s povratnico); l
e spis sveta zavoda;



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: |Grengovci

Zavod:|08 Franceta Preserna Grendoveci

Ravnatelj oz. ravnatelji ﬁlafaéai gtrbpi

Ocenjevalno obdobie od: | 01.08.2020 do: 31422020 | &t dni

183

Na podlagi 18. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (v

nadaljevanju: praviinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisapih. rokih regliza'cijo sklepov in ulfrepov t?zi[oma OQpravil pomanjk!jivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in 8port ali Ra&unsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodi§éa RS? NE
I1zpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % *_ v2_5£9| %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 73416! %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % __35,00.%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % @b%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 99,40 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na sejidne;  24.3.2021 ugotovil:
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela plage za delovno uspe§nost.
2. Ravnatelj je dosegel 99,40 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plaée za delovino uspe$nost.
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Zavod (naziv in naslov):

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum:
Stevilka:

OSNOVNA SOLA FRANCETA PRESERNA CRENSOVCH, JUSA KRAMARJA 10,
9232 CRENSOVCI

24. 3, 2021

410-8/2021

Svet zavoda je sklenil, da se za izpladilo redne delovne uspeSnosti

nameni naslednji odsototek osnovnih plat direktorjeviravnatelev 5,0%
|{obvezen vnos: najmanj 2% in najvet 5%)
Stevilo DoseZen
$ifra . MESECeV | spednosti po
Zap. " Platni PR | Osnovna | mandatav Znesek redne delovne
g | 'meinprimek |deloviega HAZY o razred |PRMN| yax | “piaa  [obdobjuoa| TERIN I nosti-1. bruto
iEts 1.7.do31. |  Keiterih
- " | {vir: ocenjev.
12. 2020 list)
i 2 3 ] 7 ) 0 10 1
1 Nataalivop | BO17316 [garn L) OSNOVNE oo so| 289354 500  9940% 723,30
|
2 |Skupaj 2.893,54 X 99,40% 723,39
3 |Prispevki delodajalea za socialno vamost 116,47
4 |Vrednost zahtevka 839,86
Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspeSnost (1. bruto): 723,39
Zahtevekizpolnit. | Metka Gonc |
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