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SVET ZAVODA T

0S Prezihovega Voranca Bistrica
Srednja Bistrica 49/b, 9232 Crengovci

Stevilka: 450-2/2021/2 i 45 -03- 2@2‘1 |

Datum: 12. 3. 2021 _ AN — 03104d |
OBCINA ¢RENSOVCI
Prekmurske ete 20

9232 CRENSOVCI

Predmet: VLOGA ZA PRIDOBITEV SOGLASJA K IZPLACILU REDNE DELOVNE USPESNOSTI

RAVNATELJA ZA LETO 2020

Spostovani,

Sveta zavoda OS Prezihovega Voranca Bistrica, Srednja Bistrica 49/b, 9232 Cren3ovci, je na podlagi
Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.108/09- uradno prediséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 10710, 35/11—~ - ORZSPJS49a,27/12— odl. US,40/12~ ZUJF, 46/13,25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18) in Pravilnika o merilih za ugotavljanje
redne delovne uspednosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS §t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr.,
104/09, 4/10 in 6/12) na svoji 5. redni seji, dne 1. 3. 2021 opravil postopek ocenjevanja redne delovne
uspesnosti ravnateljice javnega zavoda OS PreZihovega Voranca Bistrica za leto 2020, mag. Terezije
ZAMUDA, in sprejel naslednji sklep:

»Clani sveta zavoda OS PreZihovega Voranca Bistrica soglasno potrdijo 100 % delovno uspegnost
ravnateljice za koledarsko leto 2020.«

Na podlagi navedenega sklepa in zakonskih doloéil, prosimo Obéino CrenSovci kot ustanoviteljico
javnega zavoda OS PezZihovega Voranca Bistrica, da_poda potrebno soglasje k_izplacilu redne

delovne uspesnosti za leto 2020, ravnateljici mag. Tereziji Zamuda.

AN

AIO)Z KREVH, prof. sporta

pred ﬁlk sveta oda( é

o8 Prezihovega Voranca Bistrica, Srednja Bistrica 49b, 9232 Crendovci
Tel.: 02 5735 820/822, faks: 02 5735 821
E-mail: o-pvbistrica.ms@guest.arnes.si
Spletna stran: http://www?2.arnes.si/~opvbistricams/
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Zavod (naziv in naslov): 03 PREZIHOVEGA VORANCA BISTRICA, Srednja Bistrica 49b

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum: 11. 3. 2021
Stevilka: | 450-5/2021/1

|Svet zavoda je sklenil, da se za izplagilo redne delovne uspesnosti
nameni naslednji odsototek osnovnih plag direktorjeviravnateljev 50%
|(obvezen vnos: najmanj 2% in najvet 5%) | '

| | Stevio | Doselen
z Sta | Plan | PR | O nandatay | VSPEEOSER0 | e el
ap. . g achi snovna | man v a nesek redne deiovne
§t. me in priimek de::::;ga NAZ D razred PRI MAX plata | obdobju od T:i:::}i:‘ uspesnosti - 1. bruto
1o SoEt- {vir: acenjev.
12. 2020 : ’
| | | list)
1| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1
1 Terezja ZAMUDA | Bot7316 3o v ord OSNOWNE 1 gg0p 4700 sa00 278225 800 100,00% 834,68
|
2 |Skupaj | 2.782,25 XX 100,00% 834,68
3 | Prispevki delodajalca za socialno vamost 134,38
4 |Vrednost zahtevka 969,06

Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspegnost (1. bruto): 834,68 !.

Zahtevek izpolril: Elizabeta ZERDIN, ratunovodja |

Priloga:
Ocenjevalni list

Podpis odgovorne osebe: | éﬂ E-’Z;?' &I/hwdiﬁ |
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obgina: (GRENSOVCI

Zavod: 08 PREZIHOVEGA VORANCA BISTRICA

Ravnatelj oz. ravnatelji I;ﬁag. Terezija ZAMUDA i

Ocenjevalno obdobje od:| 01.01.2020 | do: | 31.12.2020 | $t.dni

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? @_Ej
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodidée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? (NE)
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % | 25,00%

2, Kakovost izvedbe programa - do 35 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 %

| 35,00/%
| 3500%
5,00(%

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

| 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne F 1. 3. 2021 iugotovil:
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilvnika ni upravicen do dela plage za delovno uspesnost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 44, .4014 Predsednik svefa zavoda:
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