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OBCINSKEMU SVETU
OBCINE SMARJE PRI JELSAH

ZADEVA: Predlog Pravilnika o spremembah Pravilnika o plaah in plaéilih ob¢inskih funkcionarjev
in nagradah &lanov delovnih teles ob¢inskega sveta ter ¢lanov drugih ob¢inskih organov ter o
povradilih stroskov v Ob¢ini Smarije pri Jel$ah

Obcinski svet Obcine Smarje pri Jel$ah je Pravilnik o pla¢ah in placilih ob&inskih funkcionarjev in
nagradah ¢lanov delovnih teles obcinskega sveta ter ¢lanov drugih obéinskih organov ter o
povracilih stroskov v Ob¢ini Smarje pri Jel3ah (v nadaljevanju: Pravilnik) sprejel na 10. redni seji 29.
11. 2007 (Ur. I. RS, 3t. 112/2007), spremembe in dopolnitev Pravilnika pa na 23. redni seji 15. 10. 2009
(Ur. L. RS, 5t. 83/2009) in na 3. redni seji 28. 2. 2019 (Uradni list RS, $t. 13/2019).

Predlagana sprememba Pravilnika se nanasa na povradilo potnih stroskov funkcionarjev za
sluzbena potovanja.

Pravilnik v 12. ¢lenu doloda, da imajo ob¢inski funkcionarii pravico do povradil, nadomestil in drugih
prejemkov, v skladu s predpisi, ki urejajo te pravice.

Obcinski funkcionar ima pravico do povradila stroskov prevoza na sluZbeni poti, ki nastanejo pri
opravljanju funkcije ali v zvezi z njo. Pravico do povradila potnih stroskov lahko ob¢inski funkcionar
uveljavlja, ¢e gre za sluzbeno potovanje izven obmo¢ja Ob¢ine Smarje pri Jel$ah. Strogki prevoza
se povrnejo v skladu s predpisi.

Obcinski funkcionar ima pravico do dnevnice za sluzbeno potovanje v skladu s predpisi.

Obdinski funkcionar ima pravico do stroskov preno&evanija, ki nastanejo na sluZbeni poti. Strogki
prenocevanja se povrnejo na podlagi predloZenega racuna v skladu s predpisi.

Obdinski funkcionar v skladu s sedaj veljavnim Pravilnikom lahko uveljavija povratilo potnih
stroskov le za sluzbena potovanja izven Ob¢ine Smarje pri Jelah. Glede na to, da obéinski
funkcionarii vecino sluzbenih poti opravijo na obéne zbore drustev, sestanke, oglede itd. znotraj
Ob¢ine Smarje pri Jesah, predlagamo, da se Pravilnik spremeni tako, da se v drugem odstavku 12.
Clena Crta besedilo »Pravico do povradila potnih stroskov lahko obginski funkcionar uveljavlja, e
gre za sluzbeno potovanje izven obmodja Obcine Smarje pri Jel3ah.« Tako bodo obginski
funkcionarji upraviceni do povracil stroskov prevoza za vse sluzbene poti v zvezi z opravljanjem
funkcije ne le za sluzbena potovanja izven obmo¢ja Ob¢ine Smarje pri Jel$ah.



Vedjih finanénih in drugih posledic sprememba Pravilnika ne bo imela, zato predlagamo, da ob¢inski
svet Obcine Smarje pri Jel$ah Pravilnik o spremembah Pravilnika o pla¢ah in pla¢ilih ob¢inskih
funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles ob¢inskega sveta ter ¢anov drugih obéinskih
organov ter o povracilih stroskov v Ob¢ini Smarije pri Jel$ah sprejme.

Predlog Pravilnika o spremembah je na svoji 16. redni seji dne, 6. 4. 2022 obravnavala Komisija za

mandatna vprasanja, volitve in imenovanja, ki je sprejela sklep, ki je v prilogi.

Pripravila: Zupan —
Anja Cernezel, podsekretarka Matija Caks, dr. vet. med., spegZbujatrike




OBCINA SMARJE PRI JELSAH
Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja

Datum: 6. 4. 2022

Komisija za mandatna vpra3anja, volitve in imenovanja je na svoji 16. redni seji dne, 6. 4. 2022
obravnavala predlog Pravilnika o spremembah Pravilnika o pladah in pladilih obcinskih
funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles obcinskega sveta ter Clanov drugih obdinskih
organov ter o povracilih stroSkov v Ob(ini Smarije pri Jel$ah in sprejela naslednji

SKLEP

Komisija za mandatna vpra3anja, volitve in imenovanja Ob¢inskemu svetu Obdine Smarije pri Jel3ah
predlaga, da sprejme Pravilnik o spremembah Pravilnika o placah in placilih ob&inskih funkcionarjev
in nagradah ¢&lanov delovnih teles obcinskega sveta ter ¢lanov drugih obdinskih organov ter o
povradilih stroskov v Ob¢ini Smarje pri Jel$ah.

Predsednik komisije:
lvan Zaberl, L.r.



Predlog

Na podlagi Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 - uradno precisceno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15~ ZUUJFO, 11/18 - ZSPDSLS-1,30/18, 61/20-
ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), v skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list
RS, 3t. 108/09 - uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —~ ORZSPJS49a, 27/12 -
odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18
in 204/21) in 16. &lena Statuta Obéine Smarje pri Jeldah (Uradni list RS, $t. 57/17 in 54/19) je Ob¢inski
svet Ob¢ine Smarje pri Jelsahna___ rednisejidne ___ sprejel

Pravilnik o spremembah Pravilnika o pla¢ah in placilih ob¢inskih funkcionarjev in nagradah
¢lanov delovnih teles obcinskega sveta ter clanov drugih ob¢inskih organov ter o povracilih
stroskov v Ob¢ini Smarje pri Jel$ah

1. clen
S tem pravilnikom se spreminja Pravilnik o placah in placilih ob¢inskih funkcionarjev in nagradah
¢lanov delovnih teles obdinskega sveta ter ¢lanov drugih obcinskih organov ter o povracilih
strogkov v Ob¢ini Smarje pri Jel3ah (Uradni list RS, 3t. 112/07, 83/09 in 13/19).

2. dlen

V drugem odstavku 12. ¢lena se Crta besedilo:

»Pravico do povratila potnih stroskov lahko obdinski funkcionar uveljavlja, ¢e gre za sluzbeno
potovanje izven obmog¢ja Ob¢ine Smarje pri Jel3ah.«

3. clen

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka:
Smarje pri Jel3ah, dne
Zupan
Ob¢ine Smarje pri Jel3ah
Matija Caks, I.r.
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Pravilnik o placah in pladilih obcinskih funkcionarjev in nagradah clanov delovnih teles obcinskega sveta
ter ¢lanov drugih ob¢inskih organov ter o povradilih stro§kov v Obéini Smarje pri Jel§ah - neuradno

preciséeno besedilo (2)
Uradni list Republike Slovenije, st. 112/2007, 83/2009, 13/2019
Datum sprejema: 28.02.2019

Datum objave: 01.03.2019
Datum zacetka veljavnosti: 02.03.2019

Na podlagi 34.a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $t. 94/07 — UPB2), v skladu
z Zakonom o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 95/07 — UPB7) in na podlagi
16. Elena Statuta Obcine Smarje pri Jel§ah (Uradni list RS, §t. 41/99 in 91/01) je Obcinski svet
Obéine Smarje pri Jeléah na 10. redni seji dne 29. 11. 2007 sprejel
PRAVILNIK
o placah in placilih obcCinskih funkcionarjev in nagradah ¢élanov delovnih teles
obcinskega sveta ter ¢lanov drugih obéinskih organov ter o povradilih stroskov v
Ob&ini Smarje pri JelSah
I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
Za ureditev plac in delovnih razmerij obcinskih funkcionarjev se uporabljajo dolocbe Zakona o
lokalni samoupravi v skladu z Zakonom o sistemu plac v javnem sektorju.
Za opravljanje obCinskih funkcij imajo obcinski funkcionarji pravico do place, Ce funkcijo
opravljajo poklicho oziroma pladila za opravljanje funkcue ¢e funkcijo opravljajo nepoklicno.
Najvidje vrednotena funkcija v ob¢ini je funkcija zupana. Clanom delovnih teles obginskega
sveta, ki niso Clani obCinskega sveta, ter ¢lanom nadzornega odbora pripadajo za opravljeno
delo nagrade za njihovo delo, ki se oblikujejo na podlagi tega pravilnika, smiselno z dolo¢bami
zakonov iz prvega odstavka tega Clena.
Obcinski volilni komisiji ter volilnim odborom pripada pladilo v viSini, kot jo dolo¢a Zakon o
lokalnih volitvah.
Vsi navedeni zneski v pravilniku so navedeni v bruto znesku.
2. ¢len
Obcinski funkcionarji so: ¢lani obcinskega sveta, Zupan in podzupan.
Obcmskn funkcionarji opravljajo svojo funkcijo nepoklicno.
Zupan se lahko odloti, da bo funkcijo opravljal poklicno.
V soglasju z Zupanom se lahko tudi podzupan odlodi, da bo funkcijo opravljal poklicno.
3. ¢len
Z zakonom je opravljanje funkcije zupana Ob(ine Smarje pri Jeldah uvr§eno v 51. platni
razred. Zupanu, ki opravlja funkcijo poklicno, pripada dodatek za delovno dobo.
Ce Zupan opravija funkcijo nepoklicno, mu pripada placilo v visini 50% place, ki bi jo dobil, ¢e
bi funkcijo opravijal poklicno. Dodatek za delovno dobo se za nepoklicno opravljanje funkcue
ne uposteva.
Ce podZupan opravlja funkcijo nepokllcno mu pripada placilo za opravljanje funkcije najvec v
viSini 50% place, ki bi jo dobil, e bi funkcijo opravljal poklicno. Pri tem se ne uposteva
dodatek za delovno dobo.
Merila za oblikovanje plaila za opravljanje funkcije podzupana in visino pladila dolo¢a ta
pravilnik.
4. ¢len
Z zakonom dolo€eni najvisji dovoljeni obseg sredstev, v okviru katerega se lahko oblikuje
pladilo za nepoklicno opravljanje funkcije ¢lana obéinskega sveta, je podlaga za ugotovitev
najvisjega moZnega letnega obsega sredstev, iz katerih se izplacujejo placila Eanom
obcinskega sveta ter ¢lanom delovnih teles obcinskega sveta, ki niso ¢lani obcinskega sveta in
¢lanom nadzornega odbora ter drugih organov obCine.
II. VISINA IN NACIN DOLOCANJA DELA PLACE IN PLACILA ZA OPRAVLIANIJE
FUNKCIJE
5. ¢len
Pedzupan-se-tvrst-v—19-plaéni-razred—Pladito-za-opravianje-funkeije-nepekdienega-pediupana
zrasa-50%-obraéunane-osnevie-place-peklicnegapediupane—Pri-tem-se-ne-tposteva-dodatek
za-gelovho-dobo—
PodZupan se v skladu z zakonom, ki ureja place v javnem sektorju, uvrsti v 38. placni
razred.
Ce pod3upan opravija funkcijo nepoklicno, mu pripada pladilo najve¢ v vidini 50 % place,
ki bi jo dobil, e bi funkcijo opravijal poklicno. Visino placila doloc¢i Zupan ob upostevanju
obsega podZupanovih pooblastil. Pri tem se ne uposteva dodatek za delovno dobo.
6. clen
Placilo za opravljanje funkcije Clana obCinskega sveta je sejnina za udelezbo na seji
obCinskega sveta oziroma na seji delovnega telesa obcinskega sveta. Letni znesek pladil za
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opravljanje funkcije ¢lana oblinskega sveta, vkljutno s sejninami za seje delovnih teles
obCinskega sveta, ki se izplaca posameznemu &anu obtinskega sveta, ne sme presegati 15%
place Zupana za poklicno opravljanje funkcije brez dodatka za delovno dobo (v nadaljevanju
besedila tega pravilnika je pri doloCitvi odstotka place Zupana osnova za obralun placila za
opravljanje funkcije plaa Zupana za poklicno opravljanje funkcije brez dodatka za delovno
dobo).
V okviru zneska iz drugega stavka prvega odstavka tega €lena se ¢lanu obéinskega sveta
dolodi placilo za opravljanje funkcije za posamezni mesec glede na delo, ki ga je opravil, in
sicer za:
— udelezbo na redni seji oblinskega sveta 100 EUR,
— udelezbo na izredni seji obéinskega sveta 70 EUR,
- predsedovanje seji delovnega telesa obcinskega sveta 70 EUR,
— udelezbo na seji delovnega telesa, katerega ¢lan je 35 EUR.
V primeru prekinitve in nadaljevanja iste seje so Clani oblinskega sveta upravi¢eni do placila
za udelezbo na eni seji.
Sejnina zajema tudi stroske prihoda na seje sveta.
Mesecno izplacilo se opravi na podlagi evidence prisotnosti &lana obginskega sveta na sejah, ki
jo vodi obcinska uprava.

7. clen
Odlocbo o placi Zupana in odlo¢bo o placilu za opravljanje funkcije podZupana izda Komisija za
mandatna vprasanja, volitve in imenovanja.
Placa funkcionarja je pravica, ki mu gre praviloma na podlagi sklenjenega delovnega razmerja,
placilo za opravljanje funkcije ¢lana obtinskega sveta in nagrada €lanu nadzornega odbora pa
na podlagi ugotovitvenega sklepa o imenovanju oziroma sklepa o imenovanju.
Z odlocbo o pladi zupana se izvrsijo dolocbe zakona. Z nalogom za izpladilo na podlagi sklepa
0 potrditvi mandata oziroma sklepa o imenovanju se opredelijo osnove za ugotovitev
mesecnega izplaila ¢lanu obCinskega sveta, danu nadzornega odbora, ¢lanu delovnega telesa
obcinskega sveta in ¢lanu drugih organov obdine.

8. ¢len
Delodajalcu, kjer je obcinski funkcionar, ki opravlja funkcijo nepoklicno, v rednem delovnem
razmerju in ki uveljavlja pravico do dela place za Cas, ko je obcinski funkcionar v rednem
delovnem razmerju opravljal ob¢insko funkcijo, se prizna povracilo najveé v vidini 33% place,
ki mu jo izplacuje za redni delovni ¢as.

IIT. NAGRADE

5 9. ¢len
Clanom delovnih teles obcCinskega sveta, ki niso ¢lani obinskega sveta, se za opravljanje dela
v komisiji ali odboru doloCi nagrada v obliki sejnine, ki se izplaa za udeleZbo na seji na
podlagi sklepa o imenovanju in evidence prisotnosti, ki jo vodi ob¢inska uprava.
Sejnina za posamezno sejo znasa 35 EUR.

10. clen
Predsednik in ¢lani nadzornega odbora imajo pravico do nagrade v viSini najve¢ 15% place
Zupana. Nagrade ne smejo niti mesecno niti letno presedi najvisjega moznega zneska.
Nagrada se oblikuje glede na opravljeno delo, in sicer:
— sejnina za predsednika nadzornega odbora 85 EUR,
- sejnina za ¢lana 43 EUR.
- sejnina za udelezbo predsednika oziroma ¢lana nadzornega odbora na seji ob&inskega sveta
v viogi poroCevalca 43 EUR.
Nagrade predsednika in ¢lanov nadzornega odbora se izplacujejo na podlagi sklepa o
imenovanju, skladno z evidenco opravlienega dela, ki jo vodi obéinska uprava.
Poleg tega so ¢lani nadzornega odbora upraviéeni do pladila za izvedbo posameznega
nadzora, ki se zakljuci z izdelavo kon¢nega porocila, na podlagi letnega programa dela ali po
sklepu nadzornega odbora.
Placilo za izvedbo posameznega nadzora z izdelavo kontnega porocila se dolodi glede na
zahtevnost posameznega nadzora, in sicer:
— zelo zahteven nadzor (ZZN) — 4% place Zupana;
— zahteven nadzor (ZN) — 3% place Zupana;
— manj zahteven nadzor (MZN) — 2% place Zupana.
Zahtevnost posameznega nadzora je podrobneje opredeljena v Prilogi I, ki je sestavni del tega
pravilnika.
Za izvedbo placila predsednik nadzornega odbora finanéni siuzbi Obcine Smarje pri Jel$ah
predloZi poroCilo o opravi nadzora, v katerem je med drugim doloena zahtevnost
posameznega nadzora. K porocilu prilozi Skiep o razdelitvi podroCij za opravo posameznega
nadzora ter izdelano konéno poroilo.

11. ¢len
Predsednikom svetov krajevnih skupnosti se izplaca letna nagrada za opravljeno delo. Merilo
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za visino nagrade je Stevilo prebivalcev v posamezni krajevni skupnosti, osnova za obracun pa
dvakratna povpreCna neto mesecna placa na zaposlenega v Republiki Sloveniji za mesec
december preteklega leta.
Krajevne skupnosti se razvrstijo v naslednje skupine:
— v prvi skupini KS, ki imajo nad 3000 prebivalcev 100%,
— v drugi skupini KS, ki imajo nad 1000 prebivalcev 60%,
— v tretji skupini KS, ki imajo nad 200 prebivalcev 50%,
— v Cetrti skupini KS, ki imajo manj kot 200 prebivalcev 30%.
Letna nagrada se izplaCa v drugi polovici leta, vendar najkasneje do 30. novembra tekoega
leta.
Sredstva za izplaCilo nagrad se zagotovijo v proracunu tekogega leta iz podro&ja proracunske
porabe 06 lokalna samouprava.
IV. POVRACILA, NADOMESTILA IN DRUGI PREJEMKI

12, ¢len
Obcinski funkcionarji imajo pravico do povracil, nadomestil in drugih prejemkov, v skladu s
predpisi, ki urejajo te pravice.
Obcinski funkcionar ima pravico do povracila stroskov prevoza na sluzbeni poti, ki nastanejo /
pri opravljanju funkcije ali v zvezi z njo.lPravico do povracila potnih stroskov lahko obginski gr&mwb:‘_
funkcionar uveljavlia, Ce gre za sluzbeno potovanje izven obmocja Obéine Smarje pri Jeléahj ]
StroSki prevoza se povrnejo v skladu s predpisi.
Obcinski funkcionar ima pravico do dnevnice za sluzbeno potovanje v skladu s predpisi.
Ob¢inski funkcionar ima pravico do povracila strodkov prenotevanja, ki nastanejo na sluzbeni
poti. Strodki prenofevanja se povrnejo na podlagi predloZenega racuna v skladu s predpisi.

13. ¢len
Pravice iz 12. &lena tega pravilnika uveljavlja obCinski funkcionar na podlagi naloga za
sluzbeno potovanje.
Nalog za sluzbeno potovanje izda Zupan oziroma od njega poobladéen javni usluzbenec.
Kolikor gre za sluZzbeno potovanje zupana izda nalog podzupan ali tajnik obcine.

V. NACIN IZPLACEVANJA

14. clen
Sredstva za izplaCevanje plac, placil za opravljanje funkcije, nagrad in povracil strodkov, ki jih
imajo obcinski funkcionarji, se zagotovijo iz ob&inskega proraduna.
Place, plaCila za opravljanje funkcije in nagrade se izplatujejo meseéno za pretekli mesec
najkasneje do 15. v tekoCem mesecu.
Prejemki, doloceni v 11. ¢lenu tega pravilnika, se izpladajo v petnajstih dneh po koncanem
sluzbenem potovaniju.
Povracila stroskov v zvezi z delom se izplacujejo v skladu s predpisi, ki jih ureJaJO
Placila za opravljanje funkcije in nagrade se usklajujejo z rastjo izhodisCne place Zupana.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

15. ¢len
Dolocbe tega pravilnika, ki se nanasajo na ¢lane komisij in odborov obdinskega sveta, ki niso
¢lani obcinskega sveta, se smiselno uporabljajo tudi za sejnino €lanom &taba za civilno zastito,
drugih zacasnih delovnih teles, komisij, odborov, svetov, ki jih ustanovi obéinski svet ali Zupan.
Za dopisne seje in za manj kot 50% casovne prisotnosti na seji se pladilo za opravljanje
funkcije ne izplacuje.

16. clen
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o pladah in placilih ob¢inskih
funkcionarijev in nagradah clanov delovnih teles obCinskega sveta ter lanov drugih ob¢inskih
organov ter o povracilih strodkov v Ob¢ini Smarje pri Jeldah (Uradni list RS, st. 65/99, 86/04).

17. élen
Ta pravilnik zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije,
uporablja pa se od 1. 1. 2008 dalje.

St. 03212-0095/2007
Smarje pri Jelsah, dne 30. novembra 2007

Zupan
Obcine Smarje pri Jel$ah
Jozef Caks L.r.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o plaéah in pladilih obé&inskih
funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles obdinskega _sveta ter clanov
drugih ob¢&inskih organov ter o povradilih stroskov v Obé&ini Smarje pri Jel$ah
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Neuradno preciS€eno besedilo predstavlja zgolj informativni delovni pripomaéek, glede katerega ob¢ina ne jamdi
odSkodninsko ali kako drugace (peti odstavek 8. ¢lena Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega

(Uradni list Republike Slovenije, st. 83/2009) vsebuje naslednjo prehodno in
koncno doloébo:

3. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o placah in placilih ob&inskih
funkcionarjev in nagradah élanov delovnih teles obéinskega sveta ter élanov
drugih obéinskih organov ter o povradilih stroskov v Obcini Smarje pri Jel$ah
(Uradni list Republike Slovenije, st. 13/2019) vsebuje naslednjo prehodno in
koncno dolocbo:

3. ¢len

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

PRILOGA I:
Opredelitev zahtevnosti nadzorov

1. ZELO ZAHTEVEN NADZOR je nadzor poslovanja ob&ine v
posameznem obdobju ali letu ter nadzor smotrnosti poslovanja
obcine.

2. ZAHTEVEN NADZOR je nadzor zaokroZenega dela poslovanja
ob&ine, npr. investicijskih odhodkov, postopkov oddaje javnih
naroc¢il, prevzemanja obveznosti, pla¢ javnih usluZbencev in
funkcionarjev in teko&ih transferov.

3. MANJ ZAHTEVEN NADZOR je nadzor, ki je osredotocen na
posamezno proracunsko postavko ali podpostavko, npr. na odhodke
za posamezno investicijo, tekole transfere na posameznem podrodiju
(kmetijstvo, kultura, Sport ..), prihodke od prodaje posameznega
premicnega in nepremiénega premoZenija.

znacaja (Uradni list RS, st. 76/2005)).
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