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    tel.: 0356/34-800, faks: 0356/27-986, e-naslov: obcina.trbovlje@trbovlje.si      

Z/1. 
Številka: 032-16/2023-2 
Datum:       20. 4. 2023 
 
 

PREDLOG SKRAJŠANEGA ZAPISNIKA 
4. redne seje Občinskega sveta Občine Trbovlje, 

ki je bila v sredo, 19. 4. 2023 ob 18.00 
v sejni dvorani upravne zgradbe Občine Trbovlje 

 
 
NAVZOČI:  
 
Prisotni člani občinskega sveta (v nadaljevanju: člani OS):  
Marjetka Bizjak, Rok Koprivc, Vesna Jesih, Samo Fakin, Sibila Ložina, Milan Žnidaršič, Mirza 
Ribič, Dejan Debelić, mag. Valentina Radić, Robert Jerman, Petra Čede, Jasna Gabrič, Jože 
Weingartner, Maja Krajnik, Borut Dolanc, Sara Sotlar, Matjaž Popotnik, Drago Kočar, Jože 
Pustoslemšek in Primož Siter. 
 
Opravičeno odsotna članica OS: 
Nataša Pavlovič. 
 
Sklepčnost: na seji je bilo prisotnih 20 članov občinskega sveta od skupnega števila 21, kar 
je 95 %. 
 
Ostali:  
Na seji so bili prisotni tudi strokovni sodelavci Občine Trbovlje, zunanji poročevalci in 
novinarji. 
 
Sejo je vodil župan, mag. Zoran Poznič. 
 
Po uvodnemu pozdravu s strani župana je sledilo ugotavljanje prisotnosti članov občinskega 
sveta. 
 
Prisotnih je potrdilo 16 svetnic in svetnikov, kar pomeni, da je bil OS sklepčen. 
 

 
 

Člani OS so bili pozvani k podaji pripomb, predlogov ali popravkov na skrajšana zapisnika 3. 
redne seje občinskega sveta, z dne 8. 3. 2023 in 1. dopisne seje občinskega sveta, sklicane 
20. 3. 2023. 
 
Župan je odprl razpravo za morebitna vprašanja ali pripombe. Dodatne razprave ni bilo zato 
je sledilo glasovanje. 

 
Prisotnost je potrdilo 18 članov OS.  
S 14 glasovi »ZA«, je bil sprejet 
 
 

 

OBČINA TRBOVLJE 
OBČINSKI SVET 

Mestni trg 4,  1420 TRBOVLJE 
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S K L E P št. 51 
 

1. 
 
Občinski svet Občine Trbovlje sprejme skrajšani zapisnik 3. redne seje občinskega sveta, z 
dne 8. 3. 2023. 

2. 
Sklep velja takoj.   

 
 

Prisotnost je potrdilo 18 članov OS.  
S 14 glasovi »ZA«, je bil sprejet 
 

S K L E P št. 52 
 

1. 
 
Občinski svet Občine Trbovlje sprejme skrajšani zapisnik 1. dopisne seje občinskega sveta, 
sklicane 20. 3. 2023. 
 

2. 
Sklep velja takoj.   

 
 
Član OS, Matjaž Popotnik je bil prisoten od te točke dalje. 
 

 
 

Župan je pozval člane OS k podaji morebitnih predlogov za umik točk z dnevnega reda, 
predlogov za razširitev predlaganega dnevnega reda ali predlogov za obravnave po 
skrajšanem postopku. Predlogov ni bilo zato je sledilo glasovanje o dnevnem redu. 
 
Prisotnost je potrdilo 15 članov OS.  
Z 20 glasovi »ZA«, je bil sprejet 
 

S K L E P št. 53 
 

1. 
 
Občinski svet Občine Trbovlje sprejme DNEVNI RED 4. redne seje občinskega sveta z dne 
19. 4. 2023: 
 
1. Pregled realizacije sklepov 3. redne seje občinskega sveta, z dne 8. 3. 2023 in 1. dopisne 

seje občinskega sveta, sklicane 20. 3. 2023 
(Razprava in sprejem) 

 
2. Pobude in vprašanja članov občinskega sveta in informacije župana 
 
3. Predlog Letnega programa javne službe za obnovo in vzdrževanje javne razsvetljave za 

leto 2023 in Poročilo o opravljanju javne službe dobave, postavitve, vzdrževanja in 
izvajanja javne razsvetljave na območju občine Trbovlje za leto 2022  
(Razprava in sprejem) 
 

4. Predlog Odloka o varstvu pred naravnimi in drugimi nesrečami v občini Trbovlje 
(1. obravnava) 
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5. Letno poročilo Policijske postaje Trbovlje za leto 2022 
(Razprava in sprejem) 
 

6. Ocena izvajanja občinskega programa varnosti za leto 2022 ter Poročilo o delu 
Medobčinskega inšpektorata in redarstva Zasavje v občini Trbovlje za leto 2022 
(Razprava in sprejem) 
 

7. Letna poročila javnih zavodov in določenih društev Občine Trbovlje za leto 2022 
(Razprava in sprejem) 

 
8. Predlog Pravilnika o sredstvih za delo svetniških skupin in samostojnih članov 

Občinskega sveta Občine Trbovlje 
(Razprava in sprejem) 
 

9. Predlog za sprejem Pravilnika o plačah, sejninah in drugih prejemkih funkcionarjev, 
članov delovnih teles občinskega sveta, članov svetov ožjih delov občine ter članov 
drugih organov Občine Trbovlje 
(Razprava in sprejem)  
 

10. Predlog Odloka o priznanjih in nagradah Občine Trbovlje 
(1. obravnava) 
 

11. Letno poročilo o uresničevanju akcijskega načrta projekta »Občina po meri invalidov« v 
letu 2022 v občini Trbovlje  
(Razprava in sprejem)  
 

12. Zaključni račun proračuna Občine Trbovlje za leto 2022 
(Razprava in sprejem) 

 
13. Predlog za izdajo soglasij k redni delovni uspešnosti predstojnikov javnih zavodov 

 
a) Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspešnosti direktorja in strokovnega 
direktorja Javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje za leto 2022 
(Razprava in sprejem) 
 
b) Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspešnosti ravnateljice Javnega vzgojno-
izobraževalnega zavoda Glasbena šola Trbovlje za leto 2022 
(Razprava in sprejem) 
 
c) Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspešnosti ravnateljice Javnega vzgojno-
izobraževalnega zavoda Osnovna šola Trbovlje za leto 2022 
(Razprava in sprejem) 
 
d) Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspešnosti ravnateljic Javnega vzgojno-
izobraževalnega zavoda Osnovna šola Ivana Cankarja Trbovlje za obdobje od 1. 1. 2022 
do 2. 6. 2022 in za obdobje od 3. 6. 2022 do 31. 12. 2022 
(Razprava in sprejem) 
 
e) Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspešnosti ravnateljice Javnega vzgojno-
izobraževalnega zavoda Osnovna šola Tončke Čeč za leto 2022  
(Razprava in sprejem) 
 
f) Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspešnosti direktorice Javnega zavoda 
Zasavska ljudska univerza za leto 2022  
(Razprava in sprejem) 
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g) Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspešnosti ravnateljice Javnega vzgojno-
izobraževalnega zavoda Vrtec Trbovlje za leto 2022 
(Razprava in sprejem) 
 
h) Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspešnosti direktorice Javnega zavoda 
Zavod za mladino in šport Trbovlje za leto 2022 
(Razprava in sprejem) 
 
i) Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspešnosti direktorice Javnega zavoda 
Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje za leto 2022 
(Razprava in sprejem) 
 
j) Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspešnosti direktorice Javnega lekarniškega 
zavoda Zasavske lekarne Trbovlje za leto 2022 
(Razprava in sprejem) 
 
k) Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspešnosti direktorice Javnega zavoda 
splošna knjižnica Toneta Seliškarja Trbovlje za leto 2022 
(Razprava in sprejem) 
 
l) Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspešnosti direktorice Javnega zavoda 
Zasavski muzej Trbovlje za leto 2022 
(Razprava in sprejem) 

 
14. Predlogi Komisije za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja 
 

a) Predlog za imenovanje predstavnika lokalne skupnosti v Svetu lokalnih skupnosti 
CSD Zasavje 
(Razprava in sprejem) 

b) Predlog za imenovanje nadomestnega predstavnika Občine Trbovlje v Svet javnega 
vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Ivana Cankarja Trbovlje 
(Razprava in sprejem) 
 

c) Predlog za izdajo mnenja k imenovanju direktorice javnega zavoda Zasavska ljudska 
univerza 
(Razprava in sprejem) 
 

d) Predlog za izdajo mnenja k imenovanju ravnateljice javnega vzgojno- 
izobraževalnega zavoda Vrtec Trbovlje 
(Razprava in sprejem) 
 

e) Predlog za izdajo mnenja k imenovanju ravnateljice javnega vzgojno-izobraževalnega 
zavoda Osnovna šola Trbovlje 
(Razprava in sprejem) 

 
15. Predlog za podelitev naziva »častni občan« za leto 2023 in »prvojunijske nagrade« za 

leto 2023 
(Razprava in sprejem) 

2. 
 

Sklep velja takoj. 
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Ad 1. 
Pregled realizacije sklepov 3. redne seje občinskega sveta, z dne 8. 3. 2023 in 1. 

dopisne seje občinskega sveta, sklicane 20. 3. 2023 
Razprava in sprejem 

 
Prisotnost je potrdilo 20 članov OS.  
S 17 glasovi »ZA«, je bil sprejet 

 
S K L E P št. 54 

 
1. 
 

Občinski svet Občine Trbovlje sprejme realizacijo sklepov 3. redne seje občinskega sveta, z 
dne 8. 3. 2023. 

2. 
 

Sklep velja takoj. 

 
 

Prisotnost je potrdilo 20 članov OS.  
Z 19 glasovi »ZA«, je bil sprejet 

 
S K L E P št. 55 

 
1. 
 

Občinski svet Občine Trbovlje sprejme realizacijo sklepov 1. dopisne seje občinskega sveta, 
sklicane 20. 3. 2023. 

2. 
 

Sklep velja takoj. 

 
 

Ad 2. 
Pobude in vprašanja članov občinskega sveta in informacije župana 

 
Župan je prisotne seznanil s prejetimi vprašanji in pobudami na dan seje, in sicer s strani 
Liste Jasne Gabrič za Trbovlje in člana OS, Draga Kočarja (NSi – krščanski demokrati). 
 
Župan je prisotne seznanil z informacijami o aktualnih zadevah. 
 
V razpravi z županom so pri tej točki sodelovali člani OS: Drago Kočar, Borut Dolanc in 
Jasna Gabrič. 

 

 
 

Ad 3. 
Predlog Letnega programa javne službe za obnovo in vzdrževanje javne razsvetljave 
za leto 2023 in Poročilo o opravljanju javne službe dobave, postavitve, vzdrževanja in 

izvajanja javne razsvetljave na območju občine Trbovlje za leto 2022  
Razprava in sprejem 

 
Kratko obrazložitev je podal predstavnik podjetja Javna razsvetljava d. d., Matjaž Podboršek. 
Dodatno pojasnilo je podal tudi župan, mag. Zoran Poznič. 
 
V razpravi so sodelovali člani OS: Borut Dolanc, Drago Kočar, Sara Sotlar ter župan. 
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Člani OS so prešli na glasovanje o naslednjem predlaganem sklepu:  
 
 

S  K  L  E  P 
 

1. 
 

Občinski svet Občine Trbovlje sprejme Program obnove in vzdrževanje javne razsvetljave v 
letu 2023 in Poročilo o opravljanju javne službe dobave, postavitve, vzdrževanja in izvajanja 
javne razsvetljave na območju občine Trbovlje za leto 2022. 
 

2. 
 
Sklep velja takoj, ko ga sprejme občinski svet.  
 
 
Prisotnost je potrdilo 20 članov OS.  
Z 10 glasovi »PROTI«, sklep ni bil sprejet. 
 

 
 

Ad 4. 
Predlog Odloka o varstvu pred naravnimi in drugimi nesrečami v občini Trbovlje 

1. obravnava 
 

Predlog odloka je predstavila poveljnica štaba Civilne zaščite občine Trbovlje, Rebeka Fakin.  
 
Predloge za dopolnitev predloga odloka je podala članica OS, Jasna Gabrič. 
 
Prisotnost je potrdilo 19 članov OS.  
S 16 glasovi »ZA«, je bil sprejet 

 
S  K  L  E  P št. 56 

 
1. 
 

Opravi se 2. obravnava predloga Odloka o varstvu pred naravnimi in drugimi nesrečami v 
Občini Trbovlje. 
 
Predlog se daje v 30-dnevno obravnavo, ki začne teči naslednji dan po sprejemu tega 
sklepa. 

2. 
 

Na podlagi sklepov, pripomb, stališč in dopolnitev iz javne obravnave in 1. obravnave na 
občinskem svetu, se pripravi predlog odloka za 2. obravnavo. 
 

3.  
 

Sklep velja takoj, ko ga sprejme Občinski svet Občine Trbovlje. 
 

 
 

Ad 5. 
Letno poročilo Policijske postaje Trbovlje za leto 2022 

Razprava in sprejem 
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Pripravljeno gradivo je prisotnim predstavil načelnik Policijske postaje Trbovlje, Aleš 
Oberčkal. 
 
V razpravi z načelnikom in županom so sodelovali člani OS: Borut Dolanc, Primož Siter in 
Jasna Gabrič. 
 
Prisotnost je potrdilo 20 članov OS.  
Z 19 glasovi »ZA«, je bil sprejet 

 
S  K  L  E  P št. 57 

 

1. 
 

Občinski svet Občine Trbovlje se je seznanil z Letnim poročilom Policijske postaje Trbovlje 
za leto 2022.  

2. 
 

Sklep velja takoj, ko ga sprejme občinski svet. 
 

 
 

Ad 6. 
Ocena izvajanja občinskega programa varnosti za leto 2022 ter Poročilo o delu 
Medobčinskega inšpektorata in redarstva Zasavje v občini Trbovlje za leto 2022 

Razprava in sprejem 
 

Uvodno obrazložitev je podal vodja Medobčinskega inšpektorata in redarstva Zasavje, 
Sebastjan Zmrzljak. 
 
V razpravi s Sebastjanom Zmrzljakom v katero se je vključil tudi župan so sodelovali 
naslednji člani OS: Drago Kočar, Jasna Gabrič in Jože Weingartner. 
 
Prisotnost je potrdilo 20 članov OS.  
Z 20 glasovi »ZA«, je bil sprejet 

 
S  K  L  E  P št. 58 

 
1. 
 

Občinski svet Občine Trbovlje sprejme Oceno izvajanja občinskega programa varnosti za 
leto 2022.   
 
Občinski svet Občine Trbovlje se je seznanil s Poročilom o delu Medobčinskega inšpektorata 
in redarstva Zasavje v občini Trbovlje za leto 2022.  
 

2. 
 

Sklep velja takoj, ko ga sprejme občinski svet. 
 

 
 

Ad 7. 
Letna poročila javnih zavodov in določenih društev Občine Trbovlje za leto 2022 

Razprava in sprejem 
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Miran Skobe, vodja Oddelka za finance, proračun in gospodarstvo je podal uvodno 
obrazložitev. 
 
Dodatno pojasnilo je podala tudi predsednica Komisije za družbene dejavnosti in občinska 
priznanja, Marjetka Bizjak. 
 
Član OS, Drago Kočar je pohvalil predstojnike javnih zavodov in delovanje le-teh. 
 
Prisotnost je potrdilo 19 članov OS.  
Z 20 glasovi »ZA«, je bil sprejet 

 
S  K  L  E  P št. 59 

 
1.  

  
Občinski svet Občine Trbovlje se je seznanil z Letnimi poročili javnih zavodov in določenih 
društev v občini Trbovlje za leto 2022. 
 

2.  
  
Sklep velja takoj, ko ga sprejme občinski svet. 

 

 
 

Ad 8. 
Predlog Pravilnika o sredstvih za delo svetniških skupin in samostojnih članov 

Občinskega sveta Občine Trbovlje 
Razprava in sprejem 

 
Pripravljeno gradivo je prisotnim predstavil Miran Skobe, vodji Oddelka za finance, proračun 
in gospodarstvo. 
 
Prisotnost je potrdilo 20 članov OS.  
S 14 glasovi »ZA«, je bil sprejet 

S  K  L  E  P št. 60 
 

1.  
 

Sprejme se Pravilnik o sredstvih za delo svetniških skupin in samostojnih članov Občinskega 
sveta Občine Trbovlje. 

2. 
 

Pravilnik o sredstvih za delo svetniških skupin in samostojnih članov Občinskega sveta 
Občine Trbovlje se objavi v Uradnem vestniku Zasavja in začne veljati peti dan po objavi. 
Uporabljati se začne 1. 5. 2023. 

3. 
 

Višina finančnih sredstev na posameznega člana občinskega sveta v letu 2023 znaša 442,83 
EUR. 

4. 
 

Sklep velja takoj, ko ga sprejme občinski svet. 
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Ad 9. 
Predlog za sprejem Pravilnika o plačah, sejninah in drugih prejemkih funkcionarjev, 
članov delovnih teles občinskega sveta, članov svetov ožjih delov občine ter članov 

drugih organov Občine Trbovlje 
Razprava in sprejem 

 
Predsednik Komisije za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja, Milan Žnidaršič je 
predstavil pripravljeno gradivo. 
 
Prisotnost je potrdilo 20 članov OS.  
S 15 glasovi »ZA«, je bil sprejet 

 
S  K  L  E  P št. 61 

 
1. 
 

Občinski svet občine Trbovlje sprejme Pravilnik o plačah, sejninah in drugih prejemkih 
občinskih funkcionarjev, članov delovnih teles občinskega sveta, članov svetov ožjih delov 
občine ter članov drugih organov Občine Trbovlje.  
 

2. 
 
Pravilnik se objavi v Uradnem vestniku Zasavja in začne veljati naslednji dan po objavi. 
 

3. 
Sklep velja takoj. 

 
 

Ad 10. 
Predlog Odloka o priznanjih in nagradah Občine Trbovlje 

1. obravnava 
 

Pripravljeno gradivo je prisotnim predstavila strokovna sodelavka občinske uprave, Urška 
Planinc. Dodatno pojasnilo je podala predsednica Komisije za družbene dejavnosti in 
občinska priznanja, Marjetka Bizjak. 
 
V razpravi sta sodelovala člana OS, Jasna Gabrič in Borut Dolanc, strokovna sodelavka, 
Urška Planinc ter župan. 
 
Prisotnost je potrdilo 19 članov OS.  
S 15 glasovi »ZA«, je bil sprejet 

 
S  K  L  E  P št. 62 

 

1. 
 

Opravi se 2. obravnava predloga Odloka o priznanjih in nagradah Občine Trbovlje. 
 
Predlog se daje v 30-dnevno javno obravnavo, ki začne teči naslednji dan po sprejemu tega 
sklepa. 

2. 
 

Na podlagi sklepov, pripomb, stališč in dopolnitev iz javne obravnave in 1. obravnave na 
občinskem svetu se pripravi predlog odloka za 2. obravnavo. 
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3. 
 

Sklep velja takoj, ko ga sprejme Občinski svet Občine Trbovlje. 
 

 
 

Ad 11. 
Letno poročilo o uresničevanju akcijskega načrta projekta »Občina po meri invalidov« 

v letu 2022 v občini Trbovlje 
Razprava in sprejem 

 
Letno poročilo je predstavila vodja oddelka za splošne zadeve in družbene dejavnosti, 
Mateja Camplin Tahirovič. Dodatno obrazložitev je podal tudi župan, mag. Zoran Poznič. 
 
Prisotnost je potrdilo 19 članov OS.  
Z 18 glasovi »ZA«, je bil sprejet 

 
S  K  L  E  P št. 63 

 
1. 
 

Občinski svet Občine Trbovlje sprejme »Poročilo o izvajanju akcijskega načrta za neodvisno 
življenje invalidov v letu 2022 v občini Trbovlje«. 
 

2. 
 
Sklep velja takoj. 

 
 

Ad 12. 
Zaključni račun proračuna Občine Trbovlje za leto 2022 

Razprava in sprejem 
 

Vodja Oddelka za finance, proračun in gospodarstvo, Miran Skobe, je predstavil pripravljeno 
gradivo. Dodatno obrazložitev sta podala še predsednica Komisije za družbene dejavnosti in 
občinska priznanja, Marjetka Bizjak ter predsednik Komisije za gospodarstvo in proračun, 
Rok Koprivc. 
 
Pri tej točki so v kratki razpravi sodelovali članica OS, Jasna Gabrič, župan ter član OS, 
Borut Dolanc. 
 
Prisotnost je potrdilo 20 članov OS.  
Z 18 glasovi »ZA«, je bil sprejet 
 

S  K  L  E  P št. 64 
 

ZAKLJUČNI RAČUN PRORAČUNA OBČINE TRBOVLJE ZA LETO 2022 
 

1. člen 
 

Sprejme se Zaključni račun proračuna Občine Trbovlje za leto 2022. 
 

2. člen 
 
Zaključni račun proračuna Občine Trbovlje za leto 2022 sestavljata splošni in posebni del. V 
splošnem delu je podan  podrobnejši prikaz predvidenih in realiziranih prihodkov in odhodkov 
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oz. prejemkov in izdatkov iz bilance prihodkov in odhodkov, računa finančnih terjatev in 
naložb ter računa financiranja, v posebnem delu pa prikaz predvidenih in realiziranih 
odhodkov in drugih izdatkov proračuna Občine Trbovlje za leto 2022. Sestavni del 
zaključnega računa je tudi Načrt razvojnih programov, v katerem je podan prikaz podatkov o 
načrtovanih vrednostih posameznih projektov ter o njihovi realizaciji v letu 2022. 
 
Proračun Občine Trbovlje za leto 2022 je bil realiziran v naslednjih zneskih: 
 

A. BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV 

v EUR 

Skupina/podskupina kontov  Realizacija 2022 

I. SKUPAJ PRIHODKI (70+71+72+73+74+78) 17.627.992,87 

  TEKOČI PRIHODKI (70+71) 13.916.285,30 

70 DAVČNI PRIHODKI 11.759.224,07 

  700 Davki na dohodek in dobiček 9.717.188,00 

  703 Davki na premoženje 1.902.002,92 

  704 Domači davki na blago in storitve 140.033,15 

71 NEDAVČNI PRIHODKI 2.157.061,23 

  710 Udeležba na dobičku in dohodki od premoženja 1.881.830,45 

  711 Takse in pristojbine 15.166,72 

  712 Globe in druge denarne kazni 15.608,37 

  713 Prihodki od prodaje blaga in storitev 40.152,94 

  714 Drugi nedavčni prihodki 204.302,75 

72 KAPITALSKI PRIHODKI 345.166,73 

  720 Prihodki od prodaje osnovnih sredstev 240.923,93 

  722 Prihodki od prodaje zemljišč in neopredmetenih sredstev 104.242,80 

73 PREJETE DONACIJE 34.250,00 

  730 Prejete donacije iz domačih virov 34.250,00 

74 TRANSFERNI PRIHODKI 3.254.579,10 

  740 Transferni prihodki iz drugih javnofinančnih institucij 1.598.750,85 

  741 Prejeta sredstva iz državnega proračuna iz sredstev  1.655.828,25 
proračuna Evropske unije in iz drugih držav 
 

 78 PREJETA SREDSTVA IZ EVROPSKE UNIJE IN IZ DRUGIH DRŽAV 77.711,74 

  782 Prejeta sredstva iz proračuna EU iz strukturnih skladov 77.711,74 

 II. SKUPAJ ODHODKI (40+41+42+43+45) 17.643.617,96 

40 TEKOČI ODHODKI 4.067.865,05 

  400 Plače in drugi izdatki zaposlenim 1.006.781,09 

  401 Prispevki delodajalcev za socialno varnost 163.441,04 

  402 Izdatki za blago in storitve 2.871.625,33 

  403 Plačila domačih obresti 26.017,59 

41 TEKOČI TRANSFERI 6.164.959,06 

  410 Subvencije 43.682,85 

  411 Transferi posameznikom in gospodinjstvom 3.683.317,92 

  412 Transferi nepridobitnim organizacijam in ustanovam 429.141,55 

  413 Drugi tekoči domači transferi 2.008.816,74 

42 INVESTICIJSKI ODHODKI 7.182.584,19 

  420 Nakup in gradnja osnovnih sredstev 7.182.584,19 

43 INVESTICIJSKI TRANSFERI 228.209,66 
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  431 Investicijski transferi pravnim in fizičnim osebam, ki niso proračunski 
uporabniki 22.089,88 

  432 Investicijski transferi proračunskim uporabnikom 206.119,78 

 III. PRORAČUNSKI PRESEŽEK (PRORAČUNSKI PRIMANJKLJAJ) (I. - 
II.) -15.625,09 

 B. RAČUN FINANČNIH TERJATEV IN NALOŽB 
 

 IV. PREJETA VRAČILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA KAPITALSKIH 
DELEŽEV (750+751+752) 0 

75 PREJETA VRAČILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA KAPITALSKIH 
DELEŽEV 0 

  750 Prejeta vračila danih posojil 0 

 VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN 0 

SPREMEMBE KAPITALSKIH DELEŽEV (IV. - V.) 
 

 C. RAČUN FINANCIRANJA 
  

VII. ZADOLŽEVANJE (500+501) 0 

50 ZADOLŽEVANJE 0 

  500 Domače zadolževanje 0 

 VIII. ODPLAČILA DOLGA (550+551) 565.193,00 

55 ODPLAČILA DOLGA 565.193,00 

  550 Odplačila domačega dolga 565.193,00 

 IX. SPREMEMBA STANJA SREDSTEV NA RAČUNU (I.+IV.+VII.- -580.818,09 

II.-V.-VIII.) 
 

 X. NETO ZADOLŽEVANJE (VII.-VIII.) -565.193,00 

 XI. NETO FINANCIRANJE (VI.+X.-IX.) 15.625,09 

 XII. STANJE SREDSTEV NA RAČUNIH NA DAN 31.12. 2.776.595,65 
PRETEKLEGA LETA 
 

 3. člen 
 
Zaključni račun proračuna Občine Trbovlje za leto 2022 se objavi v Uradnem Vestniku 
Zasavja. Splošni, posebni del in Načrt razvojnih programov zaključnega računa proračuna z 
obrazložitvami se objavijo na spletni strani Občine Trbovlje www.trbovlje.si. 

 

 
 

Ad 13. 
Predlog za izdajo soglasij k redni delovni uspešnosti predstojnikov javnih zavodov 

Razprava in sprejem 
 

Pripravljeno gradivo je za vse podtočke predstavil vodja Oddelka za finance, proračun in 
gospodarstvo, Miran Skobe.  
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Dodatno obrazložitev je podala še predsednica Komisije za družbene dejavnosti in občinska 
priznanja, Marjetka Bizjak. 

 

 
 

Ad 13. a 
Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspešnosti direktorja in strokovnega 

direktorja Javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje za leto 2022 
Razprava in sprejem 

 
Prisotnost je potrdilo 20 članov OS.  
S 16 glasovi »ZA«, je bil sprejet 

 
S  K  L  E  P št. 65 

 
1. 
 

Občinski svet Občine Trbovlje daje soglasje k dodelitvi dela plače za redno delovno 
uspešnost direktorja Javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje, dr. Denisa Tomšeta in 
strokovnega direktorja Javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje, Romana Kralja, dr. med. 
spec., za leto 2022 v višini 90 % obsega sredstev za redno delovno uspešnost, upoštevaje 5 
% letnih sredstev za osnovne plače za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022. 
 

2.  
 
Sklep velja takoj, ko ga sprejme Občinski svet Občine Trbovlje. 

 

 
 

Ad 13. b 
Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspešnosti ravnateljice Javnega vzgojno-

izobraževalnega zavoda Glasbena šola Trbovlje za leto 2022 
Razprava in sprejem 

 
Prisotnost je potrdilo 19 članov OS.  
Z 19 glasovi »ZA«, je bil sprejet 

 
S  K  L  E  P št. 66 

 
1. 
 

Občinski svet Občine Trbovlje daje soglasje k določitvi redne delovne uspešnosti ravnateljice 
Javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Glasbena šola Trbovlje, Katje Mikula, za leto 
2022, v višini 100 %, kot jo je v skladu z merili za ugotavljanje delovne uspešnosti določil 
Svet zavoda Glasbene šole Trbovlje, na podlagi obrazca za ugotavljanje delovne uspešnosti 
ravnatelja ter da se za izplačilo redne delovne uspešnosti nameni 5 % osnovne plače 
ravnateljice za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022. 
 

2.  
 
Sklep velja takoj, ko ga sprejme Občinski svet Občine Trbovlje. 
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Ad 13. c 
Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspešnosti ravnateljice Javnega vzgojno-

izobraževalnega zavoda Osnovna šola Trbovlje za leto 2022 
Razprava in sprejem 

 
Pri tej točki se je iz glasovanja izločila članica OS, Petra Čede. 
 
Prisotnost je potrdilo 19 članov OS.  
Z 19 glasovi »ZA«, je bil sprejet 

 
S  K  L  E  P št. 67 

 
1. 

 
Občinski svet Občine Trbovlje daje soglasje k določitvi redne delovne uspešnosti ravnateljice 
Javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Trbovlje, Petri Čede, za leto 2022, v 
višini 98,1 %, kot jo je v skladu z merili za ugotavljanje delovne uspešnosti določil Svet 
zavoda Osnovne šole Trbovlje, na podlagi obrazca za ugotavljanje delovne uspešnosti 
ravnatelja ter da se za izplačilo redne delovne uspešnosti nameni 5 % letne mase osnovne 
plače ravnateljice za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022. 
 

2.  
 
Sklep velja takoj, ko ga sprejme Občinski svet Občine Trbovlje. 

 

 
 

Ad 13. d 
Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspešnosti ravnateljic Javnega vzgojno-
izobraževalnega zavoda Osnovna šola Ivana Cankarja Trbovlje za obdobje od 1. 1. 

2022 do 2. 6. 2022 in za obdobje od 3. 6. 2022 do 31. 12. 2022 
Razprava in sprejem 

 
 
Prisotnost je potrdilo 20 članov OS.  
Z 18 glasovi »ZA«, je bil sprejet 

 
S  K  L  E  P št. 68 

 
1. 
 

Občinski svet Občine Trbovlje daje soglasje k določitvi redne delovne uspešnosti ravnateljice 
Javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Ivana Cankarja Trbovlje, mag. 
Mojce Lazar Doberlet, za obdobje od 1. 1. 2022 do 2. 6. 2022, v višini 100 %, kot jo je v 
skladu z merili za ugotavljanje delovne uspešnosti določil Svet zavoda Osnovne šole Ivana 
Cankarja Trbovlje, na podlagi obrazca za ugotavljanje delovne uspešnosti ravnatelja ter da 
se za izplačilo redne delovne uspešnosti nameni 5 % osnovne plače ravnateljice za obdobje 
od 1. 1. 2022 do 2. 6. 2022. 

 
2.  

 
Občinski svet Občine Trbovlje daje soglasje k določitvi redne delovne uspešnosti ravnateljice 
Javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Ivana Cankarja Trbovlje, mag. prof. 
inkl. ped. Maji Volk, za obdobje od 3. 6. 2022 do 31. 12. 2022, v višini 100 %, kot jo je v 
skladu z merili za ugotavljanje delovne uspešnosti določil Svet zavoda Osnovne šole Ivana 
Cankarja Trbovlje, na podlagi obrazca za ugotavljanje delovne uspešnosti ravnatelja ter da 
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se za izplačilo redne delovne uspešnosti nameni 5 % osnovne plače ravnateljice za obdobje 
od 3. 6. 2022 do 31. 12. 2022. 

 
3.  

 
Sklep velja takoj, ko ga sprejme Občinski svet Občine Trbovlje. 

 

 
 

Ad 13. e 
Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspešnosti ravnateljice Javnega vzgojno-

izobraževalnega zavoda Osnovna šola Tončke Čeč za leto 2022  
Razprava in sprejem 

 
Prisotnost je potrdilo 19 članov OS.  
S 16 glasovi »ZA«, je bil sprejet 

 
S  K  L  E  P št. 69 

 
1. 
 

Občinski svet Občine Trbovlje daje soglasje k določitvi redne delovne uspešnosti ravnateljice 
Javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Tončke Čeč, Katarini Pajer Povh, 
za leto 2022, v višini 97 %, kot jo je v skladu z merili za ugotavljanje delovne uspešnosti 
določil Svet zavoda Osnovne šole Tončke Čeč, na podlagi obrazca za ugotavljanje delovne 
uspešnosti ravnatelja ter da se za izplačilo redne delovne uspešnosti nameni 5 % osnovne 
plače ravnateljice za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022. 
 

2.  
 
Sklep velja takoj, ko ga sprejme Občinski svet Občine Trbovlje. 

 

 
 

Ad 13. f 
Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspešnosti direktorice Javnega zavoda 

Zasavska ljudska univerza za leto 2022  
Razprava in sprejem 

 
Prisotnost je potrdilo 20 članov OS.  
Z 20 glasovi »ZA«, je bil sprejet 

 
S  K  L  E  P št. 70 

 
1. 
 

Občinski svet Občine Trbovlje daje soglasje k določitvi redne delovne uspešnosti direktorice 
Javnega zavoda Zasavska ljudska univerza, Polone Trebušak, za leto 2022, v višini 100 %, 
kot jo je v skladu z merili za ugotavljanje delovne uspešnosti določil Svet zavoda Zasavske 
ljudske univerze, na podlagi obrazca za ugotavljanje delovne uspešnosti ravnatelja ter da se 
za izplačilo redne delovne uspešnosti nameni 5 % letne mase osnovne plače direktorice za 
obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022. 

 
2.  

 
Sklep velja takoj, ko ga sprejme Občinski svet Občine Trbovlje. 
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Ad 13. g 
Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspešnosti ravnateljice Javnega vzgojno-

izobraževalnega zavoda Vrtec Trbovlje za leto 2022 
Razprava in sprejem 

 
 
Prisotnost je potrdilo 18 članov OS.  
Z 18 glasovi »ZA«, je bil sprejet 

 
S  K  L  E  P št. 71 

 
1. 
 

Občinski svet Občine Trbovlje daje soglasje k določitvi redne delovne uspešnosti ravnateljice 
Javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Vrtec Trbovlje, Daši Bokal, za leto 2022, v višini 
100 %, kot jo je v skladu z merili za ugotavljanje delovne uspešnosti določil Svet Javnega 
vzgojno-izobraževalnega zavoda Vrtec Trbovlje, na podlagi obrazca za ugotavljanje delovne 
uspešnosti ravnatelja ter da se za izplačilo redne delovne uspešnosti nameni 5 % osnovne 
plače ravnateljice za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022. 
 

2.  
 
Sklep velja takoj, ko ga sprejme Občinski svet Občine Trbovlje. 

 

 
 

Ad 13. h 
Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspešnosti direktorice Javnega zavoda 

Zavod za mladino in šport Trbovlje za leto 2022 
Razprava in sprejem 

 
Prisotnost je potrdilo 20 članov OS.  
Z 18 glasovi »ZA«, je bil sprejet 

 
S  K  L  E  P št. 72 

 
1. 
 

Občinski svet Občine Trbovlje daje soglasje k določitvi redne delovne uspešnosti direktorice 
Javnega zavoda Zavod za mladino in šport Trbovlje, Valentine Moljk, za leto 2022, v višini 80 
%, kot jo je v skladu z merili za ugotavljanje delovne uspešnosti določil Svet zavoda Zavod 
za mladino in šport Trbovlje ter da se za izplačilo redne delovne uspešnosti nameni 5 % 
osnovne plače direktorice za obdobje 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022. 
 

2.  
 
Sklep velja takoj, ko ga sprejme Občinski svet Občine Trbovlje. 
 

 
 

Ad 13. i 
Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspešnosti direktorice Javnega zavoda 

Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje za leto 2022 
Razprava in sprejem 
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Prisotnost je potrdilo 20 članov OS.  
Z 19 glasovi »ZA«, je bil sprejet 
  
 

S  K  L  E  P št. 73 
 

1. 
 

Občinski svet Občine Trbovlje določa redno delovno uspešnost direktorice Javnega zavoda 
Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje, Špele Pavli Perko, za leto 2022, v višini 100 
odstotnih točk, kot jo je v skladu z merili za ugotavljanje delovne uspešnosti določil Svet 
Javnega zavoda Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje ter da se za izplačilo redne delovne 
uspešnosti nameni 5 % osnovne plače direktorice za obdobje 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022. 
 

2.  
 
Sklep velja takoj, ko ga sprejme Občinski svet Občine Trbovlje. 

 

 
 

Ad 13. j 
Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspešnosti direktorice Javnega 

lekarniškega zavoda Zasavske lekarne Trbovlje za leto 2022 
Razprava in sprejem 

 
 

Prisotnost je potrdilo 20 članov OS.  
Z 20 glasovi »ZA«, je bil sprejet 

 
S  K  L  E  P št. 74 

 
1. 
 

Občinski svet Občine Trbovlje daje soglasje k določitvi redne delovne uspešnosti direktorice 
Javnega lekarniškega zavoda Zasavske lekarne Trbovlje, Sabine Drobnič, za leto 2022, v 
višini 100 %, kot jo je v skladu z merili za ugotavljanje delovne uspešnosti določil Svet 
zavoda Zasavskih lekarn Trbovlje ter da se za izplačilo redne delovne uspešnosti nameni 5 
% osnovne plače direktorice za obdobje 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022. 
 

2.  
 
Sklep velja takoj, ko ga sprejme Občinski svet Občine Trbovlje. 

 

 
 

Ad 13. k 
Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspešnosti direktorice Javnega zavoda 

splošna knjižnica Toneta Seliškarja Trbovlje za leto 2022 
Razprava in sprejem 

 
 

Prisotnost je potrdilo 19 članov OS.  
Z 19 glasovi »ZA«, je bil sprejet 
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S  K  L  E  P št. 75 
 

1. 
 
Občinski svet Občine Trbovlje določa redno delovno uspešnost direktorice Javnega zavoda 
splošna Knjižnica Toneta Seliškarja Trbovlje, Katre Hribar Frol, za leto 2022, v višini 92 
odstotnih točk, kot jo je v skladu z merili za ugotavljanje redne delovne uspešnosti določil 
Svet Javnega zavoda Knjižnica Toneta Seliškarja Trbovlje ter da se za izplačilo redne 
delovne uspešnosti nameni 2 % osnovne plače direktorice za obdobje 1. 1. 2022 do 31. 12. 
2022. 

2.  
 
Sklep velja takoj, ko ga sprejme Občinski svet Občine Trbovlje. 

 

 
 

Ad 13. l 
Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspešnosti direktorice Javnega zavoda 

Zasavski muzej Trbovlje za leto 2022 
Razprava in sprejem 

 
 
Prisotnost je potrdilo 20 članov OS.  
Z 19 glasovi »ZA«, je bil sprejet 

 
S  K  L  E  P št. 76 

 
1. 
 

Občinski svet Občine Trbovlje določa redno delovno uspešnost direktorice Javnega zavoda 
Zasavski muzej Trbovlje, Nataše Gala, za leto 2022, v višini 70 %, kot jo je v skladu z merili 
za ugotavljanje delovne uspešnosti določil Svet zavoda Zasavski muzej Trbovlje ter da se za 
izplačilo redne delovne uspešnosti nameni 2 % osnovne plače direktorice za obdobje 1. 1. 
2022 do 31. 12. 2022. 

2. 
 
Sklep velja takoj, ko ga sprejme Občinski svet Občine Trbovlje. 

 

 
 

Ad 14. 
Predlogi Komisije za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja 

Razprava in sprejem 
 
Uvodno obrazložitev za vse podtočke je podal predsednik Komisije za mandatna vprašanja, 
volitve in imenovanja, Milan Žnidaršič.  

 
 

Ad 14. a 
Predlog za imenovanje predstavnika lokalne skupnosti v Svetu lokalnih skupnosti 

CSD Zasavje 
Razprava in sprejem 

 
Prisotnost je potrdilo 19 članov OS.  
Z 20 glasovi »ZA«, je bil sprejet 
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S  K  L  E  P št. 77 

 
1. 

 
Občinski svet Občine Trbovlje kot predstavnico lokalne skupnosti v Svet lokalnih skupnosti 
CSD Zasavje imenuje Heleno Dolanc. 

 
2. 

Sklep velja takoj. 

 
 

Ad 14. b 
Predlog za imenovanje nadomestnega predstavnika Občine Trbovlje v Svet javnega 

vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Ivana Cankarja Trbovlje 
Razprava in sprejem 

 
Prisotnost je potrdilo 20 članov OS.  
Z 20 glasovi »ZA«, je bil sprejet 

 
U G O T O V I T V E N I  S  K  L  E  P  št. 78 

 
1. 

 
Članici Sveta javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Ivana Cankarja 
Trbovlje, Anji Vidergar, zaradi odstopa preneha mandat.  
 

2. 
Sklep velja takoj. 

 

 
Prisotnost je potrdilo 14 članov OS.  
Z 19 glasovi »ZA«, je bil sprejet 

 
S  K  L  E  P št. 79 

 
1. 

 
Občinski svet Občine Trbovlje imenuje v Svet javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda 
Osnovna šola Ivana Cankarja Trbovlje Sendi Šmitpeter. 
 
Mandat traja do konca mandata sveta zavoda. 
 

2. 
Sklep velja takoj. 

 
 

Ad 14. c 
Predlog za izdajo mnenja k imenovanju direktorice javnega zavoda Zasavska ljudska 

univerza 
Razprava in sprejem 

 
Prisotnost je potrdilo 20 članov OS.  
Z 19 glasovi »ZA«, je bil sprejet 
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S  K  L  E  P  št. 80 
 

1. 
 
Občinski svet Občine Trbovlje daje pozitivno mnenje za direktorico Zasavske ljudske 
univerze, kandidatki Poloni Trebušak. 
 

2. 
Sklep velja takoj. 

 
 

Ad 14. d 
Predlog za izdajo mnenja k imenovanju ravnateljice javnega vzgojno- izobraževalnega 

zavoda Vrtec Trbovlje 
Razprava in sprejem 

 
Prisotnost je potrdilo 20 članov OS.  
Z 20 glasovi »ZA«, je bil sprejet 
  

S  K  L  E  P  št. 81 
 

1. 
 

Občinski svet Občine Trbovlje daje pozitivno mnenje za ravnateljico Vrtca Trbovlje, 
kandidatki Daši Bokal. 

 
2. 

Sklep velja takoj. 
 

 
 

Prisotnost je potrdilo 20 članov OS.  
S 17 glasovi »ZA« (1 »PROTI«), je bil sprejet 

 
S  K  L  E  P št. 82 

 
1. 

 
Občinski svet Občine Trbovlje daje pozitivno mnenje za ravnateljico Vrtca Trbovlje, 
kandidatki Marjeti Naglav. 
 

2. 
Sklep velja takoj. 

 
 

Ad 14. e 
Predlog za izdajo mnenja k imenovanju ravnateljice javnega vzgojno-izobraževalnega 

zavoda Osnovna šola Trbovlje 
Razprava in sprejem 

 
Pri tej točki se je iz glasovanja izločila članica OS, Petra Čede. 
 
Prisotnost je potrdilo 19 članov OS.  
Z 18 glasovi »ZA«, je bil sprejet 
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S  K  L  E  P št. 83 
 

1. 
Občinski svet Občine Trbovlje daje pozitivno mnenje za ravnateljico Osnovne šole Trbovlje, 
kandidatki Petri Čede. 
 

2. 
Sklep velja takoj. 

 

 
 

Ad 15. 
Predlog za podelitev naziva »častni občan« za leto 2023 in »prvojunijske nagrade« za 

leto 2023 
Razprava in sprejem 

 
Uvodno obrazložitev je podala Marjetka Bizjak, predsednica Komisije za družbene dejavnosti 
in občinska priznanja. 
 
Prisotnost je potrdilo 20 članov OS.  
S 3 glasovi »ZA« (17 »VZDRŽANIH«), je bil sprejet 

 
S  K  L  E  P št. 84 

 
1. 

 
Naziv častni občan za leto 2023 se podeli: 
 
Janezu Malovrhu, za posebne zasluge in izjemne dosežke na različnih področjih, 
pomembnih za razvoj občine Trbovlje. 
 

2. 
 
Sklep velja takoj, ko ga sprejme občinski svet.  
 

 
 

Člani OS so prešli na glasovanje o naslednjem predlaganem sklepu:  
 
 

S  K  L  E  P 

 
1. 
 

Prvojunijska nagrada za leto 2023 se podeli: 
 
Bogdanu Baroviču, za življenjsko delo in večletno nadpovprečno uspešno delo ter uveljavitev 
na različnih področjih življenja. 
 

2. 
 
Sklep velja takoj, ko ga sprejme Občinski svet Občine Trbovlje.  

 
 

Prisotnost je potrdilo 20 članov OS.  
Noben član OS, izmed 20 prisotnih, ni glasoval zato sklep ni bil sprejet. 
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Seja je bila zaključena ob 20.50. 
 
 
Zapisala:                      
Nikolina DAKIĆ 

 
Župan Občine Trbovlje 
  mag. Zoran POZNIČ 
 
 


