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ZADEVA: Vloga za izdajo soglasja k Programu dela in finanénemu naértu
za leto 2023 za posredne prorac¢unske uporabnike

Spostovani!

Na podlagi zahtev predmetne zakonodaje, to¢neje 8. alineje 62. élena Zakona o izvr§evanju
proracunov Republike Slovenije za leti 2023 in 2024 (Uradni list RS, $t. 150/22 -
ZIPRS2324) vam kot posredni uporabnik, ki se financira iz Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Slovenije (ZZZS) in katerega ustanovitelj je obéina, posredujemo sprejet
financni nadrt in program dela za leto 2023 v soglasje. Upo&tevaje prej navedeni zakon,
daje soglasje k finanénemu nacrtu in programu dela, obdinska uprava obdéine
ustanoviteljice.

V prilogi tega dopisa vam torej posiljamo Program dela in finanéni naért Pomurskih lekarn
Murska Sobota za leto 2023 (v nadaljevanju tudi Program), ki je bil s strani Sveta zavoda
Pomurske lekarne, na 6. redni seji, dne 9.2.2023, Ze sprejet. Program je pripravljen
predvsem na podlagi izhodis¢ za pripravo finan¢nih naértov in programov dela, vkljuéno s
kadrovskimi nacrti javnih zdravstvenih zavodov za leto 2023 in 2024, posredovanih s strani
pristojnega ministrstva (t.j. Ministrstvo za zdravje).

Program dela in financ¢ni nacrt zavoda za leto 2023, je tako sestavljen na podlagi naslednjih
osnovnih izhodis¢, vendar ne izklju¢no, in sicer:

- dopis Ministrstva za zdravje - Izhodi$c¢a za pripravo finan¢nih naértov za leto
2023,

- Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2023 in 2024

~ (ZIPRS2324) (Uradni list RS, st. 159/2022),

- Zakon o ukrepih na podrocju plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti
2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (ZUPP1S2021) (Uradni list RS, &t.
75/19 in 139/20),

- Uredba o nacinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proraéuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2023 in 2024,

- Kolektivha pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,

- Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost v RS,

- Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (ZSPJIS) (Uradni list RS, §t. 108/09 -
uradno precisc¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a,
27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15,
82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22Uradni list RS, §t. 108/09
- uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
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ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14
- ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18).

Poleg navedenega, je finan¢ni nacrt pripravijen na predpostavki likvidnostne stabilnosti
zdravstvenega sistema in nespremenjenih pladilnih pogojev zdravstvenih zavarovalnic.
Obravnava vse predvidene prihodke in druge prejemke ter odhodke in druge izdatke za
eno leto. Pri pripravi financnega nacrta smo upostevali Se realizacijo leta 2022, izhodis¢a
za pripravo finanénih nadrtov in programov dela za leto 2023, posredovanih s strani
Ministrstva za zdravje, doloCila Uredbe o programih storitev obveznega zdravstvenega
zavarovanja, doloCbe Kolektivnhe pogodbe za javni sektor s spremembami in aneksi,
dolocbe Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva s spremembami

in aneksi, kakor tudi dolocila Zakona o izvrSevanju proraéunov Republike Slovenije za leti
2023 in 2024 (Uradni list RS, §t. 150/22).

Kot je mol razbrati iz prilozenega gradiva, tudi v letu 2023 naértujemo pozitivno
poslovanje. Razlika med nacrtovanimi prihodki in naértovanimi odhodki v celothem zavodu
za leto 2023 tako izkazuje uravnotezen pozitiven poslovni izid v visini 475.000 EUR. Zavod
torej ne izkazuje izgube, niti je ne pricakuje do konca tekocega leta, kakor tudi zavod nima
ne najetih in ne danih posojil ter se posledi¢no torej ne zadolZuje. Ravno tako pa zavod za
svoje delovanje ne prejema nobenih proraunskih sredstev s strani obéin ustanoviteljic.

Iz priloZenega gradiva nadalje izhaja, da bo zavod v letodnjem letu nastopal aktivno na
vseh podrocjih svojega delovanja, Se posebej pa na podro&ju vlaganja sredstev v
investicijsko vzdrzevalna dela oz. investicije. Z intenzivno naravnano investicijsko politiko
v javnem zavodu Pomurske lekarne zasledujemo zahteve sodobnih procesov izvajanja
lekarniSke dejavnosti za optimizacijo tekocih stroSkov in priblizevanju storitev na$im
uporabnikom na celotnem podrodju Pomurja. Sodobni procesi informatiziranega izvajanja
lekarniSske dejavnosti in upostevanje varnostnih protokolov, s katerimi se sku$ajo
obvladovati tveganja pred nevarnostmi poslovanja v splethem okolju, zahtevajo
prilagajanje nastalim situacijam in terjajo od zavoda neprestana investicijskega vlaganja,
stroske vzdrzevanja kot tudi sredstev za nabavo ustrezne informacijske opreme.

Nalrtovanje sodobnega izvajanja lekarnikih storitev zahteva stalna prilagajanja
standardom in normativov ter terja neprestano naravnanost k izbolj$evanju pogojev dela
in lekarniSkih prostorov s sodobno (robotizirano) opremo na omejenem prostoru. Trend
Siritve, obsega in skladis¢enja nas usmerja v naértovanje investicij v smeri optimizacije
izkoriS€enosti resursov ob hkratnem upoStevanju rasti in razvoja javne lekarniske
dejavnosti v Pomurju.

Iz prilozenega obrazca Programu dela in finanénemu naértu 2023 (5t. 6) je razvidno
nacrtovanje investicijskih vlaganj v skupni vrednosti 2.161.350 €, Med temi vlaganji so
zajeti zneski:

s+ Oprema 1.693.350 €,
« nakup nepremicnin in 372.100 €,
+ neopredmetena osnovna sredstva 95.900 €.

Kot vir sredstev za financiranje bodo sluzila sredstva amortizacije in prosta likvidnostna
sredstva neporabljenega presezka prihodkov nad odhodki preteklih let, namenjenega
investicijam in razvoju dejavnosti.

Tako nacrtovanje obseZnih investicijskih vlaganj sovpada z ustanovitvenim namenom in
dolgorocno strategijo zavoda, ki si Zeli ohraniti poloZaj nosilca razvoja lekarniske dejavnosti
na nasem obmocju, tako na strokovnem in kadrovskem podrodju, kakor tudi na podroéju
Sirjenja lekarniSke mreZe v skladu z zastavljenimi kriteriji in merili.

Na podrocju zaposlovanja v zavodu pripisujemo najvedji poudarek zagotavljanju stabilne
kadrovske strukture za obvladovanje kljucnih tveganj zagotavljanja nemotene preskrbe
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prebivalstva z zdravili, medicinskimi pripomocki in izdelki za pomo¢ pri samozdravljenju.
Nosilci lekarniske dejavnosti so farmacevti, zato je v Pomurskih lekarnah posebna
pozornost namenjena zaposlovanju visoko kvalificiranega kadra. Trenutne razmere na trgu
dela nam omogocajo, da se lahko sprotno odzovemo vsakrénim spremembam in tudi
zadovoljimo potrebe po nadomesScanju ustreznega kadra. Vseeno pa se je potrebno
zavedati trendov in dolgorocnejsih vplivov druzbenega okolja ter izhajajodih tveganj v zvezi
z zanesljivostjo pridobivanja potrebnega ustreznega zdravstvenega kadra.

Po metodologiji izracuna priznanega kadra v Republiki Sloveniji in po Uredbi o programih
storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja za leto 2023, bomo v nacrtovanem
poslovnem letu za opravljanje javne sluzbe imeli priznanih zgolj 77,7 zaposlenih, oziroma
41,93 lekarniSkega tima. S strani ZZZS tako nadrtujemo financiranje sledeega Stevila
priznanega kadra: 0,63 magistra farmacije - specialist, 41,93 magistrov farmacije, 24,13
farmacevtskih tehnikov in 11,02 administrativho tehni¢nih delavcev. Ostalih 28,3
zaposlenih pa bo v financirano iz ostalih virov, ki jih zavod pridobiva z opravljanjem
dejavnosti na trgu in prodajo medicinskih pripomockov.

V Pomurskih lekarnah nacrtujemo in ocenjujemo, da glede na demografsko dislokacijo
lekarniSkih enot, s priznanim Stevilom kadra iz Uredbe o programih storitev obveznega
zdravstvenega zavarovanja 2023, ne bi zmogli zagotavljati ustrezne dostopnosti in obsega
javnih lekarniskih storitev v skladu s Pravilnikom o pogojih za izvajanje lekarniske
dejavnosti. Regijska organiziranost omogoca zagotavljanje optimalne in stabilne kadrovske
zasedbe ter ustrezne prilagoditve znotraj celotnega zavoda glede na dano situacijo v smislu
zadovoljevanja potreb po nadomescanju.

Javni zavod Pomurske lekarne ima naziv ucni zavod. V okviru dejavnosti mentorstva in
vzgoje mladih kadrov planiramo v letu 2023 opravljanje pripravnistva farmacevtskim
tehnikom, studentom farmacije pa bomo omogocali opravljanje Stiri in pol mesecnega
usposabljanja v okviru Studija. Nadalje bomo obvezno delovno prakso omogocili dijakom
srednjih Sol za farmacijo.

V zavodu financiramo tudi specializacije svojim zaposlenim. Smo mnenja, da bi moral ¢im
vedji del zaposlenih magistrov farmacije pridobiti to stopnjo izobrazbe. Trenutno imamo
dva specialista in enega specializanta, ki zakljuCuje specializacijo. Ta dodatna znanja so
nujno potrebna za izvajanje novih storitev, ki jih nasi pacienti potrebujejo in prinasajo
prihranke zdravstvu (manj nezelenih ucinkov zdravil in posledi¢cno manj hospitalizacij
zaradi zapletov pri zdravljenju z zdravili, manjSo porabo zdravil in tudi manj odpadnih
zdravil, ...).

Na podlagi zgoraj navedenega, vas tako vljudno naproSsamo, da nam kot ustanovitelj
posredujete soglasje k, s strani sveta zavoda, Ze sprejetemu Programu dela in finanénemu
nacrtu za leto 2023.

S spostovanjem,

v.d. direktorja:
Ivan Zajc, mag. farm.

PRILOGE:

e S strani sveta zavoda Pomurskih lekarn M. Sobota sprejet in potrjen Program dela
in finan¢ni naért Pomurskih lekarn M. Sobota za leto 2023 s prilogami.



