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ZADEVA: PREDLOG ZA OBRAVNAVO NA 6. REDNI SEJI 

MESTNEGA SVETA MESTNE OBČINE MARIBOR 

 

 

NASLOV GRADIVA: SPREMEMBE Odloka o ustanovitvi javnega holdinga Maribor d.o.o.  –  

SKRAJŠANI POSTOPEK 

 

 

GRADIVO PRIPRAVILA: Tjaša GOJKOVIČ in Josip ROTAR, mestna svetnika LISTE KOLESARJEV IN PEŠCEV  

 

 

GRADIVO PREDLAGA: SVETNIŠKA SKUPINA LISTE KOLESARJEV IN PEŠCEV  

 

 

POROČEVALEC: Tjaša GOJKOVIČ, mestna svetnica LISTE KOLESARJEV IN PEŠCEV 

 

 

PREDLOG SKLEPA: Mestni svet Mestne občine Maribor sprejme SPREMEMBE Odloka o ustanovitvi 

javnega holdinga Maribor d.o.o. po skrajšanem postopku 
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O b r a z l o ž i t e v: 

 

Ad.1 Pravna podlaga 

 

 13. člen Zakona o gospodarskih javnih službah (Ur. l. RS, št. 32/93, 30/98 – ZZLPPO, 127/06 – ZJZP, 38/10 – ZUKN in 

57/11 – ORZGJS40) 

 

 23. člen Statuta Mestne občine Maribor (MUV št. 10/2011), ki predstavlja pravno podlago, po kateri Mestni svet Mestne 

občine Maribor sprejema odloke in druge akte. 

 

Ad.2  Predlog sklepa 

 

»Mestnemu svetu predlagamo, da sprejme Spremembe Odloka o ustanovitvi javnega holdinga Maribor d.o.o. 

po skrajšanem postopku.« 

 

V skladu s 13. členom Zakona o gospodarskih javnih službah (Ur. l. RS, št. 32/93, 30/98 – ZZLPPO, 127/06 – ZJZP, 38/10 – 

ZUKN in 57/11 – ORZGJS40) in 23. členom Statuta Mestne občine Maribor (MUV št. 10/2011) je Mestni svet Mestne občine 

Maribor na ______ seji dne ________ sprejel 

 

 

SPREMEMBE 

Odloka o ustanovitvi javnega holdinga Maribor d.o.o. 

 

 

1. člen 

 

Doda se peti (5) odstavek 21. člena tako, da se glasi: 

 

 »Predstavniki ustanoviteljice v nadzornem svetu ne morejo biti predstavniki, ki so v delovnem razmerju pri 

ustanoviteljici.« 

 

2. člen 

 

Te spremembe odloka začnejo veljati naslednji dan po objavi v Medobčinskem uradnem vestniku. 

 

 

Ad. 3  Pojasnilo 

 

Osrednji pojem upravljanja podjetij je neodvisnost in samostojnost članov nadzornega organa pri izvrševanju nadzorstvene 

funkcije, s čimer se povezuje tudi vprašanje učinkovitosti korporativnega nadzora. S strokovno oblikovanim organom nadzora 

se poveča zaupanje v kakovost nadzora in v sposobnost članov organov vodenja in nadzora, da bodo svoje naloge izvrševali 

v dobro družbe s standardom vestnega in poštenega gospodarstvenika. Poleg strokovne usposobljenosti za opravljanje 

nadzorstvene funkcije, je pomembna tudi neodvisnost članov nadzornega organa, zlasti v razmerju do oseb, ki so člana organa 

nadzora predlagale in izvolile. Predstavniki ustanoviteljice, ki so v trajnem delovnem razmerju pri njej, torej v razmerju 

odvisnosti in podrejenosti, nedvomno sprožajo vprašanje njihove neodvisnosti v organih nadzora ustanoviteljice. Namreč 

delovno razmerje je močno razmerje odvisnosti, zato takšni predstavniki ustanoviteljice ne morejo in ne bodo samostojno 

upravljati svoje nadzorstvene funkcije v nadzornem svetu javnega holdinga, ker so v razmerju podrejenosti oziroma odvisnosti 

ustanoviteljice, ki naj bi jo nadzirali.  

 

Ker ne gre za zahtevne spremembe akta, predlagamo, da se sprememba Odloka sprejme po skrajšanem postopku. 

 

 

Številka: 

 

Datum: 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1993-01-1350
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1998-01-1224
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5348
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-1847
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-2638
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1993-01-1350
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1998-01-1224
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5348
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-1847
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-2638

