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PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 15. ¢lena Statuta Obcine Cerkvenjak (Uradno glasilo slovenskih obcin, &t.
46/16), Zakona o vricih-ZVrt, (Uradni list RS §t. 100/05-UPB, 25/08, 98/09-ZIUZGK,
36/10, 62/10-ZUJPS, 94/10-ZIU, 40/12-ZUJF) in 108. &l. Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja-ZOFVI, (Ur. I. RS &t. 16/07-UPB5, 36/08, 58/09,
64/09-popr.,  65/09-popr., 20/11, 40/12-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D), Obdinski svet
Obcine Cerkvenjak, na svoji 15. redni seji, dne 14. 12. 2016, sprejme Sklep o izdaji
soglasja k sistemizaciji delovnih mest v vricu Cerkvenjak za Solsko leto 2016/2017 za
obdobje od 1.1. 2017 do 31.8.2017, v vsebini kot je predlagan.



Na podlagi 15. ¢lena Statuta Obc¢ine Cerkvenjak (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, §t. 46/2016), Zakona o
vrtcih-ZVrt, (Uradni list RS §t. 100/05-UPB, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10-ZUJPS, 94/10-ZIU,
40/12-ZUJF) in 108. ¢€l. Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja-ZOFV]I, (Ur. 1. RS
§t. 16/07-UPBS5, 36/08, 58/09, 64/09-popr., 65/09-popr., 20/11, 40/12-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D),
Obcinski svet Obcine Cerkvenjak, na svoji 15. redni seji, dne 14. 12. 2016 sprejme

SKLEP

O IZDAJI SOGLASJA K SISTEMIZACLJI DELOVNIH MEST
V VRTCU CERKVENJAK ZA SOLSKO LETO 2016/2017 od 1.1.2017 do 31.8.2017

I. cClen

Obgina Cerkvenjak, ustanoviteljica javnega zavoda JVVIZ OS Cerkvenjak, daje soglasje k

sistemizaciji delovnih mest v vrtcu Cerkvenjak:

Naziv delovnega mesta DelezZ zaposlitve Ure na teden
Vzgojiteljice 6 187,50
Pomocnice vzgojiteljice 6 187,50
Pedagosko - organizacijsko vodenje ( 6. ¢len) 0,353 14,12
Pedagosko - organizacijsko vodenje - M. Belna

Pedagosko - organizacijsko vodenje - ravnatelj

Svetovalni delavec (9. Clen) 0,200 8,00
Organizator prehrane ( 10. ¢len) 0,100 4,00
Organizator zdravstveno higienskega reZima ( 10. ¢len) 0,100 4,00
Specialni pedagog (Ul. RS st. 54/2000)- 11. ¢len 0,120 3,00
Administrativno racunovodski delavci ( 14 .¢len) 0,800 32,00
racunovodja 0,450 18,00
tajnica 0,350 14,00
Delavci v kuhinji ( 16. ¢len)

kuharica 2,083 83,32
Delavec v pralnici ( 17. ¢len)

Perica 0,500 20,00
Cistilci ( 18. ¢len)

Cistilci 1,298 51,92
Drugi tehni¢ni delavci ( 19. ¢len)

hisnik - vzdrzevalec 0,333 13,32
SKUPAJ DELEZ ZAPOSLITVE 17,887

Sistemizacija uposSteva deleze delovnih mest, kot doloCa Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje (Ur. 1. RS 27/14) in povzema deleZe zaposlitev ob upoStevanju Stevila otrok in
oddelkov, ki bodo s 1. 1. 2017, vkljuceni v vrtec Cerkvenjak.

II. ¢len
Stevilo delovnih mest oz. zaposlitev v vrtcu Cerkvenjak znasa 17,887 in sicer 6 vzgojiteljic, 6 pomoénic
vzgojiteljic, 2 kombinirani delovni mesti za Cistilce, perico in kuharico ter 3,887 delovnih mest, ki se
bodo kombinirala z zaposlenimi v osnovni $oli.

III. ¢len
Obcina, ustanoviteljica vrtca Cerkvenjak se glede na razmere in poloZaj dejavnosti predsSolske vzgoje v

obcCini odloca, da se najvisje Stevilo otrok v oddelku, dolo¢eno v 6. t¢. 25. ¢lena Pravilnika o normativih
za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS §t. 27/14) lahko poveca za najvec 2 otroka.



IV. ¢len

Soglasje k sistemizaciji delovnih mest velja od dneva potrditve soglasja na obfinskem svetu Obcine
Cerkvenjak, uporablja pa se za Solsko leto 2016/2017.

Stevilka: 60600-001/2016
Datum: 14.12.2016
Zupan Ob¢ine Cerkvenjak
Marjan Zmavc



OBRAZLOZITEV:

ObrazloZitev bo podana na seji.
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ZADEVA: VLOGA ZA IZDAJO SOGLASJA K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V VRTCU
CERKVENJAK OD 01. JANUARJA DO 31. AVGUSTA 2017

Na podlagi 108. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. |. RS, &t. 98/05 —
uradno precisceno besedilo in 129/06, 16/2007, 36/2008, 58/2009, 64/2009, 65/2009, 20/2011, 40/12-ZUJF,
57/12 - ZPCP - 2D) se prosta delovna mesta strokovnih in drugi delavcev v javnem vrtcu prijavijo na podlagi
sistemizacije delovnih mest. Sistemizacija delovnih mest se dolo¢i na podlagi predloga ravnatelja v skladu s
Pravilnikom o normativih za opravijanje dejavnosti predSolske vzgoje v soglasju z ustanoviteljem.
Sistemizacija delovnih mest je vir za plade delavcev, katere v celoti zagotavlja lokalna skupnost. Na podlagi
Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Ur. I. RS, &t. 27/14). Vam posredujemo
izracun sistemizacije delovnih mest za SOGLASJE k sistemizaciji. Izhodiéée za izracun sistemizacije
delovnih mest od 01.01.2017 do 31.08.2017 je Stevilo oddelkov in predvideno $tevilo otrok do konca
meseca avgusta 2017:

* Stevilo oddelkov 6
* Stevilo otrok 109 (14+14+14+19+24+24)

Delez

Naziv delovhega mesta zaposlitve Ure na teden
Vzgoijiteljice 6 187,50
Pomoc¢nice vzgojiteljice 6 187,50
Pedagosko - organizacijsko vodenje ( 6. ¢len) 0,353 14,12
Pedagosko - organizacijsko vodenje - M. Belna

Pedago$ko - organizacijsko vodenje - ravnatel]

Svetovalni delavec ( 9. élen) 0,200 8,00
| Organizator prehrane ( 10. ¢len) 0,100 4,00
Organizator zdravstveno higienskega rezima ( 10.

¢len) 0,100 4,00
Specialni pedagog (Ul. RS $t. 54/2000)- 11. &len 0,120 3,00
Administrativno raéunovodski delavci ( 14 .élen) 0,800 32,00
racunovodja 0,450 18,00
tajnica 0,350 14,00
Delavci v kuhinji ( 16. élen)

kuharica 2,083 83,32

E-mail: os.cerkvenjak(@siol.net
http:/www.o.cerkvenjak.mb.edus.si
Tel.: (02) 729-58-40, (02) 757-51-01 (Vitomarci), fax:(02) 729-58-45, DS:S1 43386024



Delavec v pralnici ( 17. ¢élen)

Perica 0,500 20,00
Cistilci ( 18. &len)

Cistilci 1,298 51,92
Drugi tehniéni delavci ( 19. élen)

hignik - vzdrzevalec 0,333 13,32
SKUPAJ DELEZ ZAPOSLITVE 17,887

Zakon o vrtcih ( Ur. I. RS, 8t. 100/2005, 25/2008, 98/09, 36/10, 62/10,94/10,40/12 ) v 15. ¢lenu doloca
starostna obdobja, v 16. ¢lenu oddelke in v 17. ¢lenu $tevilo otrok in Stevilo delavcev v oddelku. Na podiagi
vpisa otrok v vrtec, smo v skladu s 24., 25. in 27. &lenom Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti
predsSolske vzgoje oblikovali naslednje oddelke:

Za 1. in 2. starostno obdobje;

* prvo starostno obdobje: 3 homogeni oddelki
* drugo starostno obdobje: 3 homogeni oddelki

OBRAZLOZITEV INTERNEGA AKTA »Sistemizacija delovnih mest«:

V internem aktu "Sistemizacija delovnih mest' OS Cerkvenjak - Vitomarci imamo sistematizirano
kombinirano delovno mesto :

* Cistilka - perica- kuharica (vrtec),

* kuhar (8ola) - kuhar (vrtec),

* hidnik (Sola) - hisnik (vrtec),

* svetovalni delavec, organizator prehrane in specialni pedagog (3ola, vrtec).

S sprejetim sklepom obéinski svet obcine Cerkvenjak daje:

* soglasje k predlagani sistemizaciji delovnih mest v vrtcu Cerkvenjak od 1.1. do 31.08.2017,

* soglasje oz. sklep o povecanju normativa za 2 otroka, kot to narekuje Pravilnik o normativih za opravljanje
dejavnosti predSolske vzgoje ( Ur. |. RS §t. 27/14).

Pripravila:
Tina ARNUS, on.

Ravnatel;:
irko ZMAVC, prof., spec.

Priloga:
» Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje za vrtec Cerkvenjak,
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PRAVILNIK o normativih za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS §t.
27/2014)
ZA VRTEC CERKVENJAK, OBCINA CERKVENJAK
od 01. januarja 2017 do 31. avgusta 2017

V skladu z Zakonom o vrtcih ( Uradni list RS §. 100/05) in Zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o vricih (Uradni list RS $t. 25/08, 98/09 - ZIUZGK, 36/10, 62/10 —
ZUPJS, 94/10 — ZIU in 40/12 - ZUJF), se v vrtcu Cerkvenjak izvaja predSolska vzgoja v
Solskem letu 2016/2017 v Festih oddelkih; 109 otrok

in sicer v dveh starostnih obdobjih (1. starostno obdobje in 2. starostno obdobje):

Za l.in 2. starostno obdobje — za normativ (12+2) 14 otrok v 1. star. obdobju
—za normativ (12+2) 14 otrok v 1. star. obdobju

- za normativ (12+2) 14 otrok v 1.star.obdobju

- za normativ (17+2) 19 otrok v 2.star. obdobju

- za normativ (22+2) 24 otrok v 2.star. obdobju

- za normativ (22+2) 24 otrok v 2.star. obdobju

25. ¢len Pravilnika o normativih za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS,
§t. 27/2014) dovoljuje, da lahko v oddelke prvega in drugega starostnega obdobja, obcina
Cerkvenjak odobri povecanje $tevila otrok, za najvec 2 otroka, v poloviénem oddelku pa za
najvec 1 otroka.

Pravilnik o normativih in  sistemizacija delovnih mest pripravijena skupaj s osebjem
predSolske vzgoje. ==

) Tma ARNUS, dzpl ekon
Rk Ravnatelj: mag

irko ZMAVC, prof, spec.

——



PRAVILNIK o normativil v oprevijenje dejuvnosti prediolshe vagoje (e | BE $. 27/14)

S Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje se doloca stopnja in
smer izobrazbe strokovnih delaveev, normativi za dologitev delovne obveznosti ravnateljev,
pomocnikov ravnateljev in strokovnih delaveev, administrativno-radunovodskih delaveey
vrtea, ki so podlaga za sistematizacijo delovnih mest, ter normativi za oblikovanje oddelkov
in spremstvo otrok.

DELOVNA OBVEZNOST RAVNATELIA IN POMOCNIKA RAVNATELIA TER
NORMATIVI ZA STROKOVNE DELAVCE

6. clen »pedagosko in organizacijsko vodenje vrtca «, ravnatelj, pomocnik ravnatelja

Vovrteu pri Soli imenuje ravnatelj za pedagosko in organizacijsko vodenje oddelkov vrtca
pomodnika ravnatelja. V okviru polne delovne obveznosti mora pomocnik ravnatelja opraviti
v vrtcu z [ oddelkom 21 ur dela z otroki oziroma 28 ur svetovalnega dela na teden. Za vsaka
dva oddelka ve¢ se mu obveznost zmanjsa za 1,5 ure dela z otroki oziroma 2 uri svetovalnega
defa na teden. Ce del obveznosti dela z otroki oziroma svetovalnega dela pomoénik ravnatelja
opravi v Soli, mora v vrteu opraviti najmanj 2 uri dela z otroki na teden oziroma toliko ur
svetovalnega dela, kot jih vrtcu pripada na podlagi normativa za svetovalnega delavea. Ena
ura dela z otroki v vrtcu pomeni 0,7 ure pouka oziroma 0,8 ure podalj$anega bivania.

Ce ima vrtec pri Soli oziroma zavodu, ki ni vrtee, ved enot, lahko ravnatelj v dislociranih
enotah za organizacijsko vodenje pooblasti strokovnega delavea v tej enoti.

Ce opravlja pomoc¢nik ravnatelja pedago$ko vodenje za ved vitcev pri Solah oziroma zavodih,
ki niso vrtec, opravi polno delovno obveznost, ko pedagosko vodi 20 oddelkov. Za vsaka dva
oddelka manj opravi 1,5 ure dela z otroki oziroma 2 uri svetovalnega dela na teden.

8. ¢len »wvodja enote vitca «

Vodja enote vrtca je lahko vzgojitelj ali svetovalni delavec. Za vodenje enote virtca lahko
ravnatelj pooblasti tudi pomoé&nika ravnatelja, ki to delo opravija v okviru svojik nalog.

Izraéan;
- Stevilo oddelkov v Solskem letu 2016/2017: 6

17 oddetkov ... 1 delavec
6oddelki ........................... % delavec
x=6x1:17=10,353 deleza zaposlitve

40 delovnihurnateden ........................ 1 delavec
Xdelovnithurnateden ......................... 0,353 delavca
X=40x0,353 : 1 = 14,12 ure na teden

Iz tega naslova se izplacuje poloZajni dodatek v vigini 8% (M. Belna) kar je dovoljeno po 23.
in 24. ¢lenu ZSPJS.

Pedagosko in organizacijsko vodenje vrtca: 0,353 delesa zaposlitve oziroma 14,12 ur na
teden.




NORMATIVI ZA SISTEMATIZACIJO DELOVNIH MEST - STROKOVNI DELAVCI
25. ¢len »vrsta oddelkov in normativi za oblikovanje oddelkov«

Vrtec lahko eblikuje homogene, heterogene in kombinirane oddelke. V homogene oddelke so
vklju€eni otroci prvega ali drugega starostnega obdobja v starostnem razponu enega leta, v
heterogene oddelke so vkljugeni otroci prvega ali drugega starostnega obdobja, v kombinirane
oddelke pa so vkljuCeni otroci prvega in drugega starostnega obdobja.

V homogeni oddelek je lahko vkljuéeno:

- v oddelek prvega starostnega obdobja najmanj 9 in najve¢ 12 otrok,

- v oddelek drugega starostnega obdobja, v katerem so 3-4 letni otroci, najmanjl2 in najveé
17 otrok,

- v ostale oddelke drugega starostnega obdobja najmanj 17 in najved 22 otrok.

V heterogeni oddelek je lahko vkljudeno:
~ v oddelek prvega starostnega obdobja najmanj 7 in najveé 10 otrok,
- voddelek drugega starostnega obdobja najmanj 14 in najved 19 otrok.

V kombinirani oddelek je vkljuéeno najmanj 10 in najved 17 otrok.

Obcina lahko kot ustanovifteljica vrtca s sklepom dolo€i niZji normativ Stevila otrok v
posameznih oddelkih, kot je doloéeno v drugem, tretjem in etrtem odstavku tega &lena.
Ob¢ina, ustanoviteljica vrtca, dolo¢i tudi najmanjSe $tevilo otrok, ko je vrtec dolZan zadeti
oziroma koncati poslovalni ¢as vrtea.

Obcina, ustanoviteljica vrtea, lahko glede na razmere in poloZaj dejavnosti predsolske vzgoje
v oblini odlo¢i, da se najvigje $tevilo ofrok v oddelku, doloeno v drugem, tretjem in Setrtem
odstavku, poveca za najve¢ dva otroka.

V enoti vrica, v kateri deluje samo en oddelek, se lahko pri oblikovanju heterogenih oddelkov
uposteva normativ za homogene oddelke, ¢e bi bilo sicer odklonjenih do pet otrok.

Stevilo otrok in oblikovanje skupin za $olsko leto 2016/2017:
s prvo starostno obdobje: 1 heterogeni oddelek in 1,5 homogen oddelek
¢ drugo starostno obdobje: 3 homogeni oddelki

26. €len »soc¢asna prisotnost vzgojitelja in pomoé&nika vzgojitelja«

Socasna prisotnost vzgojitelja in pomoénika vzgojitelja v dnevnem programu je:
- v oddelku prvega starostnega obdobja, v oddelku, kjer se izvaja prilagojeni program in
edinem oddelku na samostojni lokaciji vsaj Sest ur dnevno,
- voddelku drugega starostnega obdobja vsaj §tiri ure dnevno,
- v kombiniranem oddelku, kjer so trije otroci prvega starostnega obdobja, vsaj §tiri ure
dnevno, Ce pa so v oddelku Stirje otroci prvega starostnega obdobja ali ved pa vsaj pet
ur dnevno.

V petdnevnem programu je sofasna prisotnost vzgojitelija in pomolnika vzgojitelja za
polovico manj$a, kot je dologeno v prvem odstavku tega ¢lena.
V Casu pocitka in v krajih programih ni sofasne prisotnosti.



Kadar sta v oddelek, v katerem se izvaja prilagojeni program, vkljudena dva otroka, je
soCasna prisotnost vzgojitelja in pomoénika vzgojitelja vsaj tri ure dnevno, ¢e je v oddelek
vkljuen en otrok, so¢asne prisotnosti ni,

Vzgojiteljice (7,5 ur prisotne na delovhem mestu)
Prvo starostnio obdobje » homogen oddelek«: 3
Drugo starostno obdobje »homogen oddelek«: 3

Pomocnice vzgojiteljice (7,5 ur prisotne na delovnem mestu)
Prvo starostno obdobje  : 3 (sotasnost s vzgoiiteljico vsaj 6 ure)
Drugo starostno obdobje : 3 (sotasnost s vzgojiteljico vsaj 4 ure)

29. ¢len »otroei s posebnimi potrebami«

V posamezni oddelek sta lahko vkljuéena najve¢ dva otroka s posebnimi potrebami na podlagi
odlotbe o usmeritvi. Ce sta v oddelek e vkljudena dva otroka s posebnimi potrebami, med
Solskim letom pa je usmerjen v program za pred3olske otroke s prilagojenim izvajanjem in
dodatno strokovno pomocjo iz istega oddelka $e en otrok s posebnimi potrebami, so lahko v
oddelku do konca Solskega leta trije otroci s posebnimi potrebami.

Ce so v oddelek vrica vklju€eni otroci s posebnimi potrebami, se lahko najvije stevilo otrok v
oddelku, dolodeno v 25. ¢lenu tega pravilnika, zmanjsa za najved $est otrok.

Ce je z odlogbo o usmeritvi dologeno, da se najvi§ji normativ §tevila otrok v oddelku zniZa,
odlom o §tevilu zniZanja strokovna skupina vrtca. Strokovno skupino vrtca imenuje ravnatelj
vrica z zakonom, ki ureja usmerjanie otrok s posebnimi potrebami.

9. ¢len »svetovalni delavec«

Vrtee s 30 oddelki sistematizira eno defovno mesto svetovalnega delavca.
Ce opravlja svetovalni delavee delo na &irih do estih lokacijah, se normativ zmanj$a za dva
oddelka; Ce opravlja delo na ve¢ kot Sestih lokacijah, pa se normativ zmanj3a za §tiri oddelke.

Vrtee, ki glede na velikost ne dosega normativov, dolofenih za strokovne delavee,
sistematizira delovno mesto v ustreznem deleZu, vrtec, ki pa glede na $tevilo oddelkov
presega normativ za eno delovno mesto, lahko v ustreznem deleZu sistematizira dodatno
delovno mesto (12. ¢len).

Izracun;
- Stevilo oddelkov v Solskem letu 2016/2017: 6

30 oddelkov ..o 1 delovno mesto svetovalnega delavca
boddelki ..o, x delovno mesto svetovalnega delavea
X=6x1:30=0,20 deleZa zaposlitve

40 delovnihurnateden ...............occoi0 0. 1 delavec
X delovnihurnateden .............ooovia. 0,20 delavca
X=40x 0,20 : 1 = 8,00 ure na teden

ﬂ Svetovalni delavec: 0,20 delefa zaposlitve oziroma 8,00 ure na teden.




10. &len »organizator prehrane«
Organizator prehrane opravlja delo za 60 oddelkov vrtca.

Vrtee, ki glede na velikost ne dosega normativov, dolofenih za strokovne delavee,
sistematizira delovno mesto v ustreznem delezu, vrtec, ki pa glede na Stevilo oddelkov
presega normativ za eno delovno mesto, lahko v ustreznem deleZu sistematizira dodatno
delovno mesto (12. élen).

[zracun:
- S§tevilo oddelkov v $olskem letu 2016/2017; 6

60 oddelkov ... 1 delovno mesto organizatorja prehrane
Goddelki ... x delovno mesto organizatorja prehrane
X=6x1:60=0,10 deleza zaposlitve

40 defovnihurnateden .............. ... ..., 1 delavec
Xdelovnihurnateden ..............cooeinin. 0,100 delavca
X=40x0,10: 1 =4,00 uri na teden

H Organizator prehrane: 0,10 delefa zaposlitve oziroma 4,00 uri na teden. H

10. ¢len »organizator zdravstveno-higienskega refima«
Organizator zdravstveno-higienskega reZima opravlja delo za 60 oddelkov vrica.

Vrtee, ki glede na velikost ne dosega normativov, doloCenih za strokovne delavce,
sistematizira delovno mesto v ustreznem deleZu, vrtec, ki pa glede na Stevilo oddelkov
presega normativ za eno delovno mesto, labko v ustreznem deleZu sistematizira dodatno
delovno mesto (12. ¢len).

Izradun:
- §tevilo oddelkov v $olskem letu 2016/2017: 6

60 oddelkov ............ 1 delovno mesto organizatoria zdravstveno-higienskega reZima
6 oddelki ............... x delovno mesto organizatorja zdravstveno-higienskega rezima
X=6x1:60=0,10 deleza zaposlitve

40 delovnihurnateden ............... ... 1 delavec
X detovnihurnateden ............ooivvvin. 0,10 delavca
X=40x 0,10 :1=4,00 url na teden

Organizator zdravstveno-higienskega refima: 0,10 delefa zaposlitve oziroma 4,00 uri na
teden.




11. ¢len »specialni pedagog — delovno mesto: vzgojitelj za dodatno strokovno pomoc«

V vrtcu se sistematizira delovno mesto vzgojitelja za dodatno strokovno pomog€ s polnim
delovnim Casom, ¢e ima 25 ur obveznosti dela z otroki. Ni predmet ekonomske cene.

V Solskem letu 2016/2017 izda Zavod RS za Solstvo Odlo¢bo za ure specialnega pedagoga.
Trenutno so dodatne ure dolocene in se izvajajo, kot je dolo¢eno s Odlogbo.

fzradun:

- Zakon o usmerjanju ofrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, §t. 54/2000) — 23,
¢len ODLOCBA O USMERITV],

- Zakon o usmerjanju ofrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, §t. 58/2011, 90/2012
}—od 22. &lena do 40. lena.

25urnateden......... 1 delavec na defovnem mestu vzgojitelj za dodatno strokovno pomoé
Surenateden ......... x delavec na delovnem mestu vzgoiitelj za dodatno strokovno pomoé
X=3x1:25=0,12 deleZ zaposlitve

Specialni pedagog na delovnem mestu vzgojitelj za dodatno strokovno pomoc: 0,12 delesa
zaposlitve oziroma 4,8 ure na teden.

23. ¢len nspremlijevalec otroku s posebnimi potrebami«

Za nudenje fizitne pomoéi otrokom s posebnimi potrebami se v vrtcu, na podlagi odlocbe o
usmeritvi, sistematizira delovno mesto spremljevalca, e se ne more zagotoviti izvajanja
odloCbe o usmeritvi z Ze sistematiziranimi delovnimi mesti.

Obseg delovne obveznosti in spremljevalca se dolo¢i glede na $tevilo otrok, ki se jim nudi
fizi¢na pomoc in §tevila ur fizi€ne pomodi, ki izhaja iz individualiziranega programa.
Spremljevalec mora imeti najmanj izobrazbo, pridobljeno po izobraZevalnem programu
gimnazija ali izobrazbo pridobljeno po izobraZevalnem programu srednjega strokovnega
izobraZevanja.

13, ¢len »mentorstve pripravaiku«

Mentorju se za delo s pripravnikom prizna §tiri ure na teden. Ni predmet ekonomske cene.

H Mentor: 4 ure na teden.

NORMATIVI ZA SISTEMATIZACHO DELOVNIH MEST - ADMINISTRATIVNO-
RACUNOVODSKI IN TEINICNI DELAVCT V VRTCIH

Delovna mesta, stopnja in smer strokovne izobrazbe administrativno-radunovodskih delaveey
v sistematizaciji delovnih mest, morajo biti usklajeni s predpisi, ki urejajo podrogje plag v
javnem sektorju.

V samostojnem vrtcu s 15 ali ve¢ oddelki se sistematizira eno delovno mesto poslovnega
sckretarja in eno delovno mesto ratunovodje, ki sta uvr$éeni najmanj v V1. tarifni razred.



V 3oli, ki ima vrtec, se delovno mesto radunovodje in poslovnega sekretarja sistematizira
tako, da se upostevajo oddelki $ole in vrtca.

Vrtee, ki glede na velikost ne dosega normativov za administrativno-ratunovodske in
tehni¢ne delavcee, sistemizira delovno mesto v ustreznem delezu. Vrtee, ki glede na 3tevilo
oddelkov presega normativ za eno delovno mesto, v ustreznem deleZu sistemizira dodatno
delovno mesto (20. ¢len).

14., 15., 38. in 40. élen »radunovodski delavei«

V samostojnem vrteu s 15 oddelki se za raCunovodska dela sistemizira 1 delovno mesto
raCunovodje, ki je uvri€eno najmanj v VI. tarifni razred.

V 3ol1, ki ima vrtec in ima skladno z normativi za osnovno$olsko dejavnost Ze sistemizirano
eno delovno mesto racunovodje se prvih 15 oddelkov vrica sistemizira eno delovno mesto
knjigovodje. Ce je stevilo oddelkov manjse, se sistemizira v ustreznem dele?u, vendar ne
manj kot 0,25 posameznega delovnega mesta. Za vsakih dodatnih 16 oddelkov vriec
sistemizira §e dodatno delovno mesto knjigovodje. Delovno mesto knjigovodie je uvrieno
najmanj v V. tarifni razred.

Ugodnej§i normativ za racunovodjo, ki ga dolota ta pravilnik ter druge ugodnejde izjeme
zaradi posebnih delovnih razmer odobri, na podlagi vloge vrtca, ob&ina, ustanoviteljica vrica
Nizji oziroma ugodnej$i normativi se upo§tevajo pri dolotanju cene programa (38. ¢len).

Ne glede na drugi odstavek 15. ¢lena tega pravilnika ratunovodja, ki je ob uveljavitvi tega
pravilnika zaposlen v $oli, ki ima vrtec in opravlja delo za vriec, po uveljavitvi tega pravilnika
nadaljuje delo na delovnem mestu ratunovodije (40. ¢len).

Racunovodje s konCanim visokoSolskim S$tudijskim programom, izda obCina soglasje za
uvrstitev v vi§ji tarifni razred. Odlogitev je prepuscena ob¢ini oziroma dogovoru vrtca in
obCine. Uvrstitev raunovodje v viji tarifni razred potrdi ob&ina s soglasjem k vlogi za izdajo
soglasja k sistemizaciji delovnih mest v vricu Cerkvenjak.

fzracun:

- Stevilo oddelkov v Solskem letu 2016/2017: 6
15 oddelkov ............ 1 raCunovodski delavec
6oddelki ...l X racunovodski delavec
X =6x1:15=0,40 deleza zaposlitve

40 delovnith urnateden ............... 1 delavec
X delovnihurnateden ................ 0,400 delavca
X =40 x 0,40:1 =16,00 ur na teden

[I Racunovodski delavec: 0,40 delefa zaposlitve oziroma 16,00 ur na teden.




14., 15., 38. in 40. &len »poslovni sekretar«

V Soli, ki ima vrtec in ima skladno z normativi za osnovnogolsko dejavnost Ze sistemizirano
eno delovno mesto posiovnega seminarja se prvih 15 oddelkov vrica sistemizira eno delovno
mesto administratorja. Ce je Stevilo oddelkov manjSe, se sistemizira v ustreznem delesu,
vendar ne manj kot 0,25 posameznega delovnega mesta. Za vsakih dodatnih 16 oddelkov
vrtec sistemizira Se dodatno delovno mesto administratorja. Delovno mesto administratorja je
uvrs¢eno najmanj v V, tarifni razred.

Ne glede na drugi odstavek 15. ¢lena tega pravilnika poslovni sckretar, ki je ob uveljavitvi
tega pravilnika zaposlen v Soli, ki ima vrtec in opravlja delo za vrtec, po uveljavitvi tega
pravilnika nadaljuje delo na delovnem mestu poslovnega sekretarja (40. ¢len).

[zradun:

- Stevilo oddelkov v Solskem letu 2016/2017: 6
15 oddelkov ............... 1 poslovni sekretar
6 oddelki ................ X poslovni sekretar
X=0x1:15=0,40 deleZa zaposlitve

40 delovnih urna teden ............... 1 delavec
X delovnihurnateden ................ 0,400 delavca
X =40x 0,40:1 =16,00 ur na teden

ﬂ Ralunovodski delavec: 0,40 delefa zaposlitve oziroma 16,00 uri na teden. H

Glede na zahtevnost in obseg dela, se administrativno-radunovodsko delo racunovodskega
delavea in poslovnega sekretarja, dele? delovnega mesta dolodi s Sklepom Obéine
Cerkvenjak.

17. ¢len »delavel v prainici — perica ali perica-Sivilja«

Vrtec sistematizira eno delovno mesto perice ali perice-§ivilje za povpregno 60 kg suhega
perila na dan.

Vrtec, ki glede na velikost ne dosega normativov za administrativno-radunovodske in
tehni¢ne delavee, sistemizira delovno mesto v ustreznem delesu. Vrtec, ki glede na $tevilo
oddelkov presega normativ za eno delovno mesto, v ustreznem delefu sistemizira dodatno
delovno mesto (20. &len).

Povpretna poraba suhcga perila na teden 30+30+304+30+30=150 kg5 dni =30 kg.

[zradun:
60kg ............. 1 delavec perica ali perica-Sivilja
30kg ool X delavee perica ali perica-Sivilja

X=30x1:60=0,50 deleza zaposlitve

40 delovnih ur nateden .......... 1 delavec
X delovnihurnateden .......... 0,50 delavca
X =40 x 0,50 :1=20 ur na teden

| Perica ali perica-3ivilia: 0,50 deleia zaposlitve oziroma 20 ur na teden. TI




18. &len »éistilci«

Vrtec sistematizira delovno mesto &istilea na 600 m? &istilne talne povrsine. Cistilne povriine
so notranje talne povrSine, zmanj$ane za povr§ino kuhinje in prostore hinika. Ce delavee
skrbi za dve do tri stavbe, se normativ zniZa za 100 m?, za 4 ali ved stavb pa za 200 m?,

Vriec, ki glede na velikost ne dosega normativov za administrativno-raéunovodske in
tehni¢ne delavce, sistemizira delovno mesto v ustreznem deleZu. Vrtec, ki glede na Stevilo

oddelkov presega normativ za c¢no delovno mesto, v ustreznem deleZu sistemizira dodatno
delovno mesto (20. ¢len).

Izradun:

- vrtec ima skupayj m? notranjih talnih povrin
- kuhinja v vrtcu ima m? notranjih talnih povrsin

OSNOVA ZA IZRACUNA DELOVNEGA MESTA CISTILEC

1. Prostori VRTCA CERKVENJAK: 778,89 m?

600m?* ..., 1 delavec &istilec
778,89 m%........... x delavea Eistilec
X=778,89 x 1:600= 1,298 deleza zaposlitve

40 delovnthurnateden ............. 1 delavec
X delovnihurnateden .............. 1,298 deiavec
X=40x 1,298 : 1 = 51,92 ur na teden

H Cistilec v vrtcu Cerkvenjak: 1,298 delefa zaposlitve oziroma 51,92 ur na teden.

19. élen »drugi tehnicéni delavci — hisnik-vzdrievalec«

Vrtec z 18 oddelki lahko za druge tehnine delavee (hi$nik-vzdrzevalec, kurjaé ali $ofer)
sistematizira eno delovno mesto. Ce delavec skrbi za tri do pet stavb, se normativ zniza za 2
oddelka; Ce skrbi za ve€ kot pet stavb, pa se zniza za 4 oddelke.

Virtec, ki glede na velikost ne dosega normativov za administrativno-raunovodske in
tehnine delavce, sistemizira delovno mesto v ustreznem deleZu. Vrtec, ki glede na $tevilo
oddelkov presega normativ za eno defovno mesto, v ustreznem deleZu sistemizira dodatno
delovno mesto (20. ¢ien).

Tzradun;
- §tevilo oddelkov v Solskem letu 2016/2017: 6
18 oddelkov .......... I delavec hidnik-vzdrzevalec

6oddelki ............. X delavec hidnik-vzdrievalec
X=6x1:18= 0,333 deleza zaposlitve izravnava



40 delovnih ur na teden .......... 1 delavec
X delovnih urnateden .......... 0,333 delavca
X=40x 0,333 : 1 = 13,32 ur na teden

“ Hisnik-vzdrievalec: 0,333 deleia zaposlitve oziroma 13,32 ur na teden. 7’

16. &len ndelavei v kuhinji — kuharji in pomoéniki kuharjeva
Delavei v kuhinji so kuharji in pomo¢niki kuhatjev (16. &len)

Stevilo delovnih mest za delavee v kuhinji se sistematizira na podlagi porabe &asa za
posamezno delovne operacijo, ob upostevanju starostne skupine in energijskih potreb otrok,
ki ga doloca tabela, in je kot priloga 1 sestavni del tega pravilnika. Poraba Casa je dologena za
delo v lastni, centralni in razdelilni kuhinji.

Za pripravo dietnih obrokov za otroke z zdravstvenim mnenjem se doda za vsak obrok od ene
Cetrtine do treh Cetrtin asa, dolodenega v tabeli.

Ce ima vrtec organizirano ceniralno ali lastno kuhinjo, mora sistematizirati najmanj polovico
delovnih mest kuharjev.

Vrtee, ki glede na velikost ne dosega normativov za administrativno-ratunovodske in
tehni¢ne delavcee, sistemizira delovno mesto v ustreznem deleru. Vrtec, ki glede na $tevilo
oddelkov presega normativ za eno delovno mesto, v ustreznem delezu sistemizira dodatno
delovno mesto (20. ¢len).

IzraCun:
- §tevilo otrok do dveh let v $olskem letu 2016/2017: 22

- Stevilo otrok od dveh do Sestih let v olskem letu 2016/2017: 86
- Stevilo odraslih v Solskem letu 2016/2017: 16 (malic).

Tabela 3: »Normativ za MALICO za razliéne starostne skupine otrok v vseh vrstah
kuhinj

Vrste kuhinje in |

organiziranost Otrocido 2 let | Otrociod 2do 6 Odrasli
let

Centralna, LO7 1,47 2,50

lastna,

razdeljevalna
{priprava za
lasten objekt)

Centralna - 1,15 2,00
{odvoz}

Razdeljevalna - 0,69 1,17
(za pripeljane
zajtrke)

Miecna 1,70 - -




Faktor za starostno skupino do 2 let: 0,73
Faktor za starostno skupino od 2 do 6 fet: 1,00
Faktor za odrasle: 1,7

Izradun:
- 22 otrok x 1,07 minut = 23,54 minut

- 87 otrok x 1,47 minut = 127,89 minut
- 16 odrasli x 2,50 minut = 40,00 minut

SKUPAJ: 191,43 minut

Tabela 4: »Normativ za KOSILO za razliéne 2zmogljivosti in starostne skupine v vseh
centralnih in lastnih kuhinjah

Stevilo kosil
Otrocido 2 let | Otrociod 2do 6 Odrasli
let

Do 100 4,7 6,5 11,1
Do 200 4,5 6,2 10,5
Do 300 3,2 4,5 7,7
Do 400 2,7 3,7 6,3
Do 600 2,6 3,6 6,1
Do 800 2.6 3.6 6,1
Do 1000 2,6 3,6 6,1
Do 1200 2,6 3,6 6,1

Faktor za starostno skupino do 2 let: 0,73
Faktor za starostno skupino od 2 do 6 let: 1,00
Faktor za odrasle: 1,7

[zradun:
- 22 otrok x 4,5 minut = 99,00 minut
- 87 otrok x 6,2 minut = 539,40 minut
- Godraslih x 11,1 minut = §,00 minut

SKUPAJ 638,40 minut




Tabela 2: »Normativ za ZAJTRK (popoldanska malica) za razliéne starostne skupine
otrok v vseh vrstah Kuhinj

Viste kuhinje in

organiziranost Otrocido 2 let | Otrociod 2 do 6 Odrasli
let

Centralna, 120 1,65 2,81

lastna,

razdeljevalna

(priprava za
lasten objekit)
Centralna - 1,23 1,44
(odvoz)
Razdeljevalna - 0,91 1,55
(za pripeljane
zajtrke)

| Mle¢na 2,23 - -

Faktor za starostno skupino do 2 let: 0,73
Fakfor za starostno skupino od 2 do 6 let: 1,00
Faktor za odrasle: 1,7

Izradun (upoStevani otroci iz celodnevnega programa in dva odrasla)
- 22 otrok x 1,20 minut = 26,40 minut
- 87 otrok x 1,65 minut = 143,55 minut

SKUPAJ 169,95 minut

SKUPAJ POTREBEN CAS ZA PRIPRAVO OBROKOV V KUHINJI

OBROK MINUTE
MALICA 191,43
KOSILO 638,40
ZAJTRK 169,95
| SKUPAJ 999,78 |

{zradun vrtec:
999,78 minut : 60 minut = 16,663 ur na dan

8urnadan ............ I delavec

16,663 urnadan ....... x delavec
X=16,663x1:8=2083 dele zaposlitve
X=2,083 x 40:1= 83,32 ure na teden

ﬂ Kuhar: 2,083 delefa zaposlitve oziroma 83,32 ur na teden. jl




Pri odraslih smo upostevali samo osebe na delovnem mestu v prostorih vrica »Cerkvenjak«:

1. VZGOJITELJICA

6,000 vzgoiiteliica

2. POMOCNICA VZGOJITELJICE

6,000 pomodnic vzgojiteljic

3. CISTILEC

1,298 kombiniranega delavca (vrtec, Sola)

4. PERICA

0,500 vrtec Cerkvenjak

4, PEDAGOSKO ORGANIZACIISKO
VODENIJE

0,353 delavca (vrtec, $ola),
povecan obseg dela

6. KUHAR

2,083 kombiniranega delavca (vrtec, $ola)

7. SVETOVALNI DELAVEC

0,200 kombiniranega delavca (vitec, $ola)

8. ORGANIZATOR PREHRANE in ZDR.
HIGIENSKI REZIM

0,200 kombiniranega delavca (vrtec, §ola)

9. SPECIALNI PEDAGOG

0,120 kombiniranega delavca (vrtec, Sola)

10. HISNIK.

0,333 delavca (vrtec, $ola),
povelan obseg dela

11. ADMINISTRATIVNO RACUNOVODSKI
DELAVCI

0,800 delavca (vrtec, $ola),
povelan obseg dela

DELEZ zaposlitve po sistemizaciji 2016/2017: | 17,887
DELEZ zaposlitve brez spec. pedagoga: 0,120
DELEZ zaposlitve po sistemizaciji 2016/2017; | 17,767

DELEZ ZAPOSLITVE ZA VRTEC CERKVENJAK:

od 01.januaria do 31. aveusta 2017,

Zaposleni 15 Cistih delaveev v vricu in 2,887 ostali delavei predvideni po sistemizaciji,
skupni delez zaposlitve od 01.01. 2017 do 31.08.2017 znasa 17,887 deleZza zaposlitve.

Cerkvenjak, 06.12.2016







