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ZAdEVA: PREDLOG SOGLASJ AKIZPL,q.ETLU REDNE DELOVNE USPESNOSTI
RAVNATELJICE OSNOVNE SOTN BOGOJINE

I. ZAKONSKA PODLAGA
- Zakon o sistemu plad v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108i09 - uradno predi5deno

besedilo, 13110,59110,85/10, l0lll0,35lll - ORZSPJS49a,27ll2 - odl. US,40l12 - ZUJF,
46113,25114-ZFU,50ll4,95l14 -ZUPPJSl5,82ll5,23/17 -ZDOdv,67ll7 in 84/18),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podrodja Solstva (Uradni
list RS, 5t. 8l/06, 22108,39/08 - popr., 104/09,4110,6/12 in28l2l),

- Uredba o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 68/1 7 , 4ll8 in 30/l 8),
- 16. dlen Statuta Obdine Moravske Toplice (Uradni list RS, St. 35/14, 2lll5,25ll7).

2. RAZLOGI ZA SPREJEM
Od l. 7.2020 dalje se ponovno uporabljajo dolodbe Zakona o sistemu plad v javnem sektorju
glede izpladila redne delovne uspe5nosti. Direktorjem in ravnateljem tako pripada del plade za

redno delovno uspeSnost za obdobje od l. 7. 2020 do 31. 12. 2020, ki se izplada v letu 2021, na
podlagi poslovnega porodila za leto 2020. Postopek ugotavljanja redne delovne uspeinosti
ravnateljev s podrodja Solstva ureja Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe5nosti
direktorjev s podrodja Solstva, ki doloda, da del pla(,e za redno delovno uspeSnost lahko letno
znala najved 2 osnovni pladi ravnatelja. Za delovno uspe5nost ravnatelja se lahko nameni
najmanj 2 o/o in najved 5 % njegove letne osnovne plade v obdobju od l 7. do 31. 12.2020.
V skladu s 3. odstavkom 22.a Elena Zakona o sistemu plad v javnem sektorju vi5ino dela plade

za redno delovno uspe5nost dolodi organ, pristojen za njihovo imenovanje.
Svet zavoda OS Bogojina je sprejel sklep, da se za redno delovno uspe5nost ravnateljice zavoda
nameni 5 o/o njene osnovne plade, ter Obdino Moravske Toplice kot ustanoviteljico zaprosil za
soglasje k omenjenemu sklepu.

3. PREDLOG SKLEPA
Obiinski svet Obiine Moravske Toplice sprejme predlagano soglasje k sklepu sveta
zavoda Osnovna Sola Bogojina o izplaiilu redne delovne uspe5nosti ravnateljice.

Pripravila: obdinska uprava

Priloge:
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Predlog

OBdINA MORAVSKE TOPLICE
Kranjieva ul. 3, Moravske Toplice
9226 MORAVSKE TOPLICE
Obiinski svet

Stevilka: 600-0003 I 2O2l -2
Datum:

Na podlagi 7. dlena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, !t. 68117,4118
in 30/18) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspe5nosti direktorjev
s podrodja Solstva (Uradni list RS, 5t. 81106,22108,39/08 - popr., 104/09,4110,6112 in28121), tn
16. dlena Statuta Obdine Moravske Toplice (Uradni list RS, St. 35114,21115,25/17), je Obdinski
svet Obdine Moravske Toplice na ... seji dne.... sprejel

SOGLAS.IE K SKLEPU O DOLOEITVI REDNE DELOVNE
USPESNOSTI RAVNATELJICE

OSNOVNE SOLT EOGOJINA ZA LETO 2O2O

I - dlen

Obdina Moravske Toplice kot ustanoviteljica javnega zavoda Osnovna Sola Bogojina, sogla5a z
doloditvijo viSine dela plate za redno delovno uspeinost ravnateljice za obdobje od 1.7.2020 do
31.12.2020. Ravnateljica je dosegla 96 o% vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za

delovno uspeSnost za leto 2020, svet zavoda pa je sklenil, da se za izpladilo redne delovne
uspe5nosti nameni 57o njene osnovne plade v obdobju od 1. 7. do 31.12.2020.

2. dlen

Ta sklep zadne veljati naslednji dan po sprejemu.

Zupan: Alojz Glavad

Vroditi:

- Svet zavoda Osnovna Sola Bogojina, Bogojina 134,9222 Bogojina

predlog oziroma osnutek predpisa predstavlia zgolj informativni delovni pripomotek, glede katerega obtina ne jamti odskodninsko ai
kako drugaae. Predlagane resitve v predlogu ali osnutku predpisa ne bodo nujno del sprejetega predpisa (sesta totka 7. tlena Uredbe o
posredovanju in ponovni uporabi informacii javnega znaaaia (Uradni list RS, 5t. 24116).
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GOLOB ANTOLIN MO]CA. < 1

ponedeljek,22. marec 202'1 09:18
martina vink kranjec; obcina@moravske,toplice.si
SVET ZAVODA OS BOGOJINA
121 8'l_Soglasje_usta novitelja_del-uspesnost_direktorj i (1).pdt uspeinost.pdf; uspesnost
zahtevek.pdf

Spoitovani,

posredujem Vam rezultate ocenievan.la uspe5nosti ravnateljev, ter zahtevek za izplatilo delovne uspeinosti ravnatel.iice
Sabine Juhart.
Prosila, bi za soglasje pri izplaailu. (Prilozena Okroinica).

Vse dokumente, sem poslala 5e po redni poiti.

Hvala za odgovor.

Lep pozdrav,

Mojca Golob Antolin, predsednica zavoda OS Bogoiina
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OKRO2il!CA: Sogtasje ustanovitelja p:i dolodanjl delovne uspeilneti direktorja

S poltovani direktorji, ravnatel,ice in ravnatelji.

V skladu s poiasnilom Ministrstva za javno upravo v zvezi z doloCan"lem obsega in izpla0ti
sredslev za redno delovno usge6nost ravnateljev, direkto4ev in talnikov (avni uslutbenci plaCne
skupine B) St 0100{912020126 zdne24 7 2A2A mora organ, pristo.len za imenovanje direktoqa,
na podlagi 7. ebna Uredbe o plaCah direktorjev v 1avnem sektoqu, pri odlotanju o vi$ni dela
plaCe za redno delovno usp$nosl direHoqa pridobiti soglasja ushnovitelja. Soglasje
ustanovitelja je hrel potebnc h.tdi v primeru oseb 1avnega prava kalenh ustanovitelj je lokalna
skupnost in se ne finanoralo iz proraeua lokalne skupnosti; v tem primeru je potrebno tudi
sog E5jg pristo1nega ministra.

Uslanovitelj oziroma pristojni minister izda soglasje za izplaCilo dela plaCe za delovno
uspeSnost na,lpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo sogtasja. Ce usEnovitetj oziroma
pristojni minister soglasja v 30 dneh od prejema popolne vtoge ne izda oziroma njegove izdale
ne zavme. se Ste;e. da,ie soglasle dano

Glede na to. da smo na ministrstvo Ie pre;eli veliko zahtevkov za izpiaeilo dela place za redno
delovno uspelnost ravnateljev brez predhodnega soglasla ustanovitella vas prosimo, da oceno
delovne uspeSnosti ravnatella oziroma odloCitev o vi5ini dela plale za redno delovno uspeinost
ravnatella posradujete v soglasje v ustanovitalju, Po pridobijenem soglasju ustanovitetja
(oziroma po preteku 30 dni od takrat, ko ustanovitell pre1me popolno vtogo) vso dokumentacijo.
z zahtevo po podaji soglasla financerja, posredulte na mrnistrs&o.



Pridobljeno soglasje nam pogljile na e-naslov: rc!!!i4gl@g!!-!!.

Lep pozdrav,

mag. Helena KujundriC Lukacek
v. d. generalne direKorice

za tredsolsko vzgojo in osnovno Solstvo
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Zavod (naziv in naslov):

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DTREKTORJEVIRAVNATELJEV
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lnarneni naslednji o&ototek osnovnih plad direktui:v/rmrddiev &A( ,
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'Malsimalni znes€k rredstev za redno delovno uspeinost (1. bruto):
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Obrazec : Ugotavljanje delovne uspe5nosti ravnatelja

Rawlateli oz, ravnatelii Sabina Juhart

Ocenjevalnoobdobjeod:i Of.Of.2OrO 5t onil 366

Na podlagi 19.6lena Pravilnika o merilih za ugotavlianie delovne uspesnosli direktorjev s podroqa Solstva (v

l

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanj€ dodahih materialnih sr€dstev za delo zavoda

l. Realizrclja obsega programa - do 25 %

2. Kakov6t izvedbe programa - do 35 %

3. Raa/ojna naravnanost zavoda - do 35 %

/t. Zagotavljanja materialnih pogojey - do 5 %

| 2t,9o:/o

32,OOtt%

u.00%

r'

5,ool%

VSEH ODSTOTKOV:

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnei 10.3.2021 
'-,rgotorit,

1. Ravnatelj na podlagi 19. dena pravalnika ni upraviiien do deta ptaae za delovno uspe.inost.

2. Ravnatelj je dosegel 96100 Z" vreonosti merilza ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda:
I

1l..,ri 9, ,', t--
'.j

evanju: praMlnik) svet zavoda uvodoma za da.

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direKor / ravnatelj zagotovll v predpisanih rokih realizaio sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomaniklivosti, ki

iih je ugotovi lnspektorat RS za gotstvo in gport ati Raaunsko sodisEe RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenF Raaunskega sodia6a RS? NE

Datum: .l,l \ iCli,

OUeina: fMoravsfe fopf ice

zavod: oS Bogojina


