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OBCINSKI SVET OBCINE MORAVSKE TOPLICE

Zadeva: PREDLOG SOGLASJA K IleLAéILU REDNE DELOVNE USPESNOSTI
RAVNATELJICE OSNOVNE SOLE BOGOJINE

1. ZAKONSKA PODLAGA
- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18),
Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podro¢ja Solstva (Uradni
list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21),
Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18),
16. ¢len Statuta Ob¢ine Moravske Toplice (Uradni list RS, §t. 35/14, 21/15, 25/17).

2. RAZLOGI ZA SPREJEM

Od 1. 7. 2020 dalje se ponovno uporabljajo dolo¢be Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju
glede izplacila redne delovne uspesnosti. Direktorjem in ravnateljem tako pripada del place za
redno delovno uspesnost za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020, ki se izplaca v letu 2021, na
podlagi poslovnega porocila za leto 2020. Postopek ugotavljanja redne delovne uspeSnosti
ravnateljev s podro¢ja Solstva ureja Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti
direktorjev s podro¢ja Solstva, ki doloca, da del place za redno delovno uspesSnost lahko letno
zna$a najve¢ 2 osnovni pla¢i ravnatelja. Za delovno uspesnost ravnatelja se lahko nameni
najmanj 2 % in najve¢ 5 % njegove letne osnovne place v obdobju od 1. 7. do 31. 12. 2020.

V skladu s 3. odstavkom 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju visino dela place
za redno delovno uspesnost doloc¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje.

Svet zavoda OS Bogojina je sprejel sklep, da se za redno delovno uspesnost ravnateljice zavoda
nameni 5 % njene osnovne place, ter Ob¢ino Moravske Toplice kot ustanoviteljico zaprosil za
soglasje k omenjenemu sklepu.

3. PREDLOG SKLEPA
Ob¢inski svet Ob¢ine Moravske Toplice sprejme predlagano soglasje k sklepu sveta
zavoda Osnovna Sola Bogojina o izplacilu redne delovne uspeSnosti ravnateljice.
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OBCINA MORAVSKE TOPLICE
Kranjceva ul. 3, Moravske Toplice
9226 MORAVSKE TOPLICE
Obcinski svet

Stevilka: 600-0003/2021-2
Datum:

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18
in 30/18) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev
s podrocja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), in
16. ¢lena Statuta Obc¢ine Moravske Toplice (Uradni list RS, §t. 35/14, 21/15, 25/17), je Ob¢inski
svet Obé¢ine Moravske Toplice na ... seji dne.... sprejel

SOGLASJE K SKLEPU O DOLOCITVI REDNE DELOVNE
USPESNOSTI RAVNATELJICE
OSNOVNE SOLE BOGOJINA ZA LETO 2020

1. ¢len

Obcina Moravske Toplice kot ustanoviteljica javnega zavoda Osnovna Sola Bogojina, soglasa z
dolo¢itvijo visine dela place za redno delovno uspeSnost ravnateljice za obdobje od 1. 7. 2020 do
31. 12. 2020. Ravnateljica je dosegla 96 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za
delovno uspesnost za leto 2020, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplaCilo redne delovne
uspes$nosti nameni 5% njene osnovne place v obdobju od 1. 7. do 31. 12. 2020.

2. ¢len

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po sprejemu.

Zupan: Alojz Glava¢

Vroditi:
—  Svet zavoda Osnovna $ola Bogojina, Bogojina 134, 9222 Bogojina

2
Predlog oziroma osnutek predpisa predstavija zgolj informativni delovni pripomocek, glede katerega obcina ne jamci odskodninsko ali
kako drugace. Predlagane reditve v prediogu ali osnutku predpisa ne bodo nujno del sprejetega predpisa (3esta tocka 7. clena Uredbe o
posredovaniju in ponovni uporabi informacij javnega znacaja (Uradni list RS, &t. 24/16).
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Ob¢ina Moravske Toplice _M_I_E_QEJE@T

Od: GOLOB ANTOLIN MOJCA.<15464283@users.sial.net >

Poslano: ponedeljek, 22. marec 2021 09:18

Za: martina vink kranjec; obcina@moravske-toplice.si

Zadeva: SVET ZAVODA OS BOGOJINA

Priloge: 12181 _Soglasje_ustanovitelja_del_uspeinost_direktorji (1).pdf; uspeénost.pdf; uspeénost
zahtevek pdf

Spostovani,

posredujem Vam rezultate ocenjevanja uspesnosti ravnateljev, ter zahtevek za izplatilo delovne uspe&nosti ravnateljice
Sabine Juhart.

Prosila, bi za soglasje priizpladilu. (PriloZena OkroZnica).

Vse dokumente, sem poslala se po redni posti.

Hvala za odgovor.

Lep pozdrav,

Mojca Golob Antolin, predsednica zavoda 03 Bogojina



REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana T 014005200
F: 01 400 53 21

OSNOVNIM SOLAM
OSNOVNIM SOLAM S PRILAGOJENIM PROGRAMOM

ZAVODOM ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE OTROK IN
MLADOSTNIKOV S POSEBNIMI POTREBAMI

GLASBENIM SOLAM

Stevilka: 6030-1/2021/33
Datum: 11.3.2021

OKROZNICA: Soglasje ustanovitelja pri doloanju delovne uspesnosti direktorja

Spostovani direktorji, ravnateljice in ravnatelj,

V skladu s pojasnilom Ministrstva za javno upravo v zvezi z dolo&anjem obsega in izplaéili
sredstev za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov (javni usluzbenci plaéne
skupine B) §t 0100-69/2020/26 z dne 24 7 2020 mora organ, pristojen za imenovanje direktorja,
na podiagi 7. ¢lena Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju, pri odlo&anju o vidini dela
plale za redno delovno uspesnost direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja. Scglasje
ustanovitelja je torej potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitel] je lokaina
skupnost in se ne financirajo iz proratuna lokalne skupnosti; v tem primeru je potrebno tudi
soglasje pristojnega ministra.

Ustanovitel] oziroma pristojni minister izda soglasje za izpladilo dela plate za delovno
uspeSnost najpozneje v 30 dneh po prejemu vioge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj oziroma
pristojni minister soglasja v 30 dneh od prejema popolne vioge ne izda oziroma njegove izdaje
ne zavme, se $teje, da je soglasje dano

Glede na to, da smo na ministrstvo Ze prejeli veliko zahtevkov za izplagilo dela plate za redno
delovno uspesnost ravnateljev brez predhodnega soglasja ustanovitelja vas prosimo, da oceno
delovne uspesnosti ravnatelja oziroma odlocitev o vi$ini dela plate za redno delovno uspednost
ravnatelja posredujete v soglasje v ustanovitelju. Po pridobljenem soglasju ustanovitelja
(oziroma po preteku 30 dni od takrat, ko ustanovitelj prejme popolno vlogo) vso dokumentacijo.
z zahtevo po podaji soglasja financerja, posredujte na ministrstvo.



Pridobljeno soglasje nam posljite na e-naslov: rdu mizs@gov si.

Lep pozdrav,

mag. Helena KujundZi¢ Lukactek
v. d. generalne direktorice
za pred3olsko vzgojo in osnovno 3olstvo

- ko eX.




Zavod (naziv in naslov):

OSNOVNA SOLA BOGOUINA, Bogojina 134, 9222 BOGOJINA

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum: 1832021
Stevilka: i 122021406

Svet zavoda je sklenil, da se za izplaGilo redne delovne uspesnosti
/nameni naslednji odsototek osnovnih plaé direktorjev/ravnateljev
|(obvezen vnos: najmanj 2% in najve¢ 5%)
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja
Obgina: Moravske Toplice
Zavod:/0$ Bogojina ]

Ravnatelj oz. ravnatelji 'Sabina Juhart

01012020 31422020 | & dni| 366

Ocenjevalno obdobje od:é do:[

Na podlagi 19. €lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za 3olstvo in $port ali Radunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodisa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % | 2500/%
2. Kakovost izvedbe programa -do 35 % r 32.00_:%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ‘ 374061’%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00}%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 96,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 10. 3. 2021 - '! ugotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plade za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 86,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plaée za delovno uspesnost.
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