OBCINAV MORAVSKE TOPLICE
KRANJCEVA 3
9226 MORAVSKE TOPLICE

Stevilka: 014-0008/2021-3
Datum: 12. 4. 2021

OBCINSKI SVET OBCINE MORAVSKE TOPLICE

Zadeva: PREDLOG SOGLASJA K IZPLACILU REDNE DELOVNE USPESNOSTI
DIREKTORJEM ZDRAVSTVENEGA DOMA MURSKA SOBOTA

1. ZAKONSKA PODLAGA

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preciS¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13,25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s
podro¢ja zdravstva (Uradni list RS, §t. 57/09 in 33/21),

- Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18 in 30/18),

- 16. ¢len Statuta Ob¢ine Moravske Toplice (Uradni list RS, §t. 35/14, 21/15, 25/17).

2. RAZLOGI ZA SPREJEM
Od 1. 7. 2020 dalje se ponovno uporabljajo doloc¢be Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju glede
izplacila redne delovne uspe$nosti. Direktorjem in ravnateljem tako pripada del place za redno
delovno uspesnost za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020, ki se izplaca v letu 2021, na podlagi
poslovnega poro¢ila za leto 2020. Postopek ugotavljanja redne delovne uspeSnosti ravnateljev s
podro¢ja zdravstva ureja Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb
javnega prava s podrocja zdravstva.
V skladu s 3. odstavkom 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju visino dela place za
redno delovno uspesnost dolo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje.
Svet zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota je sprejel sklepe, razvidne iz prilozene Vloge za
izdajo soglasja k izplacilu redne delovne uspe$nosti za leto 2020, ter Ob¢ino Moravske Toplice kot
ustanoviteljico zaprosil za soglasje k omenjenim sklepom.

3. PREDLOG SKLEPA
Ob¢inski svet Ob¢ine Moravske Toplice sprejme predlagano soglasje k sklepom sveta
zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota o izpla¢ilu redne delovne uspeSnosti direktorjem.

Pripravila: ob¢inska uprava Zupan: Alojz Glava¢

~

Priloge:
— Dopis sveta zavoda z dne 22. 3. 2021
—  Predlog sklepa
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Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18
in 30/18) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb
javnega prava s podro¢ja zdravstva (Uradni list RS, $t. 57/09 in 33/21) in 16. ¢lena Statuta Obcine
Moravske Toplice (Uradni list RS, §t. 35/14, 21/15, 25/17), je Ob¢inski svet Obcine Moravske
Toplice na ... seji dne .... , sprejel

SOGLASIJE K SKLEPU O DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEM
ZDRAVSTVENEGA DOMA MURSKA SOBOTA ZA LETO 2020

1. ¢len

Obcina Moravske Toplice kot ustanoviteljica javnega zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota,

podaja soglasje k naslednjim sklepom sveta zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota:

- 5/1: Svet zavoda dolo¢a skupni obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti za platno
skupino B v letu 2020 v visini 1.924,20 EUR, kar predstavlja 5 % polletnih sredstev za osnovne
place zaposlenih plaéne skupine B. Pla¢no skupino B v zavodu predstavljata delovni mesti
direktorice in pomo¢nice direktorice za podrocje zdravstvene nege - glavna sestra.

- 5/2: Svet zavoda na podlagi doseZenih meril v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podro¢ja zdravstva doloCi oceno redne
delovne uspesnosti za leto 2020 za direktorico Edith Zizek Sapa¢, dr. med., spec. v visini 100 %
vrednosti meril.

- 5/3: Direktorici Edith Zizek Sapa¢, dr. med., spec. se dolo¢i del place za redno delovno
uspesnost za leto 2020 glede na izpolnjevanje 100 % vrednosti meril in v skladu z dolo¢bami
Kolektivne pogodbe za javni sektor v visini 1.002,71 EUR.

- 5/4: Pomo¢nici direktorice za zdravstveno nego, Renati Forjan, dipl. m. s. se dolo¢i del place za
redno delovno uspesnost za leto 2020 glede na dosezeno 100 % vrednost meril in v skladu z
dolo¢bami KPJS v visini 921,49 EUR.

- 5/5: Delovna uspe$nost se pla¢éni skupini B izpla¢a po pridobitvi soglasja vseh ob¢in
ustanoviteljic in po pridobitvi soglasja Ministrstva za zdravje.

2. ¢len
Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po sprejemu.

Zupan: Alojz Glavag

Vroditi:
— Svet zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota, Grajska ulica 24, 9000 Murska Sobota

2
Predlog ozi[oma osnutek predpisa predstavlja zgolj informativni delovni pripomocek, glede katerega obcina ne jam¢i odskodninsko ali
kako drugace. Predlagane resitve v predlogu ali osnutku predpisa ne bodo nujno del sprejetega predpisa (Sesta toc¢ka 7. ¢lena Uredbe o
posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega znacaja (Uradni list RS, $t. 24/16).
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VSEM USTANOVITELIEM

ZADEVA: VLOGA ZA IZDAJO SOGLASJA K IZPLACILU REDNE DELOVNE

USPESNOSTI ZA LETO 2020 ZA PLAENO SKUPINO B

Spostovanil

skladno s 4. &lenom Zakona o ukrepih na podrodju pla& in drugih strotkov dela v javnem
sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19, v
nadaljevanju: ZUPPJS2021) javnim usluibencem in funkcionarjem do 30. junija 2020 ne
pripada del plage za redno delovno uspeénost. Navedeni ukrep torej velja do vkljuéno 30.
junija 2020, od 1. julija 2020 dalje pa se pri¢ne izplagevati redna delovna uspednost v skladu
z dolotbami Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju * (v nadaljevanju: ZSPJS), Kolektivno
pogodbo za javni sektor? in dologhami Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju® (v
nadaljevanju: Uredba). Redna delovna uspeénost direktorjev se upo3tevaje prvi odstavek 7.
¢lena Uredbe izplaéuje enkrat letno na podlagi poslovnega poro€ila, in sicer za redno delovno
uspednost v preteklem letu, in je direktorjem lahko izpla¢ana v letu 2021, na podlagi
poslovnega poroéila za leto 2020,

Upo3tevaje dolotbo Eetrtega odstavka 1. &lena Uredbe, se ta uporablja tudi za vrdilce
dolZnosti direktorjev, namestnike in pomoénike direktorjev ter &lane uprave, kar pomeni, da
se vsa pravila, ki se nanaajo na redno delovno uspesnost direktorjev uporabljajo tudi za
pomoénike direktorjev.

Pri oblikovanju in izkazovanju ter delitvi mase sredstev za redno delovno uspednost
direktorjev se torej upostevajo vsi javni usluibenci, ki so pri proraunskem uporabniku
razporejeni na delovna mesta plaéne skupine B. Skupen obseg se izkazuje lo¢eno od ostalih
javnih usluZbencev in ne posega v maso ostalih javnih usluZbencev.

V skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS vidino dela plage za redno delovno uspeinost
direktorjev dolofi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloéi
pristojni minister.

! 22.1n 22.a &len ZSPIS (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno preis&enc besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS493, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS1S, 82/15, 23/17 -ZD0dv, 67/17 In
84/18) .

2 Uradni list RS, 3t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17,69/17 in 80/18, v
nadaljevanju: KPIS).

3 Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18, v nadzljevanju: Uredbe)
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Upostevaje dolo¢bo tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe mora organ, pristojen za imenovanje

direktorja, pri odlo¢anju o vigini dela plae za redno delovno uspesnost pridobiti SOGLASJE
USTANOVITELA.

tlena ZSPJS, dolo&ena s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjey
vV osebah javnega prava s podroja zdravstva (Uradni list RS, 8t. 33/21, v nadaljevanju;
Pravilnik) in so podlaga za dologitev vigine redne delovne uspeznosti direktorjev in
vrednotenje teh meril po posameznih podrogjih javnega sektorja,

Visina dela plage z3 delovno uspe¥nost direktorja se dolo¢&i na podlagi naslednjih meril:

* Poslovna uspegnost do35%
* Strokovnost, kakovost in varnost izvajanja javne zdravstvene slulbe  do30%
* Razvojna naravnanost zavoda do35%

Podrobnej$a predstavitev meril opredeljena v Pravilniku.

V skladu z dologbami Uredbe (drugi odstavek 7. tlena), direktorjem pripada redna delovna
uspesnost v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen Zagotovljena v skladu s KpJs. Skupen
obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti javnih usluzbencev za leto 2008 znata,
upostevaje dolobo 27. &lena KPJS, 2% letnih sredstev za osnovne plae. Skupen obseg
sredstev za plagilo redne delovne uspeénosti se Za vsako naslednje leto dolo&i z aneksom h

Upostevaje navedeno se, tako kot za ostale javne usluzbence, tudi za direktorje v letu 2020
obseg sredstev za redno delovno uspednost dologa upostevaje odstotek, kot je bil s KPJs
dologen za leto 2008, in sicer v Visini 2% letnih sredstey za osnovne plage,

V skladu z dolo¢bo drugega odstavka 7. &lena Uredbe pa se direktorjem redna delovna
uspednost lahko dolo¢i tudi v vis§jem obsegu, kot 5o za ta namen zagotovljena sredstva v skladu
5 KPJS, pod pogojem, da visji obseg ne Posega v obseg sredstev za redno delovno uspegnost
javnih usluzbencev in pod pogojem, da so sredstva Za ta namen zagotovljena.

Redna delovna uspegnost direktorjev se torej, pod dologenimi pogoji, lahko dologj v visjem
obsegu, kot so za ta Namen zagotovljena sredstva v skladu s Kolektivno

sektor, pri ¢emer Pa je tudivtem primeruy treba Upostevati dolocbo prvega odstavka 22, ¢lena
ZSPIS, ki skupni obseg sredstev za platilo redne delovne uspednosti
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V skladu z zakonodajo ocenjuje direktorica uspe$nost pomoénika direktorice za podrogje

zdravstvene nege — glavno sestro - po merilih za ugotavljanje uspeénosti direktorjev s
podrogja zdravja.

Na podlagi izvedenega postopka ocenjevanja delovne uspednosti pomoénice direktorice za
podrodje zdravstvene nege — glavne sestre podajamo informacijo, da je direktorica ocenila,
da Renata Gorjan izpolnjuje 100 % vrednosti meril po pravilniku oz. jo je ocenila z oceno v
visini 100 %.

Na podlagi navedene zakonske podlage, uspedno zakljutenega letnega poslovnega porotila
za leto 2020, ob podani oceni 100 % vrednosti meril po Pravilniku o merilih za ugotavljanje
delovne uspe3nosti direktorjev v osebah javnega prava s podro&ja zdravstva (Uradni list RS,
§t. 33/21) oz. predlagamo, da na podlagi tretjega odstavka 7. Elena Uredbe podate soglasje k
izglasovanim sklepom sprejetih na 98. seji sveta zavoda dne 18.03.2021, kot sledi:

5/1: Svet zavoda doloéa skupni obseg sredstev za platilo redne delovne uspednosti za
plagno skupino B v letu 2020 v vidini 1.924,20 EUR, kar predstavlja 5% polletnih sredstev za
osnovne place zaposlenih plaéne skupine B. Plagna skupina B v zavodu predstavljata delovni
mesti direktorice in pomoénice direktorice za podroéje zdravstvene nege — glavna sestra.
5/2: Svet zavoda na podiagi doseZenih meril v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podroéja zdravstva (Uradni list RS,
§t. 33/21) doloéi oceno redne delovne uspesnosti za leto 2020 za direktorico Edith Zizek
Sapat, dr. med., spec. v vi$ini 100% vrednosti meril.

5/3: Direktorici Edith Zitek Sapaé, dr. med. spec. se doloti del plafe za redno delovno
uspednost za leto 2020 glede na izpolnjevanje 100% vrednosti meril in v skladu z dologbami
Kolektivne pogodbe za javni sektor (KPJS) v viini 1.002,71 EUR.

5/4: Pomogénici direktorice za zdravstveno nego, Renati Gorjan, dipl.m.s. se doloéi del plage
za redno delovno uspe3nost za leto 2020 glede na doseiene 100% vrednosti meril in v skladu
z dolo€bami KPJS v vi$ini 921,49 EUR.

5/5: Delovna uspe$nost se pla&ni skupini B izplata po pridobitvi soglasja vseh obgin
ustanoviteljic in po pridobitvi soglasja Ministrstva za zdravje.

S sposdtovanjem. Predsednik sveta zavoda
Srboljub CURCIC, dr.med.spec.

/
Pripravila: Mu

Pravno-kadrovska sluzba
Mateja Kar Dcosta, univ.dipl.prav.

Vroditi:
* Vsem ustanoviteljem
¢ Arhiv
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