OBCINA BRDA
Trg 25. maja 2
5212 DOBROVO

Stevilka: 4101-01/2018-02
Datum: 15.5.2018

OBCINSKI SVET
OBCINE BRDA

PREDLOG SPREMEMBE KADROVSKEGA NACRTA
OBCINE BRDA
za leti 2018 in 2019

Kadrovski nacrt Obcine Brda za leti 2018 in 2019, Stevilka 4101-04/2017-01, potrjen dne
12. 12. 2017, se na podlagi 42. do 45. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, St.
63/07 — uradno precisceno besedilo, 65/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF) za
proracunski leti 2018 in 2019 spremeni:

Predvideno Stevilo zaposlenih na dan 31. december 2018:

V drugi polovici leta 2018 v Ob¢inski upravi Obcine Brda nacrtujemo zaposlitev dodatnega
vzdrzevalca, in sicer za nedolofen cas, in zaposlitev pripravnika, za dolo¢en c¢as
pripravnistva 8 mesecev.

Na dan 31.12. 2018 je tako predvideno Stevilo zaposlenih 14. Od tega je eno delovno mesto
na polozaju (direktor obcinske uprave), 5 je uradniskih delovnih mest, 7 je strokovno
tehni¢nih delovnih mest in 1 je mesto pripravnika.

Predvideno Stevilo zaposlenih na dan 31. december 2019:

Na dan 31. 12. 2019 je predvideno Stevilo zaposlenih 13. Od tega je eno delovno mesto na
poloZaju (direktor obcinske uprave), 5 je uradniskih delovnih mest in 7 je strokovno
tehni¢nih delovnih mest.
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TABELARNI DEL — PREDLOG SPREMENJENEGA KADROVSKEGA NACRTA

Organi oz. skupine

Stevilo zaposlenih

Dovoljeno Stevilo
zaposlenih na dan 31.

Predlog dovoljenega
Stevila zaposlenih na

Predlog dovoljenega
Stevila zaposlenih na

dan 31.
organov, za katere velja nadan december iz dan 31. december dan 31. december
december M R .
predlog kadrovskega reteklega leta kadrovskega nacrta za prvega naslednjega prvega naslednjega
nacrta P (20136) tekoce leto proracunskega leta proracunskega leta
(2017) (2018) (2019)
I. FUNKCIONARJI
Zupan 1 1 1 1
PodzZupan 2 3 3 3
SKUPAJ 1. 3 4 4 4
1. DIREKTOR OBCINSKE
UPRAVE . . . 1
SKUPAJ II. 1 1 1 1
Il. URADNISKA DELOVNA
MESTA
Visji svetovalec za finance,
gospodarske in druzbene 2 2 1 1
dejavnosti
Visji svetovalec za okolje
in prostor, komunalne 1 1 1 1
dejavnosti in investicije
Referent za okolje in
prostor, komunalne 1 1 1 1
dejavnosti in investicije
Visji svetovalec za splosne 1 1 1 1
zadeve
Svetovalec za splosne 1 1 1 1
zadeve
Referent za splosne 0 0 0 0
zadeve
SKUPAI III. 6 6 5 5
IV. STROKOVNO-TEHNICNI
JAVNI USLUZBENCI
Strokovni sodelavec VII/1 2 3 4 4
Administrator V 1 0 0 0
Vzdrzevalec IV 1 1 1 1
Vzdrzevalec Il 1 1 2 2
Cistilka Il 0 0 0 0
SKUPAJ IV. 5 5 7 7
V. PRIPRAVNIK 0 0 1 0
SKUPAJ V. 0 0 1 0
SKUPAJ Il. DO V. 12 12 14 13
4,
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Predlagana sprememba Kadrovskega nacérta Obcine Brda za leti 2018 in 2019 je v skladu z
42.do 45. ¢clenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 —uradno precis¢eno
besedilo, 65/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF) in usklajena z rebalansom I.
proracuna Ob¢ine Brda za leto 2018.

Obcinski svet Obcine Brda sprejme spremembo Kadrovskega nacrta Obcine Brda za leti
2018 in 2019.

Franc MUZIC
ZUPAN

Priloga:
- obrazloZitev
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OBRAZLOZITEV PREDLAGANE SPREMEMBE
KADROVSKEGA NACRTA OBCINE BRDA ZA LETI 2018 IN 2019

|. Pravna podlaga:

Pravna podlaga za predlagano spremembo Kadrovskega nacrta Obcine Brda za leti 2018 in

2019 je:

- Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. Uradni list RS, $t. 63/07 — uradno
precisc¢eno besedilo, 65/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF)

- smiselno Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih nacrtov
(Uradni list RS, st. 60/06, 70/07, 96/09)

- Odlok o organizaciji in delovnem podrocju Obcinske uprave Obcine Brda (Uradno glasilo
slovenskih obdin, st. 32/08, 50/15).

ll. Uvod:

V 42. ¢lenu Zakona o javnih usluzbencih je doloceno, da se s kadrovskim naértom prikaze
dejansko stanje zaposlenosti in nacrtovane spremembe v Stevilu javnih usluzbencev za
obdobje dveh let. Predlog kadrovskega nacrta se pripravi glede na proracunske moznosti,
predviden obseg nalog in programa dela. Zakon o javnih usluzbencih v 43. ¢lenu doloca, da
organi sklepajo delovna razmerja in upravljajo s kadrovskimi viri v skladu s sprejetim
kadrovskim naértom. Zupan Ob¢ine Brda je sprejel Kadrovski na¢rt Ob¢ine Brda za leti 2018
in 2019 po sprejemu proracuna Obcine Brda za leto 2018.

V skladu s 45. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih se med proracunskim obdobjem
kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e pride do trajnega ali zatasnega povecanja obsega dela,
ki ga ni mogoce opravljati z obstojecim Stevilom javnih usluzbencev in so zagotovljena
financna sredstva za nove zaposlitve.

lll. Obrazlozitev:

Javni usluzbenci, zaposleni na delovnih mestih »vzdrzevalec v Obcinski upravi Obcine Brda«
so dolzni skrbeti za tekoCe vzdrzevanje in izboljSave na objektih, Sportnih in kulturnih, ki so
v lasti obcine, poslovnih prostorih in socialnih stanovanjih. Prav tako so dolZni skrbeti za
vzdrZevanje in manjSa popravila opreme v lasti obcine. Njihova naloga je tudi skrbeti za
urejenost javnih povrsin in okolic objektov v lasti obcine (tudi pokopalis¢, spomenikov,
igriS¢, igral, itd.) in drugih objektov pomembnih za razvoj turizma v Brdih. In nenazadnje je
tu Se naloga plakatiranja, razvoza stojnic in nudenje druge pomocdi pri pripravi Stevilnih
dogodkov v Brdih, tako v organizaciji Ob&ine in Zavoda ZTKMS Brda, kot tudi tistih v
organizaciji Vaskih skupnosti ali drugih oseb in ustanov. Obseg navedenih nalog se z
razvojem turizma v Brdih le Se povecuje, nuja po ¢im boljsi in stalni urejenosti Brd je vedno
ve€ja. Z namenom zagotavljanja ¢im boljSe, hitre in odzivne izpeljave naStetih nalog
Obcinska uprava Obdéine Brda planira zaposlitev dodatnega vzdrievalca. Zaposlitev
vzdrzevalca je planirana za nedoloéen cas.

Obcinska uprava Obcine Brda predlaga v drugi polovici leta 2018 tudi zaposlitev pripravnika
v Oddelku za splosne zadeve. Planira se zaposlitev pripravnika s pridobljeno VI/2. stopnjo
izobrazbe in za dolocéen ¢as pripravnistva 8 mesecev.
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Stanje zaposlenih na dan 31. 12. 2018:

Na dan 31. 12. 2018 je predvideno Stevilo zaposlenih 14. Od tega je eno delovno mesto na
polozaju (direktor obCinske uprave), 5 je uradniskih delovnih mest, 7 je strokovno tehni¢nih
delovnih mest in 1 je mesto pripravnika.

Stanje zaposlenih na dan 31. 12. 2019:

Na dan 31. 12. 2019 je predvideno Stevilo zaposlenih 13. Od tega je eno delovno mesto na
polozaju (direktor obdinske uprave), 5 je uradniskih delovnih mest in 7 je strokovno
tehnic¢nih delovnih mest. Mesto pripravnika je nezasedeno.

Financ¢na sredstva:

Spremembe Kadrovskega nacrta Obcine Brda za leti 2018 in 2019 so v skladu z 42. do 45.
¢lenom Zakona o javnih usluzbencih in usklajene z rebalansom I. prora¢una Ob¢ine Brda za
leto 2018.

Pripravila: ZUPAN
Nika Fabricijo Jug Franc Muzic¢
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