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(Uradno glasilo slovenskih občin št. 24/2011) 

PREDLOG SKLEPA: 
Občinski svet Občine Mirna sprejme Pravilnik o spremembah pravilnika o plačah, 
povračilu stroškov in drugih prejemkih občinskih funkcionarjev, članov delovnih 
teles občinskega sveta in članov drugih občinskih organov Občine Mirna v 
predloženi vsebini po skrajšanem postopku. 

Priloge 
Obrazložitev 
Pravilnik o plačah, povračilu stroškov in drugih prejemkih občinskih funkcionarjev, članov delovnih teles 
občinskega sveta in članov drugih občinskih organov Občine Mirna (UGSO, št. 13/14) 
Besedilo predloga Pravilnika 

ID za DDV: SI80793509, matična številka: 2399164 



NASLOV AKTA 
Pravilnik o spremembah pravilnika o plačah, povračilu stroškov in drugih prejemkih občinskih 
funkcionarjev, članov delovnih teles občinskega sveta in članov drugih občinskih organov 
Občine Mirna 

1. UVOD 

	

1.1. 	Opis razlogov za sprejem predloga pravilnika 
skladu s 34. a členom Zakona o lokalni samoupravi Občinski svet s svojim aktom določi merila za 

izplačilo sejnin za člane občinskih svetov, za člane delovnih teles občinskega sveta in člane drugih 
občinskih organov. Predlaga se sprememba pravilnika v 4. in 6. členu, v skladu z veljavnimi določbami 
Zakona o lokalni samoupravi. 

1.2.0cena stanja 
V skladu z določbami ZLS so potrebne spremembe Pravilnika v 4. in 6. členu. 

4. členu pravilnika je navedeno, da se podžupan lahko v soglasju z županom in strinjanjem 
občinskega sveta odloči, da opravlja funkcijo poklicno. Podžupanova odločitev za poklicno opravljanje 
funkcije je ob upoštevanju določb ZLS veljavna ob soglasju župana (dodatno omejevanje te odločitve 
s strani občinskega sveta je nesorazmerna). Zaradi navedenega se spreminja 4. člen. 

6. členu pravilnika se bo spremenil četrti odstavek ob upoštevanju določb ZLS (beseda v se 
nadomesti z besedo do): »Podžupan Občine Mirna, ki opravlja funkcijo nepoklicno, pripada plačilo za 
opravljanje funkcije do višini 50% osnovne plače, ki bi jo dobil, če bi funkcijo opravljal poklicno. 
Podžupanu, ki funkcijo opravlja nepoklicno, ne pripada dodatek za delovno dobo.« 
V 6. členu se briše zadnji peti odstavek: »V času ko podžupan opravlja funkcijo župana, mu pripada 
plača, ki bi jo dobil župan« 

	

1.3. 	Cilji in načela 

Potrebne so spremembe pravilnika, zaradi upoštevanja določb ZLS. 

	

1.4. 	Ocena finančnih in drugih posledic 
S spremembo pravilnika ne bodo nastale finančne posledice. 

PRAVNE PODLAGE 
Zakona o lokalni samoupravi - ZLS-UPB2 (Uradni list RS, št 94/07 — uradno prečiščeno besedilo, 
76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1 in 30/18), 
Statut Občine Mirna (Uradno glasilo slovenskih občin št. 21/2011) 

PREDLOG BESEDILA AKTA (V PRILOGI) 

OBRAZLOŽITEV ČLENOV 
člen: določa, da se spremeni četrti odstavek 4. člena: »Podžupan se lahko v soglasju z 

županom odloči, da opravlja funkcijo poklicno.«, 
člen: določa, da se spremeni četrti odstavek 6. člena: »Podžupan Občine Mirna, ki opravlja 

funkcijo nepoklicno, pripada plačilo za opravljanje funkcije do višine 50% osnovne plače, ki bi 
jo dobil, če bi funkcijo opravljal poklicno. Podžupanu, ki funkcijo opravlja nepoklicno, ne 
pripada dodatek za delovno dobo.«, 
člen: določa, da se briše zadnji peti odstavek 6. člena, 
člen: določa veljavnost pravilnika. 

Pripravila: 
Maja Anzelj, 
Višja svetovalka l 

fvikfir 



Na podlagi 34.a člena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 — uradno prečiščeno 
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 1 1/1 8 — ZSPDSLS-1 in 30/18), določil 
Zakona o sistemu plač  v javnem sektorju - ZSPJS-UPB13 (Uradni list RS, št. 108/09 — uradno 
prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — 
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), in 17. 
Člena Statuta Občine Mirna (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 21/2011) je Občinski svet Občine 
Mirna na 	. redni seji dne 	 sprejel 

PRAVILNIK 

o spremembah pravilnika o plačah, povračilu stroškov in drugih prejemkih 

občinskih funkcionarjev, članov delovnih teles občinskega sveta in članov 

drugih občinskih organov Občine Mirna 

1. člen 

V Pravilniku o plačah, povračilu stroškov in drugih prejemkih občinskih funkcionarjev, članov delovnih 
teles občinskega sveta in članov drugih občinskih organov Občine Mirna (UGSO, št. 13/14) se v 4. 
Členu četrti odstavek spremeni tako, da se glasi: 
»Podžupan se lahko v soglasju z županom odloči, da opravlja funkcijo poklicno.« 

člen 

V 6. členu se četrti odstavek spremeni tako, da se glasi: »Podžupan Občine Mirna, ki opravlja funkcijo 
nepoklicno, pripada plačilo za opravljanje funkcije do višine 50% osnovne plače, ki bi jo dobil, če bi 
funkcijo opravljal poklicno. Podžupanu, ki funkcijo opravlja nepoklicno, ne pripada dodatek za delovno 
dobo.«. 

3. č len 

Briše se peti odstavek 6. člena. 
člen 

Ta pravilnik začne veljati in se uporabljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih občin. 
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Na podlagi 34.a člena Zakona o lokalni samoupravi - ZLS-UPB2 (Uradni list RS, št. 94/2007, 76/2008, 

79/2009, 5112010, 40/2012-ZUJF)1 določil Zakona o sistemu plač  v javnem sektorju - ZSPJS-UPB13 
(Uradni list RS, št. 108/2009, 1312010, 59/2010, 85/2010, 9412010, 107/2010, 35/2011, 110/2011, 
40/2012-ZUJF, 104/2012-ZIPRS1314, 46/2013, 46/2013-ZIPRS1314-A)1 in 17. člena Statuta Občine 

Mirna (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 21/2011) Je Občinski svet Občine Mirna na 24. redni seji 

dne 18.3.2014 sprejel 

PRAVILNIK 

o plačah, povračilu stroškov in drugih prejemkih občinskih funkcionarjev, 

članov delovnih teles občinskega sveta in članov drugih občinskih organov 

Občine Mirna 

I. SPLOŠNE DOLOČBE 

t. člen 

$ tem pravilnikom se v skladu z Zakonom o lokalni samoupravi In Zakonom o sistemu plač  v javnem sektorju 

določa plača oziroma plačilo za opravljanje funkcije za župana, podžupana ter člane Občinskega sveta Občine 

Mirna, kakor tudi sejnine za predsednika In člane nadzornega odbora ter sejnine In nagrade za predsednike In 

Člane komisij In odborov oziroma drugih delovnih teles, ki jih ustanovi oziroma imenuje Občinski svet Občine 

Mirna ali župan. 

člen 

Za ureditev plač  in delovnih razmerij občinskih funkcionarjev se poleg določb tega pravilnika smiselno uporabljajo 

tudi določbe predpisov, ki urejajo plače občinskih funkcionarjev In sistem plač  v javnem sektorju, kolikor Zakon o 

lokalni samoupravi ne določa drugače. 

Za opravljanje občinskih funkcij imajo občinski funkcionarji pravico do plače, če funkcijo opravljajo poklicno 

oziroma do plačila za opravljanje funkcije, če funkcijo opravljajo nepoklicno. 

članom delovnih teles občinskega sveta, kl niso člani občinskega sveta in članom nadzornega odbora pripadajo 

nagrade oziroma sejnine za njihovo delo in se določijo v skladu z določbami tega pravilnika. 

člen 

Določbe tega pravilnika, ki se nanašajo na člane komisij In odborov občinskega sveta, ki niso člani občinskega 

sveta, se smiselno uporabljajo tudi za lzplalo sejnin članom štaba za civilno zaščito in članom drugih komisij, 

odborov, svetov, ki Jih ustanovi ali imenuje občinski svet ali župan. 

Kolikor je član organa iz prvega odstavka tega člena delavec občinske uprave, mu sejnina ne pripada. 

II. PLAČE OBČINSKIH FUNKCIONARJEV 

člen 

Občinski funkcionarji po tem pravilniku so župan, podžupan in člani Občinskega sveta Občine Mirna. 

Člani Občinskega sveta Občine Mirna opravljajo svojo funkcijo nepoklicno. 

Župan se lahko odloči, da bo funkcijo opravljal poklicno.• 

Podžupan se lahko v soglasju z županom In strinjanjem občinskega sveta odloči, da opravlja funkcijo poklicno. 

Občinski funkcionarji Imajo pravico do plače, če funkcijo opravljajo poklicno, In pravico do plačila za opravljanje 

funkcije, če funkcijo opravljajo nepoklicno. 

5. člen 

Za opravljanje funkcije župana Občine Mirna, ki sodi v VI. skupino občin (od 2001 do 5.000 prebivalcev), je $ 

predpisom, ki določa plače funkcionarjev določen 49. plačni razred. Županu pripada dodatek za delovno dobo v 

skladu z zakonom. 



Če župan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada plačilo za opravljanje funkcije v višini 50°/G osnovne plače, ki bi 

Jo dobil, če bi funkcijo opravljal poklicno, vendar brez dodatka za delovno dobo. 

člen 

Za opravljanje funkcije podžupana Občine Mirna, je na podlagi Zakona o sistemu plač  v javnem sektorju določen 

plačni razred (podžupan VI) od 34.-41. 

Plačni razred podžupana določi župan ob upoštevanju obsega podžupanovih pooblastil. 

Podžupanu Občine Mirna, ki bi opravljal funkcijo poklicno, pripada dodatek za delovno dobo. 

Podžupan Občine Mirna, ki opravlja funkcijo nepoklicno, pripada plačilo za opravljanje funkcije v višini 50% 

osnovne plače, ki bi jo dobil, če bi funkcijo opravljal poklicno. Podžupanu, ki funkcijo opravlja nepoklicno, ne 
pripada dodatek za delovno dobo. 

V času, ko podžupan opravlja funkcijo župana, mu pripada plača, ki bi jo dobil župan. 

lil. VIŠINA IN NAČIN DOLOČANJA PLAČILA SEJNIN 

člen 

Plačilo za opravljanje funkcije člana občinskega sveta je sejnina za udeležbo na seji občinskega sveta oziroma 

seji delovnega telesa občinskega sveta ali drugih delovnih teles. 

Letni znesek sejnin vključno s sejninami za seje delovnih teles občinskega sveta, ki se izplača posameznemu 

Članu občinskega sveta, ne sme presegati 7,5% letnega zneska plače župana. 

članu občinskega sveta se določi plačilo za posamezni mesec glede na delo, ki ga je opravil, in sicer za: 

- vodenje seje občinskega sveta (po pooblastilu župana ali zaradi nadomeščanja po zakonu)-0,38% plače 

župana 

- udeležbo na redni seji občinskega sveta - 3% plače župana 

- udeležbo na Izredni seji občinskega sveta — 1,70% plače župana 

- predsedovanje seji delovnega telesa občinskega sveta - 1% plače župana 

- udeležbo na seji delovnega telesa, katerega član je -0,70% plače župana. 

8. člen 

Izplačilo plačila za opravljanja funkcije oziroma sejnine se opravi na podlagi sklepa o potrditvi mandata oziroma 
akta o Imenovanju ter evidence o prisotnosti članov občinskega sveta na sejah, ki jo vodi občinska uprava. 

IV. VIŠINA IN NAČIN DOLOČANJA NAGRAD 

člen 

Članom delovnih teles občinskega sveta, ki niso člani občinskega sveta za opravljanje dela v komisiji ali odboru 

občinskega sveta oziroma župana, pripada nagrada. 

Nagrada za posamezno sejo je enaka sejnini za udeležbo člana občinskega sveta na seji delovnega telesa, za 

predsedovanje v komisiji all odboru občinskega sveta oziroma župana pa je enaka višini sejnine za 

predsedovanje seji delovnega telesa občinskega sveta. 

Nagrada iz prejšnjega odstavka tega člena se izplača za posamezno udeležbo na sejl. Izplačilo se opravi na 

podlagi akta o imenovanju in evidence o opravljenem delu članov delovnih teles, ki jo vodi občinska uprava. 

člen 

Predsednik in člani nadzornega odbora imajo pravico do nagrade oziroma sejnine, in sicer: 

- za predsedovanje na seji v višini - 3 % plače župana 

- udeležba na seji NO, OS, Odborov, za predsednika in člane - 1,5% plače župana 



- izvedba nadzora po programu dela ali sklepu nadzornega odbora za vodjo nadzora v višini - 3,75% plače 

župana 
- izvedba nadzora po programu dela ali sklepu nadzornega odbora za člane skupine nadzora v višini — 3,75% 

plače župana. 

Izplačila predsedniku In članom nadzornega odbora se izplačujejo na podlagi evidence opravljenega dela oziroma 

izdelanega poročila o nadzoru, ki jo vodi občinska uprava. Letni znesek nagrade posamezniku ne sme presegati 

zakonsko določenih 7,5% letne plače župana. 

člen 

Sejnina vključuje tudi stroške prihoda na sejo. Sejnina se Izplačuje za redne in Izredne seje. V primeru prekinjene 

seje se izplača le ena sejnina. Za korespondenčno In slavnostno sejo se sejnine ne izplačuje. 

člen 

člani volilnih organov imajo zaradi dela v volilnih organih ob vsakih splošnih volitvah, ki obsegajo redne, 

predčasne in nadomestne volitve v občinski svet ter redne in nadomestne volitve župana v prvem in drugem 

krogu, pravico do enkratnega nadomestila v skladu z določbami zakona, ki ureja lokalne volitve. 

Višina izplačila enkratnega nadomestila volilnim organom za izvedbo lokalnega referenduma in nadomestnih 
volitev znata 50% zneska, ki jim pripada ob Izvedbi splošnih rednih volitev, 

Nadomestila se članom volilnih organov izplačujejo na podlagi akta o Imenovanju. 

V primerih, ko se sestane občinska volilna komisija Izven okvira razpisanih volitev ali referenduma, pripada 

Članom in njihovim namestnikom sejnina, kot je določena v 9. členu tega pravilnika. 

V. POVRAČILA, NADOMESTILA IN DRUGI PREJEMKI 

člen 

Občinski funkcionarji Imajo pravico do povračil, nadomestil in drugih prejemkov v skladu s predpisi, ki urejajo te 

pravice. 

Občinski funkcionar Ima pravico do povračila stroškov prevoza na službeni poti, ki nastanejo pri opravljanju 

funkcije ali v zvezi z njo. Pravico do povračila potnih stroškov lahko občinski funkcionar uveljavlja, če gre za 

službeno potovanje izven območja Občine Mirna. 

Stroški prevoza na službeni poti se povrnejo v skladu s predpisi, ki urejajo to področje. 

Občinski funkcionar ima pravico do dnevnice za službeno potovanje v skladu s predpisi. 

Občinski funkcionar ima pravico do povračila stroškov prenočevanja, ki nastanejo na službeni poti. Stroški 

prenočevanja se povrnejo na podlagi predloženega računa v skladu s predpisi, 

Člani nadzornega odbora imajo pravico do povračila stroškov udeležbe na strokovnih Izobraževanjih, 

člen 

Pravice iz 13. člena tega pravilnika uveljavlja občinski funkcionar oziroma član nadzornega odbora na podlagi 

naloga za službeno potovanje. 

Nalog za službeno potovanje izda župan. če gre za službeno potovanje župana, izda nalog direktor občinske 

uprave. 

VI. NAČIN IZPLAČEVANJA 

člen 

Sredstva za izplačevanje plač, sejnin, nagrad in povračil stroškov, ki jih prejemajo občinski funkcionarji, člani 

delovnih teles in nadzornega odbora ter druge osebe v skladu se tem pravilnikom, se zagotovijo iz sredstev 
proračuna. 



člen 

Plače In nagrade se Izplačujejo v skladu z Zakonom o Izvrševanju proračune in na podlagi zakona izdanih 

podzakonskih predpisov. 

Prejemki iz 13. člena tega pravilnika se Izplačajo v petnajstih dneh po končanem službenem potovanju. 

člen 

Plača župana se usklajuje skladno s spremembo zneska osnovne plače plačnega razreda župana, povračila 

stroškov v zvezi z delom pa v skladu s predpisi, ki jih urejajo. 

člen 

Plača županu, podžupanu in članom občinskega sveta In nagrade - sejnine članom delovnih teles se v skladu s 

tem pravilnikom obračunajo In izplačajo od dneva nastopa funkcije oziroma imenovanja v delovno telo. 

VII. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

člen 

Z uveljavitvijo tega pravilnika se preneha uporabljali Pravilnik o plačah, povračilu stroškov in drugih prejemkih 

občinskih funkcionarjev, članov delovnih teles občinskega sveta in članov drugih občinskih organov Občine 

Trebnje (Uradni list RS, št. 111/07, 63/09, 47/10). 

člen 

Ta pravilnik začne veljati In se uporabljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih občin. 
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