OBCINA SMARJE PRI JELSAH
Askercev trg 15
3240 Smarje pri Jel$ah

Datum: 4. 4. 2023

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE SMARJE PRI JELSAH
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¢ Predlog sklepa z obrazlozZitvijo;

* Vloga za izdajo soglasja za izplacilo dela place za redno delovno uspesnost direktorice Razvojne
agencije Sotla;

e Vloga za izdajo soglasja za izplacilo dela plae za redno delovno uspesnost direktorja, v. d.
direktorja in strokovne vodije Zdravstvenega doma Smarje pri Jeldah;

e Vloga za izdajo soglasja za izplacilo dela plade za redno delovno uspesnost direktorja JZ KnjiZnica
Smarije pri Jel3ah;

¢ Vloga za izdajo soglasja za izplalilo dela place za redno delovno uspe3nost direktorice/direktorja JZ
TSM Smarije pri Jel3ah.




OBCINA SMARJE PRI JELSAH

Askercev trg 15, 3240 Smarje pri Jeldah

DATUM: 4. 4.2023

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE SMARJE PRI JELSAH

Zadeva: Predlog za izdajo soglasja za izplaéilo dela pla¢e za redno delovno
uspesnost direktorjev javnih zavodov, katerih ustanoviteljica oz.
soustanoviteljica je Ob¢ina Smarje pri Jel$ah

OBRAZLOZITEV:

S 1. julijem 2020 se je za javne usluzbence sprostilo izpla¢evanje redne delovne uspednosti v skladu
z dolocbami Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09-uradno prediséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12-0dl. US, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14-
ZFU, 5014, 95/14, - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22, v nadaljevanju
ZSPJS) in Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, $t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12,
46/13, 9514, 91/15, 2117, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22, v nadaljevanju: KPJS).

V skladu s tretjim odstavkom 22. a ¢lena ZSPJS visino dela place za redno delovno uspesnost
ravnateljev, direktorjev in tajnikov dolo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril,
ki jih dolodi pristojni minister.

Upostevaje dolo¢bo tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe o pla¢ah direktorjev (Ur. I. RS, &t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23) mora organ, pristojen za imenovanje
direktorja, pri odlocanju o visini dela plate za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje
ustanovitelja. V primery, ko je za imenovanje direktorja pristojen svet zavoda, mora ta pridobiti
soglasje obcine, ki je ustanovitelj prora¢unskega uporabnika. V primeru oseb javnega prava,
katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz prora¢una lokalne skupnosti, mora
biti nato podano tudi soglasje pristojnega ministrstva. V cetrtem odstavku 7. ¢lena Uredba doloca,
da mora biti soglasje ustanovitelja oziroma pristojnega ministrstva izdano najpozneje v 30 dneh
po prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj soglasja v 30 dneh od prejema popolne vlioge
ne izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se 3teje, da je soglasje dano.

Skupen obseg sredstev za izplacilo redne delovne uspesnosti lahko zna%a najmanj 2% in ne vec¢ kot
5% letnih sredstev od osnovne place.

Sveti javnih zavodov Otroski vrtec Smarje pri Jelsah, Osnovna ola Smarje pri Jel3ah, Ljudska
univerza Rogaska Slatina, Glasbena 3ola Rogaska Slatina in Ill. Osnovna $ola Rogagka Slatina so na
podlagi meril, ki jih je dolo¢il pristojni minister, na rednih sejah ocenili uspesnost dela direktor-
jalice - ravnatelj-afice in odloéali o vidini dela pla¢e za njihovo redno delovno uspesnost ter
Ob¢ini Smarje pri Jel$ah %e posredovali vloge za izdajo soglasja. Ob¢inski svet je o tem odlo¢al na
pretekli seji, dne 15. 3. 2023 in tudi izdal vsem soglasja.



Naknadno smo prejeli Se vloge Razvojne agencije Sotla, Zdravstvenega doma Smarije pri Jel¥ah,
Knjiznice Smarje pri Jel$ah in TSM Smarje pri Jelah.

Spodnja tabela prikazuje visino dela plate za redno delovno uspesnost direktor-jevjic, kot so jih
dolodili sveti zavodov.

Javni zavod Direktor/v.d. Obdobje Ocena redne Visina dela
direktorja/strokovni delovne place za redno
vodja uspesnosti delovno
uspesnost
(bruto)

Razvojna Bojana Zaberl, 1.1. 2022 — 31.12.2022 98% 1.560,77 EUR
agencija direktorica (0z.5%)
Sotla

Zdravstveni mag. Anton Zidar, 15. 2. 2022- 31.12.2022 90% 1.799,99 EUR
dom Smarje | direktor (0z. 5%)
pri JelSah

Zdravstveni mag. Natalija Klun, 90 % 253,88 EUR (oz.
dom Smarje | -v.d. direktorja 1.1, 2022— 14.2.2022 5%)
priJelSah

Zdravstveni Lea Romih, dr. 1.11. 2022 — 30.11. 2022 90% 34,01 EUR
dom Smarje | med., spec. (0z. 5%)
pri JelSah druzinske med. -

strokovna vodja

Knjiznica dr. Marko Samec, 1.1.2022-31.12.2022 13% 1.884,55 EUR
Smarije pri direktor (0z. 5%)
Jelsah B B
TSM Smarje | Melita Beve, 1.1. 2022~ 17.5 2022 40% 79,96 EUR
_priJelSah direktorica (oz. 2%)
TSM Smarje | Gregor Krajnc, 18.5.2022 — 31.12. 2022 100% 856,45 EUR
pri JelSah direktor (oz. 5%)

Na podlagi navedenega predlagamo Ob¢inskemu svetu, da izda soglasje k naslednjim sklepom:

PREDLOG SKLEPA ST. 1:

Obdinski svet Obéine Smarje pri Jel$ah daje soglasje za izplacilo dela pla¢e za redno delovno
uspesnost direktorice JZ Razvojne agencije Sotla Bojane Zaberl, za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12.
2022, v visini1.560,77 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 2:

Obcinski svet Ob¢ine Smarje pri Jel$ah daje soglasje za izplaéilo dela place za redno delovno
uspesnost direktorja JZ Zdravstvenega doma Smarje pri Jel$ah mag. Antona Zidarja, za obdobije
od 15. 2. 2022 do 31. 12. 2022, v vi3ini 1.799,99 EUR bruto.




PREDLOG SKLEPA ST. 3:

Obcinski svet Obé¢ine Smarje pri Jel3ah daje soglasje za izplaéilo dela plaée za redno delovno
uspesnost v. d. direktorja JZ Zdravstvenega doma Smarje pri JelSah mag. Natalije Klun, za
obdobje od 1. 1. 2022 do 14. 2. 2022, v visini 253,88 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 4:

Obcinski svet Obcine Smarje pri Jel$ah daje soglasje za izpladilo dela place za redno delovno
uspesnost strokovne vodije JZ Zdravstvenega doma Smarje pri Jel3ah Lee Romih, dr. med., spec.
druZinske med., za obdobje od 1. 11. 2022 do 30. 11. 2022, v visini 34,01 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 5:

Obcinski svet Ob¢ine Smarje pri Jelfah daje soglasje za izpladilo dela pla¢e za redno delovno
uspesnost direktorja JZ Knjiznice Smarje pri Jel$ah dr. Marka Samca, za obdobje od 1. 1. 2022 do
31.12. 2022, v viSini 1.884,55 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 6:

Obcinski svet Ob¢ine Smarje pri Jel$ah daje soglasje za izplaéilo dela place za redno delovno
uspesnost direktorica JZ za turizem, $port in mladino Smarje pri Jelsah Melite Bevc, za obdobje
od 1. 1. 2022 do 17. 5. 2022, v vidini 79,96 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 7:

Obcinski svet Ob¢ine Smarje pri JelSah daje soglasje za izpla¢ilo dela plaée za redno delovno
uspesnost direktorja JZ za turizem, Sport in mladino Smarje pri Jel$ah Gregorja Krajnca, za
obdobje od 18. 5. 2022 do 31. 12. 2022, v vidini 856,45 EUR bruto.

Pripravila:
‘Patficia Gorucan,
\ Di(e/lsté\d@gbéine Smarije pri Jel3ah
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AGENCIHA
§§ CBEINA S
OBCINE KOZIE, PODEETRTEK, SMAR.E PRI JELSAH
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SMARJE PRI JELSAH Prejeto: {7 -03- 2023 : p@
Stavilka 2adava: /l
) Vred.;
Smarje pri Jel¢ah, 13. 3. 2023 OA\{’W\&DK% /

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja za izplaéilo dela place za redno delovno uspesnost direktorice
Razvojne agencije Sotla za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022

Spostovani,

na podlagi Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Ur.l. RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23) vas prosimo za izdajo soglasja k sklepu Sveta zavoda Razvojne
agencije Sotla, sprejetem na 5. redni seji, dne 24. 2. 2023. S sklepom je bila direktorici Razvojne
agencije Sotla Bojani Zaber| dolo¢ena vitina dela plage za redno delovno uspe$nost.

Svet zavoda Razvojne agencije Sotla je na 5. redni seji, dne 24. 2. 2023, izvedel postopek ocenjevanja
direktorice za ocenjevalno obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022. V postopku je ovrednotil posamezna
merila dolo€ena v Pravilniku o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev oseb javnega
prava s podroCja dela Ministrstva za gospodarstvo (Ur.L.RS, $t. 134/06). Na podlagi seétevka vseh
doseZenih meril (izraZenih v %) je bilo ugotovljeno, da je direktorica dosegla skupno 98 % meril za
ocenjevanje delovne uspes$nosti v letu 2022.

Svet zavoda Razvojne agencije Sotla je na 5. redni seji, dne 24. 2. 2023, odlo¢il tudi, da direktorici za
obdobje 1.1.2022 do 31.12.2022, pripada del plaée za redno delovno uspe$nost v vigini 5 % skupne
mase njene osnovne place, kar zna3a 1.560,77 EUR bruto.

Prosimo obcine ustanoviteljice za izdajo soglasja za izplatilo dela plage za redno delovno uspe&nost
direktorice Razvojne agencije Sotla za preteklo leto.

Lepo vas pozdravljam,

mag. Suzana Likar
Predsednica sveta zavoda

RAZVOJNA AGENC!# k
. "SOTLA"
SMARJE PRI JELSAR

Priloga:
- Sklep Sveta zavoda 5. redne seje, z dne 24. 2. 2023,
- Letno porocilo javnega zavoda Razvojna agencija Sotla za leto 2022 — e poslano obé&inam
ustanoviteljicam.

RAZVOINA +386(0)3 817 18 60 A§ker§:ev trg 24
AGENCLA info@rasotla.si 3240 Smarje pri Jelsah
SOTLA www.ra-sotla.si Slovenija
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Na podlagi 22. in 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
precisCeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22;
v nadaljevanju: ZSPJS), 27. &lena Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09,
91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22; v
nadaljevanju: KPJS), Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18,
30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23; v nadaljevanju: Uredba) in Pravilnika o merilih
za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podroéja dela Ministrstva za
gospodarski razvoj in tehnologijo (Uradni list RS, §t. 134/06; v nadaljevanju: Pravilnik) je Svet zavoda
Razvojne agencije Sotla, na 5. redni seji, dne 24. 2. 2023, sprejel naslednji

SKLEP

1. Bojani Zaberl, zaposleni na delovnem mestu direktorice Razvojne agencije Sotla, $ifra
delovnega mesta: B017880, se za obdobje 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 dolo¢i ocena redne
delovne uspesnosti, ki v skupnem se$tevku meril Pravilnika znasa 98 %.

2. Direktorici za obdobje 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022, pripada del plate za redno delovno uspednost
v vidini 5 % skupne mase njene osnovne plade, kar zna$a 1.560,77 EUR bruto.

3. Kizpladilu redne delovne uspe$nosti direktorice morajo podati soglasje obcine ustanoviteljice.

4. lzplacilo redne delovne uspesnosti se opravi po podanih soglasjih iz prejsnje tocke.

ObrazloZitev:

Redno delovno uspednost, kot eno od vrst delovnih uspesnosti, ureja ZSPJSv 22.in 22.a ¢lenu. V skladu
s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS vi$ino dela place za redno delovno uspesdnost direktorjev dolo¢i
organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i resorni minister. Pri dolocanju
viSine redne delovne uspe$nosti direktorja se, upodtevaje poslovno porotilo proracunskega
uporabnika, ocenijo merila doloéena v pravilniku za posamezno podrocje javnega sektorja in se na tej
osnovi doloi visina redne delovne uspesnosti direktorja. Le-ta se direktorju ne izplaca v dolocenih
primerih, taksativno navedenih v pravilniku resornega ministrstva, zaradi katerih direktor ni upravicen
do dela place za redno delovno uspesnost, &e npr. poslovno leto zakljuci z izgubo.

Za direktorico javnega zavoda Razvojna agencija Sotla se, za ocenjevanje oz. ovrednotenje delovne
uspesnosti, uporablja Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev oseb javnega

prava s podrocja dela Ministrstva za gospodarstvo (Pravilnik).

Visina dela place za delovno uspegnost direktorice se doloéi na podlagi naslednjih meril:

— poslovna uspednost do55%

— kakovost opravljanja dela do35%

— ucinkovitost poslovanja do 10 %.
RAZVOINA +386(0)3 817 18 60 Askergev trg 24
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Poslovna uspesnost direktorice za leto 2022 je bila ovrednotena kot sledi:
- izpolnjevanje letnega programa dela, 30%
- gospodarnost in racionalnost poslovanja, 15%
- ucinkovito izvajanje nalog z vpeljavo novih organizacijskih ali 8%
tehnoloskih resitev,
Kakovost opravljanja dela direktorice je bila ovrednotena kot sledi:
- vpeljani sistem spremljanja kakovosti, 10 %
- prispevek k poenostavitvi postopkov, hitrosti re$evanja zadev in 15%
izvajanjem nalog v roku,
- vestnost in natanénost pri delu ter uspeino sodelovanje z 10%

udelezenimi akter;ji.

Ucinkovitost poslovanja direktorice je bila, glede na pravo¢asnost, natanénost in doslednost izvajanja
predpisov in pooblastil, ovrednotena v vigini 10 %.

Na podlagi navedenih meril je Svet zavoda Razvojne agencije Sotla, na 5. redni seji, dne 24. 2. 2023
izvedel postopek ocenjevanja direktorice za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 in ugotovil, da je
direktorica dosegla sestevek vseh meril v vi$ini 98 %.

Pravilnik nadalje glede izracuna dela plage za delovno uspe3nost direktorja pravi, da se le-ta izra¢una
tako, da se sestevek doseZenih odstotkov iz meril pomno#i z dvakratnikom osnovne meseéne plate
direktorja v mesecu decembru preteklega leta. Ker pa veljavna Uredba dolo¢a, da se direktorjem v
javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plate za redno
delovno uspe3nost izpladuje v okvirih, ki jih dolo&a zakon, je glede izplatila le-tega potrebno upostevati
omejitve, ki jih dolo¢a ZSPJS. ZSPJS glede obsega sredstev za redno delovno uspe$nost dolo¢a, da znaga
skupen obseg sredstev za pladilo redne delovne uspe$nosti najmanj 2% in ne veé kot 5% letnih sredstev
za osnovne place.

V skladu z dolo¢bo drugega odstavka 7. ¢lena Uredbe se tako direktorjem redna delovna uspednost
lahko dologi v maksimalnem 5 % obsegu, pod pogojem, da ta viji obseg ne posega v obseg sredstev za
redno delovno uspe$nost javnih usluzbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena.
Glede na dejstvo, da sta navedena pogoja za izplaéilo vi$jega obsega sredstev izpolnjena, je Svet
Razvojne agencije Sotla sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za plaéilo redne delovne uspeinosti
direktorice za leto 2022 dolo¢i v obsegu 5 %.

Upostevaje dolocho tretjega odstavka 7. &lena Uredbe mora Svet zavoda Razvojne agencije Sotla, pri
odlotanju o visini dela plate za redno delovno uspe$nost direktorice, pridobiti %e soglasje
ustanoviteljev. Soglasje ustanovitelja mora biti izdano najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo
soglasja. Ce ustanovitelj po prejemu popolne vloge soglasja ne izda v tem roku, oziroma njegove izdaje

RAZVOJNA +386(0)3 817 18 60 Aékeréev trg 24
AGENCLA info@rasotia.si 3240 Smarje pri Jelsah
SOTLA www.ra-sotla.si Slovenija
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ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano. Vloga za izdajo soglasja mora vsebovati poslovno porotilo in
utemeljitev izplacila dela plate za delovno uspesnost na podlagi meril, doloenih s pravilnikom
pristojnega ministra.

Smarje pri Jel¢ah, dne 24. 2. 2023

mag. Suzana Likar
Predsednica Sveta zavoda

/2N

RAZVOJNA AGENCIJA

Vroditi: T SOTLAY
— Obcinam ustanoviteljicam, SMARJE PRI JELSAH
— arhiv.
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% OBOINA JAVNI ZAVOD

SMARJE PRI JELSAH ZDRAVSTVENI DOk
o ® SMARJE PRI JELSAH
Prejeto: 2 1 -03- 2ﬂ23 /Vl ‘l Celjska cesta 16
Pril.; 3240 Smarje pri Jeltah
Stovilka zadeve: 2 Slovenija
_ . Vred.: ; .2d- ie.si
Ol -oorefiad [, |

St.: 1-DIR/2023 - 106
Datum: 10. 3. 2023

VSEM OBCINAM USTANOVITELICAM

ZADEVA: Odpravek sklepov 17. redne seje Sveta zavoda ZD Smarje pri Jel$ah z dne 8. 3. 2023

Spostovani,
Svet zavoda ZD Smarje pri Jel3ah je na svoji 17. redni seji, dne 8. 3. 2023 sprejel naslednje sklepe:
®  pod tocko 4

SKLEP:
Svet ZD potrdi, da se je seznanil s Programom dela in finanénim naértom za leto 2023.
Svet ZD potrdi Program dela in finanéni naért za leto 2023.

®*  podtocko 5
SKLEP!I:
1. Na podlagi 9. ¢lena Uredbe o napredovanju javnih usluibencev v plagne razrede se direktorju ZD Antonu
Zidarju za obdobje od 15. 2. 2022 do 31. 12. 2022 na podlagi doseZenih meril doloéi redna delovna uspesnost
v visini 90% in se mu doloéi ocena odliéno.
2. Na podlagi 9. ¢élena Uredbe o napredovanju javnih uslufbencev v plaéne razrede se v. d. direktorici za
obdobje od 1. 1. 2022 do 14. 2. 2022 na podlagi doseZenih meril doloéi redna delovna uspesnost v vidini 90%
in se ji doloéi ocena odli¢no.
3. Na podlagi 9. ¢lena Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plagne razrede se strokovni vodji ZD Lei
Romih, dr.med., za obdobje od 1. 11. 2022 do 30. 11. 2022 na podlagi dosezenih meril doloéi redna delovna
uspesnost v viini 90% in se ji dolo&i ocena odli¢no.
4. Skupen obseg sredstev za plaéilo redne delovne uspesnosti direktorja, v. d. direktorice in strokovne vodje
za leto 2022 se doloti v obsegu 5%, saj je izpolnjen pogoj, da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno
delovno uspe3nost javnih usluibencev in so sredstva za ta namen zagotovljena.
5. Svet ZD pooblasti predsednico Sveta ZD, da podpise individualne sklepe, v katerih se dologi konkretna visina
dela place za redno delovno uspeénost za direktorja, v. d. direktorico in strokovno vodjo.
6. Odlocitev o visini dela plate za redno delovno uspednost direktorja, v. d. direktorico in strokovno vodjo se
poslje v soglasje obcinam ustanoviteljicam, nato pa e v soglasje Ministrstvu za zdravje.

Na podlagi dolocila 8. odstavka 62. ¢lena ZIPRS2324 se finanéni nacrt in program dela ZD za leto 2022 posreduje

v soglasje ob¢inam ustanoviteljicam.
Predsednica Sveta zavoda
mag. Rosvita Sveniek
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Na podlagi doloCil Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &. 108/09-ZSPJS-UPB13, in naslednji),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS &t. 57/08 in naslednji), Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, St. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23 v nadaljevanju: UPDJS),
Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrodja zdravstva (Uradni
list RS, St. 33/21), Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS $t. 51/08 in naslednji, v
nadaljevanju: Uredba), XIV. €lena pogodbe o zaposlitvi &t. 104-PZ-1/2022 z dne 14. 2. 2022, sklepa 17. redne seje
Sveta ZD Smarje pri Jel3ah z dne 8. 3. 2023 pod to¢ko 5 o obsegu sredstev za placilo redne delovne uspednosti ter
Sklepa o dolocitvi ocene redne delovne uspesnosti direktorja ZD za obdobje od 15. 2. 2022 do 31. 12. 2022, &. 1 -
DIR/2023 - 85, z dne 3. 3. 2023, Svet ZD sprejme naslednji

SKLEP
O DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST DIREKTORJA ZA OBDOBJE OD 15.
2. 2022 DO 31. 12. 2022

1. Direktorju Zdravstvenega doma Smarje pri JelSah v obdobju od 15. 2. 2022 do 31. 12. 2022, mag. Antonu
Zidarju, se za obdobje od 15. 2. 2022 do 31. 12. 2022 skladno z obsegom sredstev za delovno uspe$nost
direktorjev, ki je bil dolocen na 17. redni seji Sveta ZD z dne 8. 3. 2023, ter skladno s prejeto oceno redne
delovne uspesnosti v vidini 90%, doloéi del plade za redno delovno uspesnost v vidini 1.799,99 EUR bruto.

2. Kizpladilu delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela, morajo podati soglasje obcine ustanoviteljice
ter Ministrstvo za zdravije.

3. Izplacilo delovne uspednosti se opravi po prejemu soglasij iz prejsnje tocke.

Obrazlozitev:

Svet zavoda ZD Smarje pri Jel$ah je na svoji 17. redni seji z dne 8. 3. 2023 dolocil skupen obseg sredstev za placilo
redne delovne uspesnosti direktorja, v. d. direktorja in strokovne vodije za leto 2022, v visini 5 %, saj je izpolnjen pogoj,
da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost ostalih javnih usluzbencev in so sredstva za ta
namen zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega
prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS, &t. 33/21) je direktor prejel oceno odlicno, redna delovna uspesnost pa se
mu je doloCila v visini 90 %. Skladno z navedenimi podlagami se je tako direktorju dolodila visina place za redno delovno
uspesnost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del plade za redno delovno uspesnost se direktorju izplata po
prejemu soglasja obcin ustanoviteljic in Ministrstva za zdravje.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je mozna pritozba v roku 8ih dneh od vrotitve tega sklepa. Pritozba se vloZi pisno in se naslovi na Svet
ZD Smarje pri Jel$ah.

Predsednica Sveta zavoda
mag. Rosvita Svengek

Vroceno:

- mag. Anton Zidar

- personalna mapa javnega usluzbenca
- arhiv



e

Na podlagi dolocil Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur. list RS, &. 108/09 — uradno precisceno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v nadaljevanju: ZSPJS), Uredba o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPPIS2021, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23 v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne
uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS, &t. 33/21), Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. I. RS, 3t. 97/09, 41/12), Pravilnika o doloitvi obsega
sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva
za zdravje (Ur. I. RS, t. 7/10 in 3/13), Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Ur. I. RS §t. 40/12 in naslednii, v
nadaljevanju: ZUJF), Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS, §t. 51/08, 91/08,
113/09, 22/19 in 121/21, v nadaljevanju: Uredba), in XIV. ¢lena pogodbe o zaposlitvi §t. 104-PZ-1/2022 z dne 14.
2. 2022, je Svet ZD na svoji 17. redni seji dne 8. 3. 2023 sprejel nasledniji

SKLEP
O DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJA ZA OBDOBIJE OD
15. 2. 2022 DO 31. 12. 2022

I.
Mag. Zidar Antonu se za obdobje v letu 2022, ko je opravijal funkcijo direktorja Zdravstvenega doma Smarje pri
Jelsah, to je od 15. 2. 2022 do 31. 12. 2022 dolodi ocena redne delovne uspe3nosti za opravljanje funkcije direktorja
(v nadaljevanju: direktor).

II.

Direktorju se ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 15. 2. 2022 do 31. 12. 2022 dolo&i na podlagi
vrednotenja naslednjih meril:

1. vrednotenje poslovne uspesnosti (do 35 %)

Poslovna uspesnost zavoda pri opravijanju javne zdravstvene slube se vrednoti na naslednji nacin:

1.1. gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim porocilom in merjeno
s celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, doseZen kazalec je 1 in ved, oziroma
doseZen kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci stanja uravnoteZeno poslovanje
oziroma preseZek prihodkov nad odhodki

20%

ObrazlozZitev:

Iz poslovnega porocila o poslovanju ZD za leto 2022 izhaja, da je ZD ustvaril presezek prihodkov nad odhodki v

visini 285.810 EUR. Kazalec celotne gospodarnosti znasa 1,033.

1.2.  usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe s finanénim nacrtom

zavoda in dolocbami splo$nega dogovora
15%

Obrazlozitev:
ZD ima za obmodje Sestih obéin ustanoviteljic z ZzZS sklenjeno pogodbo za dolodene obsege zdravstvenih
programov. Kljub primanjkljaju zdravnikov ZD in izrednih razmer v zdravstvu izvaja vecino kljuénih zdravstvenih
programov za leto 2022 relativno uspegno.
Program splosne in druZinske medicine vklju¢no z DSO-ji se je presegel, razen v delu farmacevtskega svetovanja
in referencnih ambulantah ter na posegih v DSO-jih. Razlog za nekatera nedoseganja planov so predvsem v
posledicah COVID-a in izrednih razmer v ZD in na sploh neurejenosti zdravstva v drzavi.
Program antikoagulantne ambulante se je glede na zaetek leta z 0,15 dodeljenega programa prakti¢no za enkrat
povecal — ZZZS je program med letom povecal iz 0,15 na 0,3 programa, v za leto 2023 ga je zopet vrnil na 0,15.
Program ginekologije je doseZen oziroma v delu odvzema brisov celo za polovico presezen.
Program pediatrije se je dosegel oziroma v delu kurative in dispanzerju za mentalno zdravje za polovico presegel.
Program zobozdravstva se ni dosegel. Vzrok za nedoseganje programa je primanjkljaj zobozdravnikov, ki jih v letu
2022 nismo uspeli privabiti v nase okolje oziroma predvsem v zdravstvene postaje Rogaska Slatina, Bistrica ob Sotli
in Smarje pri JelSah. Vendar so obeti za 2023 boljsi, saj prihajajo dve novi zobozdravnici in potencialno e tretja.
Program fizioterapije se je presegel.
Program patronaZc in nege se ni dosegel oziroma se je dosegel v obsegu slabih 90-odslokov.



Program nenujnih redevalnih prevozov s spremijevalcem se je presegel in ravno tako program sanitetnih prevozov
skupaj se je presegel.

Program okulistike se je zaradi nedoseganja po mesecih med letom s strani ZZZS zmanjsal iz 0,2 na 0,14 in se je
na tej podlagi presegel.

Program zdravstvene vzgoje se je glede na 40-odstotni prag (indeks) dosegel.

2. vrednotenje strokovnosti, kakovosti in varnosti izvajanja javne zdravstvene sluzbe

(do 30%)

Kakovost in strokovnost izvajanja javne zdravstvene sluzbe zavoda se vrednoti na naslednii nacin:

2.1. vpeljan sistem kakovosti dela in poslovanja zavoda
0%
ObrazloZitev:
ZD v letu 2022 zaradi razmer COVID-19 in kritiénega pomanjkanja zdravnikov ni mogel pristopiti k sistemu
kakovosti, saj je bilo potrebno pridobivati nadomestni kader za zagotavljanje zdravstvenih storitev glede na
pogodbene programe z ZZ7S.

2.2. dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in uporabnikov storitev

zavoda
10%

ObrazlozZitev:
ZD je tudi v letu 2022 izvede! anketo o zadovoljstvu zaposlenih. V anketi je sodelovalo 82 zaposlenih. Kazalnik
zadovoljsktva z oZjim delovnim okoljem zna$a 3,5, kazalnik zadovoljstva z nadrejenim in vodstvom znasa 3,7 in
kazalnik zadovoljstva s poCutjme na delu zna%a 3,2.
Vecina zaposlenih (59,8 %) si ne Zeli spremembe svoje zaposlitve, dobra desetina (11,0 %) pa bi si Zelela zgolj
spremembe delovnega mesta v okviru zavoda. Okoli sedmina anketiranih zaposlenih (14,6 %) bi si Zelela poiskati
svojo sluzbo drugje. Najvedji deleZ zaposlenih, ki so zadovoljni z delovnim mestom, je na zobozdravstvenem
podrocju (71,4 %).

V raziskavi zadovoljstva 2022 je sodelovalo 393 anketirancev, med katerimi je bilo 55,2 % Zensk in 36,1 % mog&kih
(8,7 % brez podatka). Vecina anketirancev (68,9 %) je bila starih med 26 in 65 let, kar je primerljivo s prejSnjimi
leti. Dobra polovica med njimi (53,9 %) je imela poklicno ali srednjeSolsko izobrazbo, 26,0 % pa vi§jo od
srednjesSolske izobrazbe, kar je prav tako primerijivo s predhodnimi leti.

Med anketiranimi pacienti jih je dobra polovica (57,3 %) obiskala splosnega zdravnika, petina (19,3 %) pa
zobozdravnika za odrasle. Dele? tistih, ki se niso predhodno narodili, znasa 9,0 % (2016: 11,9 %, 2017: 5,8 %,
2018: 11,9 %, 2019: 14,7 %, 2020: 2,1 %; 2021:7,3%).

DeleZ pacientov, ki so ¢akali na obravnavo veé kot 20 minut, znasa 13,2 %. Najpogostejsi razlog za Cakanje je bila
Cakalna vrsta, ki jo je navedio 30,0 % anketirancev. Stiri desetine pacientov (45,0 %) je pridobilo informacije o
storitvah zavoda osebno, 36,9 % po telefonu in 27,5 % preko spleta.

Povprecne ocene elementov zadovolistva se gibliejo med 4,5 (Ali je v ZD urejena dostopnost do
dejavnosti/ambulant?) in 4,8, kar pomeni visoko stopnjo zadovoljstva. Povprecna ocena vseh elementov
zadovoljstva znasa 4,7 (2020: 4,7; 2021: 4,8).

Splono zadovoljstvo je bilo v letu 2021 ocenjeno s povprecno oceno 4,5 (2016: 4,6; 2017: 4,5, 2018: 4,7, 2019:
4,8, 2020: 4,7; 2021; 4,7).

Kozje je s povprecno oceno 4,8 najbolje ocenjena postaja. Na drugem mestu je PodCetrtek s povprecno oceno 4,6.
Sledita Rogatec in Rogaska (povprecna ocena 4,5), na zadnjem mestu pa so Smarje s povpreéno oceno 4,4.

2.3. Uveljavljeni predlogi izboljSav glede na rezultate preteklega leta
10%

Obrazlozitev:
V letu 2022 je ZD posebno pozornost namenil kadru, saj so v tem letu viadale izredne razmere. ZD se je spopadal
s pomankanjem druZinskih zdravnikov, zobozdravnikov in pediatrov.
Kljub odhodu nekaterih zdravnikov je ZD z notranjimi in pogodbenimi zdravniki uspedno obdral obstojeci program.
V druzinski medicini je ZD uspelo pridobiti en dodaten tim, v zobozdravstvu so uspesno tekla pogajanja glede
zaposlitve dveh zobozdravnic in glede ene pogodbene zobozdravnice.

3. vrednotenie razvoine naravnanosti (do 35%)

Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji nacin:



3.1.  aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, investicijskih in mednarodnih projektih

15%
ObrazlozZitev:
Na investicijskem podrocju je ZD izvedel investicije v vidini 271.920 EUR ter 126.006 EUR investicijskega
vzdrz"gvanja. ZD je v letu 2022 izvedel vecino nacrtovanih investicij. Realizirala se je prenova druZinske ambulante
v ZP Smarje pri JelSah, v ZP Kozje in ZP Rogaska Slatina so se izolirala in tapecirala vrat. V ZP Smarje pri Jel$ah so
se konec leta 2022 pricela dela glede preureditve upravnih prostorov.
Tudi na podroju nabav so bile izvedene pridobitve. Nabavljena je bila medicinska, pohistvena, racunalnidka in
ostala oprema za izvajanje dejavnosti po investicijskem planu. Izmed vedjih nabav je bil nabavijen ultrazvodni
aparat, hematolo3ki analizator, dva zobna stroja in sluzbeno vozilo.

3.2. povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri izvajanju jevne
zdravstvene sluzbe z vpeljavo novih organizacijskih in tehnoloskih resitev

10%
ObrazlozZitev:
ZD je v letu 2022, kljub pomanjkanju zdravnikov, pridobil pove¢anje programa pri antikoagulantni ambulanti. Tim
se je iz 0,15 povecal na 0,3.
Kljub odhodu nekaterih zdravnikov, je ZD z notranjimi in pogodbenimi zdravniki v druZinski medicini uspel obdrati
obstojeci program in ga celo povecati za en tim (prevzem koncesije v Ob¢ini Rogagka Slatina).
V zobozdravstvu so uspedno tekla pogajanja glede zaposlitve dveh novih zobozdravnic, ki se sicer zaposlita v mesecu
marcu-aprilu 2023, in Se ene pogodbene zobozdravnice.
Kljub odhodu pediatrinje je ZD uspel pridobiti pogodbene pediatre in realizirati obseg programa.

3.3. optimizacija poslovnih procesov in racionalizacija delovnih nalog

10%

ObrazlozZitev:

ZD nacrtuje reorganizacijo poslovnih procesov in njihovo optimizacijo na podrodjih, kjer se je za to izkazala potreba,
v letu 2023, saj je bilo leto 2022 usmerjeno v zagotavljanje osnovnih nalog in zagotavijanje &m vedje dostopnosti
do zdravstvenih storitev v kadrovsko in organizacijsko izredno zahtevnih razmerah.

I11.

Dolocitev ocene redne delovne uspesnosti za obdobje od 15. 2. 2022 do 31. 12. 2022

Direktorju pripada del plade za delovno uspesnost, ¢e vsaj delno izpolni vsako posamezno merilo iz tega sklepa.
DoseZena merila, izrazena v % iz 1., 2. in 3. tocke II. ¢lena tega sklepa, se sedtevajo.

Na podlagi 9. ¢lena Uredbe se direktorju na podlagi dosezenih meril iz II. &lena tega sklepa dolodi redna delovna
uspesnost v vidini 90 % in se mu dolo¢i ocena odli¢no.

Pisna ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 15. 2. 2022 do 31. 12. 2022 se upodteva ob prenehanju
mandata ob razporeditvi na novo delovno mesto.
1v.

Na podlagi UPDJS, ZUJF in ZUPP]S2021, se del place za redno delovna uspesnost direktorja izplaca za obdobje od
15. 2. 2022 do 31. 12. 2022, o ¢emer bo direktorju izdan poseben sklep.

Stevilka: 1 — DIR/2023 - 85
Datum: 3. 3. 2023
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Na podlagi dolocil Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09-ZSP]S-UPB13, in naslednji),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS t. 57/08 in naslednji), Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23 v nadaljevanju: UPDJS),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva (Uradni
list RS, St. 33/21), Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS &t. 51/08 in nasledniji, v
nadaljevanju: Uredba), XIV. ¢lena pogodbe o zaposlitvi &t. 104-PZ-26/2021 z dne 17. 5. 2021, sklepa 17. redne seje
Sveta ZD Smarje pri JelSah z dne 8. 3. 2023 pod to¢ko 5 0 obsegu sredstev za placilo redne delovne uspesnosti ter
Sklepa o dolocitvi ocene redne delovne uspesnosti v, d. direktorja ZD za obdobje od 1. 1. 2022 do 14. 2. 2022, &t. 1 -
DIR/2023 - 86, z dne 3. 3. 2023, Svet ZD sprejme naslednji

SKLEP
O DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST V. D. DIREKTORJIA ZA OBDOBIE
OD 1. 1. 2022 DO 14. 2. 2022

1. V.d. direktorju Zdravstvenega doma Smarje pri Jeldah v obdobju od 1. 1. 2022 do 14. 2. 2022, mag. Nataliji
Klun, se za obdobje od 1. 1. 2022 do 14. 2. 2022 skladno z obsegom sredstev za delovno uspe$nost
direktorjev, ki je bil dolo¢en na 17. redni seji Sveta ZD z dne 8. 3. 2023, ter skladno s prejeto oceno redne
delovne uspe3nosti v viini 90%, doloci del plade za redno delovno uspednost v viéini 253,88 EUR bruto.

2. Kizplacilu delovne uspegnosti iz naslova povecanega obsega dela, morajo podati soglasje obcine ustanoviteljice
ter Ministrstvo za zdravije.

3. Izplacilo delovne uspesnosti se opravi po prejemu soglasij iz prejsnje tocke.

Obrazlozitev:

Svet zavoda ZD Smarje pri Jeléah je na svoji 17. redni seji z dne 8. 3. 2023 dolodil skupen obseg sredstev za placilo
redne delovne uspesnosti direktoria, v. d. direktorja in strokovne vadje za leto 2022, v visini 5 %, saj je izpolnjen pogoj,
da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspeénost ostalih javnih usluzbencev in so sredstva za ta
namen zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega
prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS, st. 33/21) je v. d. direktorja prejela oceno odliéno, redna delovna uspesnost
pa se ji je dolocila v visini 90 %. Skladno z navedenimi podlagami se je tako v. d. direktorja dolocila visina place za
redno delovno uspeSnost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del plade za redno delovno uspesnost se v. d.
direktorja izplaca po prejemu soglasja obéin ustanoviteljic in Ministrstva za zdravie.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je moZna pritoZba v roku 8ih dneh od vrotitve tega sklepa. Pritozba se vloZi pisno in se naslovi na Svet
ZD Smarje pri Jelsah.

Predsednica Sveta zavoda
mag. Rosvita Svensek

Vroceno:

- mag. Natalija Klun

- personalna mapa javnega usluzbenca
- arhiv



.

Na padlagi dolocil Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur. list RS, St. 108/09 — uradno precisceno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 - ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZDOdy, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v nadaljevanju: ZSPJS), Uredba o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPPIS2021, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23 v nadaljevanju: UPDI]S), Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne
uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podroCja zdravstva (Uradni list RS, &t. 33/21), Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. . RS, 3t. 97/09, 41/12), Pravilnika o dolo€itvi obsega
sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v javnih zavadih iz pristojnosti Ministrstva
za zdravje (Ur. I. RS, 8t. 7/10 in 3/13), Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Ur. I. RS $t. 40/12 in naslednii, v
nadaljevanju: ZUJF), Uredbe o napredova nju javnih usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS, §t. 51/08, 91/08,
113/09, 22/19in 121/21, v nadaljevanju: Uredba), in XIV. ¢lena pogodbe o zaposlitvi &t. 104-PZ-1/2022 z dne 14.
2. 2022, je Svet ZD na svoji 17. redni seji dne 8. 3. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
0 DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI V. D. DIREKTORJA ZA OBDOBJE oD
1. 1. 2022 DO 14. 2. 2022

I

Mag. Klun Nataliji se za obdobije v letu 2022, ko je opravljala funkcijo v. d. direktorja Zdravstvenega doma §marje
pri JelSah, to je od 1. 1. 2022 do 14. 2. 2022 dolo&i ocena redne delovne uspesnosti za opravljanje funkcije v. d.
direktorja (v nadaljevanju: v. d. direktorja).

II.

V. d. direktorja se ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 1. 1. 2022 do 14. 2. 2022 doiodi na podlagi
vrednotenja naslednjih meril:

1. vrednotenje poslovne uspesnosti (do 35 %)

Poslovna uspe3nost zavoda pri opravljanju javne zdravstvene sluzbe se vrednoti na naslednji nacin:

1.1. gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim porocilom in merjeno
s celotnimi prihodki in ceiotnimi odhodki, dosezen kazalec je 1 in ve¢, oziroma
doseZen kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci stanja uravnotezeno poslovanje
oziroma preseZek prihodkov nad odhodki

20%

Obrazlozitev:

1z poslovnega porocila o poslovanju ZD za leto 2022 izhaja, da je ZD ustvaril presezek prihodkov nad odhodki v

viSini 285.810 EUR. Kazalec celotne gospodarnosti znasa 1,033.

1.2,  usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe s finanénim nacrtom

zavoda in dolochbami splosnega dogovora
15%

ObrazloZitev:
ZD ima za obmodje Sestih obdin ustanoviteljic z ZZZS sklenjeno pogodbo za dolodene obsege zdravstvenih
programov. Kljub primanjkljaju zdravnikov ZD in izrednih razmer v zdravstvu izvaja vecino kljuénih zdravstvenih
programov za leto 2022 relativno uspesno.
Program sploSne in druzinske medicine vkljucno z DSO-ji se je presegel, razen v delu farmacevtskega svetovanja
in referenénih ambulantah ter na posegih v DSO-jih. Razlog za nekatera nedoseganja planov so predvsem v
posledicah COVID-a in izrednih razmer v ZD in na sploh neurejenosti zdravstva v drzavi.
Program antikoagulantne ambulante se je glede na zacetek leta z 0,15 dodeljenega programa prakti¢no za enkrat
povecal — ZZZS je program med letom povecal iz 0,15 na 0,3 programa, v za leto 2023 ga je zopet vrnil na 0,15.
Program ginekologije je doseZen oziroma v delu odvzema brisov celo za polovico presezen.
Program pediatrije se je dosegel oziroma v delu kurative in dispanzerju za mentalno zdravje za polovico presegel.
Program zobozdravstva se ni dosegel. Vzrok za nedoseganje programa je primanjkljaj zobozdravnikov, ki jih v letu
2022 nismo uspeli privabiti v nase okolje oziroma predvsem v zdravstvene postaje Rogaska Slatina, Bistrica ob Sotli
in Smarje pri JelSah. Vendar so obeti za 2023 boljsi, saj prihajajo dve novi zobozdravnici in potencialno e tretja.
Program fizioterapije se je presegel.
Program patronaZze in nege se ni dosegel oziroma se je dosegel v obsegu slabih 90-odstokov.



Program nenujnih reSevalnih prevozov s spremljevalcem se je presegel in ravno tako program sanitetnih prevozov
skupaj se je presegel.

Program okulistike se je zaradi nedoseganja po mesecih med letom s strani ZZZS zmanjsal iz 0,2 na 0,14 in se je
na tej podlagi presegel.

Program zdravstvene vzgoje se je glede na 40-odstotni prag (indeks) dosegel.

2. vrednotenje strokovnosti, kakovosti in varnosti izvajanja javne zdravstvene sluzbe
(do 30%)

Kakovost in strokovnost izvajanja javne zdravstvene sluZbe zavoda se vrednoti na naslednji nacin:

2.1. vpeljan sistem kakovosti dela in poslovanja zavoda
0%
Obrazlozitev:
ZD v letu 2022 zaradi razmer COVID-19 in kritiCnega pomanjkanja zdravnikov ni mogel pristopiti k sistemu
kakovosti, saj je bilo potrebno pridobivati nadomestni kader za zagotavijanje zdravstvenih storitev glede na
pogodbene programe z ZZZS.

2.2. dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in uporabnikov storitev

zavoda
10%

Obrazlozitev:
ZD je tudi v fetu 2022 izvedel anketo o zadovoljstvu zaposienih. V anketi je sodelovalo 82 zaposlenih. Kazalnik
zadovoljsktva z ozjim delovnim okoljem zna$a 3,5, kazalnik zadovoljstva z nadrejenim in vodstvom znasa 3,7 in
kazalnik zadovoljstva s pocCutjme na delu znasa 3,2.
Vedina zaposlenih (59,8 %) si ne Zeli spremembe svoje zaposlitve, dobra desetina (11,0 %) pa bi si Zelela zgolj
spremembe delovnega mesta v okviru zavoda. Okoli sedmina anketiranih zaposlenih (14,6 %) bi si Zelela poiskati
svojo sluzbo drugje. Najvedji deleZ zaposlenih, ki so zadovoljni z delovnim mestom, je na zobozdravstvenem
podrocju (71,4 %).

V raziskavi zadovoljstva 2022 je sodelovalo 393 anketirancev, med katerimi je bilo 55,2 % Zensk in 36,1 % moskih
(8,7 % brez podatka). Vecina anketirancev (68,9 %) je bila starih med 26 in 65 let, kar je primerljivo s prejSnjimi
leti. Dobra polovica med njimi (53,9 %) je imela poklicno ali srednjeSolsko izobrazbo, 26,0 % pa viSjo od
srednjeSolske izobrazbe, kar je prav tako primerljivo s predhadnimi leti.

Med anketiranimi pacienti jih je dobra polovica (57,3 %) obiskala splosnega zdravnika, petina (19,3 %) pa
zobozdravnika za odrasle. Dele? tistih, ki se niso predhodno naroCili, znasa 9,0 % (2016: 11,9 %, 2017: 5,8 %,
2018: 11,9 %, 2019: 14,7 %, 2020: 2,1 %; 2021:7,3%).

Delez pacientov, ki so ¢akali na obravnavo vec kot 20 minut, znada 13,2 %. Najpogostej3i razlog za Cakanje je bila
Cakalna vrsta, ki jo je navedlo 30,0 % anketirancev. Stiri desetine pacientov (45,0 %) je pridobilo informacije o
storitvah zavoda osebno, 36,9 % po telefonu in 27,5 % preko spleta.

Povpreéne ocene elementov zadovoljstva se gibliejo med 4,5 (Ali je v ZD urejena dostopnost do
dejavnosti/ambulant?) in 4,8, kar pomeni visoko stopnjo zadovoljstva. Povprena ocena vseh elementov
zadovoljstva znasa 4,7 (2020: 4,7; 2021: 4,8).

Splo3no zadovoljstvo je bilo v fetu 2021 ocenjeno s povprecno oceno 4,5 (2016: 4,6; 2017: 4,5, 2018: 4,7, 2019:
4,8, 2020: 4,7; 2021, 4,7).

Kozje je s povprecno oceno 4,8 najbolje ocenjena postaja. Na drugem mestu je Podcetrtek s povpre¢no oceno 4,6.
Sledita Rogatec in Rogaska (povpre¢na ocena 4,5), na zadnjem mestu pa so Smarje s povpre¢no oceno 4,4.

2.3. Uveljavljeni predlogi izboljsav glede na rezultate pretekiega leta
10%

Obrazlozitev:
V letu 2022 je ZD posebno pozornost namenil kadru, saj so v tem letu vladale izredne razmere. ZD se je spopadal
s pomankanjem druZinskih zdravnikov, zobozdravnikov in pediatrov.
Kljub odhodu nekaterih zdravnikov je ZD z notranjimi in pogodbenimi zdravniki uspesno obdrzal obstojeéi program.
V druZinski medicini je ZD uspelo pridobiti en dodaten tim, v zobozdravstvu so uspesno tekla pogajanja glede
zaposlitve dveh zobozdravnic in glede ene pogodbene zobozdravnice.

3. vrednotenje razvoine naravnanosti (do 35%)

Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji nacin:



3.1.  aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, investicijskih in mednarodnih projektih

15%
ObrazloZitev:
Na investicijskem podroCju je ZD izvedel investicije v vidini 271.920 EUR ter 126.006 EUR investicijskega
vzdrZevanja. ZD je v letu 2022 izvedel vecino nacrtovanih investicij. Realizirala se je prenova druzinske ambulante
v ZP Smarje pri Jel3ah, v ZP Kozje in ZP Rogaska Slatina so se izolirala in tapecirala vrat. V ZP Smarje pri Jel$ah so
se konec leta 2022 pricela dela glede preureditve upravnih prostorov.
Tudi na podrodju nabav so bile izvedene pridobitve. Nabavljena je bila medicinska, pohidtvena, racunalniéka in
ostala oprema za izvajanje dejavnosti po investicijskem planu. Izmed vedjih nabav je bil nabavijen ultrazvoni
aparat, hematoloSki analizator, dva zobna stroja in sluzbeno vozilo.

3.2. povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri izvajanju javne
zdravstvene sluzbe z vpeljavo novih organizacijskih in tehnoloskih resitev

10%
Obrazlozitev:
ZD je v letu 2022, kljub pomanjkanju zdravnikov, pridobil povecanje programa pri antikoagulantni ambulanti. Tim
se je iz 0,15 povecal na 0,3.
Kijub odhodu nekaterih zdravnikov, je ZD z notranjimi in pogodbenimi zdravniki v druZinski medicini uspel obdrZati
obstojeci program in ga celo povecati za en tim (prevzem koncesije v Obéini Rogaska Slatina).
V zobozdravstvu so uspedno tekla pogajanja glede zaposlitve dveh novih zobozdravnic, ki se sicer zaposlita v mesecu
marcu-aprilu 2023, in Se ene pogodbene zobozdravnice.
Kljub odhodu pediatrinje je ZD uspel pridobiti pogodbene pediatre in realizirati obseg programa.

3.3. optimizacija poslovnih procesov in racionalizacija delovnih nalog

10%

Obrazlozitev:

ZD nacrtuje reorganizacijo poslovnih procesov in njihovo optimizacijo na podrodjih, kjer se je za to izkazala potreba,
v letu 2023, saj je bilo leto 2022 usmerjeno v zagotavljanje osnovnih nalog in zagotavijanje &im vedje dostopnosti
do zdravstvenih storitev v kadrovsko in organizacijsko izredno zahtevnih razmerah.

IiI.

Dolocitev ocene redne delovne uspesnosti za obdobje od 1. 1. 2022 do 14. 2. 2022

V. d. direktorja pripada del place za delovno uspesnost, ¢e vsaj delno izpolni vsako posamezno merilo iz tega sklepa.
DoseZena merila, izrazena v % iz 1., 2. in 3. tocke II. ¢lena tega sklepa, se sedtevajo.

Na podlagi 9. ¢lena Uredbe se v. d. direktorja na podlagi doseZenih meril iz II. &lena tega skiepa doloci redna
delovna uspesnost v vigini 90 % in se mu doloci ocena odliéno.

Pisna ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 1. 1. 2022 do 14. 2. 2022 se uposteva ob prenehanju mandata
ob razporeditvi na novo delovno mesto.

Iv.

Na podlagi UPDJS, ZUJF in ZUPP]S2021, se del plade za redno delovna uspesnost v. d. direktorja izplaca za obdobje
od 1. 1. 2022 do 14. 2. 2022, o Cemer bo v. d. direktorja izdan poseben sklep.

Stevilka: 1 — DIR/2023 - 86
Datum: 3. 3. 2023

Predsednica Sveta ZD
mag. Rosvita Svensek e
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Stevilka: 1 — DIR/2023 - 99
Datum: 9. 3. 2023

Na podlagi dologil Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 108/09-ZSPJS-UPB13, in nasledniji),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS &t. 57/08 in naslednji), Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23 v nadaljevanju: UPDJS),
Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva (Uradni
list RS, t. 33/21), Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS t. 51/08 in naslednji, v
nadaljevanju: Uredba), XIV. ¢lena _pogadbe o zaposlitvi St. 104-PZ-86/2020 z dne 12. 11. 2020 in Aneksa &t. 1 k pogodbi,
sklepa 17. redne seje Sveta ZD Smarje pri JelSah z dne 8. 3. 2023 pod tocko 5 o obsegu sredstev za placilo redne
delovne uspesnosti ter Sklepa o doloitvi ocene redne delovne uspesnosti strokovne vodje ZD za obdobje od 1. 11.
2022 do 30. 11. 2022, &t. 1 - DIR/2023 - 87, zdne 3. 3. 2023, Svet ZD sprejme naslednji

: SKLEP
O DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST STROKOVNE VODIJE ZA OBDOBJE
OD 1. 11. 2022 DO 30. 11. 2022

1. Strokovni vodji Zdravstvenega doma Smarje pri Jeléah v obdobju od 1. 11. 2022 do 30. 11. 2022, Lei Romih,
dr. med., spec, druzinske med., se za obdobje od 1. 11. 2022 do 30. 11. 2022 skladno z obsegom sredstev
za delovno uspesnost direktorjev, ki je bil dolocen na 17. redni seji Sveta ZD z dne 8. 3. 2023, ter skladno s
prejeto oceno redne delovne uspe$nosti v visini 90%, dolodi del plade za redno delovno uspednost v vidini
34,01 EUR bruto.

2. Kizplacilu delovne uspegnosti iz naslova povecanega obsega dela, morajo podati soglasje obcine ustanoviteljice
ter Ministrstvo za zdravije.

3. Izpladilo delovne uspesnosti se opravi po prejemu soglasij iz prejsnje tocke.

Obrazlozitev:

Svet zavoda ZD Smarje pri Jel$ah je na svoji 17. redni seji z dne 8. 3. 2023 dolocil skupen obseg sredstev za pladilo
redne delovne uspeSnosti direktorja, v. d. direktorja in strokovne vodje za leto 2022, v visini 5 %, saj je izpolnjen pogoj,
da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost ostalih javnih usluZbencev in so sredstva za ta
namen zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega
prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS, 5t. 33/21) je strokovna vod ja prejela oceno odli¢no, redna delovna uspesnost
pa se ji je dolocila v visini 90 %. Skladno z navedenimi podlagami se je tako strokovni vodji dolocila visina place za
redno delovno uspesnost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del place za redno delovno uspesnost se strokovni
vodji izplaca po prejemu soglasja obcin ustanoviteljic in Ministrstva za zdravje.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je moZna pritozba v roku 8ih dneh od vrocitve tega sklepa. Pritozba se vlozi pisno in se naslovi na Svet
ZD Smarje pri Jel§ah.

Predsednica Sveta zavoda
mag. Rosvita Svensek

Vrodeno:

- Lea Romih, dr. med., spec. druzinske med.
- personalna mapa javnega usluzbenca

- arhiv



wow

Na podlagi dolocil Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur. list RS, 8t. 108/09 — uradno preciséeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 - ZUPPIS1S, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v nadaljevanju: ZSPJS), Uredba o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPPIS2021, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23 v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS, &. 33/21), Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. I. RS, &. 97/09, 41/12), Pravilnika o doloCitvi obsega
sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva
za zdravje (Ur. I. RS, §t. 7/10 in 3/13), Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Ur. I. RS &t. 40/12 in naslednji, v
nadaljevanju: ZUJF), Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS, &t. 51/08, 91/08,
113/09, 22/19 in 121/21, v nadaljevanju: Uredba), in XIV. ¢lena pogodbe o zaposlitvi §. 104-PZ-1/2022 z dne 14.
2. 2022, je Svet ZD na svoji 17. redni seji dne 8. 3. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
O DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI STROKOVNE VODJE ZD ZA
OBDOBJE OD 1. 11. 2022 DO 30. 11. 2022

I

Romih Lei, dr. med., spec. druZinske med., se za obdobje od 1. 11. 2022 do 30. 11. 2022 doloci ocena redne
delovne uspesnosti za opravljanje funkcije strokovne vodje Zdravstvenega doma Smarje pri Jel$ah (v nadaljevanju:
strokovna vodja).

II.

Strokovni vodiji se ocena redne delovne uspegnosti za obdobje od 1. 11. 2022 do 30. 11. 2022 dolo&i na podiagi
vrednotenja naslednjih meril:

1. vrednotenje poslovne uspesnosti (do 35 %)

Poslovna uspesnost zavoda pri opravljanju javne zdravstvene sluzbe se vrednoti na naslednji nacin:

1.1. gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim poroéilom in merjeno
s celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, doseZen kazalec je 1 in ved, oziroma
doseZen kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci stanja uravnotezeno poslovanje
oziroma preseZek prihodkov nad odhodki

20%

Obrazlozitev:

1z poslovnega porocila o poslovanju ZD za leto 2022 izhaja, da je ZD ustvaril preseZek prihodkov nad odhodki v

visini 285.810 EUR. Kazalec celotne gospodarnosti znasa 1,033.

1.2.  usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluZbe s finan¢nim naértom

zavoda in dolocbami splo$nega dogovora
15%

ObrazlozZitev:

ZD ima za obmod&je &estih obéin ustanoviteljic z ZZZS sklenjeno pogodbo za dolocene obsege zdravstvenih
programov. Kijub primanjkljaju zdravnikov ZD in izrednih razmer v zdravstvu izvaja vecino klju¢nih zdravstvenih
programov za leto 2022 relativno uspesno.

Program sploSne in druZinske medicine vkljuéno z DSO-+ji se je presegel, razen v delu farmacevtskega svetovanja
in referencnih ambulantah ter na posegih v DSO-jih. Razlog za nekatera nedoseganja planov so predvsem v
posledicah COVID-a in izrednih razmer v ZD in na sploh neurejenosti zdravstva v drzavi.

Program antikoagulantne ambulante se je glede na zacetek leta z 0,15 dodeljenega programa prakticno za enkrat
povecal — ZZ7S je program med letom povecal iz 0,15 na 0,3 programa, v za leto 2023 ga je zopet vrnil na 0,15.
Program ginekologije je doseZen oziroma v delu odvzema brisov celo za polovico presezen,

Program pediatrije se je dosegel oziroma v delu kurative in dispanzerju za mentalno zdravje za polovico presegel.
Program zobozdravstva se ni dosegel. Vzrok za nedoseganje programa je primanjkijaj zobozdravnikov, ki jih v letu
2022 nismo uspeli privabiti v nase okolje oziroma predvsem v zdravstvene postaje Rogaska Slatina, Bistrica ob Sotli
in Smarje pri JelSah. Vendar so obeti za 2023 boljsi, saj prihajajo dve novi zobozdravnici in potencialno Se tretja.
Program fizioterapije se je presegel.

Program patronaze in nege se ni dosegel oziroma se je dosegel v obsegu slabih 90-odstokov.



Program nenujnih reSevalnih prevozov s spremljevalcem se je presegel in ravno tako program sanitetnih prevozov
skupaj se je presegel.

Program okulistike se je zaradi nedoseganja po mesecih med letom s strani ZZZS zmanjsal iz 0,2 na 0,14 in se je
na tej podiagi presegel.

Program zdravstvene vzgoje se je glede na 40-odstotni prag (indeks) dosegel.

2. vrednotenje strokovnosti, kakovosti in varnosti izvajanja javne zdravstvene sluzbe
do 30%

Kakovost in strokovnost izvajanja javne zdravstvene sluzbe zavoda se vrednoti na naslednji nacin:

2.1. vpeljan sistem kakovosti dela in poslovanja zavoda
0%
Obrazlozitev:
ZD v letu 2022 zaradi razmer COVID-19 in kritinega pomanjkanja zdravnikov ni mogel pristopiti k sistemu
kakovosti, saj je bilo potrebno pridobivati nadomestni kader za zagotavljanje zdravstvenih storitev glede na
pogodbene programe z ZZZS.

2.2. dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in uporabnikov storitev

zavoda
10%

ObrazloZitev:
ZD je tudi v letu 2022 izvedel anketo o zadovoljstvu zaposlenih. V anketi je sodelovalo 82 zaposlenih. Kazalnik
zadovoljsktva z oZjim delovnim okoljem zna3a 3,5, kazalnik zadovoljstva z nadrejenim in vodstvom znaa 3,7 in
kazalnik zadovoljstva s pocutjime na delu znasa 3,2.
Vecina zaposlenih (59,8 %) si ne Zeli spremembe svoje zaposlitve, dobra desetina (11,0 %) pa bi si Zelela zgolj
spremembe delovnega mesta v okviru zavoda. Okoli sedmina anketiranih zaposlenih (14,6 %) bi si elela poiskati
svojo sluZbo drugje. Najvedji dele? zaposlenih, ki so zadovoljni z delovnim mestom, je na zobozdravstvenem
podrodju (71,4 %).

V raziskavi zadovoljstva 2022 je sodelovalo 393 anketirancev, med katerimi je bilo 55,2 % Zensk in 36,1 % mogkih
(8,7 % brez podatka). Vecina anketirancev (68,9 %) je bila starih med 26 in 65 let, kar je primerljivo s prejSnjimi
leti. Dobra polovica med njimi (53,9 %) je imela poklicno ali srednjeSolsko izobrazbo, 26,0 % pa visjo od
srednjeSolske izobrazbe, kar je prav tako primerljivo s predhodnimi leti.

Med anketiranimi pacienti jih je dobra polovica (57,3 %) obiskala splosnega zdravnika, petina (19,3 %) pa
zobozdravnika za odrasle. Dele? tistih, ki se niso predhodno naro€ili, znasa 9,0 % (2016: 11,9 %, 2017: 5,8 %,
2018: 11,9 %, 2019: 14,7 %, 2020: 2,1 %; 2021:7,3%).

Delez pacientov, ki so Cakali na obravnavo ve¢ kot 20 minut, znasa 13,2 %. Najpogostejsi razlog za Cakanje je bila
¢akalna vrsta, ki jo je navedlo 30,0 % anketirancev. Stiri desetine pacientov (45,0 %) je pridobilo informacije o
storitvah zavoda osebno, 36,9 % po telefonu in 27,5 % preko spleta.

PovpreCne ocene elementov zadovoljstva se gibljejo med 4,5 (Ali je v ZD urejena dostopnost do
dejavnosti/ambulant?) in 4,8, kar pomeni visoko stopnjo zadovoljstva. Povprecna ocena vseh elementov
zadovoljstva znasa 4,7 (2020: 4,7; 2021: 4,8).

Splodno zadovoljstvo je bilo v letu 2021 ocenjeno s povprecno oceno 4,5 (2016: 4,6; 2017: 4,5, 2018: 4,7, 2019:
4,8, 2020: 4,7; 2021; 4,7).

Kozje je s povprecno oceno 4,8 najbolje ocenjena postaja. Na drugem mestu je Podetrtek s povpre¢no oceno 4,6.
Sledita Rogatec in Rogadka (povprecna ocena 4,5), na zadnjem mestu pa so Smarje s povpreéno oceno 4,4,

2.3. Uveljavljeni predlogi izboljSav glede na rezultate preteklega leta
10%

Obrazlozitev:
V letu 2022 je ZD posebno pozornost namenil kadru, saj so v tem letu viadale izredne razmere. ZD se je spopadal
s pomankanjem druZinskih zdravnikov, zobozdravnikov in pediatrov.
Kljub odhodu nekaterih zdravnikov je ZD z notranjimi in pogodbenimi zdravniki uspesno obdrzal obstojeci program.
V druZinski medicini je ZD uspelo pridobiti en dodaten tim, v zobozdravstvu so uspesno tekla pogajanja glede
zaposlitve dveh zobozdravnic in glede ene pogodbene zobozdravnice.

3. vrednotenje razvojne naravnanosti (do 25%)

Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji nadin:



3.1. aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, investicijskih in mednarodnih projektih

15%
Obrazlozitev:
Na investicijskem podrocju je ZD izvedel investicije v vidini 271.920 EUR ter 126.006 EUR investicijskega
vzdrzevan]a ZD je v letu 2022 izvedel vecino nacrtovanih investicij. Realizirala se je prenova druZinske ambulante
v ZP Smarje pri JelSah, v ZP Kozje in ZP Rogaska Slatina so se izolirala in tapecirala vrat. V ZP Smarje pri Jel$ah so
se konec leta 2022 pricela dela glede preureditve upravnih prostorov.
Tudi na podrocju nabav so bile izvedene pridobitve. Nabavljena je bila medicinska, pohistvena, racunalnidka in
ostala oprema za izvajanje dejavnosti po investicijskem planu. Izmed vedjih nabav je bil nabavijen ultrazvoéni
aparat, hematoloki analizator, dva zobna stroja in sluZbeno vozilo.

3.2, povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri izvajanju javne
zdravstvene sluzbe z vpeljavo novih organizacijskih in tehnoloskih resitev

10%
Obrazlozitev:
ZD je v letu 2022, kljub pomanjkanju zdravnikov, pridobil poveéanje programa pri antikoagulantni ambulanti. Tim

se je iz 0,15 povecal na 0,3.
Kljub odhodu nekaterih zdravnikov, je ZD z notranjimi in pogodbenimi zdravniki v drufinski medicinl uspel obdrZati

obstojeci program in ga celo poveati za en tim (prevzem koncesije v Ob¢ini Rogaska Slatina).
V zobozdravstvu so uspesno tekla pogajanja glede zaposlitve dveh novih zobozdravnic, ki se sicer zaposlita v mesecu

marcu-aprilu 2023, in Se ene pogodbene zobozdravnice.
Kljub odhodu pediatrinje je ZD uspel pridobiti pogodbene pediatre in realizirati obseg programa.

3.3. optimizacija poslovnih procesov in racionalizacija delovnih nalog

10%

ObrazlozZitev:

ZD nacrtuje reorganizacijo poslovnih procesov in njihovo optimizacijo na podrodjih, kier se je za to izkazala potreba,
v letu 2023, saj je bilo leto 2022 usmerjeno v zagotavljanje osnovnih nalog in zagotavljanje ¢im vedje dostopnosti
do zdravstvenlh storitev v kadrovsko in organizacijsko izredno zahtevnih razmerah.

III.

Doloditev ocene redne delovne uspesnosti za obdobje od 1. 11. 2022 do 30. 11. 2022

Strokovni vodji prlpada del place za delovno uspesnost, e vsaj delno izpolni vsako posamezno merilo iz tega sklepa.
DoseZena merila, izraena v % iz 1., 2. in 3. tocke II. &lena tega sklepa, se sestevajo.

Na podlagi 9. clena Uredbe se strokovni vodji na podiagi doseZenih meril iz II. ¢lena tega sklepa dolodi redna
delovna uspeSnost v viSini 90 % in se mu dolodi ocena odli€no.

Pisna ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 1. 11. 2022 do 30. 11. 2022 se upoSteva ob prenehanju
mandata ob razporeditvi na novo delovno mesto.

Iv.

Na podlagi UPDJS, ZUJF in ZUPP]S2021, se del place za redno delovna uspe3nost strokovni vodii izplaca za obdobje
od 1. 11. 2022 do 30. 11. 2022, o ¢emer bo strokovni vodji izdan poseben sklep.

Stevilka: 1 — DIR/2023 - 87
Datum: 3. 3. 2023
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[ Sig. 2z
) Prejeto: 22 -03- 2023 /{ 4 ]
St.: 033-2/2023/1 Pri
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Ob¢ina Smarje pri Jel3ah
ASkercev trg 15
3240 Smarje pri Jeltah

Zadeva: Vloga za soglasje

Vskladu z 52. in s 36. ¢lenom Zakona o knjiZnicarstvu (ur. list Rs, %t. 87/01, 96/02 - ZUJIK in 92/15) in v skladu z
ZIPRS23/24 (ur. list Rs, &. 150/22) mora knjiZnica k Letnemu poro¢ilu za 2022 in Letnemu planu za 2023
pridobiti soglasje ustanoviteljice in pogodbenih partnerjev. '

Zato vam v prilogi po3iljamo omenjena dokumenta in sklep Sveta JZ KnjiZnica Smarje pri Jel$ah, ki
ju je obravnaval na 11. redni seji, dne 18. 3. 2023.

Prilagamo tudi ugotovitveni sklep 11. Redne seje Sveta JZ KnjiZnica Smarje pri Jel$ah, zdne 18. 3.
2023, za izplacilo delovne uspe3nosti direktorja dr. Marka Samca, v obdobju 1. 1. 2022 - 31. 12. 2022.

Prosimo za izdajo soglasja in vas lepo pozdravljamo!

KINJZ Sl
SR L
6 — )
| | Dr. Marko Samec
A direktor JZ KnjiZnica Smarje pri JelZah
QM_SW

Priloge:
- Letno porocilo 2022.
- Letniplan 2023.
- Sklep Sveta JZ, z dne 18. 3. 2022.
- Ugotovitveni sklep Sveta JZ, z dne 18. 3. 2023.

KULTURNIDOM « GLEDALISCE + KINO - PRIREDITVE » MUZEJ BAROKA « TIC
Javnizavod KnjiZnica Smarje pri Jel3ah, Askergev trg 20, 3240 Smarje pri Jelsah
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KNJIZNICA
SMARJE PRI JELEAH
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Svet JZ KnjiZnica Smarje pri Jelsah
ASkercev trg 20
3240 Smarje pri Jel$ah

St.: 900-2/2023/2
Smarje pri Jel§ah, 18. 3. 2023

Svet JZ Knjiznice Smarje pri Jel$ah je na svoji 11. redni seji, dne 18. 3. 2023, obravnaval Letno

porocilo 2022 in Letni plan 2023 in sprejel:

1. SKLEP: Svet JZ je soglasno potrdil Letno poroéilo JZ Knjiznica Smarje pri JelSah za leto
2022 v predlagani obliki. Letno porodilo se poda v obravnavo in soglasje Ob&ini Smarje pri
Jelsah kot ustanoviteljici zavoda in pogodbenim ob&inam, za katere zavod opravlja

v

knjiZnicarsko dejavnost (Bistrica ob Sotli, Kozje in Pod&etrtek) v skladu z 52. In 36. €L
Zakona o knjiznicarstvu in v skladu z ZIPRS22/23.

SKLEP: Svet JZ je soglasno potrdil Letni plan JZ Knjiznica Smarje pri Jel$ah za leto 2023 v
predlagani obliki. Letni plan se poda v obravnavo in soglasje Ob¢ini Smarje pri Jelgah kot
ustanoviteljici zavoda in pogodbenim obcinam, za katere zavod opravlja knjiZni¢arsko
dejavnost (Bistrica ob Sotli, Kozje in Podetrtek) v skladu z 52. In 36. (L. Zakona o
knjiZnicarstvu in v skladu z ZIPRS22/23.

KNJIZNICA
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KNJIZNICA
SMARJE PRI JELSAH

R4

St.: 109-5/2023/1
Smarje pri Jel$ah, 22. 3. 2023

Svet JZ KnjiZnice Smarje pri Jel$ah je na svoji 11. redni seji, dne 18. 3. 2023, ocenil delovno
uspesnost direktorja dr. Marka Samca v ocenjevalnem obdobju 1. 1. 2022 - 31. 12, 2022 in sprejel
naslednji

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet JZ KnjiZnica Smarje pri Jel$ah na podlagi ocene dela direktorja dr. Marka Samca predlaga
izpladilo v viSini 5% sredstev osnovne plae v obdobju 1. 1. 2022 - 31. 12. 2022, kar zna3a 1.884,55

evrov bruto.

Znesek se razdeli glede na financiranje delovnega mesta direktorja zavoda:

- Obéina Smarje pri Jel$ah: 1.469,95 €
- Obcina PodCetrtek: 188,45 €
- Ob¢ina Kozje: 160,19 €
- Obcina Bistrica ob Sotli: 65,96 €.

Ustanovitelja Ob¢ino Smarje pri Jelah in pogodbene partnerice prosimo za soglasje k sprejetemu

sklepu.
KNJIZNICA
SR |J\\'|_|_!_xﬁ\_r(_|))
imica Kidric
Predsednica Sveta JZ K% ?}4 J(?( /C
< @7@
Priloga:

- lzraCun RDU za direktorja dr. Marka Samca.
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JZ KNJIZNICA SMARJE PRI JELSAH

Svet zavoda je sklenil, da se za izplacilo RDU nameni naslednji odstotek osnovne plage direktorja 5%
Dosezen odstotek Znesek redne delovne
St. mesecev mandata uspesnosti uspesSnosti
Z.5t. Ime in priimek Naziv DM |PR Osnovna placa v obdobju 2022 po merilih in kriterijih 1. bruto
1 Marko Samec direktor |47 2.675,25 9,00 113% 1.203,86
2 Skupaj 2.795,64 3,00 113% 419,35
3 Prispevki delodajalca za soc. varnost 261,34
4 Vrednost zahtevka 1.884,55
Max znesek sredstev za RDU (1.bruto) 1.623,21
Delez financiranja po obéinah v eur:
deleti po knjténicah Smarje Bistrica PodZetrtek Kozje
0,56 0,07 0,2 0,17
direktor 50 %| 942,27 527,67 65,96 188,45 160,19
Obéina Smarje pri Jeltah 1.469,95
Obcina Podéetrtek 188,45
Obcina Kozje 160,19
Obcina Bistrica ob Sotli 65,96

Obracun pripravila: Jasmina Glibe




Ocenjevalni list za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorja

ZAVOD

KnjiZnica Smarje pri Jel3ah

IME IN PRIIMEK DIREKTORJA

Dr. Marko Samec

OCENJEVALNO OBDOBJE

januar 2022 - december 2022

Svet JZ KnjiZnica Smarje pri Jeléah ugotavlja, da so bile v ocenjevalnem obdobju

doseZeni naslednji rezultati:

podane okolis¢ine iz 9. Clena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture.

Svet JZ KnjiZnica Smarje pri Jel$ah ugotavlja, da so bili v ocenjevalnem obdobju

OVREDNOTENJE IZPOLNITVE LETNEGA PROGRAMA

Preseganje izpolnitve letnega programa dela Najvec 50 odst. tock
osebe javne sluzbe po obsegu in kakovosti

Plan dela in financni plan za leto 2022 je bil v celoti 50
realiziran, zavod je posloval pozitivno

Doseganje ali preseganje dolocenih merljivih Najvec 30 odst. tock
kazalcev glede na povprecje v dolocenem

obdobju**

- doseZeni letni dotok gradiva glede na triletno

povprecje

a) presezeno do vkljucno 2% 3 odst. tocke (1,457%)
b) presezeno nad 2% 6 odst. tock

- Stevilo uporabnikov knjiznice - dokumentiran
fizicni obisk (brez obiska spletne strani) glede na
triletno povprecje

a) preseZeno do vklju¢no 2%

2022:33.981)

3 odst. toCke (pop.: 41.881,

[1¥]]
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b) - preseZeno nad 2%

6 odst. to¢k

- Stevilo enot izposojenega gradiva (na dom, v
Citalnice, medknjiZniéna izposoja) glede na triletno
povprecje

a) preseZeno do vkljuéno 2%

3 odst. tocke

b) presezeno nad 2%

6 odst. tock

- doseZen obseg arhiva digitaliziranega
knjiZni¢nega gradiva v bitih glede na triletno povprecje

a) presezeno do vkljuéno 2%

3 odst. tocke (109 obdelanih

¢lankov, 7 novih gesel v
Spletnem biografskem
leksikonu, 2 prispevka na
Youtube kanalu + 1 o Vregerju +
1 sakralni mejniki)

b) preseZeno nad 2%

6 odst. tock

- Stevilo prireditev in dogodkov, ki jije
organizirala knjiZnica glede na triletno povprecje

a) preseZeno do vkljuéno 2%

3 odst. tocke

b) preseZeno nad 2%

6 odst. tock (vse smo delaliv
Zivo + redno objavljali nove
vsebine na YT)

- Stevilo realiziranih projektov v sodelovanju z
drugimi institucijami glede na triletno povprecje

a) preseZeno do vklju¢no 2% 3 odst. tocke(zD 3py, vitli
Krpan, CMEPIUS, knjiZnice v
Ignalini in Prachaticah, vrtec,
Sola, Zupnija, ...)

b) preseZeno nad 2% 6 odst. tock

Podrocje dela kulturnih domov

a) Stevilo prireditev glede na triletno povprecje

- preseZeno do vkljuéno 2 odstotka ali za vet
kot 5 prireditve

3 odst, tocke

- preseZeno nad 2 do vkljuéno 4 odstotke ali za

7 odst. tock

[
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vec kot 10 prireditev

- preseZeno nad 4 odstotki ali za ve¢ kot 20
prireditev

10 odst. tock

b) Stevilo obiskovalcev glede na triletno
povprecje

- preseZeno za do 2 odstotka ali za do 1000
obiskovalcev vec

3 odst. tocke

- preseZeno od 2 do 4 odstotke ali za od 1000
do 3000 obiskovalcev ve¢

7 odst. to¢k

- preseganje za 4 odstotke ali vec oziroma za
vec kot 3000 obiskovalcev veé

10 odst. tock

c) izkoristek zmogljivosti za kulturni program

- obratovanje dvoran od 150 do 199 dni v letu

2 odst. tocki (197 dni)

- obratovanje dvoran od 200 do 249 dni v letu

5 odst. to¢k

- obratovanje dvoran od 250 do 299 dni v letu

7 odst. tock

4. | Podrocje muzejske dejavnosti

Stevilo izdanih vstopnic

- preseZeno do vkljuéno 2 odstotka

5 odst. toc¢k

- preseZeno za vec kot 5 odstotkov

10 odst. tock (37,7%)

5. Doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem
letnem prihodku iz naslova javne sluzbe

Najvec 20 odst. tock

- do 1-odstotni delez

5 odst. to¢k

e od 1 do 3-odstotni deleZ

10 odst. to¢k

- od 3 do 5-odstotni dele?

15 odst. tock

W

20 odst. tock

[2]])
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6. | Izjemni poslovni dogodki Do 10 odst. tock

- investicije /

- pred zaCetkom posl. leta nenaértovaniin /
med letom od ustanovitelja zahtevani veliki obsegi
dolocenih del

- v svetu izjemno odmevni umetniski in 10 (predstavitev YT kanala in
strokovni dose?ki proaktivnega delovanja knjiznice
na sedmih strokovnih sre¢anjih,
tudi mednarodnih, skoraj milijon
ogledov vsebin na YT, zaklju¢ena
dva mednarodna projekta in
prejem posebne pohvale
ZdruZenja splo3nih knjiznic za
projekt Mednarodno okolje
navdihuje knjiZni¢arje in
uporabnike.

7. SKUPAJ 113

** Izbrati pet kazalcev od razpoloZljivih Sestih
***Ce skupno Stevilo doseZenih odstotnih togk preseZe 100%, se pri izraéunu dela place za
delovno uspesnost uposteva 100%.

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda KnjiZnice Smarje pri JelSah je na 11. redni seji, dne 15. 3. 20236, ugotovil, da
je direktor dr. Marko Samec dosegel 113 % vrednosti meril za ugotavljanje viSine dela
place za delovno uspeSnost v letu 2022 (1. 1. 2022 - 31. 12. 2022).

Datum: 15. 3. 2023 KNJIZNECA

SaIAI BRI SAH

GHMRIC > Mimica Kidri¢

Predsednica Sveta zavoda

| —
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OBRAZLOZITEV

1. 50tc.
2. Vletu 2022 se je trend obrnil v negativno smer, kar zaznavajo tudi druge splo3ne knjiznice v drZavi.

Zato pod to to¢ko direktorju ne moremo dodeliti nobene tocke.

3. Na podrodju delovanja kutturnih domov je bila po letih omejitve spet zaznana rast, saj so dvorane,
sicer z nekaj zadrZki v zaletku leta, obratovale kar 197 dni. S tem se je povecalo tako Stevilo
prireditev kot Stevilo obiskovalcev. Ves ¢as je bilo Cutiti direktorjevo neustradno in proaktivno drZo,
saj so v kulturnem domu ob prvi oceni, da je dovolj varno, organizirali celo gledaliski abonma in ga

skoraj v celoti prodali.
Jeseni so ponovno v celoti zaZiveli vsi programi in dejavnosti, ki so jim bili dodani tudi novi.

4. Muzejska dejavnost
Da je bil muzej odprt vse leto, smo dosegli z dogovorom z ob&ino Smarje pri Jel$ah, saj smo lahko

eno zaposlitev izvedli prek programa javnih del. Muzej baroka je bil v letu 2022 odprt Se veé kot prej,
saj smo odpiralni ¢as zaradi interesa podalj$ali za tri ure tedensko. Muzej je bil tako v sezoni odprt
tudi ob nedeljah od 9h do 12h, temu primerno pa se je poveéalo tudi $tevilo obiskovalcev.

5. Na ocenjevalnem listu pod zadnjo 3tevilko ocenjujemo direktorja po izjemnih poslovnih dogodkih.
Sem smo uvrstili sodelovanje na sedmih strokovnih srecanjih o proaktivnem delovanju nage
knjiZnice, skoraj milijon ogledov vsebin na YT, zaklju¢ena dva mednarodna projekta in prejem
posebne pohvale ZdruZenja splosnih knjiZnic za projekt Mednarodno okolje navdihuje knjizni¢arje in

uporabnike.

KULTURN{ DOM « GLEDALISCE « KINO « PRIREDITVE « MUZEJ BAROKA « TIC
Javni zavod KnjiZnica Smatje pri Jel3ah, ASkercev trg 20, 3240 Smarje pri Jel3ah
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SVET JAVNEGA ZAVODA ZA TURIZEM SPORT IN MLADINO

Celjska cesta 6 R TIRE
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Smarije pri Jel$ah 4. 4. 2022 Prejeto: 05 -04- 2023 "
OBEINA SMARJE PRI JELSAH Stevika zadeve

Agkeréev trg 15 014 -0019(10 19

3240 Smarje pri Jel§ah

Zadeva: UGOTAVUANIJE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORIEV ZA LETO 2022

Clani Sveta javnega zavoda za turizem, 3port in mladino so na 11. redni seji, ki je bila v
ponedeljek 20. 3. 2023, ugotavljali delovno uspesnost direktorja Gregorja Krajnca, ki je
nastopil mandat z 18. 5. 2022.

Na 4. dopisni seji pa je Svet Sveta javnega zavoda za turizem, éport in mladino ugotaviljal
delovno uspesnost prejénje direktorice, Melite Bevc, in sicer za obdobje od 1. 1. do 17. 5.
2022.

V skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavijanje delovne uspenosti direktorjev oseb javnega
prava s podrocja dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS, §t. 134/06; v nadaljevanju:
Pravilnik) svet zavoda podaja predlog za dolotitev dela plage za redno delovno uspes$nost
direktorja za leto 2022.

SKLEP:

Clani Sveta javnega zavoda za turizem, Sport in mladino so na 11. redni seji soglasno sprejeli
sklep, da se direktorju Gregorju Krajncu, izplaéa 5 % njegove osnovne place za delovno
uspesnost v letu 2022. Upraviten je do izplatila za obdobje od 18. 5. 2022 do 31. 12. 2022.
Na seji je bilo prisotnih 5 ¢lanov.

Clani Sveta javnega zavoda za turizem, Sport in mladino so na 4. dopisni seji soglasno sprejeli
sklep, da se prej3nji direktorici Meliti Bevc, izpladata 2 % njene osnovne place za delovno
uspesnost v letu 2022. Upravitena je do izplaéila za obdobje od 1. 1. 2022 do 17. 5. 2022.

Na seji so bili prisotni 4 &lani.

ObrazloZitve so podane v prilogah.

Predsednica Sveta zavoda
Tadeja Vodovrlik Plevnik

Priloge: (. \ﬂ LUIVK 1L/L}\

- Obrazec Ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorja Gregorja Krajnca in prej3nje
direktorice Melite Bevc



Datum: 4. 3. 2023

Zadeva: PREDLOG ZA DOLOCITEV DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST
DIREKTORIJA za leto 2022

V skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev oseb javnega
prava s podrocja dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS, §t. 134/06; v nadaljevanju:
Pravilnik) svet zavoda podaja predlog za doloéitev dela plade za redno delovno uspesnost
direktorja za leto 2022.

ObrazloZitve so v prilogah.

Predsednica Sveta zavoda
Tadeja xadfM< Pl [vnik
Priloge:

1. Priloga 1: Dolocitev na podlagi meril v 2. élenu Pravilnika
Priloga 2: Ovrednotenje poslovne uspesnosti — 3. €len Pravilnika
Priloga 3: Ovrednotenje kakovosti opravljanja dela — 4. €len Pravilnika

Priloga 4: Ovrednotenje ucinkovitosti poslovanja — 5. ¢len Pravilnika

Priloga 5: lzracun dela plade za delovno uspe$nost direktorja na podlagi 6. ¢lena
Pravilnika

ke wn



Priloga 1: Doloditev na podlagi meril v 2. élenu Pravilnika

Visina dela place za delovno uspednost direktorja se dolo¢i na podlagi naslednjih meril:

~

- poslovna uspe$nost do55% 20/
- kakovost opravljanja dela do35% 157
- utinkovitost poslovanja do10% 97

Priloga 2: Ovrednotenije poslovne uspegnosti — 3. ¢len Pravilnika

Poslovna uspe3nost se ovrednoti na podlagi naslednjih meril:

- izpolnjevanje letnega programa dela do 30% AA X

= gospodarnost in racionalnost poslovanja do 15% v

- u€inkovito izvajanje nalog z vpeljavo novih organizacijskih .
ali tehnoloskih resitev do 10% Lf/

1. izpolnjevanje letnega programa dela:
V Casu od 01.01.2022 pa do 17.05.2022 smo izpolnjevali zastavljen program dela za teko&e
leto. Do vecjih odstopanj ni prihajalo.
2. Gospodarnost in racionalnost poslovanja:
Zavod TSM je v skladu s prejetim finanénim naértom posloval gospodarno in
racionalno. Sredstva so se porabljala po vnaprej doloéenem finanénem naértu,

upostevajoc trenutne potrebe , za nemoten potek dela.

3. Ucinkovito izvajanje nalog z vpeljavo novih organizacijskih ali tehnoloskih regitev:

Vse naloge, ki smo si jih zadali, smo dobro in korektno izvajali. Aktivno smo sodelovali pri
nastajanju nove Strategije razvoja turizma nase obcine in s tem povezanih novih tehnoloskih
reSitev (prevzem TIC-a).

Priloga 3: Ovrednotenje kakovosti opravljanja dela — 4. élen Pravilnika

Kakovost opravljanja dela se ovrednoti na podlagi naslednjih meril:

- vpeljani sistem spremljanja kakovosti do 10% b7
- prispevek k poenostavitvi postopkov, hitrosti
reSevanja zadev in izvajanjem nalog v roku do 15% 6J[

- vestnost in natancnost pri delu ter
uspesno sodelovanje z udelezenimi akterji do 10% g7

1. Vpeljani sistem spremljanja kakovosti:



Kakovost nasega dela je spremljal Svet zavoda TSM ter Obéina ustanoviteljica. Na rednih
sejah sveta zavoda so bile podane pripombe in predlogi za izbolj$anje naSega dela; vse
podano smo pri svojem delu upostevali. Interno delo zavoda so doloéali Pravilniki, ki smo jih
dosledno upoStevali. Opravljen je bil revizijski pregled, pri katerem ni bilo ugotovljenih
nobenih nepravilnosti pri poslovanju zavoda TSM.

2. Prispevek k poenostavitvi postopkov, hitrosti reSevanja zadev in izvajanjem nalog v
roku

Dobra in uspedna komunikacija in spostovanje med zaposienimi je klju¢ do uspednega
reSevanja nalog. Ravno zaradi tega smo naloge opravili v predpisanem roku.

3. Vestnost in natan¢nost pri delu ter uspesno sodelovanje z udeleZenimi akteriji:

Svoje delo sem opravljala predano in s spoStovanjem do vseh akterjev. Kolikor je dani
trenutek dopuscal, sem z vsemi dobro sodelovala in sku3ala graditi dobre odnose.

Priloga 4: Ovrednotenje udinkovitosti poslovanja — 5. élen Pravilnika

UCinkovitost poslovanja se glede na pravodasnost, natanénost in doslednost izvajanja
o . C g v
predpisov in pooblastil ovrednoti v viini do 10%. S /;

~
Ucinkovitost poslovanja se na podlagi zgoraj navedenih kriterijev ovrednoti z D %.

Priloga 5: Izradun dela plade za delovno uspednost direktorja na podlagi 6. ¢lena Pravilnika

DoseZeni odstotki iz Priloge 2., 3. in 4. se sestejejo.
ViSina dela place za delovno uspe$nost se izraluna tako, da se sestevek odstotkov iz
prejSnjega odstavka pomnoiZi z dvakratnikom osnovne meseéne place direktorja v mesecu
decembru preteklega leta.
[zracun in seStevek (%) odstotnih tock:

e Ovrednotenje poslovne uspesnosti: .(Z,O %

¢ Ovrednotenje kakovosti opravljanja dela: Zlg %

e Ovrednotenje ucinkovitosti poslovanja: g_ %



Skupen obseg sredstev za izplacilo redne delovne uspesnosti lahko zna%a najmanj 2% in ne
vec kot 5% letnih sredstev od snovne place. Svet zavoda soglasa z obseg sredstev za izplacilo
vvidini_ 2 %.

Javna usluzbenka/direktorica Melita Bevc je v sestevku vseh navedenih kriterijev dosegla
skupno O %, kar se pomnodiz _2- % skupno (Najmanj 2% in ne vec kot 5%) maso
njene osnovne plae za obdobje od 1. 1. 2022 do 17. 5. 2022, pri ¢emer se kot osnova
uposteva osnovna placa javnega usluzbenca za december 2021.

Izracun delovne uspesnosti za direktorico Melito Bevc:

Direktorica Melita Bevc je bila zaposlena v Javnem zavodu za turizem, $port in mladino

Smarje pri Jel3ah do 17. 5. 2022. V mesecu decembru 2021 je njena osnovna pla&a znagala
eur.

Simulacija izkaZze, da bi se direktorici Meliti Bevc izpladala delovna uspe$nost v viini
- ___eur. V skladu s Pravilnikom je ocena delovne uspes$nosti direktorja
%, skupen obseg sredstev za izplacilo redne delovne uspe3nost pa znasa %.



Datum: 20. 3. 2023

Zadeva: PREDLOG ZA DOLOCITEV DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST DIREKTORJA za leto
2022

V skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s
podroCja dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS, &t. 134/06; v nadaljevanju: Pravilnik) svet
zavoda podaja predlog za doloditev dela place za redno delovno uspesnost direktorja za leto 2022.

ObrazloZitve so v prilogah.

Predsednica Sveta zavoda

TadeWﬁov levnik  _
Y N

Priloge: |
1. Priloga 1: Doloditev na podlagi meril v 2. &lenu Pravilnika l\
Priloga 2: Ovrednotenje poslovne uspegnosti — 3. &len Pravilnika

Priloga 3: Ovrednotenje kakovosti opravijanja dela — 4. Elen Pravilnika
Priloga 4: Ovrednotenje uéinkovitosti poslovanja — 5. ¢len Pravilnika

Priloga 5: Izralun dela place za delovno uspednost direktorja na podlagi 6. ¢lena Pravilnika

v s W



Priloga 1: Dolocitev na podlagi meril v 2. élenu Pravilnika

Visina dela place za delovno uspesnost direktorja se doloéi na podlagi naslednjih meril:

\
- poslovna uspenost do55% 58/
= kakovost opravljanja dela do35% G 7,
- ucinkovitost poslovanja do 10% AQ>~

Priloga 2: Ovrednotenije poslovne uspes$nosti — 3. len Pravilnika

Poslovna uspesnost se ovrednoti na podlagi naslednjih meril:

= izpolnjevanje letnega programa dela do30% 20
= gospodarnost in racionalnost poslovanja do15% A&
- ucinkovito izvajanje nalog z vpeljavo novih organizacijskih

ali tehnolo3kih regitev do10% A0/,

1. Izpolnjevanje letnega programa dela:

V letu 2022 smo sledili letnemu programu dela, zaradi uspedne izvedbe nekaterih dogodkov, smo
precej povelali planirane prihodke, ki smo jih lahko uporabili za dolodene nakupe opreme in
kvalitetnejo izvedbo dogodkov. Del tako pridobljenih trinih prihodkov smo tako lahko uporabili tudi
za place in s tem delno krili poveéanje odhodkov plaé, ki bi $le sicer v celoti na breme Ob¢ine Smarje
pri Jel$ah.

2. Gospodarnost in racionalnost poslovanja:
Zavod TSM Smarje pri Jel$ah je upodteval letni finanéni naért in sredstva porabljal v skladu s tem.
Sredstva so bila porabljena smotrno ter gospodarno.

3. Ucinkovito izvajanje nalog z vpeljavo novih organizacijskih ali tehnoloskih resitev:
Vsak od zaposlenih je svoje naloge korektno in vestno opravljal. Pri svojem delu smo upostevali
notranje pravilnike, ki dolo¢ajo organizacijske ter tehnoloske resitve.

V letu 2022 ni bilo potrebno vpeljati novih organizacijskih ali tehnoloékih resitev.

Priloga 3: Ovrednotenje kakovosti opravljanja dela — 4. élen Pravilnika

Kakovost opravljanja dela se ovrednoti na podlagi naslednjih meril:

- vpeljani sistem spremljanja kakovosti do 10% /\07\
- prispevek k poenostavitvi postopkov, hitrosti

reSevanja zadev in izvajanjem nalog v roku do 15% /19\
- vestnost in natanénost pri delu ter

uspeidno sodelovanje z udeleZenimi akterji do 10% /107

1. Vpeljani sistem spremljanja kakovosti:

Kakovost dela je spremljal Svet zavoda na svojih rednih in dopisnih sejah. Prav tako smo ves ¢as tesno
sodelovali z zaposlenimi v obcinski upravi ter z drugimi zavodi, drustvi, klubi in ponudniki turistinih
namestitev in produktov.



2. Prispevek k poenostavitvi postopkov, hitrosti redevanja zadev in izvajanjem nalog v roku:

Vse zadane naloge ter aktivnosti smo opravili v zahtevanem roku. Morebitne probleme ali nesoglasja
smo redevali takoj in sproti. Z ob¢ino Smarje pri Jetéah smo na vseh podrodjih delovanja zavoda
sodelovali azurno in zagotavljali potrebne informacije.

3. Vestnost in natanénost pri delu ter uspegno sodelovanje z udeleZenimi akterji:

Zavod TSM je povezovalni &len med drustvi, klubi, zavodi, posamezniki in Obéino na vseh podrodjih
delovanja zavoda. Pri svojih aktivnostih smo uspeéno sodelovali z vsemi, ki so se odzivali in v letu 2022
izvedli kar nekaj skupnih projektov z razli¢nimi delezniki.

Priloga 4: Ovrednotenije uéinkovitosti poslovanija — 5. élen Pravilnika

UCinkovitost poslovanja se glede na pravocasnost, natancnost in doslednost izvajanja predpisov in
pooblastil ovrednoti v visini do 10%. AD/.

Ucinkovitost poslovanja se na podlagi zgoraj navedenih kriterijev ovrednoti z AO %.

Priloga 5: Izradun dela place za delovno uspeénost direktorja na podlagi 6. &lena Pravilnika

DoseZeni odstotki iz Priloge 2., 3. in 4. se sestejejo.

Visina dela plate za delovno uspegnost se izraduna tako, da se sedtevek odstotkov iz prejénjega
odstavka pomnoZi z dvakratnikom osnovne meseéne place direktorja v mesecu decembru preteklega
leta.

Izracun in seStevek (%) odstotnih tock:
* Ovrednotenje poslovne uspe$nosti: ‘55_ %
® Ovrednotenje kakovosti opravljanja dela: £ %
® Ovrednotenje uinkovitosti poslovanija: m_ %

Skupen obseg sredstev za izpla&ilo redne delovne uspesnosti lahko zna$a najmanj 2% in ne veé kot 5%
letnih sredstev od snovne place. Svet zavoda sogla3a z obseg sredstev za izplacilo v vigini_ D %.

Javni usluZbenec/direktor Gregor Krajnc je v seétevku vseh navedenih kriterijev dosegel skupno / 100
%, kar se pomnozi z 5 % skupno (Najmanj 2% in ne ve¢ kot 5%) maso njegove osnovne place za
obdobje od 18. 5. 2022 do 31. 12. 2022, pri &éemer se kot osnova uposteva osnovna placa javnega
usluzbenca za december 2022,

Izralun delovne uspesnosti za direktorja Gregorja Krajnca:
Direktor Gregor Krajnc je zaposlen v Javnem zavodu za turizem, $port in mladino Smarije pri Jel$ah od
18. 5. 2022. V mesecu decembru 2022 je njegova osnovna plada znasala 2.209,43 eur.

Simulacija izkaZe, da bi se direktorju Gregorju Krajncu izplacala delovna uspenost v vigini
eur. V skladu s Pravilnikom je ocena delovne uspegnosti direktorja %, skupen
obseg sredstev za izplatilo redne delovne uspegnost pa znasa %.




REDNA DELOVNA USPESNOST 2022

OSNOVNA PLACA 18. 5. -
OSNOVNA PLACA  (31.12. 2022 Ocena (0-100%) Ocena (2 % - 5%) RDU 2022 (1. bruto)
GREGOR KRAINC 2.297,79 17128,98 100% 5% 856,45 €
OSNOVNA PLACA 1. 1. -
17. 5. 2022
MELITA BEVC 2.198,84 9.994,73 40% 2% 79,96 €|

Smarje pri Jelsah, 03.04.2023



