






















































































































































































































































































































































































































































































































































































OBRAZLOŽITEV  
KADROVSKEGA NAČRTA ZA LETO 2020 

 
 
1. Pravne podlage 
 Zakon o javnih uslužbencih (ZJU, Uradni list RS, št. 63/2007 - UPB, 65/2008, 

69/2008 - ZTFI-A, 69/2008 - ZZavar-E in 40/2012 – ZUJF), 
 Zakon o lokalni samoupravi (ZLS, Uradni list RS, št. 94/2007-UPB2, 76/2008, 

79/2009, 51/2010, 40/2012-ZUJF, 14/2015-ZUUJFO, 76/2016-odl. US, 11/2018 - 
ZSPDSLS-1 in 30/2018). 

 
Organi v javni upravi na podlagi določil  42., 43. in 44. člena Zakona o javnih uslužbencih 
(v nadaljevanju ZJU) sklepajo delovna razmerja in upravljajo s kadrovskimi viri v skladu 
s kadrovskimi načrti. 
S kadrovskim načrtom se prikaže dejansko stanje zaposlenosti in načrtovane spremembe 
v številu javnih uslužbencev za obdobje dveh let. Predlog kadrovskega načrta se pripravi 
in obravnava na občinskem svetu hkrati z obravnavo proračuna. Kadrovski načrt sprejme  
župan najkasneje v roku 60 dni po uveljavitvi proračuna. 
 
Kadrovski načrt Občine Miklavž na Dravskem polju v tabelarični obliki prikazuje: 

o funkcijo, naziv oz. delovno mesto, 
o število sistemiziranih delovnih mest, 
o sistemizirana in dejansko zasedena delovna mesta na presečni datum 

31.12.2019, 
o načrtovano zasedbo delovnih mest v letu 2020 in 
o načrtovano zasedbo delovnih mest na dan 31.12.2020. 

 
 
2. Kadrovski podatki 
 
2.1 Sistemizacija 
Kadrovski načrt vsebuje, razen prikaza sistemizacije delovnih mest v občinski upravi, tudi 
načrtovano zasedbo za izvajanje funkcije župana in podžupana. 
V veljavnem Aktu o sistemizaciji delovnih mest je za uslužbence v občinski upravi in 
režijskem obratu sistemiziranih 27 uradniških in strokovno tehničnih delovnih mest ter 1 
uradniško delovno mesto - pripravnik izven sistemizacije. 
 
Struktura v Aktu o sistemizaciji delovnih mest je naslednja: 

o 14 uradniških delovnih mest, kjer se izvršujejo strokovne in upravne naloge v 
občinski upravi (od tega 1 uradniško delovno mesto na položaju), 

o 5 strokovno tehničnih delovnih mest za izvrševanje strokovnih in tehničnih nalog v 
občinski upravi, 

o 8 strokovno tehničnih delovnih mest v okviru režijskega obrata, kjer se opravljajo 
naslednje naloge: urejanje okolja, komunalna dela, upravljanje športne dvorane in 
drugih objektov v občinski lasti, 

o 1 uradniško delovno mesto pripravnik izven sistemizacije. 



 
Na dan 31.12.2019 je bila dejanska kadrovska zasedba naslednja: 
Izven Akta o sistemizaciji: 

o 2 funkcionarja (župan in podžupanja), 
Po Aktu o sistemizaciji: 

o 11 uradniških delovnih mest v občinski upravi (vključno z 1 uradniškim delovnim 
mestom na položaju), 

o 4 strokovno tehnična delovna mesta v občinski upravi, 
o 8 strokovno tehničnih delovnih mest v okviru režijskega obrata. 

 
V okviru Akta o sistemizaciji delovnih mest v občinski upravi je bilo torej na presečni 
datum 31.12.2019 zasedenih 23 delovnih mest, nezasedena so bila 4 delovna mesta in 
1 delovno mesto pripravnik izven sistemizacije. 
 
2.2  Podatki o izrabi delovnega časa 
Po evidenci izrabe delovnega časa je bilo za obdobje december 2018 – november 2019: 

o 37.062 opravljenih rednih delovnih ur, 
o 8.158 izplačanih ur nadomestil (prazniki, dopusti), 
o 1.086 izplačanih  nadur, 
o 690 ur bolniških odsotnosti, 
o 162 refundiranih ur zaradi bolniških odsotnosti oz. nege družinskega člana, 
o 168 ur neplačane odsotnosti iz dela, 
o 1.136 ur iz naslova starševskega dopusta, 
o 657 dni odmerjenih letnih dopustov. 

 
2.3 Podatki o upokojitvah v letu 2019 ter predvidenih upokojitvah v letu 2020 
V letu 2019 se je iz občinske uprave upokojila 1 oseba, v letu 2020 imata pravico do 
upokojitve 2 osebi. 
 
2.4 Pojasnila sprememb Akta o sistemizaciji delovnih mest med letom 
a) 14. 1. 2019 so bile uveljavljene prve spremembe in dopolnitve Akta o sistemizaciji 
delovnih mest v letu 2019. 
Podlaga za spremembe in dopolnitve so bila v mesecu decembru 2018 zaključena 
pogajanja s sindikati javnega sektorja in tej podlagi sprejeti pravni akti, ki so bili objavljeni 
v Uradnem listu RS, št. 80/2018 z dne 7. 12. 2018, to so: 
 Dogovor o plačah in drugih stroških dela v javnem sektorju, 
 Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji, 
 Aneks št. 12 h Kolektivni pogodbi za javni sektor, 
 Aneks št. 4 h Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov 

in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti. 
Navedeni pravni akti vsebujejo določbe, ki jih je bilo potrebno vključiti v akte o sistemizaciji 
delovnih mest. Najpomembnejše spremembe za našo občino so bile naslednje: 

o delovna mesta, ki so bila v letu 2017 pred odpravo anomalij uvrščena do vključno 
26. plačnega razreda, se uvrstijo za 1 plačni razred višje, 



o delovna mesta, ki so bila v letu 2017 pred odpravo anomalij uvrščena nad 26. 
plačnim razredom do vključno tarifnega razreda VII/1 in tarifnega razreda VII/2, se 
uvrstijo za 2 plačna razreda višje. 

 
b) 19. 6. 2019 so bile uveljavljene druge spremembe in dopolnitve Akta o sistemizaciji 
delovnih mest v letu 2019. 
Podlaga za spremembe in dopolnitve je bila sprejeta odločitev, da se pri delovnem mestu 
komunalni delavec II izvršijo spremembe, število delovnih mest se je povečalo od 1 na 3. 
Odločitev je bila sprejeta na podlagi dejstva, da tovrstnega dela v načrtovanem oz. 
pričakovanem obsegu ni več mogoče zagotavljati preko javnih del. 
 
 
3. Predlog  kadrovskega načrta za leto 2020 
V priloženi tabeli Kadrovski načrt za leto 2020 je prikazana sistemizirana in dejanska 
zasedba delovnih mest na presečni dan 31.12.2019, načrtovana zasedba delovnih mest 
v letu 2020 in načrtovano stanje zasedbe delovnih mest na dan 31.12.2020. 
Nove aktivnosti na kadrovskem področju v letu 2020 niso načrtovane, razen nadomestne 
zaposlitve v primeru upokojitve. 
 
 
4. Finančni učinki kadrovskega načrta v predlogu proračuna občine Miklavž na 
Dravskem polju za  leto 2020 
 
V letu 2020 niso načrtovane spremembe kadrovskega načrta, ki bi imele pomemben 
finančni učinek. 
 
Masa za plače se na področju dejavnosti javne uprave v primerjavi z letom 2019 povečuje 
zlasti zaradi: 
 realizacije napredovanj javnih uslužbencev s 1.12.2019, s finančnim učinkom od 

leta 2020 dalje, 
 odprave plačnih anomalij, doseženih z Dogovorom o plačah in drugih stroških dela 

v javnem sektorju, sklenjenega med Vlado RS in reprezentativnimi sindikati 
javnega sektorja in posledično spremenjenih zgoraj navedenih kolektivnih pogodb, 
s pomembnim finančnim učinkom od leta 2020 dalje. 

 

Pripravil: Zvonko Fištravec 
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2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1
1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1

2 0 2 2 0 0 2 2 0 2 2

14 13 1 11 3 11 0 11 3 14 11
U 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1
U 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0
U 6 6 0 5 1 5 0 5 1 6 5
U 4 3 1 4 0 4 0 4 0 4 4

STD 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0
STD 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1

4 4 0 3 1 3 0 3 1 4 3
U 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1
U 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0

STD 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1
STD 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1

1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1
STD 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1

U + STD 19 18 1 15 4 15 0 15 4 19 15

21 18 3 17 4 15 2 17 4 21 17

8 8 0 8 0 8 0 8 0 8 8

STD 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1
STD 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1
STD 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1
STD 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1
STD 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1
STD 3 3 0 3 0 3 0 3 0 3 3

27 26 1 23 4 23 0 23 4 27 23

29 26 3 25 4 23 2 25 4 29 25

1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0

1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0

LEGENDA:

U - uradniško delovno mesto

STD - strokovno tehnično delovno mesto

* v Aktu o sistemizaciji delovnih mest morajo biti pripravniki zajeti in prikazani izven sistemizacije

ŽUPAN
mag. Egon Repnik, univ.dipl.prav

Občina Miklavž na Dravskem polju
Nad izviri 6
2204 Miklavž na Dravskem polju

Na podlagi 44. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 56/2002, 110/2002 - ZDT-B, 2/2004 - ZDSS-1, 23/2005, 62/2005 - odl. US, 75/2005 - odl. US, 113/2005, 21/2006 - odl. 
US, 23/2006 - skl. US, 62/2006 - skl. US, 68/2006 - ZSPJS-F, 131/2006 - odl. US, 11/2007 - skl. US, 33/2007, 69/2008 - ZTFI-A, 69/2008 - ZZavar-E, 65/2008, 40/2012 - ZUJF) izdaja župan 
občine Miklavž na Dravskem polju naslednji

K A D R O V S K I   N A Č R T   Z A   L E T O   2 0 2 0

funkcija / naziv / delovno mesto

št. 
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načrt zasedbe delovnih mest glede na akt o 
sistemizaciji DM v letu 2020

načrt 
zasedbe 
DM - na 

dan 
31.12.2020

na dan 31.12.19 na dan 31.12.2019
nedoločen 

čas
določen 
čas

skupaj 
zasedeno

nezasede
no

skupaj 
zased.+neza

sed. (9+10)

nedoločen 
čas

določen 
čas

zasedeno nezased.

1

FUNKCIONARJI

župan 
podžupan 

skupaj FUNKCIONARJI

JAVNI USLUŽBENCI

VII. tarifni razred skupaj
direktor občinske uprave
podsekretar
višji svetovalec
svetovalec
analitik VII/1
analitik VII/2-II

VI. in V. tarifni razred skupaj

višji referent
referent
finančnik V
administrator V

I. tarifni razred skupaj

komunalni delavec  II

SKUPAJ VSI USLUŽBENCI 

SKUPAJ FUNKCIONARJI IN VSI USLUŽBENCI 

čistilka I

skupaj  JAVNI USLUŽBENCI

skupaj funkcionarji in uslužbenci OU

REŽIJSKI OBRAT

strokovni sodelavec  VI
upravnik V

PRIPRAVNIKI*
svetovalec pripravnik  (VII.st.)

skupaj pripravniki

POJASNILA OPOMB:

sistemizirana DM 
glede na del. čas 

določen/nedoločen

dejanska zasedba 
DM na podlagi akta o 

sistemizaciji

delovodja V
vzdrževalec  V-I
čistilka I
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