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Zadeva: Predlog spremembe Sistemizacije delovnih mest v vrtcih OŠ Videm za šolsko 
leto 2022/2023 

Pravna podlaga: 

1 08. člen Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 
1 6/07 - uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. , 20/1 1 ,  40/1 2 
- ZUJF, 57/1 2 - ZPCP-2O, 47/15, 46/1 6, 49/1 6 - popr., 25/17 - ZVaj, 123/21 , 172/21 in 
207/21 ), 1 7. in 1 4. ,  1 7. In 41 . člen Zakona o vrtcih (Uradni list RS, št. 1 00/05 - uradno 
prečiščeno besedilo, 25/08, 98/09 - ZIUZGK, 36/1 0, 62/1 0 - ZUPJS, 94/1 0 - ZILJ, 40/1 2 -
ZUJF, 1 4/15 - ZUUJFO, 55/17 in 1 8/21 ), Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti 
predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 27/1 4, 47/1 7, 43/1 8 in 54/21 ) in 1 6. člen Statuta občine 
Videm (Uradno glasilo slovenskih občin št. 1 1  /1 6-UPB, 45/1 7, 43/1 8 in 54/21 ). 

Obrazložitev: 

Predlog sistemizacije delovnih mest v vrtcih OŠ Videm za šolsko leto 2022/2023 je bil 
pripravljen za delo v 13 oddelkih vrtcev v zavodu OŠ Videm v skladu s Pravilnikom o 
normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje. Vlada RS in 
reprezentativni sindikati s področja vzgoje in izobraževanja so z namenom realizacije uvedbe 
napredovanja v nazive na delovnem mestu vzgojitelj predšolskih otrok - pomočnik vzgojitelja 
podpisali Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki 
Sloveniji, ki je začel veljati 28. januarja 2023 in se uporablja od 1 .  1 .  2023. Za realizacijo 
Aneksa je potrebno najprej spremeniti Akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih 
mest. OŠ Videm je dala tudi vlogo za spremembo sistemizacije delovnega mesta 
»računovodja VI 1/2, šifra DM J01 793« in spremembo sistemizacije delovnega mesta 
»poslovni sekretar Vll/2, šifra DM J027006«. 
Predlagam potrditev naslednjih sprememb sistemizacije; 

Predlog sklepa: 

Občinski svet Občine Videm v skladu s Pravilnikom o normativih in kadrovskih 
pogojih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 27/14, 47117, 
43118 in 54121) za delo 13 oddelkov vrtcev v zavodu OŠ Videm potrdi naslednji 
Predlog sprememb sistemizacije delovnih mest za šolsko leto 2022/2023, ki velja in se 
uporablja od 1. 3. 2023 do zaključka šolskega leta: 

Delovno mesto Delež zaposlitve 
Vzgojitelj predšolskih otrok V/1/1 13 
Vzgojitelj predšolskih otrok - pomočnik vzgojitelja V' 15,5  
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Vzdrževalec učne tehnologije V oz. vzdrževalec računalniške 0,50 
opreme v vrtcu V/111 
Pomočnik ravnatelja vrtca pri šoli Vll/1 0, 62 
Svetovalni delavec Vll/2 0,43 
Organizator prehrane V/1/2 0,22 
Organizator zdravstveno - higienskega režima Vll/1 0,22 
Računovodja Vll/2 0,50 
Poslovni sekretar Vll/2 0,50 
Knjigovodja V 0,25 
Administrator V 0,25 
Kuhar /V 2,34 
Pomočnik kuharja II 2 
Perica II 0,3 
Hišnik-vzdrževalec IV 0, 72 
Cisti/ec II 1,84 
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Zadeva: Vloga za izdajo soglasja k sistemizaciji delovnega mesta »računovodja VII/2« in 

»poslovni sekretar VII/2« 

 

Spoštovani, 

v skladu s peto alinejo prvega odstavka 35. člena Odloka o ustanovitvi javno vzgojno – 

izobraževalnega zavoda OŠ Videm (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 21/2012, 54/2019, 

35/20 in 8/21) na vas naslavljamo vlogo k podaji soglasja za sistemizacijo delovnega mesta 

»računovodja VII/2, šifra DM J01793« in »poslovni sekretar VII/2, šifra DM J027006« za 

vrtec. 

V Uradnem listu, št, 161/22 z dne 23.12.2022 je bil objavljen Pravilnik o spremembah 

Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne šole. Objavljene 

spremembe že veljajo in se uporabljajo od 1. 1. 2023 ter omogočajo sklenitev nove pogodbe 

o zaposlitvi na drugem delovnem mestu v višjem tarifnem razredu, z že zaposlenimi 

administrativno računovodskimi delavci, ki izpolnjujejo zahtevane izobrazbene pogoje 

(računovodja, tajnik VIZ). Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje pa 

v 14. členu že določa, da se v samostojnem vrtcu s 15 ali več oddelki sistemizira eno delovno 

mesto računovodje, ki je uvrščeno najmanj v VI. tarifni razred in eno delovno mesto tajnika 

VIZ VI ali poslovnega sekretarja, ki je uvrščen najmanj v VII/1 tarifni razred. V šoli, ki ima vrtec, 

se delovno mesto računovodje in tajnika VIZ VI ali poslovnega sekretarja sistemizira tako, da 

se upoštevajo oddelki šole in vrtca. Glede na število oddelkov, obseg in vedno večjo zahtevnost 

dela na delovnem mestu računovodje in tajnika VIZ, menimo, da bi bilo tudi v primeru 

računovodje in tajnika VIZ za vrtec primerno in pravično, da bi bilo delovno mesto 

sistemizirano kot delovno mesto »računovodja VII/2« in »poslovni sekretar VII/2«. Glede na 

navedeno vas prosimo za soglasje k sistemizaciji omenjenih delovnih mest ter posledično k 
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spremembi potrjene sistemizacije delovnih mest št. 900-07/2022-10 z dne 31. 5. 2022 (Sklep 

št. 285) s spremembami št. 900-09/2022-3 z dne 12. 8. 2022 (sklep št. 49), kjer se delovno 

mesto »računovodja« zamenja z novim delovnim mestom »računovodja VII/2« ter delovno 

mesto »tajnik VIZ VI« zamenja z delovnim mestom »poslovni sekretar VII/2«. Vsa ostala 

delovna mesta ostanejo nespremenjena. 

 

Lep pozdrav, 

 

Ravnatelj OŠ Videm, 
  

mag. Robert Murko 
 

 

 

 

 

Priloga: 

- Predlog spremembe sistemizacije delovnih mest 
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PREDLOG K SPREMEMBI SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST 

Za delo v 13 oddelkih vrtcev v zavodu OŠ Videm na podlagi 108. člena Zakona o organizaciji in 
financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/07 – uradno prečiščeno 
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 – popr., 25/17 – ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21),14., 17. in 41. člena 
Zakona o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/05- uradno prečiščeno besedilo, 25/08, 98/09- ZIUZGK, 
36/10, 62/10- ZUPJS, 94/10- ZlU, 40/12- ZUJF, 14/15- ZUUJFO in 55/17 in 18/21), Pravilnika o 
normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 27/2014, 47/17 in 
43/18 in 54/21) predlagam naslednjo sistemizacijo delovnih mest za šolsko leto 2022/2023: 
 

DELOVNO MESTO 

 

NORMATIV 

Vzgojitelj predšolskih otrok VII/1 
 

13 

Vzgojitelj predšolskih otrok – pomočnik 
vzgojitelja  V* 

15,5 

Vzdrževalec učne tehnologije V oz. 
vzdrževalec računalniške opreme v vrtcu 

VII/1 

                                   0,50 
     

Pomočnik ravnatelja vrtca pri šoli VII/1 
 

0,62  

Svetovalni delavec VII/2 
 

0,43 

Organizator prehrane VII/2 
 

0,22 

Organizator zdravstveno-higienskega 
režima VII/1 

0,22 

Računovodja VII/2 
 

0,50 

Poslovni sekretar VII/2 
 

0,50 

Knjigovodja V 
 

0,25 

Administrator V 
 

0,25 

Kuhar IV 
 

2,34 

Pomočnik kuharja II 
 

2 

Perica II 0,3 

mailto:info@vrtecvidem.si
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-0718
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-1460
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-2871
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-21-3033
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-21-3051
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0821
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-2410
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1934
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1999
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-21-2169
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1324
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-2629
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-3352
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4285
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Hišnik – vzdrževalec IV 

 
0,72 

Čistilec II 
 

1,84 

* Dodatna zaposlitev pomočnic vzgojiteljic je potrebna zaradi: 

 Zagotavljanja sočasnosti v oddelkih I. starostnega obdobja in kombiniranih oddelkih – vsaj še 2-urna 

sočasnost vzgojitelja in vzgojitelja – pomočnika, kar pomeni 0,29 deleža dodatnega vzgojitelja – 

pomočnika v oddelku. (1,45 za oddelke 1. starostnega obdobja in 0,58 za kombinirane oddelke). 

 V oddelek I. starostnega obdobja je vključen otrok voden v Razvojni ambulanti z vključenim Centrom 

za zgodnjo obravnavo in potrebuje dodatno pomoč. 

 Pokrivanje 10,5 urnega poslovalnega časa vrtca. 

 Zagotavljanja delavkam na podlagi 62. člena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraževanja, 

zmanjšano neposredno delo z otroki za dve (2) uri tedensko.  

 prerazporeditve zaradi delavk z omejitvami na delovnem mestu zaradi invalidnosti (ZPIZ), ki jih 

moramo upoštevati.  

 Specifike manjših enot: v manjših enotah (3 oddelki) je specifika glede pokrivanja poslovalnega časa. 
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