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PREDLOG SKLEPA: Občinski svet Občine Hoče-Slivnica daje soglasje k 
predlagani sistemizaciji delovnih mest za nadstan-
dardni program Osnovne šole Dušana Flisa Hoče za 
šolsko leto 2017/2018. 

OBRAZLOŽITEV:                             
Osnovna šola Dušana Flisa Hoče nam je posredovala vlogo za izdajo soglasja k sistemizaciji delov-
nih mest za šol. leto 2017/2018, ki predstavljajo nadstandardni program in se financirajo iz občin-
skega proračuna. 
Po določbi 108. člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Ur.l. RS, št. 
16/07-UPB5 s spremembami) sistemizacijo delovnih mest določa ravnatelj na podlagi normativov 
in standardov za šolo v soglasju z Ministrstvom za izobraževanje, znanost in šport, ki jih tudi finan-
cira.  
V skladu s 44. členom Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne šole 
(Ur.l. RS, št. 57/07-UPB5 s spremembami), pa lahko šola sistemizira tudi druga delovna mesta za 
opravljanje nalog, ki presegajo elemente za sistemizacijo delovnih mest, določenih v pravilniku, ali 
pa sistemizira določeno delovno mesto v večjem obsegu, ko je določeno z normativi in standardi. 
V kolikor finančna sredstva za te programe zagotavlja lokalna skupnost, mora ta kot ustanoviteljica 
zavoda podati soglasje k sistemizaciji delovnih mest, ki predstavljajo nadstandardni program. 
 
Občina Hoče-Slivnica že vrsto let financira deleže delovnih mest učiteljev za fakultativni pouk raču-
nalništva in nemščine. Prav tako se iz proračunskih sredstev krijejo stroški delovnih mest kuharjev 
za pripravo kosil za učence, kar omogoča staršem plačilo nižje cene kosila. 



 

Predlog sistemizacije delovnih mest, ki ga je podala šola za šolsko leto 2017/2018 je v enakih 
okvirjih kot prejšnje šolsko leto, spremembe se nanašajo samo na zaposlene vezane na pripravo 
šolskih kosil (kuharsko osebje in organizator prehrane). 
 
Predlog sistemizacije delovnih mest za nadstandardni program za šol. leto 2017/2018: 
 

 Nadstandardni program 
 

OŠ Dušana Flisa Hoče 

Delež  
delavca 

   Število ur/ 
       teden 

Fakultativni pouk  
nemščine (od 3. do 6. razreda- 
2PU/teden/razred) 

0,273 6 PU 

Fakultativni pouk računalništva 0,455 10 PU 

Kuhar-ica 3,46  138,40 DU 

Kuh. pomočnik 1  40 DU 

Organizator prehrane 0,21    8,4 DU 
PU – pedagoške ure, DU – delovne ure 

 
Delež učiteljev fakultativnega pouka nemščine in računalništva je vezan na število opravljenih 
pedagoških ur na teden. 
Delež kuharjev pa se določa glede na število pripravljenih obrokov na dan (za pripravo 100 kosil se 
sistemizira delovno mesto 1 kuharja). Sistemizacija deleža kuharjev je narejena na osnovi dejan-
skega števila kosil na podlagi prijav staršev za šol. leto 2017/2018. Glede na to, da je število prija-
vljenih kosil v mesecu septembru 2017 - 446, se ustrezno sistemizira delež kuharskega kadra in 
sicer 4,46 deleža delavca. 
Za organizatorja prehrane je glede na število obrokov sistemizirano - 0,21 delavca. 
 
V proračunu za leto 2017 ima občina zagotovljena sredstva za izvajanje nadstandardnega 
programa v OŠ Dušana Flisa Hoče v višini 105.190 €, v proračunu za leto 2018 pa 97.247 €. 
S pričetkom šolskega leta 2017/2018 bomo v dogovoru z obema šolama spremenili sistem 
subvencioniranja šolskih kosil.  
Do 31. 1. 2017 je v skladu z Zakonom o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (ZUPJS) država 
subvencionirala učencem osnovnih šol del cene kosila glede na povprečni mesečni dohodek na 
osebo, ugotovljen v odločbi o otroškem dodatku in sicer: 

- 30% za tiste učence, katerih povprečni mesečni dohodek na osebo, ugotovljen v odločbi o 
otroškem dodatku, znaša od 18% do 30% povprečne plače v RS, 

- 60% za tiste učence, katerih povprečni mesečni dohodek na osebo, ugotovljen v odločbi o 
otroškem dodatku, znaša od 30% do 36% povprečne plače v RS. 

Razliko do polne cene kosila (70% oz. 40%) za katere pa niso bila zagotovljena sredstva iz 
državnega proračuna pa je subvencionirala občina Hoče-Slivnica iz proračunskih sredstev. 
 
S 1. februarjem 2017 se je pričela uporabljati sprememba Zakona o spremembi in dopolnitvi 
Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev – ZUPJS-F (Ur. l. RS, št. 88/16), ki širi število 
upravičencev do subvencioniranega kosila učencev iz državnega proračuna. Subvencija kosila iz 
državnega proračuna pripada učencem, ki se redno šolajo, so prijavljeni na kosilo in pri katerih 
povprečni mesečni dohodek na osebo, ugotovljen v odločbi o otroškem dodatku, ne presega 36% 
neto povprečne plače v Republiki Sloveniji. Tem učencem pripada subvencija za kosilo v višini 
100% cene kosila.  



 

Do sedaj je v obeh osnovnih šolah bila oblikovana subvencionirana cena šolskih kosil. Iz 
občinskega proračuna smo namreč zagotavljali sredstva za stroške dela kuharjev (plače, prispevke 
delodajalca in druge osebne prejemke, delovno obleko, usposabljanja…), materialne stroške, ki se 
nanašajo na delovanje kuhinje. V subvencionirano ceno kosila, ki so jo plačevali starši in 
ministrstvo je bil tako zajet samo strošek živil, amortizacije in del materialnih stroškov. 
Cena kosila je bila v OŠ Dušana Flisa Hoče v šol. letu 2016/2017 naslednja: 

- za 1. do 5. razred – 1,55 €, 
- za 6. do 9. razred – 1,83 €, 

povprečna cena 1,69 € 
 

Šola je na podlagi dogovora pripravila izračun polne - lastne cene kosila z upoštevanjem dejanskih 
stroškov priprave obrokov: 

- funkcionalni materialni stroški uporabe prostorov (elektrika, voda, ogrevanje…), 
- stroške dela, 
- stroške živil in specifične materialne stroške (drobni inventar, delovne obleke kuhinjskega 

osebja, papirna konfekcija idr.) 
Podatki, ki so se uporabljali za izračun so iz meseca marca 2017 (v začetku leta je bilo namreč 
izvedeno skupno javno naročilo obeh OŠ za nabavo živil). 
Tako znaša v OŠ Hoče nova povprečna cena obroka kosila (brez subvencije občine) – 3,44 € in se 
bo pričela obračunavati s 1. 9. 2017: 

- za 1. do 5. razred – 3,17 € (1,55 € + 1,62 €), 
- za 6. do 9. razred – 3,72 € (1,83 € + 1,89 €) 

povprečna cena 3,44 € 
 
Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport bo tako za učence z cenzusom do 36% plačalo 
(subvencioniralo) polno ceno kosila - teh učencev naj bi bilo trenutno po podatkih šole v šol. letu 
2017/2018 – 112. 
Za ostale učence, ki presegajo cenzus 36% in zato niso upravičeni do subvencioniranega kosila s 
strani ministrstva, bo razliko do polne cene kosila subvencionirala občina. Tako bo njihov položaj, 
glede na novi sistem obračunavanja kosil, ostal enak oz. se ne bo poslabšal. Teh učencev pa je 
novem šolskem letu trenutno – 334. 
Zato je OŠ Hoče v predlogu sistemizacije za šol. leto 2017/2018 pripravila okvirni izračun oz. prikaz 
deleža kuharskega osebja, ki se bo pokrival iz proračunskih sredstev (3,34 delavca) ter delež 
sredstev iz naslova subvencioniranja ministrstva in plačil staršev (1,12 delavca). 
Občina bo glede na določitev nove cene šolskih kosil in posledično večjega prihodka OŠ Dušana 
Flisa Hoče iz naslova subvencioniranja ministrstva, prihranila proračunska sredstva na letni ravni v 
višini cca 24.200 € (in sicer na postavkah materialni stroškov OŠ, plač in prispevkov za zaposlene v 
kuhinji, ocene varnosti delovnega mesta za kuharje). 
 
V prilogi je predlog sistemizacije delovnih mest za šol. leto 2017/2018 s podrobnejšo specifikacijo, 
ki ga je pripravila OŠ Hoče pri Mariboru. 
        
                                                                                         OBČINA HOČE-SLIVNICA 

  ŽUPAN 

dr. Marko SORŠAK, univ. dipl. gosp. inž.  
 

Priloga: 
 Predlog sistemizacije OŠ Hoče za šol. leto 2017/2018 

 


