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. PREDLOG EKONOMSKE CENE ZA DNEVNE PROGRAME za oddelke 1-6 let v letu
2016in 2017

Podro¢je pred3olske vzgoje v Sloveniji urejata dva zakona in sicer, Zakon o financiranju
vzgoje in izobraZevanja (Ur.l. RS, 5t. 16/07-UPB5, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12 -
ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) —v nadaljevanju ZOFVI UPB5, in Zakon o vrtcih {Ur. |. RS, $t. 100/05-
UPB in 25/08 — v nadaljevanju ZVrt-UPB2. ZOFVI ureja pogoje za opravljanje dejavnosti ter
doloca nadin upravljanja in financiranja na vseh podrocjih vzgoje in izobrazevanja, ZVrt pa je
temeljni predpis, ki ureja poslovanje (naloge vrtcev, vrsto moinih programov v vrtcih:
dnevni, poldnevni in krajsi programi, izobrazbene pogoje delavcev...) in financiranje vrtcev.

V Sloveniji so lahko vrtci organizirani kot javni zavodi (samostojni vrtci), katerih
ustanoviteljice so obdine, kot enote za predsolsko vzgojo pri osnovnih 3olah ali pa zasebni
vrtci. Javni zavodi in vrici pri osnovnih 3olah izvajajo javni program (Kurikulum za vrice) ali pa
programe, ki so zasnovani na posebnih pedagoskih nacelih.

Naloga predsolske vzgoje v vrtcih je pomagati starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanju
kvalitete Zivljenja druZin in otrok ter pomagati pri ustvarjanju pogojev za razvoj otrokovih
telesnih in dusevnih sposobnosti.

Delo v javnih vzgojno-varstvenih zavodih temelji na Kurikulumu za vrtce, ki je potrjen na
Strokovnem svetu RS za splosno izobraZevanje marca 1999. Je nacionalni dokument in
predstavlja strokovno podlago za delo v vrtcih. Seveda pa delo temelji tudi na razvojni
stopnji otrok. Starostna struktura otrok ima namre¢ svoje razvojne znacilnosti, ki jih mora
strokovni delavec spremljati in usmerjati. Strokovni delavci morajo izbirati éim bolj pestre
metode in oblike dela, vsebine morajo biti fleksibilne. Upostevati morajo individualne razlike
v razvoju in uéenju, spolu, socialnem in kulturnem poreklu.

Otrokom omogoéajo, da izbirajo med razli¢nimi dejavnostmi, glede na njihove interese, Zelje,
sposobnosti in razpoloZenje. Pri delu morajo omogociti otroku tudi zasebnost.

Za doseganje zgoraj navedenih ciljev in za kvalitetno delo v vrtcih pa je Se kako pomembno,
da imajo za to zagotovljena tudi finan¢na sredstva in da se cena oblikuje tako, da vrtcu
omogoca uresni¢evanje razvojnega nacrta.



Il. 1ZHODISCA ZA OBLIKOVANJE PREDLOGA NOVE EKONOMSKE CENE DNEVNEGA
PROGRAMA

Programi pred3olske vzgoje se financirajo iz placil stariev, sredstev ustanovitelja, javnih
sredstev (drZavnega proracuna), donacij in drugih virov (ZVrt-UPB2, 2005, 25.¢l.). Porabo
javnih sredstev nadzoruje Racunsko sodisce RS, namensko porabo pa organ Solske inSpekcije.
Osnova za pladilo starSev je cena programa, v katerega je otrok vkljuéen. Ceno na predlog
javnega vrtca doloéi ob€ina ustanoviteljica, vkljuCuje pa stroSke vzgoje, varstva in prehrane.
Razliko med ceno programov in pladili starSev zagotavija lokalna skupnost, v katerih imajo
otrok in njegovi stardi stalno prebivalisCe.

Cene programov javnih vricev po Sloveniji se zelo razlikujejo. Odvisne so od velikosti zavoda,
Stevila oddelkov in zvrsti oddelkov (heterogeni, homogeni in kombinirani), Stevila vkljuenih
otrok v vrtec, Stevila posameznih enot, Stevila sistemiziranih delovnih mest (ki morajo biti
skladna z Uredbo o normativih in kadrovskih pogojih), strokovne lzobrazbe, nazivov
strokovnih delavcev, itd. Cene programov iz navedenih razlogov nikakor niso vsesplo$no
primerljive med seboj.

Javni zavodi praviloma na ne bi ustvarjali prevelikega presezka prihodkov nad odhodki, kar
pomeni, da naj bi prejeli toliko prihodkov, da lahko pokrijejo svoje odhodke. Javni zavodi
lahko poleg izvajanja javne sluzbe s svojo dejavnostjo nastopajo tudi na trgu. PreseZek
prihodkov nad odhodki iz naslova cen programov v vrtcu, ki izvaja javno sluzbo, se upodteva
pri naslednji doloditvi cen programov. O razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki oz.
pokrivanju presezka odhodkov nad prihodki po zakljuénem racunu javnega vrica doloci
obcdina ustanoviteljica (28.¢l. ZVrt-UPB2 in ZVrt-D}.

V enotah vrtca pri OS5 Kungota predstavlja trZno dejavnost le prodaja prehrane zaposlenim.
Ker pa trina dejavnost ni v ceni programov v vrtcih, smo jo priizradunu izlo€ili.

Cene programov v vritcih predstavljajo vrednost programov predSolske vzgoje in osnovo za
placilo star3ev.

Cene programov Za vritce pri OS5 Kungota oblikuje $ola na podlagi Pravilnika o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo (Ur.l. RS, §t. 97/2003, Pravilnik o
spremembah in dopolnitvah Ur.l. RS, §t. 77/05, 120/05 in 93/15) v nadaljevanju pravilnik o
metodologiji), ki natan¢no opredeljuje elemente in postopek za izracun cen.

Druge pravne podlage, upostevane pri pripravi predloga nove cene so Se:

¢ Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju,
+ Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS,

o Zakon o uravnoteZenju javnih financ,



e Zakon o izvrSevanju prorafuna v RS vletu 15/16.

Cene v vrtcih pri O35 Kungota se oblikujejo za otroke:

e Voddelkih L. starostnega cbdobja,
e Voddelkih II. Starostnega obdobja in kombiniranih oddelkih (ena cena).

Otroci so v omenjene oddelke vklju¢eni po Pravilniku o normativih in kadrovskih pogojih za
opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje (Ur. I. RS, $t. 75/2005, v nadaljevanju pravilnik o
normativih), v katerem je dolofeno najmanjse in najvecje Stevilo otrok v oddelkih (34. €l.) in
sicer:

L. Starostno obdobje

V to obdobje sodijo oddelki otrok v starosti od 1. Do 3. Leta in so organizirani homogeno
(oddelki z otroki, starimi 1-2 leti in 2-3 leta) in heterogeno (starost otrok 1-3 leta). V
homogenih oddelkih je lahko najmanj 9 otrok in najve¢ 1242 otroka, v starostno heterogenih
oddelkih pa najmanj 7 in najve¢ 10+2 otroka.

IL Starostno obdobje
V to obdobje uvri¢amo oddelke otrok v starosti od 3. Do 6. Leta in so prav tako organizirani

homogeno (oddelki z otroki, starimi 3-4 leta, 4-5 let in 5-6 let) in heterogeno (starost otrok 3-
6 let, 3-5 let in 4-6 let). V homogenih oddelkih 3-4 leta je lahko najmanj 12 in najve¢ 1742
otroka, v oddelkih starosti otrok 4-5 let in 5-6 let pa najmanj 17 in najve¢ 22+2 otroka. V
starostno heterogenih oddelkih je lahko najmanj 14 in najve¢ 1942 otroka.

IIL. Kombinirani oddelki

V kombiniranem oddelku so otroci obeh starostnih skupin in sicer v starosti od 2-6 let.
Najmanjse dovoljeno Stevilo je 10 otrok, najvelje pa 17+2 otroka. V tem oddelku je lahko
najvec 7 otrok |. starostnega obdobja.

Pri dolodanju Stevila otrok v oddelku se upoSteva tudi igralna povriina na otroka, ki je
doloéena v Pravilniku o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo
vrtca (Ur.l. RS, §t. 73/2000).

1. Tabela: Razporeditev otrok po oddelkih in enotah vrtca pri 0S Kungota, na dan
1.9.2016:

STEVILO OTROK

Zap.
&, SKUPINA - ODDELEK STAROSTOTROK  ——————— fleksibiln %t. otrok na dan

normativ 1.9.2016




LUNICE homogeni oddelek l. starostno ohdobje |9 12 14 12
Zg. Kungota
ZVEZDICE homogeni oddelek I starostno obdobje | 9 12 14 10
Zg. Kungota
OBLACK! homogeni nddalek ] 12 14 13
Zg. Kungota [, starostno

ohdobje
KAPLJICE homogeni oddelek 17 22 24 13
Zg. Kungota II. Starostno chdobje
DEZNIKI heterogeni oddelek | II. Starostno obdobje | 14 19 21 16
Zg. Kungota
MAVRICA heterogeni oddelek |11, Starostne obdobje | 14 19 21 18
Zg. Kungota

II. Starostno ohdohje | 14 19 21 16
SONCKI heterogeni oddelek
Zg. Kungota
VETERNICE kombinirani l.in Il. starostno 10 17 19 16
cddelek obdobje

Sp. Kungota

ZMAICKI kombiniranl cddelek | 1. In Il Starostno 10 17 19 14

Sp. Kungota

ohdobje




10. MEHURCK heterogeni oddelek | It. Starostno obdobje | 14 19 21 19
Sp. Kungota

11. CEBELICE kombinirani oddelek | 1. in Il. Starostno 10 17 19 13
Svetina ohdohje

SKUPAJ: 130 185 207 160

Kako so razporejeni otroci v vrtcih pri OS Kungota smo prikazali v tabeli 1., 2. in 3. Ob¢ina
Kungota je sprejela sklep, da se najvi§je dovoljeno 3tevilo v oddelku poveca za dva otroka.
Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo, Ur.l.
RS, it. 97/2003, 77/2005, 120/2005), smo pri izraunu upostevali 207 otrok, dejansko Stevilo
pa je 160 otrok.

V 8. &lenu Pravilnika o metodologiji je dolo¢eno, da med elemente cene ne sodijo stroski za
investicijsko vzdrievanje in investicije, obnova obrabljene opreme, pohistva in delovnih
priprav, ki jih v vrtcu v skladu z zakonom zagotavlja lokalna skupnost, in dologeni drugi
stroski, ki niso neposredno povezani z izvajanjem programa v okviru javne sluZbe
{odpravnine, zagotavljanje sredstev za delo sindikalnemu zaupniku, zaposlitev delavcev, s
katerimi se presegajo predpisani normativi, sredstva za cbnovo obrabljene opreme, pohistva
in delovnih priprav, nadomestila delovnim invalidom za ¢as €akanju na ustrezno delo).

Obéina Kungota na Podlagi pogodbe o izvajanju in financiranju dejavnosti predSolske vzgoje
v vrtcu v letu 2016 zagotavlja (SKLEP o financiranju vrtcev v letu 2016 je bil izdan na podlagi
predloga finan¢nega nacrta za leto 2016, $t. 410-12/2015, z dne 21.12.2015 ):

¢ sredstva za nadomesdanje delavcev vrica v primeru nezmoznosti dela delavca
zaradi bolezni ali poSkodbe do 30 dni,

¢ nadomescCanje delavcev v ¢asu poletnih poditnic, ko morajo le-ti izkoristiti pripa-
dajodi letni dopust,

s odpravnine ob upokojitvi,

¢ solidarnostne pomodi,




» dodatno strokovno pomo¢ po odlo¢bah o usmeritvi otrok s posebnimi potrebami,
ki izda pristojni Zavoda RS za 3olstvo na podlagi katere se izvaja uéna pomoc,
dodatna strokovna pomoc ter prilagoditve in pripomocke,

¢ stroski sodnih postopkov,
e poravnava odskodnin na podlagi izvrsilnega naslova.

Obcina Kungota je dolZna pokriti tudi naslednje stroske:

e stroske, ki nastanejo kot razlika med dejanskim $tevilom otrok v oddelku in najvigjim
predpisanim normativom,
¢ izpad dohodka vrtca zaradi poletnih izpisov otrok,

¢ izpad dohodka vrtca zaradi poletnih rezervacij ob enomeseéni ali dvomeseéni odsot-
nosti otrok in

» sofinanciranje daljsih upravi¢enih odsotnosti otrok {zaradi boleznin).

Za te dodatne stroske vrtec pri OS Kungota obéini izstavi poseben zahtevek, h kateremu
priloZi ustrezno dokumentacijo.

Elementi za oblikovanje cen programov po pravilniku o metodologiji so:

e stroski delg,
¢ stroski materiala in storitev ter
s strogki Zivil za otroke.

Pri stroskih dela se upoSteva le Stevilo zaposlenih, ki jih vrtec potrebuje za izvajanje
programa v skladu s predpisanimi normativi, te pa doloéa pravilnik o normativih. Pri
ugotavljanju 3tevila zaposlenih se uposteva tudi optimalna organizacija dela, ki zajema
zdruzevanje oddelkov na zafetku in koncu obratovalnega ¢asa vrtca,

Zaradi upoStevanja Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje prihaja do tega, da imamom nekatera delovna mesta v doloéenem deleZu,
Nekateri delavci so zaradi tega zaposleni tudi na veé¢ delovnih mestih (Cistilka, perica,
razdeljevanje hrane v vel enotah).

Na podlagi sistemizacije delovnih mest imamo v vrtcih pri OS5 Kungota na dan 1.9.2016
zaposlenih:

DELOVNA OBVEZNOST RAVNATELIA, POM. RAVNATEUA, TER NORMATIVI ZA STROKOVNE DELAVCE

ENOTE VRTCI 11 ODDELKOV




NORMATIVI ZA ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSKE IN TEHNIENE
DELAVCE

RACUNOVODIA




1. |BEBERTATIANA EIsTiLKA 0,5 0,5 0,5 0,5 0

2. |BUDIGAM BRANKO HiSNIK 0.2 0,69 0,2 03 089 1 ou

3. | DOBAI RENATA FOMOCNIK KUHARIA 1 1 1 1 0

4. |KOKOL SUZANA EISTILKA 1 1 1 1
RAZDELIEVAN.E HRANE VRTEC 26. 0,54 0,54

5, |KOS ZLATKA KUNGOTA 0,54 0,54 0
PERICA 0,5 0,25 025 0,25 0
EISTILKA 0,25 0,21 025 0 oM

[}

6. |KUMPUS KATARINA KUHAR 1 1 1 0
GOSPODINJEC [CISTILEC+RAZD. 08 03

7. |MATIASIE MARIETKA  [MALC) 08 08 0
RAZDELIEVANJE KOSIL+MALIC 08 0,18 02
SVECINA 2

h 0

£ SKUPAI ADMINISTRATIVNO TEHNIENO OSEBJE

8

1. |BLAS HAMERSAK KARIN

FAKULTATIVNI FOUK NEMSEINA

9. |LOVENJAKEDITA ISTILKA 037 0,37 0
KUHAR (Priprava mafic 08 Zg, 1 1
Kungota, Sp. Kungata-MIZ8) +
10. |LGVYREC BORIS kuhanje kosil 1 0,86 0,14 0
RAZDELIEVALEC HRANE VRTEC 008 0,08
11 |PIGNAR SILVA SVECINA 0,08 0,08 0
CISEENJE VRTEC SVECINA 0,18 0,18 018 0,18 0
ISCENJE VRTEC 26, KUNGOTA 0,24 0,24 024 0,24
12. IROIKD MOJCA CISEENJE 05 SP. KUNGOTA 1 1 1 1 0
13, ISAVIO EUIZABETA EISCENJE VRTEL 26, KUNGOTA 1 1 1 1 0
14. VRHOVEC YOIKO HISNIK 1 1 1 1 0
15, [ZEMLIE NATASA KUHAR 1 1 1 1 0
16. [LORBER HEDVIKA RACUNOVODIA 1 073 1 02 173 12 08
17. | NOVA DELAYKA POSLOVN| SEXRETAR 1 073 1 02 173 12| 083

2. |VNUKSILVA

(1. UEITEL) V 1.RAZ, O3 SVECiNA

SKUPAT STROKOVNI DELAVCI




SISTEMIZACIIA ZA DELAVCE V KUHINJAH V VRTCIH 2016/2017
SISTEMIZACU A -KUHARICE DMNEVNO FAKTOR CAS 2A MINUTE NA | MINUTE NA |URE/MESEC 5T,
ST.OBROKOV |DOLOEANIA PRIPRAVO 1 |DAN MESEC ZAPOSLENIH/
OBROKA NA 174 UR

786,840
354,540/

ZAJTRIQDTRDCI DO 2 LET 28,251 515,513
ZAJTRK OTROCI OD 2 DO § 52,230 1.261,2680
KOSILEO OTROCI DQ 2 LET 32,814 715,312
KOSILo OTROCIOD 2 OO 6 LET 81,220 1.786,240

IMALICA OTROC] DO 2 LET 376,768

941,16C

MALICA OTROCI ©D 2 OO § LET

o

SKUPAI VRTEC Z@GKUNGOTA | 290

RAZDELIEV. SP. KUNGOTA

ZAITRK CTRCOCI OD 2 DO 6 LET 49 1,000 0,918 44,5580 083,980 16,350 0,08
KOSILO OTROCI OD 2 DO 6 LET 47 1,000 1,310 61,570 1.354,540 22,578 0,15
MALICA OTROCI QD 2 DO G LET 47 1,000 0,690 32,430 713,460 11,891 0,67
SKUPAJ VRTEC SP.KUNGOTA 143 0,29
RAZDELIEY . SVECINA

ZAITRK QTROCI OD 2 DO 6 LET 13 1,000 0,910 11,820 260,260 4,338 0,02
KOSILO OTROCIODRD 2DQ 6 LET 13 1,000 1,310 17,030 374,660 6,244 0,04
MALICA OTROCI OD 2 D0 6 LET iz 1,000 0,690 8,280 182,160 3,036 0,02
SKUPAJ VRTEC SVECINA 0,08

SKUPAJ DELAVCI V KUHINJI
CENTRALNA KUHINI

SKUPAIJ
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STEVILO

ZAPOSLENIH

PO DEJANSKO 5T.
ENOTA VRTCA SISTEMIZACUI | ZAPOSLENIH RAZLIKA
'CENTRALNA KUHINJA 1,46 1,50 0,04

‘RAZDELL. KUHINJA ZG. KUNGOTA 0,54 0,540| 0,00
RAZDEL. KUHINJA SP. KUNGOTA 0,29 0,290| 0,00
ZDELJ KUHINJA SVECINA 0,08 0,080 0,00

Strozki dela:

Strogki dela vklju¢ujejo naslednje vrste stroskov:

sredstva za plate, obvezne prispevke na plate, premije dodatnega pokojninskega
zavarovanja za zaposlene v vrtcih, oblikovana skladno s kadrovskimi normativi za 3ol.
leto 2015/2016, upoitevano dejansko zaposlitev in skladno s predpisi, ki urejajo visi-
no plaé, prispevkov in premij zaposlenih v javnih vrtcih,

sredstva za druge osebne prejemke zaposlenih v vrtcih: regres za letni dopust, povra-
&ilo stroskov prehrane med delom, povracilo prevoza na delo in iz dela, v skladu z vel-
javnimi predpisi: Zakon o sitemu plac¢ v javnem sektorju (ZSPJS-UPB7, Ur. [. RS, &t.
95,/07), Zakon o vrtcih (Ur. I. RS, §t. 100/2005}, in Pravilnik o normativih in kadrovskih
pogojih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje (Ur. L. RS, $t. 75/05, 82/05,
76/08). Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS (Ur. [ RS, 5t.
52/94), Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive (Ur. |.
RS, §t. 54/02, 123/08, 44/09), Kolektivha pogodba za javni sektor (Ur. |. RS, §t. 57/08),
Pravilnik o napredovanju javnih usluZbencev v plaéne razrede (Ur. |. RS, 3t. 88/08,
110/08), Zakon o uravnoteZenju javnih financ - ZUJF (Ur. . RS, $t. 40/12 s spremem-
bami, Zakon o izvrievanju proracunov RS za leto 2014 in 2015 — ZIPRS1415, (Ur. I. RS,
95/2014 s spremembami).

Pri strodkih dela smo upostevali Stevilo otrok v vseh starostnih skupinah, 3t. oddelkov in
$tevilo potrebnega strokovnega kadra na osnovi sistemizacije in dejanske zaposlitve.

Pri izraéunu plaé¢ vzgojiteljic in pomo¢nic vzgojiteljic smo posebej za vzgojiteljice in posebe]
za njihove pomoénice upostevali plate posameznih zaposlenih, ki so razporejeni v platne
razrede, njihovo napredovanje v nazive in plaine razrede, upoStevali smo prispevke
delodajalca 16,10% na plade in premije dodatnega pokojninskega zavarovanja. UpoStevali
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smo tudi jesensko napoved Urada RS za makroekonomske analize in razvoj, ki predvidena
rast pla¢ v javnem sektorju za 2% in rast BDP 2,9%, katerega smo upoS3tevali pri povecanju
materialnih stroskov v letu 2017 v primerjavi s financnim naértom za leto 2016.

SKUPAJ VRTEC

'BRUTO PLACE | PRISPEVKIIL, ~ JESENSKA  NACRTOVAN

BRUTO 'NAPOVED  ZNESEK PLAT
}5  UMAR-RAST ' 2017

PLAC 2017

PREMIE KAD 1.365,96 1.365,96 2% 1.393,28

I. STAROSTNO OBDOBIJE

PRISPEVKINL. | . [JESENSKA | NACRTOVAN
BRUTO : 'NAPOVED | ZNESEK PLAC

|
'UMAR-RAST

| BRUTO PLACE.

JUBILEINA NAGRADA 1.386,02 1.386,02 T 2% 1.413,74
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1. STAROSTNO OBDOBIE

[PRISPEVKITL. | SKUPAI JESENSKA NACRTOVAN
'BRUTO 3‘ 'NAPOVED ZNESEK PLAL
_UMAR-RAST 2017

pLag 2017

JESENSKA | NACRTOVAN
| NAPOVED NESEK PLAE
'UMAR-RAST 2017
pLacz2017

Vidina regresa za letni dopust je po ZIPRS 15/16 odvisna od razvrstitve delavca v plaéni razred. Za leto
2016-17 smo upostevali sledede:
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3PLACNI RAZRED VISINA REGRESA TEVILO DELAVCEV ZNESEK
V DELEZU NA VISINO 4 1.858,96
do 30. PR 790,73 23 18.186,79
od 31. do 40. PR 696,00 9 6.264,00
od 41. do 50. PR 450,00 0 0
SKUPAJ 36 26.309,75

Pri regresu smo upostevali tudi nove zaposlitve, nadomes¢anje delavk na porodnidkem

dopustu ter napoved Urada RS za makroekonomske analize in razvoj.

Zaposlenim pripada povradilo stroskov prevoza na delo in iz dela v vidini strodkov javnega

prevoza (visina mesecne vozovnice Arriva d.d. Maribor).

Stro3ek prehrane med delom znasa 3,71 EUR na dan.

Pri povrailu stroskov prevoza na delo in strodkov prehrane smo upostevali predvidene
odsotnosti delavcev zaradi praznikov in izrabe letnega dopusta ter napoved Urada RS za
makroekonomske analize in razvoj.

MESEC . |PREHRANA |PREVOZ PREHRANA PREHRA PREHRANA ©°|PREVOZ
1. [IANUAR 2.681,22 178125 | 5.386,92 484440 | 17.05858 | 10.764,60 7.047,89 3.984,75
2. |FEBRUAR 2.681,22 1.781,25
3. |MAREC 2.681,22 1,781,25
a. |apRiL 2.681,22 1178125
5. [Ma 2.681,22 1.781,25
6. |JUNL 2.681,22 1.783,25
7. [Jut 2.681,22 1.781,25
8. |SEPTEMBER | 2.681,22 1.781,25
9. |OKTOBER 2.681,22 1.781,25
10. [NOVEMBER |  2.681,22 1.781,25
11, |DECEMBER | 2.681,22 1.781,25
; 29.493,39 | . 19.593,75 | '5.386,92 '17.058.58 | 10.764,60 7| 7.047,89 | ' '3.984,75
JUBILEJNE NAGRADE 2016-17
10 LET 20 LET 30 LET
GUTMAN DUSKA 693,01
POTOCNIK IRENA 693,01
GRUSOVNIK VIDA 519,76
SKUPAJ 2016 1.905,78
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OBE STA CLANICI SINDIKATA, VECJA JUB. NAGRADA 20%

Vsi prejemki, ki pripadajo delavcem po kolektivni pogodbi, so razdeljeni na normativno
gtevilo otrok, ki so vkljuéeni v vrtec ( to je 207 otrok). Tako je stro3ek, ki je upoStevan v ceni,
enak za obe starostni skupini.

Strogki materiala in storitev v cenah programov vklju€ujejo:

» funkcionalne stroske objektov (elektrika, voda, plin, ogrevanje, &is¢enje, komunalne
storitve, zavarovalne premije, uporaba vozila za prevoz hrane),

e funkcionalne stroske osnovne dejavnosti (didakti€na sredstva in igrace, likovni mate-
rial, stalno strokovno izobraZevanje delavcev, zdravstvene storitve, varstvo pri delu,
hi¥no perilo, strodki pisarniskega poslovanja: pisarniski material, stroski pladilnega
prometa, ¢asopisi, revije, telefonske storitve..., drobni inventar),

o drugi specifiéni namenski stroski.

Strodki Zivil za otroke

Strogki Zivil za otroke zajemajo nabavo Zivil za pripravo obrokov v vrtcu (zajtrk, malica,
kosilo), ki jih pripravljajo v centralni kuhinji v OS Zg. Kungota.

Nabava Zivil se izvaja skladno z Zakonom o javnem naroanju (ZJN-2, Ur. . RS, $t. 128/06,
16/08). Znesek, ki je upostevan v ceni Zivil na otroka pri izra€unu po najvidjem normativu
zna%a 29,20 EUR mesecno in se je od prehodne cene spremenil. Dnevni strosek, ki se
uposteva pri obra¢unu oskrbnin, znasa 1,33 EUR in se za ¢as, ko je otrok odsoten, cena zniza
za §tevilo dni odsotnosti v sorazmerni visini pladila starSev za program vrtca.

Cene programov, oblikovane po metodologiji predstavljajo osnovo za:

e dolofitev meseénega pladila stardev iz Obéine Kungota in starev drugih obdin,

» izstavljanje zahtevkov za dopladilo razlike med ceno programov in pladilom starev v
Obé&ini Kungota in drugim obéinam, iz katerih otroci obiskujejo enote vrtcev pri OS
Kungota.

e izstavljanje zahtevkov MIZS, ki sofinancira pla&ila starSev za drugega otroka 70%, in za
nadaljnje 100%.

Pladilo starSev za programe v vrtcu

Plaevanje vrtca je socialna kategorija, ki ji ureja ZVrt. Uveljavljanje socialnih transferjev je
pe novem urejen z Zakonom o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (ZUPIJS), ki se je zacel
uporabljati s 1.1.2012. Vse pravice iz javnih sredstev se uveljavljajo pri pristojnem Centru za
socialno delo {CSD), ki star$e razvrsti v dohodkovne in pladilne razrede. To opravi enkrat
letno (ko se odda vloga za pravico do otroskega dodatka) in stardem po upravnem postopku
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izda odlo¢bo. Pri razvrstitvi v razrede se upo$teva neto meselni dohodek na druZinskega
¢lana v primerjavi s povpreéno neto plac¢o na zaposlenega v RS in premoZenje druZine. Na ta
natin se dolo&i odstotek cene programa za otroka. Lestvica ima 9 razredov. Starsi, ki
prejemajo denarno socialno pomod, so pladila v celoti oproséeni in so uvrdceni v 1. plaéilni
razred, najvisje placilo pa je v 9. pladilnem razredu, za katerega morajo starsi placati 77%

cene programa.

Osnova za pladilo starSev je cena programa, v katerega je otrok vkljucen, ceno pa na predlog
vrtca dolodi obcina Kungota. Cene se potrdijo na obéinskem svetu.

Z uveljavitvijo Zakona o uravnoteZenju javnih financ pa starsi, ki imajo v vrtcu hkrati dva ali
veé otrok, pladajo za drugega otroka 30% placila, ki jim je dolo€eno kot znizano placilo vrtca,
za vsakega nadaljnjega otroka, pa so plalila oprosceni. Sredstva v visini razlike do znizanega
placila vrtca se vrtcem zagotavljajo iz drzavnega proratuna.

Stariem pripada pravica do zniZanega pladila vrtca od prvega dne naslednjega meseca po
vloZitvi vloge za otroski dodatek, podeli pa se za obdobje 12 mesecev ali do spremembe
dejstev in okolis€in, ki vplivajo na priznanje pravice.

Starfem, ki ne uveljavljajo znizanega placila vrtca (in so zavezanci za dohodnino v RS), vrtec
izstavi ra¢un v visini najvisjega dohodkovnega razreda po veljavni lestvici (77%).
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lzraéun ekonomske cene za predvidene stroske po predvidenem nacdrtovanju za leto 2017:

KONO

s B

46000000 |STROSKI MATERIALA ZA PRIPRAVO HRANE-JAVNA SLU 63.006,10 1,009%|  69.032,70 2% 70.413,35
46000100 |SISTILNI IN HIGIENSKI MATERIAL-JAVNA SLUZBA 3.878,33 1,00%] 3.917,11 2% 3.995,46
46000101 [CISTILNI IN HIGIENSK] MATERIAL-KUHINJA 2.110,55 1,00%| 2.131,66 2% 2.174,29
46000200 |MATERIAL ZA SPROTNO VZDRZEVAN[E-nabava hi¥nil 1.199,63 1,00% 1.211,63 204 1.235,86
46000405 |DELOVNI ZVEZKI UCENCEV 348,45 1,00% 351,93 2% 358,97
46000600 |GORIVO ZA KOMBI 729,17 1,00% 736,46 206 751,19
46020000 |ELEKTRICNA ENERGIJA-JAVNA SLUZBA 15.968,56 1,00% 16.128,25 204 16.450,81
46020001 |ELEKTRIENA ENERGIJA- KUHINJA 323,59 1,00% 326,82 204 333,36
(46020101 [PORABA KURIV IN STROSKI OGREVANJA-PLIN 3.662,61 1,00% 3.609,24 2% 3.773,22
46020200 | PLIN ZA KUHAN]E-JAVNA SLUZBA 1.309,32 1,00% 1.322.41 2% 1,348,86
45040002 |ODPISI DROBNEGA INVENTARJA (IGRACE) 552,77 1,00% 558,30 2% 569,46
46050000 |CASOPISLREVIJE IN STROKOVNA LITERATURA 408,18 1,00% 412,26 % 420,51
(46060001 [PISARNIZKI MATERIAL 1.975,81 2.595,57 2% 3.055,48
46090010 | DRUGH STROSKI MATERIALA-IZDELAVA KLJUZEV 32,00 1,00% 32,32 2% 32,97
STROSKI MATERIALA 95.505,07 | 102.856,66 104.913,79
46100000 | TELEFON,TELEKS, FAKS, ELEKTRONSKA POSTA 126173 1,00% 1.273,84 2% 1.299,32
46100100 | POSTNINA IN KURIRSKE STQRITVE 751,61 1,00% 759,13 2% 774,31
46110000 | TEKOCE VZDRZEVAN]JE OBJEKTOV 336,13 1,00% 3.800,00 2% 3.876,00
46110100 |TEROCE VZDRZEVAN]E OPREME 1.162,61 1,00% 3.482,00 2% 3.551,64
46110101 |TEKOCE VZDRZEVAN]E OPREME-CPREMA KUHINJE-JS 1.084,51 1,00% 1.500,00 2% 1.530,00
46110304 |NAJEM DOSTOPA DO PORTALA EDUS 18,26 1,00% 18,44 2% 18,81
46110600 |VZDRZEVANIE ALARMNEGA SIGNALA Z4 POZAR IN VLO) 1.287,12 1,00%) 1.299,99 2% 1.325,99
46120000 |ZAVAROVALNE PREMIJE ZA OBJEKTE IN OPREMA 2.174,15 1,00% 2.195,89 204 2.239,81
46120100 |STROSEK STORITEY PLACILNEGA IN BANCNEGA PROM) 53,34 1,00% 53,87 2% 54,95
46130001 |RACUNALNISKE STORITVE-vzdrfevanie programoy 783,94 1,00% 791,78 2%i 807,61
46130100 [STROSKI ZA STROKOVNO 1ZOBRAZ.ZAPQSLENIH-KOTIZ 305,67 1,00% 308,73 2% 314,90
26130200 |RACUNOV.REVIZIJSKE IN SVETQVALNE STORITVE 8,24 1,00% 8,32 2% 8,49
46130500 |ZDRAVSTVENE STORITVE 116,20 1,00% 117,36 2% 119,71
46130501 |2DRAVSTVENE STORITVE-REDNI ZDRAV.PREGLED] DET 159,88 1,00% 1.661,48 2% 1.694,71
46130812 |STROKOVNE DELAVCI VARNDST PRI DELU 476,03 1,00% 480,79 2% 490,41
46130813 [STROKOVNE DELAVCI VARNOST PRED POZAROM 203,81 1,00% 205,85 2% 209,97
46140000 [VODARINA-JAVNA SLUZBA 3.833.,68 1,00% 3.872,02 2% 3.949,46
46140100 [0DVOZ SMETI IN CRPANJE ODPADKOV-JAVNA SLUZBA 3.612,98 1,00% 3.649,11 2% 3.722,09
46140102 |0DVOZ ODPADNE HRANE-POMI] IZ KUHIN]E-]S 552,65 1,00% 558,18 2% 569,34
46140203 |STROSKI DIMNIKARSKIH STORITEY 28,06 1,00% 28,34 2% 28,91
46140303 |STROSKI PREVOZ.STOR.SPREMLIE. NA SPORTNE IN DRI 33,64 1,00% - 206 -
46140312 |STROSKI PREVOZ.UCENCEV-LUTKQVNO GLEDALISCE 530,00 1,00% - 2% -
46140314 [STROSKI PREVOZ.UCENCEV-plavalni tefaj 657,00 1,00% - 2% -
46150200 |STROSKI PREVOZA V DRZAVI Z4 SLUZE. POTOVAN]A 3,60 1,00% 3,64 2% 3,71
46150400 |HOTELSKE IN RESTAVR.STOR.ZA SLUZBENA POTOVAN] 5,20 1,00% 5,25 2% 5,36
46150600 | DRUGI IZDATKI ZA SLUZBENA POTOV.-VSTOPNINE,PAR 12,26 1,00% 12,38 20% 12,63
46190003 |STROSKI DRUGIH STORITEV-PLAVALNI TECA] 967,62 1,00% . 2% -
46190004 |STROSKI DRUGIH STORITEV-LUTKOVNE IN GLEDALIS H 408,00 1,00% - 204 -
46190007 |DERATIZACI A HIGIENSKI PREGLED] KUHIN]-J§ 2.444,00 1,00% 2.468,44 2% 2.517,81
46190028 |STROSKI DRUGIH STORITEV-PRIHOD BOZICKA 120,00 1,00% 2% 690,00
STROSKI STORITEV 24.659,13 28.554,83 29.815,93
46400000 [STROSEK PLAC [bruto ) 354.25%,13 449,795,672 204 458.791,53
46410002 |NADOMESTILA PLAC ZAPQSLENIH-BOLEZ.Y BREME 7A\ 14.753,43 2% B.531,43 204 8.702,06
46420000 [POVRACILA ZA PREHRANO ZAPOSLENIM 18.992,83 20.493,39 20 30.083,26
46420100 |POVRACILA ZAPOSLE-STROSKI PREVOZA NA DELO IN I3 14.488,14 19.593,75 2% 15.985,63
46430000 |STROSKI DODATNEGA POKOJNINSKEGA ZAVAROVAN]JA L566,41 1.365,96 2% 1.393,28
46440000 |REGRES ZA LETNI DOPUST 12.778,83 26.309,75 2% 26.835,95
46450000 |jubileine nagrade delavcev-NEGBDAVEENE 346,51 1,905,78 204 1.943,50
46460000 |PRISPEVKI DELOD. NA PLACE-ZA PIZ 8,85% 3L.711,89 40.561,94 2% 41.460,25
46460101 |PRISPEVKI DELOD.NA PLACE-ZA ZDRAV.VARSTVC 6,56 23.939,62 30.066,25 2% 30.667,58
46460202 | PRISPEVKI DELOD.NA PLACE-POSKDORE PRI DELU 0,53 1.945,58 2,429,13 2% 247772
46460303 | PRISPEVKI DELOD.NA PLACE-7A ZAPOSLOVANIE 0,06% 262,74 275,00 2% 280,50
46460404 |PRISPEVKI DELOD.NA PLACE-ZA STRASEV.VARSTVO 0] 365,18 458,33 2% 380,42
STROSKI DELAVCEV 476.003,03 610.786,34 623.002,06
46510002 |TAKSE IN PRISTOJBINE-ZA OBREMENITEY VODE 455,56 1,00% 460,12 2% 169,32
46520000 [0STALI STROZKI-ELANARINE ZDRUZEN]EM 150,97 150,97 2% 153,09
DRUGI STROSKI 13.017,40 611,09 623,31
| 609.184,63 742.808,91 758.355,08
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strodki letno

letni stroli ekonomska cena

ekonomska cera

EKONOMSKA CENA L. IN 11, STAR.OBDOBJA {na otroka

CENA ZIVIL ZA PREHRANG 70.413,35 340,16 28,35 36,67
STROSKI DELA STROKOVNI DELAVCI 505.357,66 | 2.441,34 203,45 263,21
STROSKI DELA-DRUGI DELAVCI 117.644,40 568,33 4736 6127
STROSK! MATERIALA IN STORITEV 64.939,68 3 26,14

SKUPAJ: I 758.335,09 | 3.663,55

1ZRACUN EKONOMSKE CENE PO PREDVIDENEM NACRTOVANIU ODHODKOV V LETU 2017 PO
DEJANSKEM STEVILU VKLJUCENIH OTROK:

STNEGA OBDOBJA

BRUTO PLACE

10.124,44

SKUPAJ LETNO :

STROKOVNI DELAVCI 121.493,33 1.687,41 6
DRUGI DELAVCI 61,27 35 2.144,56
MATERIALNI STROSKI 33,82 35 1,183,80
ZIVILA 36,67 35 1.283,58
| 14.736,38
IZRACUNANA CENA 421,04 s
: 176.836,52

O

STROKQVNI DELAVCI 313.661,97 2.091,08 12,5 26.138,50
DRUGI DELAVCI 61,27 125 7.659,14
MATERIALNI STROSKI 33,82 125 4.227,84
ZIVILA 36,67

SKUPAJ

[IZRAEUNANA CENA *°

SKUPAJ LETNO ®

Il, STAROSTNEGA OBDOBJA-BREZ ZIVIL

STROKGVNI DELAVCI 284.569,56 1.897,13 12,5 23.714,13
DRUGI DELAVCI 61,27 125 7.659,14
DRUGI OSEBNI PREJEMKI - 125 -

MATERIALN| STROSKI 33,82 125 4.227,84
ZIVILA 0 -

SKUPAJ 35.601,11
[IZRACUNANA CENA i 284,81
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Ustanoviteljico vrtca, Obgino Kungota, prosimo, da preudi predlog ekonomske cene in jo v skladu z

zakonodajo tudi sprejme.

Pripravila: RAVNATELNCA:

Hedvika LORBER Lidifa PULKO, prof.

2. Sklep za objavo

Na podlagi 28. ¢lena in prvega odstavka 31. ¢lena Zakona o vrtcih - ZVrt (Uradni list
RS, st. 100/2005 — UPB2 25/08, 98/2009 - ZIUZGK, 36/2010, 62/2010 — ZUPIS in
40/2012 - ZUJF), 24. in 31. ¢lena Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev -
ZUPIS (Uradni list RS, 8t. 62/2010, 40/2011, 40/2012 - ZUJF, 14/2013, in 99/2013),
77. do 79. Clena Zakona za uravnoteZenje javnih financ — ZUJF (Uradni list RS, St.
40/2012,104/2012 - ZIPRS1314, 105/2012, 25/2013 - odl. US, 46/2013 - ZIPRS1314-
A, 99/2013 - ZUPJS-C, 99/2013 - ZSVarPre-C, 101/2013 - ZIPRS1415, 107/2013 - od..
US in 85/2014), Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki
izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, st. 97/2003, 77/2005 in 120/2005) in 17. Clena
Statuta Obcine Kungota (Uradni list RS, §t. 12/2004, 18/2007 in MUV, §t. 13/2008), je
Obdinski svet Obdine Kungota na seji, dne , sprejel

SKLEP
o doloditvi cen vzgojno varstvenih programov vrtca na obmodju
Obcine Kungota

1.
V Osnovni Soli Kungota, enotah vrtca Zg. Kungota, Sp. Kungota in SveCina, se cene
vzgojno varstvenih programov predSolskih otrok dolodijo v naslednjih mesecnih
viSinah:

- prvo starostno obdobje: 421,04 EUR,
- drugo starostno obdobje: 340,88 EUR.

- poldnevno varstvo: prvo starostno obdobje: 357,76 EUR,
drugo starostno obdobje: 289,68 EUR,

- krajsi program: drugo starostno obdobje: 272,25 EUR.
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2,

Visino plaCila oz. znizanega placila starSev, na podlagi oddane vioge, dolota pristojni
center za socialno delo (CSD), v skladu z Zakonom o uveljavijanju pravic iz javnin
sredstev.

Visina pladila starSev je odvisna od dohodkov druzine in posledi¢no uvrstitve v placini
razred (od 1. — 9.). StarSem, ki pri CSD ne uveljavijajo znizanega placila vrtca, izstavi
vrtec racun v visini najvi§jega dohodkovnega razreda (9. dohodkovni razred), kar
pomeni obvezo placdila 77 % veljavne cene programa, ki ga otrok obiskuje.

3.
Dnevni strosek prehrane v ceni programov je 1,75 EUR, ( zajtrk 0,35 EUR, malica 0,35
EUR in kosilo 1,05 EUR).

Za dneve odsotnosti otroka iz vrtca se prispevek starSev za prehrano sorazmerno
zniZa in sicer v odvisnosti od dnevnega stroska Zivil, v kolikor je pravoasno javljeno
vrtcu odsotnost. V kolikor starsi obvestijo vrtec o otrokovi odsotnosti do 7.30 ure, se
cena programa kot osnova za placilo zniza za stroske neporabljenih Zivil istega dne.

4.
Racune za placilo razlike med veljavnimi cenami programov javnega vrtca na obmodju
nase obcine in pladilom starSev, ki imajo s predSolskimi otroki stalno prebivaliste v
drugih obcinah, na podlagi mesecnih obracunov, izstavlja OS Kungota neposredno.

5.
Starsi, ki zelijo za svojega otroka, ki ima stalno prebivaliéEe na obmodju obcine
Kungota, ob eno- ali najve dvomesecni odsotnosti v Casu poletnih pocitnic (julij,
avgust) obdrati oz. rezervirati mesto v izbrani enoti oz. oddelku vrtca pri OS Kungota,
placajo za mesec, ko je otrok v celoti odsoten, 30 % njim dolodenega zneska pladila.
Odsotnost otroka pa so starsi dolzni napovedati najpozneje do 25. junija.
Za starse, ki imajo skupaj z otrokom stalno prebivalisce izven obCine in njihovi otroci
obiskujejo vrtec v obéini Kungota, za obradun visine obveze za ¢as poletne odsotnosti
otrok veljajo doloila njihove matiéne obdine, ki je placnica razlike med ceno
programa in placilom starSev.

6.
Za Cas nepretrgane bolezenske odsotnosti otroka (v trajanju najmanj mesec dni), ki
ima stalno prebivalisCe v obdini Kungota, lahko vrtec, na osnovi individualne pisne
vloge starSev in predloZitve zdravniskega potrdila — izvida zdravnika specialista in
potrdila izbranega pediatra z obrazloZitvijo (vrsta in Cas trajanja bolezni, poskodbe,
hospitalizacije ipd., vkljuéno z navedbo potrebnega Casa domale oskrbe ), starSem
zniza pladilo in sicer tako, da znaSa viina placila 30 % sicerSnje mesecne obveze.

7.

V primeru vpisa otroka v vrtec ali izpisa otroka iz vrtca sredi (katerega koli) meseca se
obveza placila proporcionalno zniZa in sicer glede na Stevilo dni prisotnosti otroka v
vrtcu v prvem mesecu vpisa 0z. zadnjem mesecu izpisa. To doloCilo se uposteva tudi
pri obradunu visine placila za druge obCine, ki placujejo razliko med ceno programa in
placilom starsev.

V primeru, da starSi otroka tekom leta izpiSejo iz vrtca (ne glede na razlog) in ga nato
ponovno vpiSejo v vrtec se obracunajo stroski zaCasnega izpisa v visini 30 % njim
dolocene visine placila.
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Starsi lahko s podpisom izjave najavijo vpis otroka, ki bo zacel obiskovati vrtec med
tekoCim letom in v tem primeru placajo od zafetka Solskega leta pa vse do dejanske
vkljuditve mesecno rezervacijo v visini 10 % ekonomske cene programa, v katerega
bo atrok vkljucen.

8!
Zamudno uro, ko starsi ob zakljucku obratovalnega ¢asa oddelka vrtca ne pridejo po
svojega otroka, lahko vrtec starSem zarafuna v znesku = 8 EUR za vsako zaleto uro
zamude.

9.
Ta sklep zaCne veljati naslednji dan po objavi v Medobéinskem uradnem vestniku,
uporablja pa se od 1. 1. 2017 dalje, s tem, da dolocilo prve tocke tega sklepa, ki
govori o poldnevnih in krajsih programih, velja do konca Solskega leta 2016/2017, do
31. 8. 2017.

10.
Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati dosedanii Sklep o doloditvi cen programov
predsolske vzgoje v VIZ Kungota (Medobcinski uradni vestnik, §t. 5/2009).

Stevilka:
Datum:

Zupan Obéine Kungota
Igor Stropnik
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