KADROVSKI NACRT OBCINE VELIKE LASCE
ZA LETO 2023 - novelacija na rebalans st. 1

Skupaj s predlogom proracuna obcine za leto 2023 zupan v skladu s 43., 44. in 45. ¢lenom
Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §&t.63/07 - wuradno preciS¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 - ZIntPK-
C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb) v nadaljevanju ZJU predlozi
obcinskemu svetu v okviru obravnave Odloka o poracunu Obcine Velike LasCe za leto 2023 —
tudi predlog kadrovskega nacrta.

V skladu z 8. &lenom Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih
nacrtov (Uradni list RS, §t. 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09), ki se smiselno lahko uporabi za
pripravo in predloZitev kadrovskega nacrta za uporabnike obé&inskega proracuna, se navede
Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra preteklega leta, dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan
31.12. iz kadrovskega nacrta za tekoCe leto in predlog dovoljenega Stevila zaposlenih za
naslednji dve proracunski leti. Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri na
obcinski ravni poteka v skladu s kadrovskim nacrtom, ki se pripravlja in sprejema na podlagi
42. do 45. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih. S kadrovskim nacrtom se prikaze dejansko
stanje zaposlenosti po delovnih mestih, v skladu z delovnim podrocjem in delovnim
programom organa pa se za obdobje dveh let dologi predvideno ciljno stanje zaposlenosti po
delovnih mestih, za katera se sklene delovno razmerje za nedoloCen &as ter predvidene
zaposlitve za nedolocen Cas.

Po 42.in 43. Elenu Zakona o javnih usluzbencih kadrovski nacrti zajemajo dovoljeno Stevilo
zaposlenih pri neposrednih proradunskih uporabnikin v prihodnjih dveh letih. Predlog
kadrovskega nadrta mora biti usklajen s predlogom proracuna. Pristojni organ (Zupan) izvede
uskladitev kadrovskih nacértov v 60. dneh po sprejetju proracuna ali njegovih sprememb,
upostevajo¢ spremembe predlaganega obcinskega prorauna, ki so nastale v postopku
njegovega sprejemanja. Predmet kadrovskega nadrta so zaposlitve, ki se financirajo iz
proracuna obcine za namen delovanja obc&inske uprave Obcine Velike Lasce.

Obcina oblikuje predlog kadrovskega nacrta tako, da ga je mogoc€e uresniCiti v okviru
sredstev, nacrtovanih za plae na podlagi predpisov, ki urejajo obraCunavanje in izplacevanje
plac in drugih prejemkov zaposlenih, in na podlagi proracunskih izhodis¢.

Pri oblikovaniju predloga kadrovskega nacrta je ob¢ina dolZzna upostevati:

- izhodis€a, usmeritve in okvire proracunske porabe, ki jih doloi Vlada RS za pripravo

prorac¢una,

- Stevilo in strukturo zaposlenih po veljavnem kadrovskem nacrtu,

- utemeljene spremembe v Stevilu in strukturi zaposlenih, ki izhajajo iz spremenjenega obsega

nalog in programa dela organa.
Pravne podlage:

- Zakon o javnih usluzbencih

- Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih nacrtov,

- Odlok o organizaciji in delovhem podrocju ob¢inske uprave Obcine Velike LasCe,

- Odlok o ustanovitvi organa skupne obcinske uprave ob¢in Ribnica, Loski Potok, Sodrazica
in Velike Lasce,

- Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v ob¢inski upravi Obc¢ine Velike Las¢e

- Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest organa skupne obcCinske uprave ob¢in Ribnica,
Loski Potok, Sodrazica in Velike Lasce,
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OBCINSKA UPRAVA i
PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA ZA LETO 2023

V Obcinski upravi ob&ine ima vklju¢no z rezijskim obratom (stanje september 2022)
sklenjeno delovno razmerje za nedolo€en ¢€as s polnim delovnim ¢asom 10 usluzbencev, 2 za
dolocen Cas in 1 usluzbenec za nedoloCen Cas s skrajSanim delovnim ¢asom.

Na podlagi sprejetega kadrovskega nacrta za leto 2021 je na dan 31. 12. 2021
dovoljeno Stevilo zaposlenih 15,75, dejansko Stevilo zaposlenih pa 13,05. Na podlagi
sprejetega kadrovskega nacrta za leto 2022 pa je dovoljeno Stevilo zaposlenih 13,75.

V C&asu poletnih dopustov zaposlenih bomo v skladu z moznostmi nudili moznost
opravljanja pocitniSskega dela kakSnemu studentu/ki oz. dijaku/inji, preko Studentskega servisa.

V letu 2023 in 2024 bo obcina omogodila opravljanje obvezne delovne prakse
kakSnemu dijaku/inji oziroma Studentu/ki, nasim obanom, ki je zanje pogoj za napredovanje
v vi§ji letnik, zelo pa so za tako obliko sodelovanja in pomoci zainteresirane tudi srednje Sole
in fakultete.

Javni usluzbenci Stevilo zaposlenih na Dovoljeno stevilo Predlog dovoljenega Predlog dovoljenega
dan 31. december zaposlenih na dan 31. Stevila zaposlenih na Stevila zaposlenih
preteklega leta december iz dan 31. december na dan 31.
kadrovskega nacrta za prvega naslednjega december drugega
tekoce leto proradunskega leta naslednjega
(2023) proracunskega leta
(2024)
VI11/2 tarifna skupina 1 1 1 1
VII/1. tarifna skupina 6,5 7 8 8
VI. tarifna skupina 1 1 1 1
V. tarifna skupina 1 1 0 0
1. tarifna skupina 1 1 2 2
II. tarifna skupina 2,55 2,75 3 3
Skupaj usluzbenci 13,05 13,75 15 15

SKUPNA OBCINSKA UPRAVA
PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA ZA LETO 2023

V letu 2014 je bila organizirana skupna obcinska uprava medobcinski inSpektorat in
redarstvo (MIR) za ob&ine Dobrepolje, Loski Potok, Ribnica, Sodrazica in Velike Las&e. V letu
2021 pa se je s sprejetjiem novega Odloka o ustanovitvi organa skupne ob¢inske uprave ob¢in
Ribnica, LoSki Potok, Sodrazica in Velike Las€e skupna obd&inska uprava preoblikovala in lahko
opravlja naloge skupne obdinske uprave na sedmih podrocjih, ki so sofinancirana iz
drzavnega proracuna v skladu s 26. ¢lenom Zakona o financiranju obcin. Organ skupne
obcinske uprave je neposredni uporabnik obcinskega proracuna tiste obcine, v kateri ima
sedez. Obcina ne nacrtuje ustanovitve organa s sedezem v Velikih Lad€ah, ampak je pristopila
le kot obCina soustanoviteljica. Medsebojne pravice in obveznosti so obCine soustanoviteljice
dolocile s posebnim dogovorom ter sprejele odlok, s katerim se skupna obcinska uprava tudi
organizira.
V skupni obcinski upravi se lahko opravljajo naloge na naslednjih podrodjih:

obcinsko inSpekcijsko nadzorstvo;
obdinsko redarstvo;

pravna sluzba;

urejanje prostora;

civilna zas¢ita;

urejanja prometa;

proracunsko racunovodstvo.

VVVYVVY

V letu 2022 so delo v skupni obcinski upravi opravljali 3 zaposleni, opravljali so naloge na
podrocCju obcCinskega inSpekcijskega nadzorstva in inSpekcijskega redarstva. V letu 2023 se
naCrtuje povelanje Stevila zaposlenih in opravljanje nalog na vseh sedmih podrocjih.
Usklajevanja med obc&inami ustanoviteljicami Se potekajo.

Velike Lascée, februar 2023

Matjaz HoCevar
ZUPAN



