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1. PRAVNI TEMEU 
Pravni temelj predstavljajo: 

31. elen lakona 0 socialnem podjetni5tvu (Uradni list RS, 5t. 20/11 in 90/14 - lDU-1), 
22. elena Statuta Mestne obeine Kranj - uradno preei5eenO besedilo (Uradni list RS, st. 30/17 - UPB-
1), 
Uredbo Komisije (EU) st. 1407/2013 z dne 18. decembra 2013 0 uporabi elenov 107 in 108 Pogodbe 
o delovanju Evropske unije pri pomoei de minimis (UL L 5t. 352, z dne 24. 12. 2013, str. 1-8), 
lakon 0 javnih financah (Uradni list RS, st. 11/11, 14/13, 101/13,55/15 in 96/15). 

2. OCENA STANJA 
5vet Mestne obeine Kranj je sprejel Pravilnik 0 spodbujanju razvoja soeialnega podjetnistva v Mestni 
obeini Kranj za obdobje 2016 - 2020 (Uradni list RS, st. 62/16), (v nadaljevanju: Pravilnik), na svoji 19. 
redni seji, dne 14. 9. 2016. Mestna obeina Kranj je na podlagi tega pravilnika v letih 2016 in 2017 objavila 
javna razpisa in dodelila pomoei za spodbujanje razvoja soeialnega podjetnistva. Na podlagi Javnega 
razpisa za spodbujanje razvoja soeialnega podjetnistva v Mestni obeini Kranj v letu 2016 (Uradni list RS, 
st. 63/16) je bilo 4 upravieencem dodeljeno 15.860 EUR pomoei. Vlogi dveh vlagateljev sta bili zavrnjeni, 
ker nista izpolnjevali pogojev javnega razpisa. En upravieenec pa je izvedel nalozbo v manjsem obsegu od 
predvidene, tako je poraba predvidenih sredstev 39,7-odstotna. 
Na podlagi Javnega razpisa za spodbujanje razvoja soeialnega podjetn',stva v Mestni obcini Kranj v letu 
2017 (Uradni list RS, st. 9/17) je bilo dvema upravieencema dodeljeno 12.880 EUR pomoei. Vloga enega 
vlagatelja je bila zavrzena, ker ni bila v zakonitem roku dopolnjena z manjkajoeimi dokumenti. Oba 
upravicenca sta izvedla nalozbo v manjsem obsegu od predvidene, tako je poraba predvidenih sredstev 
32-odstotna. 

3. RAZLOGIIN CIUI ZA SPREJEM 
K spremembi Pravilnika nas je vodila namera Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo glede 
spremembe lakona 0 soeialnem podjetnistvu, ki naj bi v letosnjem letu omogoeala registracijo 
zaposlitvenega centra kot socialnega podjetja. V Pravilniku imamo namree navedene Ie vse do sedaj 
veljavne vrste upravieencev, to je nepridobitnih pravnih oseb. Poleg tega pa nekatera doloeila v pravilniku 
povzroeajo nepotrebno omejitev moznosti dodelitve pomoei, kar je bilo ugotovljeno tekom izvedbejavnih 
razpisov. V bistvenih doloebah se pravilnik ne spreminja, zato predhodna priglasitev »deminimis pomoei« 
ni potrebna. Cilj sprejetja pravilnika 0 spremembah pravilnika je spodbujanje razvoja soeialnega 
podjetnistva na obmoeju mestne obeine Kranj, tako spodbujanje ustanavljanja novih kot razvoja 
obstojeeih socialnih podjetij ali poslovnih enot/podruznic. 



4. POGLAVITNE RESITVE 
V Pravilniku predlagamo spremembo 7., 8. in 9. elena. 

V 7. elenu Pravilnika predlagamo spremembo prvega in sestega odstavka. 
Besedilo v Pravilniku: 
(1) Upravieenci do pomoei so nepridobitne pravne osebe (drustvo, zavod, ustanova, gospodarska 

druzba (mikro, malo ali srednje podjetje), zadruga, evropska zadruga ali druga pravna oseba 
zasebnega prava), registrirane skladno z Zakonom 0 socialnem podjetniStvu (Uradni list RS, st. 
20/2011), (v nadaljnjem besedilu: ZSocP), ki: 

imajo sedez v obeini ali je v obeini locirana njihova poslovna enota/podruznica, 
nameravajo ustanoviti socialno podjetje s sedezem v obeini ali odpreti poslovno 
enoto/podruznico v obeini, 
in izvedejo ali nameravajo izvesti ukrep ali nalozbo (v nadaljevanju: nalozba), ki bo predmet 
dodelitve pomoei po tem pravilniku na obmoeju obeine. 

(6) Do sredstev za razvoj niso upravieena mikro, majhna in srednje velika podjetja, ki so po Zakonu 
o finanenem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju (Uradni list 
RS, st. 13/14 - uradno preeiseeno besedilo) v prisilni poravnavi, steeaju ali likvidaciji ter so 
kapitalsko neustrezna, kar pomeni, da je izguba tekoeega leta skupaj s prenesenimi izgubami 
dosegla polovico osnovnega kapitala druzbe. 

se nadomesti s predlaganim besedilom: 
(1) Upravieenci do pomoei so nepridobitne pravne osebe, registrirane skladno z zakonom, ki ureja 

socialno podjetnistvo, ki: 
imajo sedez v obeini ali je v obCini locirana njihova poslovna enota/podruznica, 

nameravajo ustanoviti socialno podjetje s sedezem v obeini ali odpreti poslovno 
enoto/podruznico v obeini, 
in izvedejo ali nameravajo izvesti ukrep ali nalozbo (v nadaljevanju: nalozba), ki bo predmet 
dodelitve pomoei po tem pravilniku na obmoeju obeine. 

(6) Do sredstev za razvoj niso upravieena mikro, majhna in srednje velika podjetja, ki so po zakonu, 
ki ureja finaneno poslovanje, postopke zaradi insolventnosti in prisilno prenehanje, v prisilni 
poravnavi, steeaju ali likvidaciji. 

Na podlagi spremembe v prvem odstavku 7. elena Pravilnika so upravieenci vse nepridobitne pravne 
osebe, opredeljene v veljavnih predpisih. V sestem odstavku se odpravlja doloeilo 0 kapitalski 
neustreznosti, ki se v postopku javnega razpisa ne preverja niti navedeno besedilo ni vee skladno z 
aktualno definicijo v zakonu. 

V 8. elenu Pravilnika predlagamo spremembo tretje in osme ali nee drugega odstavka. 

Besedilo v Pravilniku: 
(2) Pogoji za dodeljevanje pomoei: 

v kolikor so objekti/poslovni prostori najeti, je potrebno za nalozbe pridobiti ustrezna 
soglasja vseh lastnikov za izvedbo nalozbe, ki je predmet javnega razpisa, 

realizacija novih delovnih mest mora biti izvedena na obmoeju obeine za obdobje najmanj 
enega leta. V primeru, da se delovno razmerje novo zaposlene osebe prekine iz kateregakoli 
razloga pred potekom enega leta, mora upravieenec v roku 30 dni od prenehanja te 
zaposlitve zaposliti novo osebo v skladu s 6. elenom lSocP. Skupna dolzina obeh/vseh 
zaposlitev, ki so sofinancirane na podlagi tega razpisa, mora trajati najmanj 1 leto. V 
nasprotnem primeru mora upravieenec vrniti prejeta proraeunska sredstva v roku 15 dni po 
preteku roka iz prejsnjega stavka v celoti oziroma sorazmerni del glede na cas zaposlitve za 
delovno mesto, ki se ne zagotavlja vee, skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi od dneva 
nakazila sredstev. Za novo odprto delovno mesto se steje zaposlitev osebe s stalnim 
prebivaliseem v obeini, ki po 6. elenu ZSocP sodi med ranljive sku pine Ijudi na trgu dela. 
Zaposlitev se dokazuje z overjeno fotokopijo podpisane pogodbe 0 zaposlitvi ter potrjenim 
Ml/M2 obrazcem. Ne uposteva se zaposlitev osebe, ki je bila ze zaposlena v tem podjetju ali 
pri njegovih povezanih pravnih ali fizienih osebah (v enotnem podjetju) in so bila za njeno 
zaposlitev ze dodeljena finanena sredstva iz obeinskih ali drugih javnih virov sredstev v 
zadnjih treh letih. 
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se nadomesti s predlaganim besedilom: 
(2) Pogoji za dodeljevanje pomoci: 

ce so objekti/poslovni prostori najeti, je potrebno za izvedbo nalozbe, ki je predmet javnega 
razpisa, pridobiti ustrezna soglasja vseh lastnikov objekta/poslovnih prostorov, 

realizacija novih delovnih mest mora biti izvedena na obmocju obcine. Sofrnancira se nova 
zaposlitev, in sicer za obdobje trajanja nove zaposlitve do 30. oktobra v letu javnega razpisa. 
Za novo odprto delovno mesto se steje zaposlitev osebe s stalnim prebivaliscem v obcini, ki 
po zakonu, ki ureja socialno podjetnistvo, sodi med ranljive skupine Ijudi na trgu dela. 
Zaposlitev se dokazuje z overjeno fotokopijo podpisane pogodbe 0 zaposlitvi ter potrjenim 
M1/M2 obrazcem. Ne uposteva se zaposlitev osebe, ki je bila ze zaposlena v tem podjetju ali 
pri njegovih povezanih pravnih ali fizicnih osebah (v enotnem podjetju) in so bila za njeno 
zaposlitev ze dodeljena financna sredstva iz obcinskih ali drugih javnih virov sredstev, razen 
v programih javnih del, v zadnjih treh letih. 

V spremenjenem 8. clenu je v tretji alinei drugega odstavka navedba razumljivejsa, s spremembo osme 
ali nee drugega odstavka pa odpravljamo zahtevo po minimalno enoletni zaposlitvi in predlagamo, da se 
sofinancira nova zaposlitev za obdobje trajanja nove zaposlitve v letu javnega razpisa, in sicer od 1. 1. do 
30. 10., ker se na podlagi letnih javnih razpisov uposteva vse vrste upravicenih stroskov, ki so nastali in so 
bili placani od 1. 1. do 20. 11., to je do oddaje zadnjega zahtevka. 

V 9. clenu Pravilnika predlagamo spremembo cetrte, pete in seste alineje prvega odstavka. 
Besedilo v Pravilniku: 
(1) Upraviceni stroski, v zvezi s katerimi se dodeljuje pomoc, so naslednji stroski, nastali v letu objave 

razpisa: 
stroski za pokritje place delovnega mesta, ki ga zaseda oseba iz 6. clena ZSocP (bruto placa) 
in regres za letni dopust, malica ter prevoz na delo in iz dela, 
stroski nakupa novih strojev in nove opreme kot osnovnega sredstva ali nakupa rabljenih 
strojev in opreme, ki niso starejsi od petih let in imajo neto sedanjo vrednost najmanj 
1.000,00 EUR, 
stroski izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih (sklenjeno redno delovno razmerje) za 
pridobitev specializiranih znanj, potrebnih za zagon oziroma izvajanje proizvodne ali 
storitvene dejavnosti (samo za registrirane dejavnosti socialnega podjetja in najvec do 5. 
ravni izobrazbe splosnega izobrazevalnega programa ali za pridobitev ustreznih licenc, 
certifrkatov za opravljanje posameznih dejavnosti). 

se nadomesti s predlaganim besedilom: 
(1) Upraviceni stroski, v zvezi s katerimi se dodeljuje pomoc, so naslednji stroski, nastali v letu objave 

razpisa: 
stroski za pokritje place delovnega mesta, k', ga zaseda oseba, ki po zakonu, ki ureja socialno 
podjetnistvo, sodi med ranljive sku pine Ijudi na trgu dela, (bruto placa) in regres za letni 
dopust, malica ter prevoz na delo in iz dela, 

stroski nakupa novih strojev in nove opreme kot osnovnega sredstva ali nakupa rabljenih 
strojev in opreme, 
stroski izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih (sklenjeno redno delovno razmerje) za 
pridobitev specializiranih znanj, potrebnih za zagon oziroma izvajanje proizvodne ali 
storitvene dejavnosti (samo za registrirane dejavnosti socialnega podjetja ali za pridobitev 
ustreznih licenc, certifikatov za opravljanje posameznih dejavnosti). 

V spremenjenem 9. clenu Pravilnika opuscamo pogoje glede starosti in vrednosti rabljenih strojev in 
opreme ter ravni izobrazbe splosnega izobrazevalnega programa. 
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S. OCENA FINANCNIH IN DRUGIH POSLEDIC 
Financna sredstva za izvajanje pomoci po tem pravilniku v visini 40.000 EUR so zagotovljena v Proracunu 
Mestne obcine Kranj za leto 2018, na proracunski postavki 170402 Socialno podjetnistvo. Za obdobje od 
leta 2019 do 2020 pa bodo sredstva dolocena s proracunom obcine za posamezno leto. 

Mestnemu svetu Mestne obcine Kranj predlagam, da po obravnavi sprejme naslednji 

SKLEP: 

Sprejme se Pravilnik 0 spremembah pravilnika 0 spodbujanju razvoja socialnega podjetnistva v Mestni 
obcini Kranj za obdobje 2016 - 2020. 

Pripravila: 
Barbara Ciric 
Visja svetovalka 

Mi a Juvan, univ. dipi. inz. grad. 
Vocl UradjhZa gospodarstvo in 
gosp dar Ke javne sluzbe 

Prilogi: 

Bostjan Trilar 

Pravilnik 0 spremembah pravilnika 0 spodbujanju razvoja socialnega podjetnistva v Mestni obcini 
Kranj za obdobje 2016 - 2020 - predlog 

predlog preciscenega besedila 
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PREDLOG 

Na podlagi 31. clena Zakona 0 socialnem podjetnistvu (Uradni list RS, sl. 20/11 in 90/14 - ZDU-1) in 22. clena 
Statuta Mestne obcine Kranj - uradno precisceno besedilo (Uradni list RS, st. 30/17 - UPB-1) je Mestni svet 
Mestne obcine Kranj na _. seji dne ___ sprejel 

PRAVILNIK 
o spremembah Pravilnika 0 spodbujanju razvoja socialnega podjetnistva 

v Mestni obcini Kranj za obdobje 2016 - 2020 

1. clen 
Stem pravilnikom se spreminja Pravilnik 0 spodbujanju razvoja socialnega podjetnistva v Mestni obcini Kranj za 
obdobje 2016 - 2020 (Uradni list RS, 51. 62/16), (v nadaljevanju: Pravilnik). 

2. clen 
V 7. clenu Pravilnika se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi: 
»Upravicenci do pomoci so nepridobitne pravne osebe, registrirane skladno z zakonom, ki ureja socialno 
podjetniStvo, ki: 

imajo sedez v obcinl ali je v obcini locirana njihova poslovna enota/podruznica, 
nameravajo ustanoviti social no podjetje s sedezem v obcini ali odpreti poslovno enoto/podruznico v 
obcini, 
in izvedejo ali nameravajo izvesti ukrep ali nalozbo (v nadaljevanju: nalozba), ki bo predmet dodelitve 
pomoci po tern pravilniku na obmocju obcine«. 

3. clen 
V 7. clenu Pravilnika se sesti odstavek spremeni tako, da se glasi: 

»00 sredstev za razvoj niso upravicena mikro, majhna in srednje velika podjetja, ki so po zakonu, ki ureja financno 
poslovanje, postopke zaradi insolventnosti in prisilno prenehanje, v prisilni poravnavi, stecaju ali likvidaciji«. 

4. clen 
V 8. clenu Pravilnika se tretja alineja drugega odstavka spremeni tako, da se glasi: 

»ce so objekti/poslovni prostori najeti, je potrebno za izvedbo nalozbe, ki je predmet javnega razpisa, 
pridobiti ustrezna soglasja vseh lastnikov objekta/poslovnih prostoroV<'. 

5. clen 
V 8. clenu Pravilnika se osma alineja drugega odstavka spremeni tako, da se glasi: 

»realizacija novih delovnih mest mora biti izvedena na obmocju ob/ine. Sofinancira se nova zaposlitev, in 
sicer za obdobje trajanja nove zaposlitve do 30. oktobra v letu javnega razpisa. Za novo odprto delovno 
mesto se steje zaposlitev osebe s stalnim prebivaliscem v obcini, ki pa zakonu, ki ureja social no podjetnistvo, 
sodi med ranljive sku pine Ijudi na trgu dela. Zaposlitev se dokazuje z upravno overjeno fotokopijo podpisane 
pogodbe 0 zaposlitvi ter potrjenim M1/M2 obrazcem. Ne uposteva se zapaslitevosebe, kije bila ze zaposlena 
vtem podjetju ali pri njegovih povezanih pravnih ali fizicnih osebah (venatnem podjetju) in so bila za njeno 
zaposlitev ze dodeljena financna sredstva iz obcinskih ali drugih javnih viray sredstev, razen v programih 
javnih del, v zadnjih treh letih«. 

6. clen 
V 9. clenu Pravilnika se cetrta alineja prvega odstavka spremeni tako, da se glasi: 

»stroski za pokritje place delovnega mesta, ki ga zaseda oseba, ki po zakanu, ki ureja social no podjetniStvo, 
sodi med ranljive sku pine Ijudi na trgu dela, (bruto placa) in regres za letni dopust, malica ter prevoz na dele 
in iz dela«. 

7. clen 
V 9. clenu Pravilnika se peta alineja prvega odstavka spremeni tako, da se glasi: 

»stroski nakupa novih all rabljenih strojev in nove ali rabljene opreme kot osnovnega sredstva«. 



8. clen 
V 9. clenu Pravilnika se sesta alineja prvega odstavka spremeni tako, da se glasi: 

»stroski izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih (sklenjeno redno delovno razmerje) za pridobitev 
specializiranih znanj, potrebnih za zagon oziroma izvajanje proizvodne ali storitvene dejavnosti (samo za 
registrirane dejavnosti soeialnega podjetja ali za pridobitev ustreznih licenc, certifikatov za opravljanje 
posameznih dejavnosti)«. 

KONCNA DOLOCBA 

9. clen 
Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Siovenije. 

Stevilka: 302-2/2016-6-(46/04) 

Datum: 
Bostjan Trilar 
Zupan 



Predlog preeiseenega besedila 

Na podlagi 31. elena Zakona a socialnem podjetnistvu (Uradni list RS, st. 20/11) in 18. elena Statuta Mestne 
obeine Kranj (Uradni list RS, st. 33/07) je Svet Mestne obeine Kranj na 19. seji dne 14. 9. 2016 sprejel 

PRAVILNIK 
o spodbujanju razvoja socialnega podjetnistva v Mestni obcini Kranj za obdobje 2016 - 2020 

I. SPLOSNE DOLOCBE 

1. elen 
(vsebina pravilnika) 

Ta pravilnik doloea vrste, naein in pogoje dodeljevanja ter upravieenee do pomoei za spodbujanje razvoja 
socialnega podjetnistva v Mestni obeini Kranj z namenom spodbujanja ustanavljanja novih in razvoja obstojeeih 
socialnih podjetij ali njihovih poslovnih enot/podruznic na obmoeju mestne Dbeine Kranj. 

2. elen 
(vrsta pomoei) 

Sredstva po tem pravilniku se dodeljujejo kot pomoei de minimis v skladu z Uredbo Komisije (EU) sl. 1407/2013 
z dne 18. decem bra 2013 0 uporabi elenov 107 in 108 Pogodbe a delovanju Evropske unije pri pomoei de minimis 
(Ull st. 352, z dne 24.12.2013, str. 1-8), (v nadaljnjem besedilu: Uredba Komisije (EU) st. 1407/2013). 

3. elen 
(pogoji za dodelitev pomoei de minimis po Uredbi Komisije (EU) 51. 1407/2013) 

(1) Do de minimis pomoei v skladu z Uredbo Komisije (EU) st. 1407/2013 niso upravieena podjetja iz sektorjev: 

ribistva in akvakulture, 

primarne proizvodnje kmetijskih proizvodov iz seznama v Prilogi I k Pogodbi 0 delovanju Evropske unije, 

predelave in trzenja kmetijskih proizvodov iz seznama v Prilogi I k PDgDdbi 0 delDvanju EvrDpske unije v 
naslednjih primerih: 
a) ee je znesek pomoei doloeen na podlagi cene ali kolieine zadevnih proizvodov, ki so kupljeni ad 

primarnih proizvajalcev ali jih zadevna podjetja dajo na trg, 
b) ee je pomoe pogojena 5 tem, da se delno ali v celoti prenese na primarne proizvajalce. 

(2) Pomoe ne bo namenjena izvozu oz. z izvozom povezane dejavnosti v tretje drzave ali drzave elanice, kDt je 
pornoc, neposredno povezana z izvozenimi kolicinami, z ustanovitvijo in delovanjem distribucijske mreze ali 
drugimi tekoeimi izdatki, povezanimi z izvozno dejavnostjo. 

(3) Po moe ne bD pogDjena 5 prednostno rabo dDmaeih prDizvDdDV pred uVDzenimi. 

(4) Pomoe se ne uporablja za nabavD vDzil za cestni prevoz tDvDra. 

(5) Skupna vrednost pDmoei, dDdeljena istemu upravieencu Dziroma enDlnemu pDdjetju na pDdlagi pravila »de 
minimis« v skladu z UredbD KDmisije (ES) st. 1407/2013 ne sme preseci 200.000 EUR v obdDbju zadnjih treh 
proraeunskih let (oz. 100.000 EUR v primeru enotnega podjetja, ki deluje v kDmercialnem cestnem tDvDrnem 
prevozu), ne glede na DblikD in namen PDmDei ter ne glede na to, ali se PDmDe dodeli iz sredstev dr,ave, 

Dbeine ali Unije. 

(6) Ce je podjetje dejavno v sektorjih iz prvega odstavka tega elena ter je poleg tega dejavno v en em ali vee 
sektorjih ali opravlja se druge dejavnDsti, ki sDdijo na podroeje uporabe Uredbe Komisije (ES) st. 1407/2013, 
se ta uredba uporablja za pomoe, dodeljeno v zvezi 5 slednjimi sektorji ali dejavnostmi, ee podjetje na 
ustrezen naein, kot je loeevanje dejavnosti ali razlikovanje med stroski, zagotovi, da dejavnosti v sektorjih, ki 
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so izkljueeni iz podroeja uporabe te uredbe, ne prejemajo pomoei de minimis na podlagi Uredbe Komisije 
(ES) st. 1407/2013. 

4. elen 
(kumulacija de minimis pomoei po Uredbi Komisije (EU) st. 1407/2013) 

(1) Pomoe de minimis se ne sme kumulirati z drzavno pomoejo v zvezi z istimi upravieenimi stroski ali drzavno 
pomoejo za isti ukrep za finaneiranje tveganja, ee bi se s taksno kumulaeijo presegla najveeja intenzivnost 
pomoei ali znesek pomoei. 

(2) Pomoe de minimis, dodeljena v skladu z Uredbo Komisije (EU) st. 1407/2013, se lahko kumulira s pomoejo 
de minimis, dodeljeno v skladu z Uredbo Komisije (EU) 51. 360/2012 do zgornje meje, doloeene v uredbi 5t. 
360/2012. 

(3) Pomoe de minimis, dodeljena v skladu z Uredbo Komisije (EU) st. 1407/2013, se lahko kumulira s pomoejo 
de minimis, dodeljeno v skladu z drugimi uredbami de minimis do ustrezne zgornje meje iz petega odstavka 
3. elena tega pravilnika. 

5. elen 
(visina in naein zagotavljanja sredstev) 

(1) Sredstva za izvedbo spodbujanja razvoja socialnega podjetnistva v Mestni obeini Kranj (v nadaljnjem 
besedilu: obcini) se zagotavljajo s proraeunom obeine. 

(2) S proraeunom obcine za tekoce leta se dolocijo vrste pomoci in viSina sredstev za pomoci. 

(3) Sredstva za izvedbo spodbujanja razvoja soeialnega podjetniStva v obeini se dodeljujejo na podlagi 
izvedenega javnega razpisa. 

6. elen 
(oblika pomoei) 

Sredstva po tem pravilniku se dodeljujejo kot nepovratna sredstva v obliki dotacij. 

7. elen 
(upravicenci do pomoei) 

(1) Upravieenci do pomoei so nepridobitne pravne osebe (ElF"'I."B, .a'lBEI, "SlaABVa, gBs~BEiaFsl,a ElF"'~a (",il"B, 
",alB ali sFeEiAie ~BElietje), .aElF"ga, eV'B~sl,a .aEl'"ga ali Ei'"ga waVAa Bse~a .ase~Aega wava), registrirane 
skladno z ~al'BAB'" B sBEialAe", ~BElielAi51v" (kJFaEiAi lisl RS, ,I. 29/2911), (v AaEialiAie", ~eseEiil": ~SBEP) 
zakonom. ki ureja soeialno podjetnistvo. ki: 

imajo sedez v obeini ali je v obeini locirana njihova poslovna enota/podruznica, 

nameravajo ustanoviti soeialno podjetje s sedezem v obeini ali odpreti poslovno enoto/podruznico v 

obcini, 
in izvedejo ali nameravajo izvesti ukrep ali nalozbo (v nadaljevanju: nalozba), ki bo predmet dodelitve 
pomoei po tem pravilniku na obmoeju obeine. 

(2) Za ugotavljanje velikosti posamezne gospodarske druzbe se uporablja veljavna opredelitev velikosti podjetij 
EU, ki velja za podroeje drzavnih pomoei: 

Mikro podjetje je podjetje, ki ima manj kot 10 zaposlenih in ima letni promet in/ali letno bilaneno vsoto, 
ki ne presega 2 milijona EUR. Enako velja za mikro enotno podjetje. 

Malo podjetje je podjetje, ki ima manj kot 50 zaposlenih in ima letni promet in/ali letno bilaneno vsoto, 
ki ne presega 10 milijonov EUR. Enako velja za enotno malo podjetje. 
Srednje podjetje je podjetje, ki ima manj kot 250 zaposlenih ter letni promet, ki ne presega 50 milijonov 
EUR in/ali letno bilaneno vsoto, ki ne presega 43 milijonov EUR. Enako velja za enotno srednje podjetje. 

(3) Enotno podjetje pomeni vsa podjetja, ki so med seboj najmanj v enem od naslednjih razmerij: 
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a) podjetje ima veeino glasovalnih pravie delniearjev ali druzbenikov drugega podjetja, 
b) podjetje ima pravieo imenovati ali odpoklieati veeino elanov upravnega, poslovodnega ali nadzornega 

organa drugega podjetja, 
c) podjetje ima pravieo izvrsevati prevladujoe vpliv na drugo podjetje na podlagi pogodbe, sklenjene z 

navedenim podjetjem, ali doloebe v njegovi druzbeni pogodbi ali statutu, 
d) podjetje, ki je delniear ali druzbenik drugega podjetja, na podlagi dogovora z drugimi delniearji ali 

druzbeniki navedenega podjetja same nadzoruje veeino glasovalnih pravie delniearjev ali druzbenikov 
navedenega podjetja. 

Podjetja, ki so v katerem koli razmerju iz toek a) do d) tega odstavka preko enega ali vee drugih podjetij, prav 
tako veljajo za enotno podjetje. 

(4) Upravieenee mora imeti za nakazilo odobrenih sredstev odprt transakcijski raeun v Republiki Sioveniji. 

(5) Do finanenih pomoei niso upravieeni tisti subjekti, ki nimajo poravnanih zapadlih obveznosti do zaposlenih, 
obCine ali do drzave. 

(6) Do sredstev za razvoj niso upravieena mikro, majhna in srednje velika podjetja, ki so po ~al,eR" e liRaReRe", 
~eslevaRj", ~este~I'i~ .aFa~i iRselveRtResti iR wisilRe", ~FeRe~aRj" ("Fa~Ri list RS, st. 13/14 "Fa~Re 
~Feei5eeRe eese~ile) zakonu. ki ureja linaneno poslovanje. postopke zaradi insolventnosti in prisilno 
prenehanje v prisilni poravnavi, steeaju ali likvidaeiji, teF se I,a~italsl," Re"stFeZRa, l,aF ~e",eRi, ~a je i.g"ea 
tel,eeega leta sl,"~aj 5 ~FeReseRi"'i i'g"ea",i ~esegla ~eleviee eSRevRega I,a~itala ~F",ee. 

II. POSEBNE DOLOCBE 

8. elen 
(naein, pogoji in merila za dodeljevanje pomoei) 

(1) Pomoei de minimis se upravieeneem dodeljujejo na podlagi javnega razpisa, izvedenega skladno z veljavnimi 
predpisi s podroeja javnih finane in stem pravilnikom. 

(2) Pogoji za dodeljevanje pomoei: 
naloibe se morajo izvajati na obmocju obcine, 
nalozbe v poslovne prostore in objekte morajo biti izvedene v skladu z veljavnimi predpisi, 
v l,elil,eF ee so objekti/poslovni prostori najeti, je potrebno za izvedbo nalozbe. ki je predmet javnega 
razpisa, pridobiti ustrezna soglasja vseh lastnikov objekta/poslovnih prostorov.a i.ve~ee Rale,ee, lEi je 
~Fe~",et javRega Fa.~isa, 
nalozbe, za katere se dodeli pomoe, se morajo uporabljati ali ostati v lasti upravieenea vsaj 2 leti od 
dokoneanja nalozbe, razen ee ni v okviru posameznega namena doloeeno drugaee, 
nalozba, za katero se dodeli pomoe, se ne sme uporabljati v nasprotju z namenom dodelitve sredstev, 
ee je upravieenee za iste upravieene stroske prejel ali namerava prejeti tudi drugo drzavno pomoe, 
skupni znesek prejete pomoei ne sme preseei dovoljenih intenzivnosti drzavnih pomoei, 
upravieenee, ki pridobi pomoe na podlagi tega pravilnika, mora voditi predpisano dokumentacijo, 
doloeeno z javnim razpisom in s sklenjeno pogodbo 0 dodelitvi sredstev, ter jo hraniti 3 leta po 
izvedenem izplaeilu, 
realizacija novih delovnih mest mora biti izvedena na obmoeju obeine,.a ee~eeje Raj",aRj eRega leta. 
V wi",eF", ~a se ~elevRe Fa.",eFje Reve .a~esleRe eseee ~Fel<iRe i.I,ateFegal,eli Fa.lega ~Fe~ ~etel,e", 
eRega leta, ",eFa "~FavieeRe. v Fel," 39 ~Ri e~ ~FeRe~aRja te .a~eslit"e .a~esliti Reve eseee v sl<la~" s 
6. eleRe", ~Se.P. SI'"~Ra ~el>iRa e8e~/vse~ .a~eslitev, lEi se seliRaReiFaRe Ra ~e~lagi tega ,a'~isa, ",eFa 
trajati AajFRaAj 1 lets. 'I R8Sf3retAem flFimerbi R=l9ra blwavieeAes VFRiti flFejeta f3reraeblRsl~a sresstva v 
,elc" 15 ~Ri ~e wetel," ,el,a i. ~Fej5Rjega stavl,a v eeleti e,iFe",a sa,a.",e'Ri ~el gleae Ra eas ,a~eslitve 
.a aelavRe ",este, I,i se Re ,agetavlja vee, sl,"~aj , .al,eRiti",i .a","aRi",i ae,est",i e8 8Re·,a Ralca,ila 
5Fe~stev. Solinancira se nova zaposlitev. in sieer za obdobje trajanja nove zaposlitve do 30. oktobra v 
letu javnega razpisa. Za novo odprto delovno mesto se steje zaposlitev osebe s stalnim prebivaliseem v 
obeini , ki po 6. eleR" ~SeeP zakonu. ki ureja socialno podjetni'tvo. sodi med ranljive skupine Ijudi na 
trgu dela. Zaposlitev se dokazuje z upravno overjeno lotokopijo podpisane pogodbe 0 zaposlitvi ter 
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potrjenim M1/M2 obrazcem. Ne uposteva se zaposlitev osebe, ki je bila ze zaposlena v tem podjetju ali 
pri njegovih povezanih pravnih ali fizienih osebah (v enotnem podjetju) in so bila za njeno zaposlitev ze 
dodeljena finanena sredstva iz obeinskih ali drugih javnih virov "edstev. razen v Drogramih javnih del, 
v zadnjih treh letih. 

(3) Podrobnejsi pogoji in merila za dodeljevanje pomoei za posamezne namene po tem pravilniku se doloeijo v 
javnem razpisu oz. v razpisni dokumentaciji. 

9. elen 
(upravieeni stroski in intenzivnost pomoei) 

(1) Upravieeni stroski, v zvezi s katerimi se dodeljuje pomoe, so naslednji stroski, nastali v letu objave razpisa: 

stroski za izvedbo postopkov (priprava ustreznih aktov, ipd.), potrebnih za registracijo socialnega 
podjetja (pridobitev statusa), 

stroski prenove objektov ali poslovnih prostorov v skladu z veljavno zakonodajo, 

stroski najema poslovnih prostorov, 

stroski za pokritje place delovnega mesta, ki ga zaseda oseba i, 6. eleRa ~Se€P , ki DO zakonu, ki ureja 
socialno Dodjetnistvo, sodi med ranljive sku Dine liudi na trgu dela, (bruto plaea) in regres za letni dopust, 
malica ter prevoz na delo in iz dela, 

stroski nakupa novih ali rabljenih strojev in nove ali rabljene opreme kot osnovnega sredstva ali Ral,"~a 
Fa.ljeRi~ slFejev iR ewe",e, lEi Rise slaFoj,i e~ ~eli~ leI iR i"'aje Rele se~a Aje \'Fe~Aest Raj",aAj 1.gg9,gg 
&m, 
stroski izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih (sklenjeno red no delovno razmerje) za pridobitev 
specializiranih znanj, potrebnih za zagon oziroma izvajanje proizvodne ali storitvene dejavnosti (samo 
za registrirane dejavnosti socialnega podjetja iR Raj"ee ~e S. FavAi i,eaFa,.e s~le'Rega i,el3,.ze',<aIRega 
wegFa",a ali za pridobitev ustreznih licenc, certifikatov za opravljanje posameznih dejavnosti). 

(2) Intenzivnost dodeljene pomoei znasa do 50 % upravieenih stroskov. 

(3) Najnizji znesek dodeljene pomoei znasa 100 EUR, najvisji znesek pa 10.000 EUR na upravieenca. 

(4) Ne glede na doloeilo iz prejsnjega odstavka se pomoe ustrezno zniza, ee bi z odobreno pomoejo presegli 
skupni znesek de minimis pomoei iz petega odstavka 3. elena tega pravilnika. 

10. elen 
(vloga za dodelitev sredstev) 

(1) Upravieenec mora k vlogi tudi predloziti: 

pisno izjavo 0 vseh drugih pomoeeh de minimis, ki jih je upravicenec oziroma enotno podjetje prejelo 
na podlagi te ali drugih uredb de minimis v predhodnih dveh in v tekoeem proraeunskem letu, 

pisno izjavo 0 drugih ze prejetih (ali zaprosenih) pomoceh za iste upravieene stroske in zagotovil, da z 
dodeljenim zneskom pomoci de minimis, ne bo presezena zgornja meja de minimis pomoei ter 
intenzivnosti pomoei po drugih predpisih, 

seznam podjetij, 5 katerimi je lastniSko povezan, tako da se preveri sku pen znesek ze prejetih de minimis 
pomoei za vsa, z njim povezana podjetja, 

izjavo 0 loeitvi dejavnosti oziroma stroskov vezano na dolocilo sestega odstavka 3. elena tega pravilnika. 

(2) Podrobnejsa vsebina vloge in predpisana dokumentacija se doloei z javnim razpisom oz. razpisno 
dokumentacijo. 

11. elen 
(dodelitev sredstev) 

(1) 0 dodelitvi sredstev upravieencem po tem pravilniku, na predlog strokovne komisije, ki je imenovana s strani 
zupana, 5 sklepom odloea direktor obeinske uprave. 
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(2) loper odloeitev iz prejsnjega odstavka lahko upravieenec vlozi pritozbo zupanu v roku 15 dni od prejema 
sklepa. Odloeitev zupana je dokonena. 

(3) Datum dodelitve pomoei je datum pravnomoenosti sklepa 0 dodelitvi pomoei. 

(4) Medsebojne obveznosti med obeino in upravieencem se uredijo s pogodbo 0 dodelitvi pomoei. 

12. elen 
(izplaeila sredstev) 

Upravieencem se sredstva iz proraeuna obeine izplaeajo na podlagi zahtevka posameznega upravieenca, ki mora 
vsebovati dokumentacijo, doloeeno z javnim razpisom za posamezno vrsto upravieenih stroskov. 

13. elen 
(obveznosti obeine) 

(1) Obeina bo s sklepom pisno obvestila upravieenca: 

da je pomoe dodeljena po pravilu de minimis v skladu z Uredbo Komisije (EU) st. 1407/2013 z dne 18. 
decem bra 2013 0 uporabi elenov 107 in 108 Pogodbe 0 delovanju Evropske unije pri pomoei de minimis 
(Uradni list EU L 352, 24.12.2013), 
o odobrenem znesku de minimis pomoei. 

(2) Obeina mora hraniti vso dokumentacijo, ki je podlaga za odobritev pomoei po tem pravilniku, deset let od 
datuma dodelitve pomoei. 

(3) Obeina je dollna poroeati pristojnima ministrstvoma 0 vrsti in namenu dodeljenih sredstev oz. pomoei 
socialnim podjetjem v rokih, opredeljenih s predpisi s tega podroeja. 

III. NADZOR IN SANKCIJE 

14. elen 

(1) Namensko porabo proraeunskih sredstev za spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva v obeini, 
pridobljenih po tem pravilniku oziroma javnem razpisu, spremljata strokovna komisija in obeinska slulba, 
pristojna za izvedbo razpisa na podroeju socialnega podjetnistva. 

(2) V primeru, ee se ugotovi: 
da je bila dodeljena pomoe delno ali v celoti nenamensko porabljena, 
da je upravieenec za katerikoli namen pridobitve pomoei navajal neresniene podatke, 

da je upravieenec prejel pomoe v nasprotju s 4. elenom tega pravilnika, 
da upravieenec ali izvedena nalolba ne izpolnjuje pogojev, doloeenih v 7. in 8. elenu tega pravilnika, 

obeina odstopi od pogodbe 0 dodelitvi sredstev, upravieenec pa vme odobrena sredstva v celoti s 
pripadajoeimi zakonitimi zamudnimi obrestmi od dneva nakazila do dneva vraeila sredstev. 

(3) V primerih iz drugega odstavka tega elena, upravieenec izgubi pravico do pridobitve sredstev na naslednjem 
javnem razpisu. 

IV. KONCNA DOLOCBA 

15. elen 

Ta pravilnik zaene veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Siovenije. 
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Stevilka: 302-2/2016-5-(46/04) 

Datum: 14.9.2016 
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