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1. PRAVNI TEMEU

Pravni temelj predstavljajo:

- 31. tlen Zakona o socialnem podjetnitvu (Uradni list RS, §t. 20/11 in 50/14 - ZDU-1),

- 22. ¢&lena Statuta Mestne obéine Kranj — uradno preéiiéeno hesedilo (Uradni list RS, 3t. 30/17 - UPB-
1)1

- Uredbo Komisije {(EU) 8t. 1407/2013 z dne 18. decembra 2013 o uporabi élenov 107 in 108 Pogodbe
o delovanju Evropske unije pri pomodi de minimis (UL L $t. 352, zdne 24. 12, 2013, str. 1-8),

- Zakon o javnih financah {Uradni list RS, $t. 11/11, 14/13, 101/13, 55/15 in 96/15),

2. OCENA STANJA

Svet Mestne obdine Kranj je sprejel Pravilnik o spodbujanju razvoja socialnega podjetnidtva v Mestni
obéini Kranj za obdobje 2016 — 2020 (Uradni list RS, $t. 62/16), {v nadaljevanju: Pravilnik), na svoji 19.
redni seji, dne 14. 9. 2016. Mestna ob€ina Kranj je na podlagi tega pravilnika v letih 2016 in 2017 objavila
javna razpisa in dodelila pomoti za spodbujanje razvoja socialnega podjetnidtva. Na podlagi Javnega
razpisa za spodbujanje razvoja socialnega podjetnidtva v Mestni obcini Kranj v letu 2016 (Uradni list RS,
§t. 63/16) je bilo 4 upravitencem dodeljeno 15.860 EUR pomoti. Viogi dveh vlagateljev sta bili zavrnjeni,
ker nista izpolnjevali pogojev javnega razpisa. En upravi¢enec pa je izvedel naloZbo v manj§em obsegu od
predvidene, tako je poraba predvidenih sredstev 39,7-odstotna.

Na podlagi Javnega razpisa za spodbujanje razvoja socialnega podjetnidtva v Mestni obéini Kranj v letu
2017 {Uradni list RS, §t. 9/17) je bito dvema upravicencema dodeljeno 12.880 EUR pomodi. Vioga enega
vlagatelia je bila zavrena, ker ni bila v zakonitem roku dopolnjena z manjkajofimi dokumenti. Oba
upraviéenca sta izvedla naloZba v manjiem ohsegu od predvidene, tako je poraba predvidenih sredstev
32-odstotna.

3. RAZLOGI IN CILII ZA SPREJEM

K spremembi Pravilnika nas je vodila namera Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo glede
spremembe Zakona o socialnem podjetnistvu, ki naj bi v letoSnjem letu omogocala registracijo
zaposlitvenega centra kot socialnega podjetja. V Pravilniku imamo namref navedene le vse do sedaj
veljavne vrste upraviencey, to je nepridobitnih pravnih oseb. Poleg tega pa nekatera dolofila v pravilniku
povzrotajo nepotrebno omejitev moznosti dodelitve pomodi, kar je bilo ugotovljeno tekom izvedbe javnih
razpisov. V bistvenih dologbah se pravilnik ne spreminja, zato predhodna priglasitev »deminimis pomogi«
ni potrebna. Cilj sprejetja pravilnika o spremembah pravilnika je spodbujanje razvoja socialnega
podjetnistva na obmodju mestne ob&ine Kranj, tako spodbujanje ustanavljanja novih ket razvoja
obstojeéih socialnih podjetij ali poslovnih enot/podruinic.



4, POGLAVITNE RESITVE
V Pravilniku predlagamo spremembo 7., 8.in 9. ¢lena.

V 7. €élenu Pravilnika predlagamo spremembo prvega in Sestega odstavka.

Besedilo v Praviiniku:

{1} Upravitenci do pomoti so nepridobitne pravne osebe {druitvo, zavod, ustanova, gospodarska
druzba (mikro, malo ali srednje podjetje), zadruga, evropska zadruga ali druga pravna oseba
zasebnega prava), registrirane skladno z Zakonom o socialnem podjetnidtvu (Uradni list RS, $t.
20/2011), {v nadaljnjem besedilu: ZSocP), ki:

imajo sede? v obéini ali je v obZini locirana njihova poslovna enota/podruZnica,

nameravajo ustanoviti socialno podjetje s sedezem v obgini ali odpreti poslovno
enoto/podruZnico v obéini,

in izvedejo ali nameravajo izvesti ukrep ali naloZbo (v nadaljevanju: nalozba), ki bo predmet
dodelitve pomodi po tem pravilniku na obmocju obéine.

{6) Do sredstev za razvoj niso upraviéena mikro, majhna in srednje velika podijetja, ki so po Zakonu
o finanénem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju (Uradni list

Y wy

RS, 5t. 13/14 - uradno prediiéeno besedilo) v prisilni poravnavi, stecaju ali likvidaciji ter so
kapitalsko neustrezna, kar pomeni, da je izguba tekocega leta skupaj s prenesenimi izgubami
dosegla polovico osnovnega kapitala druzbe.

se nadomesti s predlaganim besedilom:
(1) Upravitenci do pomoéi so nepridobitne pravne osebe, registrirane skladno z zakonom, ki ureja
socialno podjetnistvo, ki:

imajo sedeZ v ob£ini ali je v obéini locirana njihava poslovna enota/podruinica,

nameravajo ustanoviti socialno podjetje s sedeZzem v obdini ali odpreti poslovno
enoto/podruinico v obéini,

in izvedejo ali nameravajo izvesti ukrep ali naloZbo (v nadaljevanju: naloZba), ki bo predmet
dodelitve pomoéi po tem pravilniku na obmodgju obéine.

(6) Do sredstev za razvoj niso upravi€ena mikro, majhna in srednje velika podjetja, ki so po zakonu,
ki ureja finanéno poslovanje, postopke zaradi insolventnosti in prisilno prenehanje, v prisiini
paravnavi, stecaju ali likvidaciji.

Na podlagi spremembe v prvem odstavku 7. ¢iena Pravilnika so upravitenci vse nepridobitne pravne
osebe, opredeljene v veljavnih predpisih. V Sestem odstavku se odpravija doloCilo o kapitalski
neustreznosti, ki se v postopku javnega razpisa ne preverja niti navedeno besedilo ni veé skladno z
aktualno definicijo v zakonu.

¥ 8. élenu Pravilnika predlagamo spremembo tretje in osme alinee drugega odstavka.
Besedilo v Pravilniku:
{2) Pogoji za dodeljevanje pomodi:

v kolikor so objekti/poslovni prostori najeti, je potrebno za naloibe pridobiti ustrezna
soglasja vseh lastnikov za izvedho naloZbe, ki je predmet javnega razpisa,

realizacija novih delovnih mest mora biti izvedena na abmodju oh£ine za obdobje najmanj
enega leta. V primeru, da se delovno razmerje novo zaposlene osebe prekine iz kateregakoli
razioga pred potekom enega leta, mora upraviéenec v roku 30 dni od prenehanja te
zaposlitve zaposliti novo osebo v skladu s 6. €&lenom ZSocP. Skupna dolzina obeh/vseh
zaposlitev, ki so sofinancirane na podlagi tega razpisa, mora trajati najmanj 1 leta. V
nasprotnem primeru mora upravitenec vrniti prejeta proracunska sredstva v roku 15 dni po
preteku roka iz prejSnjega stavka v celoti oziroma sorazmerni del glede na &as zaposlitve za
delovno mesto, ki se ne zagotavlja vet, skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi od dneva
nakazila sredstev. Za novo odprto delovno mesto se $teje zaposlitev osebe s stalnim
prebivalidéem v obcini , ki po 6. élenu ZSocP sodi med ranljive skupine ljudi na trgu dela.
Zaposlitev se dokazuje z overjeno fotokopijo podpisane pogodbe o zaposlitvi ter potrjenim
M1/M2 obrazcem. Ne uposteva se zaposlitev osebe, ki je bila Ze zaposlena v tem podjetju ali
pri njegovih povezanih pravnih ali fizi€nih osebah (v enctnem podjetju) in so bila za njeno
zaposlitev e dodeljena finangna sredstva iz ob€inskih ali drugih javnih virov sredstev v
zadnjih treh letih.

2]4



se nadomesti s predlaganim besedilom:
{2) Pogoji za dodeljevanje pomodi:

&e so objekti/poslovni prostori najeti, je potrebno za izvedbo nalozbe, ki je predmet javnega
razpisa, pridobiti ustrezna soglasja vseh lastnikov objekta/poslovnih prostorov,

realizacija novih delovnih mest mora biti izvedena na obmodju obéine. Sofinancira se nova
zaposlitev, in sicer za obdobje trajanja nove zaposlitve do 30. oktobra v letu javnega razpisa.
Za novo odprto delovno mesto se $teje zaposlitev osebe s stalnim prebivalidéem v obéini, ki
po zakonu, ki ureja socialno podjeinistvo, sodi med ranljive skupine ljudi na trgu dela.
Zaposlitev se dokazuje z overjeno fotokopijo podpisane pogodbe o zaposiitvi ter potrjenim
M1/M2 obrazcem. Ne upoiteva se zaposlitev osebe, ki je bila Ze zaposlena v tem podjetju ali
pri njegovih povezanih pravnih ali fiziénih osebah (v enotnem podjetju) in so bila za njeno
zaposlitev Ze dodeljena finanéna sredstva iz obcinskih ali drugih javnih virov sredstev, razen
v programih javnih del, v zadnjih treh letih.

V spremenjenem 8. flenu je v tretji alinei drugega odstavka navedba razumljivej$a, s spremembo osme
alinee drugega odstavka pa odpravljamo zahtevo po minimalno enoletni zaposlitvi in predlagamo, da se
sofinancira nova zaposlitev za obdobje trajanja nove zaposlitve v letu javnega razpisa, in sicer od 1. 1. do
30. 10., ker se na podlagi letnih javnih razpisov upodteva vse vrste upravifenih stroskov, ki so nastali in so
bili plagani od 1. 1. do 20. 11, to je do cddaje zadnjega zahtevka.

V 9. €lenu Pravilnika predlagamo spremembo Cetrte, pete in Seste alineje prvega odstavka.
Besedilo v Pravilniku:
{1) Upraviteni stroski, v zvezi s katerimi se dodeljuje pomog, so nasledniji stroki, nastali v letu objave
razpisa:

stro$ki za pokritje pta¢e delovnega mesta, ki ga zaseda oseba iz 6. £lena ZSocP {bruto plaéa)
in regres za letni dopust, malica ter prevoz na delo in iz delg,

strodki nakupa novih strojev in nove opreme kot osnovnega sredstva ali nakupa rabljenih
strojev in opreme, ki niso stare}3! od petih let in imajo neto sedanjo vrednast najmanj
1.000,00 EUR,

strodki izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih (skienjeno redno delovno razmerje) za
pridobitev specializiranih znanj, potrebnih za zagon ozfroma izvajanje proizvodne ali
storitvene dejavnosti (samo za registrirane dejavnosti socialnega podjetja in najveé do 5.
ravni izobrazbe splodnega izobraZevalnega programa ali za pridobitev ustreznih ficenc,
certifikatov za opravljanje posameznih dejavnosti).

se nadomesti s predlaganim besedilom:
{1} Upraviéeni strogki, v zvezi s katerimi se dodeljuje pomoé, s naslednji strodki, nastali v letu objave

razpisa:

stroki za pokritje plate delovnega mesta, ki ga zaseda oseba, ki po zakonu, ki ureja socialno
podjetnistvo, sodi med ranljive skupine ljudi na trgu dela, (bruto placa) in regres za letni
dopust, malica ter prevoz na delo in iz dela,

strodki nakupa novih strojev in nove opreme kot osnovnega sredstva ali nakupa rabljenih
strojev in opreme,

stroski izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih (sklenjeno redno delovno razmerje) za
pridobitev specializiranih znanj, potrebnih za zagon oziroma izvajanje proizvodne ali
storitvene dejavnosti {samo za registrirane dejavnosti socialnega podjetja ali za pridobitev
ustreznih licenc, certifikatov za opravljanje posameznih dejavnosti).

V spremenjenem 9. ¢lenu Pravilnika opuS€amo pogoje glede starosti in vrednosti rabljenih strojev in
opreme ter ravni izobrazbe splodnega izobraZevalnega programa.



5. OCENA FINANENIH IN DRUGIH POSLEDIC

Finanéna sredstva za izvajanje pomodéi po tem pravilniku v vi$ini 40.000 EUR so zagotovljena v Prorafunu
Mestne obtine Kranj za leto 2018, na proraéunski postavki 170402 Socialno podjetnistvo. Za obdobje od
leta 2019 do 2020 pa bodo sredstva dolocena s proradunom obéine za posamezno leto.

Mestnemu svetu Mestne ob&ine Kranj predlagam, da po obravnavi sprejme naslednji
SKLEP:

Sprejme se Pravilnik o spremembah pravilnika o spodbujanju razvoja socialnega podjetniitva v Mestni
obéini Kranj za obdobje 2016 - 2020.

Pripravila:

Barbara Ciri¢

Visja svetovalka

Miha Juvan, univ. dipl. inZ. grad. Bostjan Trilar

Zupan

vodjz Ura%}za gospodarstvo in
ske javne sluzbe

Prilogi:
- Pravilnik o spremembah pravilnika o spodbujanju razvoja socialnega podjetnidtva v Mestni obéini
Kranj za obdobje 2016 — 2020 - predlog

Vayy

- predlog pre¢idfenega besedila



PREDLOG

Na podlagi 31. Elena Zakona o socialnem podjetniStvu (Uradni list RS, 3. 20/11 in 90/14 — ZDU-1) in 22. &lena

Statuta Mestne obdine Kranj — uradno preéisteno besedilo (Uradni list RS, §t. 30/17 - UPB-1) je Mestni svet
Mestne obgine Kranj na __. seji dne sprejel

PRAVILNIK
o spremembah Pravilnika o spodbujanju razvoja socialnega podjetnistva
v Mestni obZini Kranj za obdobje 2016 - 2020

1. <{len
5 tem pravifnikom se spreminja Pravilnik o spodbujanju razvoja socialnega podijetnistva v Mestni obéini Kranj za
obdobje 2016 — 2020 {Uradni list RS, §t. 62/16), (v nadzaljevanju: Pravilnik).

2. dlen
V 7. Elenu Pravilnika se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»Upravi¢enci do pomodi so nepridobitne pravne osebe, registrirane skladno z zakonom, ki ureja socialno
podjetnistvo, ki:
- imajo sede v obéinl ali je v obéini locirana njihova poslovna enota/podruznica,
- nameravajo ustanoviti socialno podjetje s sedezem v ob¢ini ali odpreti poslovno enoto/podruZnico v
obdini,
- inizvedejo ali nameravajo izvesti ukrep ali naloZbo (v nadaljevanju: nalozba), ki bo predmet dodelitve
pomodi po tem praviiniku na obmotju obéine«,

3. dlen
V 7. ¢lenu Pravilnika se 3esti odstavek spremeni tako, da se glasi:
»Do sredstev za razvoj niso upravi¢ena mikro, majhna in srednje velika podjetja, ki so po zakonu, ki ureja finanéno
poslovanje, postopke zaradi insolventnosti in prisilno prenehanje, v prisilni poravnavi, ste¢aju ali likvidaciji«.

4. dlen
V 8. ¢lenu Pravilnika se tretja alineja drugega odstavka spremeni tako, da se glasi:
- »le so objekti/poslovni prostori najeti, je potrebno za izvedbo naloZbe, ki je predmet javnega razpisa,
pridobiti ustrezna soglasja vseh lastnikov objekta/poslovnih prostorove.

5. &len

V 8. ¢lenu Pravilnika se osma alineja drugega odstavka spremeni tako, da se glasi:

- »realizacija novih delovnih mest mora biti izvedena na obmodéju obtine. Sofinancira se nova zaposlitey, in
sicer za obdabje trajanja nove zaposlitve do 30. oktobra v letu javnega razpisa. Za novo odprto delovno
mesto se $teje zaposlitev osebe s stalnim prebivalis3¢em v obdini, ki po zakonu, ki ureja socialno podjetnidtvo,
sodi med ranljive skupine ljudi na trgu dela. Zaposlitev se dokazuje z upravno overjeno fotokopijo podpisane
pogodbe o zaposlitvi ter potrjenim M1/M2 obrazcem. Ne uposteva se zaposlitev osebe, ki je bila Ze zaposiena
v tem podjetju ali pri njegovih povezanih pravnih ali fiziénih osebah (v enotnem podjetju) in so bila za njeno
zaposlitev Ze dodeljena finanfna sredstva iz ob€inskih ali drugih javnih virov sredstev, razen v programih
javnih del, v zadnjih treh letih«,

6. dlen
V 9. &lenu Pravilnika se &etrta alineja prvega odstavka spremeni tako, da se glasi:
- »strodki za pokritje place delovnega mesta, ki ga zaseda oseba, ki po zakonu, ki ureja socialno podjetnistvo,
sodi med ranljive skupine [judi na trgu dela, {bruto placa) in regres za letni dopust, malica ter prevoz na delo
in iz dela«.

7. dlen
V 9. ¢lenu Pravilnika se peta alineja prvega odstavka spremeni tako, da se glasi:
- nstrogki nakupa novih all rabljenih strojev in nove ali rabljene opreme kot osnovnega sredstva«.



8. d&len
V 9. ¢lenu Pravilnika se $esta alineja prvega odstavka spremeni tako, da se glasi:
- »strodki izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih {sklenjeno redno delovno razmerje) za pridobitev
specializiranih znanj, potrebnih za zagon oziroma izvajanje proizvodne ali storitvene dejavnosti {samo za

registrirane dejavnosti socialnega podjetja ali za pridobitev ustreznih licenc, certifikatov za opravljanje
posameznih dejavnosti«.

KONENA DOLOCBA

9. ¢len
Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 302-2/2016-6-(46/04)
Bostjan Trilar
Datum: Zupan
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Predlog predidfenega besedila

Na podlagi 31. Elena Zakona o saclalnem podjetniStvu (Uradni list RS, 5t. 20/11} in 18. élena Statuta Mestne
obtine Kranj (Uradni list RS, 3t. 33/07) je Svet Mestne obgine Kranj na 13, se]l dne 14. 9, 2016 sprejel

PRAVILNIK
o spodbujanju razvoja socialnega podjetnistva v Mestni obéini Kranj za obdobje 2016 - 2020

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. éElen
{vsebina pravilnika)

Ta pravilnik dologa vrste, nadin in pogoje dodeljevanja ter upraviéence do pomodi za spodbujanje razvoja
socialnega podjetnistva v Mestni obéini Kranj z namenom spodbujanja ustanavijanja novih in razvoja obstojeéin
socialnih podjetij ali njihovih poslavnih enot/podruznic na obmodju mestne obéine Kranj.

2. dlen
(vrsta pomoéi)

Sredstva po tem pravilniku se dodeljujejo kot pomoéi de minimis v skladu z Uredbo Komisije (EU) §t. 1407/2013
zdne 18. decembra 2013 o uparabi élenov 107 in 108 Pogodbe o delovanju Evropske unije pri pomoéi de minimis
{UL L 8t. 352, z dne 24.12.2013, str. 1-8), (v nadaljnjem besedilu: Uredba Komisije (EU) §t. 1407/2013).

3. dlen
(pogoji za dodelitev pomodi de minimis po Uredbi Komisije (EU) $t. 1407/2013)

(1} Do de minimis pomoéi v skladu z Uredbo Komisije (EU} 5t. 1407/2013 niso upraviena podjetja iz sektorjev:
- ribistva in akvakulture,
- primarne proizvodnje kmetijskih proizvodov iz seznama v Prilogi | k Pogodbi o delovanju Evropske unije,
- predelave in trzenja kmetijskih proizvodov iz seznama v Prilogi | k Pogodbi o delovanju Evropske unije v
naslednjih primerih:
a) e je znesek pomoti dolocen na podlagi cene ali koli¢ine zadevnih proizvodov, ki so kupljeni od
primarnih proizvajalcev ali jih zadevna podjetja dajo na trg,
b) &e je pomoé pogojena s tem, da se delno ali v celoti prenese na primarne proizvajalce.

{2) Pomog ne bo namenjena izvozu oz. z izvozom povezane dejavnosti v tretje driave ali driave Elanice, kot je
pomoé, neposredno povezana z izvoZenimi koli€inami, z ustanovitvije in delovanjem distribucijske mrefe aii
drugimi tekogimi izdatki, povezanimi z izvozno dejavnostjo.

(3) Pomoé ne bo pogojena s prednostno rabo domaéih proizvodov pred uvoienimi.
(4) Pomoé se ne uporablja za nabavo vozil za cestni prevoz tovora.

(5) Skupna vrednost pomoti, dodeljena istemu upraviéencu oziroma enothemu podjetju na podlagi pravila »de
minimis« v skladu z Uredbo Komisije (ES) §t. 1407/2013 ne sme preseti 200.000 EUR v obdobju zadn]ih treh
proradunskih let (oz. 100.000 EUR v primeru enotnega podjetja, ki deluje v komercialnem cestnem tovornem
prevozu), ne glede na obliko in namen pomodi ter ne glede na to, ali se pomot dodeli iz sredstev driave,
obgine ali Unije.

(6) Ce je podjetje dejavno v sektorjih iz prvega odstavka tega &lena ter je poleg tega dejavno v enem ali vet
sektorjih ali opravlja Se druge dejavnosti, ki sodijo na podrodje uporabe Uredbe Komisije {ES) 5t. 1407/2013,
se ta uredba uporablja za pomoé, dodeljeno v zvezi s slednjimi sektorji ali dejavnostmi, ée podjetje na
ustrezen naéin, kot je lotevanje dejavnosti ali razlikovanje med stroski, zagotovi, da dejavnosti v sektorjih, ki



(1)

{2)

(3)

(1)

(2)

(3)

so izkljugeni iz podroéja uporabe te uredbe, ne prejemajo pamaodi de minimis na podlagi Uredhe Komisije
{ES) §t. 1407/2013.

4. den
{kumulacija de minimis pomaoéi po Uredbi Komisije (EU) §t. 1407/2013)

Pamot de minimis se ne sme kumulirati z driavno pomodéjo v zvezi z istimi upraviéenimi strodki ali drfavno
pomodjo za isti ukrep za financiranje tveganja, e bi se s tak$no kumulacijo presegla najvedja intenzivnost
pomoéi ali znesek pomodi.

Pomo¢ de minimis, dodeljena v skladu z Uredbo Komisije (EU) $t. 1407/2013, se lahko kumulira s pomodjo
de minimis, dodeljeno v skladu z Uredbo Komisije (EU} $t. 360/2012 da zgornje meje, dolotene v uredbi t.
360/2012.

Pomot de minimis, dodeljena v skladu z Uredbo Komisije (EU) §t. 1407/2013, se lahko kumulira s pomoéjo
de minimis, dodeljeno v skladu z drugimi uredbami de minimis do ustrezne zgornje meje iz petega odstavka

3. élena tega pravilnika.

5. d&len
{viSina in nacin zagotavljanja sredstev)

Sredstva za izvedbo spodbujanja razvoja socialnega podjetnistva v Mestni ob&ini Kranj (v nadaljnjem
besedilu: obfini) se zagotavljajo s proracunom obdéine.

S proradunaom abéfine za tekoce leto se dolotijo vrste pomodi in vidina sredstev za pomodi.

Sredstva za izvedbo spodbujanja razvoja socialnega podjetnidtva v obéini se dodeljujejo na podlagi
izvedenega javnega razpisa.

6. dlen
(oblika pomoti)

Sredstva po tem pravilniku se dodeljujejo kot nepovratna sredstva v obliki dotacij.

(1)

(2}

{3)

7. fClen
(upraviéenci do pomoéi)

Upravncencn do pomom 50 neprldobltne pravne osebe%éms%ve—zaved—ustaneva—ge&peéa#&ka—d-r&ba—{-mﬂem—

reglstrlrane

zakonom, kl ureja somalno god etnistvo, ki:
- imajo sedei v ob¢ini ali je v obéini locirana njihova poslovna enota/podruZnica,

- nameravajo ustanoviti socialno podjetje s sedeiem v obcini ali odpreti poslovno enoto/podrugnico v
obdini,

- inizvedejo ali nameravajo izvesti ukrep ali naloZbo (v nadaljevanju: naloZba), ki bo predmet dodelitve
pomodéi po tem pravilniku na obmodgju obéine.

Za ugotavljanje velikosti posamezne gospodarske druzbe se uporablja veljavna opredelitev velikosti podjeti]

EU, ki velja za podroéje drzavnih pomodi:

- Mikro podjetje je podjetje, ki ima manj kot 10 zaposlenih in ima letni promet in/ali letne bilanéno vsoto,
ki ne presega 2 milijona EUR. Enako velja za mikro enotno podjetje.

- Malo podjetje je podjetje, ki ima manj kot 50 zaposlenih in ima letni promet infali letno bilanéno vsoto,
ki ne presega 10 milijonov EUR. Enako velja za enotno malo podjetje.

- Srednje podjetje je podjetje, ki ima manj kot 250 zaposlenih ter letni promet, ki ne presega 50 milijonov
EUR in/ali letno bilan£no vsoto, ki ne presega 43 milljonov EUR. Enako velja za enotno srednje podjetje.

Enotno podjetje pomeni vsa podjetja, ki so med seboj najmanj v enem od naslednjih razmerij:
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(4)
(5)

(6)

(1)

(2)

a) podjetje ima vedino glasovalnih pravic delni¢arjev ali druzbenikov drugega podjetja,

b} podjetje ima pravico imenovati ali odpoklicati veéino ¢lanov upravnega, poslovodnega ali nadzornega
organa drugega podjetja,

¢) podjetje ima pravico izvrievati previadujo¢ vpliv na drugo podjetje na podlagi pogodbe, skienjene z
navedenim podjetjem, ali doloébe v njegovi druZbeni pogodbi ali statutu,

d} podjetje, ki je delni¢ar ali druzbenik drugega podjetja, na podlagi dogovora z drugimi delniéarji ali
druzbeniki navedenega podjetja samo nadzoruje veéino glasovalnih pravic delni¢arjev ali druZbenikov
navedenega podjetja.

Podjetja, ki so v katerem koli razmerju iz tock a) do d) tega odstavka preko enega ali ve€ drugih podjetij, prav

tako veljajo za enotno podjetje.

Upraviéenec mora imeti za nakazilo odobrenih sredstev odprt transakcijski raun v Republiki Sloveniji.

Do finanénih pomodi niso upravideni tisti subjekti, ki nimajo poravnanih zapadlih obveznosti do zaposlenih,
obdine ali do driave.

Do sredstev za razvcu niso upra\ncena mikro, majhna in srednje vellka podjetja k| 1] po Zake-na—e—ﬁnanenem

meemeelw—besedi-l-e}— zakonu k| ureja flnancno poslovanije, Dostopke zaradl |nsoEventnost| in_prisilno

grenehame v pr|5|ln| poravnaw stecaju ali hkwdacul tere—kapﬁalske—neust-Fez-ﬂa—kanemem—da—Je—rzg&ba

I. POSEBNE DOLOCBE

8. dlen
(nadin, pogoji in merila za dodeljevanje pornodi)

Pomeéi de minimis se upravi¢encem dodeljujejo na podlagi javnega razpisa, izvedenega skladno z veljavnimi
predpist s podrodja javnih financ in s tem pravilnikom.

Pogoji za dodeljevanje pomodi:

- naloZbe se morajo izvajati na obmodju obéine,

- naloZhe v poslovne prostore in objekte morajo bitl izvedene v skladu z veljavnimi predpisi,

- wkeoliker<e so objekti/poslovni prostori najeti, je potrebno za _izvedbo naloZbe, ki je predmet javnega
razpisa, pridebiti ustrezna soglasja vseh lastnikov objekta/postovnih prostorovza-lzvedbe naleibekije
predmetjavaegarazpisa,

- naloZbe, za katere se dodeli pomoé, se morajo uporabljati ali ostati v lasti upravi¢enca vsaj 2 leti od
dokonéanja naloZbe, razen &e ni v okviru posameznega namena dolo¢eno drugade,

- naloZba, za katero se dodeli pomod, se ne sme uporabljati v nasprotju z namenom dodelitve sredstev,

- &e je upraviCenec za iste upraviCene strodke prejel ali namerava prejeti tudi drugo drZavno pomoé,
skupni znesek prejete pomodi ne sme presedi dovoljenih intenzivnosti drzavnih pomotdi,

- upravidenec, ki pridobi pomo¢ na podlagi tega pravilnika, mora voditi predpisano dokumentacijo,
doloéeno z javnim razpisom in s sklenjeno pogodbo o dodelitvi sredstev, ter jo hraniti 3 leta po
izvedenem izpladilu,

- realtzacua novih delovnih mest mora biti izvedena na obmoqu obcme &a—elaelebj-e—naﬁmnj-enega—leta-

s#eds%ev— Soflnancrra 5e nova zagoslltev! in sicer za obdob e tra;an[a nove zagoslltve do 30. oktobra

letu javnega razpisa. Za novo odprto delovno mesto se Steje zaposlitev osebe s stalnim prebivalidéem v
obéini , ki po 6—&lenu-ZSecP- zakonu, ki ureja socialno podietnidtvo, sodi med ranljive skupine ljudi na
trgu dela. Zaposlitev se dokazuje z upravno overjeno fotokopijo podpisane pogodbe o zaposlitvi ter




(3}

(1)

(2)
(3)
{4)

(1)

(2)

(1)

potrjenim M1/M2 obrazcem. Ne upos$teva se zaposlitev osebe, ki je bila e zaposlena v tem podjetju ali
pri njegovih povezanih pravnih ali fiziénih osebah (v enotnem podjetju) in so bila za njeno zaposlitev Ze
dodeljena finanéna sredstva iz obéinskih ali drugih javnih virov sredstev, razen v programih javnih del,
v zadnjih treh letih,

Podrobnejsi pogoji in merila za dodeljevanje pomoéi za posamezne namene po tem pravilniku se dologijo v
javnem razpisu oz. v razpisni dokumentaci]i.

9. C¢len
{upravi¢eni stroski in intenzivnost pomoéi)

Upravideni stroski, v zvezi s katerimi se dodeljuje pomoé, so nasledniji stroski, nastali v letu objave razpisa:

- strodki za izvedbo postopkov (priprava ustreznih aktov, ipd.), potrebnih za registracijo socialnega
podjetja (pridobitev statusa),

- strodki prenove objektov ali poslovnih prostorov v skladu z veljavno zakonodajo,

- stroski najema poslovnih prostorov,

- strodki za pokritje plage delovnega mesta, ki ga zaseda oseba iz6—&lera-ZSack-, ki po zakonu, ki ureja
socialno podjetnidtvo, sodi med ranljive skupine ljudi na trgu dela, {bruto placa) in regres za letni dopust,
malica ter prevoz na delo in iz dela,

- stroskl nakupa nowh ali rablj en|h strolev |n nove a I| rabHene opreme kot osnovnega sredstva—almaku-pa

- stroski izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih (sklenjeno redno delovno razmerje) za pridobitev
specializiranih znanj, potrebnih za zagon oziroma izvajanje proizvodne ali storitvene dejavnosti (samo

za registrirane dejavnosti socialnega podjetja ir-najveé-de-S—ravni-izobrazbe spleinegaizobraievatnega

programa-ali za pridobitev ustreznih licenc, certifikatov za opravijanje posameznih dejavnosti).
Intenzivnost dodeljene pemodi znasa do 50 % upravi¢enih stroskov.
NajniZji znesek dodeljene pomodi znasa 100 EUR, najvisji znesek pa 10.000 EUR na upravitenca.

Ne glede na dologilo iz prejsnjega odstavka se pomod ustrezno zniza, ¢e bi z odobreno pomodéjo presegli
skupni znesek de minimis pomo¢i iz petega odstavka 3. élena tega pravilnika.

10. £len
{vloga za dodelitev sredstev)

Upravi¢enec mora k vlogi tudi predloziti:

- pisno izjavo o vseh drugih pomoceh de minimis, ki jih je upraviéenec oziroma enotno podjetje prejelo
na podlagi te ali drugih uredb de minimis v predhodnih dveh in v tekoéem proradunskem letu,

- pisno izjavo o drugih Ze prejetih (ali zapro3enih) pomodeh za iste upravi¢ene stroske in zagotovil, da z
dodeljenim zneskom pomoli de minimis, ne bo preseiena zgornja meja de minimis pomoti ter
intenzivnosti pomodéi po drugih predpisih,

- seznam podjetij, s katerimi je lastnisko povezan, tako da se preveri skupen znesek e prejetih de minimis
pomodi za vsa, z njim povezana podjetja, :

- izjavo oloditvi dejavnosti oziroma stroskov vezano na dolotilo 8estega odstavka 3. élena tega pravilnika.

Podrobnej$a vsebina vloge in predpisana dokumentacija se doloéi z javnim razpisom oz. razpisno
dokumentacijo.

11. élen
{dodelitev sredstev)

O dodelitvi sredstev upravi¢encem po tem pravilniku, na predlog strokovne komisije, ki je imenovana s strani
fupana, s sklepom odloéa direkior obéinske uprave.



(2) Zoper odlotitev iz prej$njega odstavka lahko upraviéenec vlio#i pritozbo Zupanu v roku 15 dni od prejema
sklepa. Odlogitev Zupana je dokonéna.

(3) Datum dodelitve pomoéi je datum pravnomoénosti sklepa o dodelitvi pomogi.
{4} Medsebojne obveznosti med obéino in upravitencem se uredijo s pogodbo o dodelitvi pomodéi.

12. ¢len
(izplacila sredstev)

Upraviéencem se sredstva iz prora¢una obéine izplatajo na podlagi zahtevka posameznega upravifenca, ki mora
vsebovati dokumentacijo, dolofeno z javnim razpisom za posamezno vrsto upraviéenih stroskav.

13, élen
{obveznosti obdina)

{1} Obcina bo s sklepom pisno obvestila upravi¢enca:
- da je pomoé dodeljena po pravilu de minimis v skladu z Uredbo Komisije (EU} §t. 1407/2013 z dne 18.
decembra 2013 o uporabi élenov 107 in 108 Pogodbe o delovanju Evropske unije pri pomodi de minimis
(Uradni list EU L 352, 24.12.2013),
- o odobrenem znesku de minimis pomoéi.

(2) Obtina mora hraniti vso dokumentacijo, ki je podiaga za odobritev pomo¢i po tem pravilniku, deset let od
datuma dodelitve pomodi.

(3) Obéina je dolzna poroati pristojnima ministrstvoma o vrsti in namenu dodeljenih sredstev oz. pomoéi
socialnim podjetjem v rokih, cpredeljenih s predpisi s tega podroéja.

. NADZOR IN SANKCIE

14, Elen

(1) Namensko porabo proraunskih sredstev za spodbujanje razvoja sotialnega podjetnidtva v obdini,
pridobljenih po tem pravilniku oziroma javnem razpisu, spremljata strokovna komisija in obdinska sluiba,
pristojna za izvedbo razpisa na podrodju socialnega podjetnistva.

(2} V primeru, £e se ugotovi:
- da je bila dodeljena pomot deino ali v celoti nenamensko porabljena,
- da je upraviéenec za katerikoli namen pridobitve pomogi navajai neresnicne podatke,
- da je upraviéenec prejel pomot v nasprotju s 4. &lenom tega pravilnika,
- da upravifenec ali izvedena nalozba ne izpolnjuje pogojev, dolodenih v 7. in 8. élenu tega pravilnika,
obfina odstopi od pogodbe o dodelitvi sredstev, upraviéenec pa vrne odobrena sredstva v celoti s
pripadajodimi zakonitimi zamudnimi obrestmi od dneva nakazila do dneva vradila sredstev.

(3) V primerih iz drugega odstavka tega ¢lena, upravi¢enec izgubi pravico do pridobitve sredstev na naslednjem
javnem razpisu.

IV. KONCNA DOLOCBA
15, &en

Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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