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OBRAZLOZITEV

Predlog kadrovskega naérta Mestne ob&ine Kranj za leto 2015 je pripravljen v skladu z doloé¢ili 43.
¢lena Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, §t. 63/2007- UPB3, 65/2008, 74/2009 Odl. US in
40/2012- ZUJF), dologili Obéinskega programa varnosti Mestne ob&ine Kranj (Uradni list RS, stevilka
86/09 in sklepa, Stevilka: 430-6/08-44/04 z dne 26.05.2010, 11.05.2011 in 20.,06.2012) ter dologili
Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih naértov (Uradni list RS,
Stevilka 60/2006, 83/2006, 70/2007 in 96/2009), ki je usklajen s predlogom proratuna za leto 20135.

Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih naértov natanéno dologa nacin
priprave predlogov, postopek sprejemanja ter spremljanja realizacije kadrovskih naértov. V skladu z 8.
¢lenom zgoraj navedenega pravilnika sestavlja predlog kadrovskega nacrta tabelarni del, ki se pripravi
na predpisanem obrazeu in vsebuje obrazloZitev. V tabelarnem delu predloga kadrovskega naérta se
navede stevilo zaposlenih na dan 31. december preteklega leta, dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan
31. december iz kadrovskega nadrta za tekoe leto in predlog dovoljenega Stevila zaposlenih za
naslednje proradunsko leto. Dovoljeno $tevilo zaposlenih za posamezno leto se doloéi v skupnem
Stevilu, ki zajema 3tevilo zaposlenih za dolo€en in nedolocen &as ter zaposienih za polni delovni &as
ali krajsi od polnega.

Dovoljeno stevilo delovnih mest po veljavnem kadrovskem nacrtu za leto 2014 je 132. Na dan
31.12.2013 je bilo v Mestni ob&ini Kranj zaposlenih 114 javnih usluzbencev. V to Stevilko je
vkljuéena tudi zaposlitev za dolocen ¢as.

Na dan 01.12.2014 je v Mestni obéini Kranj zaposlenih 123 javnih uvsluzbencev in | funkcionar
(Zupan).

Predpostavlja se, da se do 31.12.2015 dejansko Stevilo zaposlenih za nedoloéen ¢as glede na preteklo
leto ne bo povecalo, saj se predvidevajo le nekatere nujne nadomestne zaposlitve, to je nadomestitve
javnih usluzbencev, ki bodo prenehali z delom v ob&inski upravi zaradi upokojitev v skladu z
dolocbami Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/2012, 55/2012 Skl.U,
96/2012-ZP1Z-2, 104/2012-ZIPRS 1314, 105/2012, 25/2013 OdL.US, 46/2013-ZIPRS1314-A, 47/2013,
56/2013-ZStip-1, 63/2013-Z0sn-I, 63/2013-ZJAKRS-A, 99/13 - ZUPIS-C, 99/13 - ZSVarPre-C,
101/13 - ZIPRS1415 in 101/13 - ZDavNepr) ali drugih razlogov.

Glede na zgoraj navedeno se dejansko Stevilo zaposlenih za nedoloten cas glede na preteklo leto ne
bo poveéalo, prav tako se predlagano Stevilo dovoljenih zaposlitev v letu 2015 glede na dovoljeno
Stevilo zaposlenih delovnih mest po veljavnem kadrovskem nacrtu za leto 2014 v 1V, tarifni skupini,
zaradi spremenjenih delovnih potreb in nalog, za eno delovno mesto zmanjsuje.

Boétjan Trilar
Zupan

Le

Mirko Tavéar, univ. dipl. ekon.
v.d. direlftorja obginske uprave
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