
 
 

MESTNA OBČINA PTUJ 

ŽUPAN 

 

 

 

Številka: 100-14/2007  

Datum:  8. 9. 2017 

 

 

MESTNEMU SVETU 

MESTNE OBČINE PTUJ 

 

 

 

ZADEVA:  Predlog Sklepa o soglasju k predlogu sistemizacije delovnih mest na Ljudski 

univerzi Ptuj 

 

 

Na podlagi 23. člena Statuta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 9/07) in 

v skladu s 76. členom Poslovnika Mestnega sveta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne 

občine Ptuj, št. 12/07, 1/09, 2/14, 7/15 in 9/17), predlagam mestnemu svetu v obravnavo in 

sprejem predlog Sklepa o soglasju k predlogu sistemizacije delovnih mest na Ljudski univerzi 

Ptuj. 

 

 

 

                                                                                                   Miran SENČAR, 

                                                                                                     župan Mestne občine Ptuj 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Priloge: 

- predlog sklepa z obrazložitvijo  

- vloga Ljudske univerze Ptuj 

- predlog sistemizacije delovnih mest na Ljudski univerzi Ptuj (1-3) 

 

 



  

Predlog  

 september 2017 

 

Na podlagi 26. člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Ljudska univerza Ptuj (Uradni vestnik 

Mestne občine Ptuj, št. 5/01, 13/09, 5/16 in 9/17) in 12. člena Statuta Mestne občine Ptuj (Uradni 

vestnik Mestne občine Ptuj, št. 9/07) je Mestni svet Mestne občine Ptuj na ______ seji, dne 

______,  sprejel   

 

SKLEP 

o soglasju k predlogu sistemizacije delovnih mest na Ljudski univerzi Ptuj 

 

1. 

Mestni svet Mestne občine Ptuj daje soglasje k predlogu sistemizacije delovnih mest na Ljudski 

univerzi Ptuj. 

 

2. 

Mestna občina Ptuj s tem soglasjem ne prevzema nobenih dodatnih finančnih obveznosti. 

 

3. 

Ta sklep prične veljati z dnem sprejema na Mestnem svetu Mestne občine Ptuj. 

 

Številka: 100-14/2007  

Datum:   

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

OBRAZLOŽITEV 

 

V skladu s 108. členom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja in 18. 

členom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Ljudska univerza Ptuj (v nadaljevanju: odlok) 

določi sistemizacijo na podlagi normativov in standardov ravnatelj oziroma direktor zavoda, 

ustanovitelj pa jo potrdi s soglasjem. 

S pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest se določijo vrsta in stopnja strokovne izobrazbe za 

določene poklice, znanja in zmožnosti ter drugi posebni pogoji, potrebni za opravljanje del 

delovnega mesta. Za uspešno poslovanje zavoda je odgovoren direktor zavoda, ki oblikuje 

poslovno politiko in gradi uspešnost zavoda tudi skozi sistemizacijo delovnih mest zavoda.  

  

Soglasje k veljavnemu Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest na Ljudski univerzi Ptuj je bilo 

sprejeto na 11. redni seji Mestnega sveta Mestne občine Ptuj, dne 26. oktobra 2015. Dne 8. 9. 

2017 smo s strani direktorice Ljudske univerze Ptuj na Mestno občino Ptuj prejeli dopis s 

priloženo novo sistemizacijo in skupino delovnih mest na Ljudski univerzi Ptuj, v katerem nas 

naproša, da mestni svet poda soglasje v skladu s 18. členom odloka.  

 

V Uradnem listu RS, št. 46/17 je bil objavljen Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in 

izobraževanja v Republiki Sloveniji. V skladu z njim je direktorjem javnih zavodov naloženo, da 

v roku 30 dni uskladijo Akt o sistemizaciji delovnih mest in posledično z zaposlenimi, ki se jih 

aneks dotika, sklenejo Aneks k Pogodbi o zaposlitvi. V ta namen so prejeli tudi Okrožnico 

Ministrstva ja javno upravo št. 0100-75/2017/446, z dne 1. 9. 2017, ki jim dodatno pojasnjuje 

potrebne korake in ukrepe. 

 



  

Spremembe Akta o sistemizaciji se nanašajo na delovni mesti Poslovni sekretar (VI) ter Čistilka 

(II). Ljudska univerza Ptuj je do zadnjega dne v septembru 2017 kot javni zavod zavezana 

uskladiti Akt o sistemizaciji glede na določila Aneksa h Kolektivni pogodbi, t.j. v predmetnem 

primeru ukiniti delovno mesto J026004 POSLOVNI SEKRETAR z dnem uporabe 1. 7. 2017 in z 

dnem uporabe 1. 7. sistemizirati delovno mesto J026026 TAJNIK VIZ VI, ter uskladiti razpon 

plačnih razredov za delovno mesto Čistilka II (JO32001).  

 

V primeru zavoda Ljudska univerza Ptuj ustanovitelj ne zagotavlja sredstev za plače zaposlenih. 

V skladu s 30. členom Zakona o izobraževanju odraslih Mestna občina Ptuj zagotavlja sredstva 

za: 

- investicije v organizacije za izobraževanje odraslih, katerih ustanoviteljica je lokalna 

skupnost, 

- za kritje neprogramskih materialnih stroškov, 

- za izvedbo programov, določenih s letnim programom izobraževanja odraslih.  

 

Mestnemu svetu Mestne občine Ptuj predlagam, da predloženi predlog Sklepa o soglasju k 

predlogu sistemizacije delovnih mest na Ljudski univerzi Ptuj po obravnavi sprejme. 

 

Pripravila:  

Damijan Plajnšek in 

Mojca Volk                                                                                       Miran SENČAR, 

                                                                                                    župan Mestne občine Ptuj 


