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dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Knjiznica Pavla Golie Trebnje
po skrajSanem postopku.
Il. Ob¢inski svet Ob¢ine Trebnje sprejme Odlok o spremembah in dopolnitvah
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I NASLOV

Naslov odloka se glasi: Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda Knjiznica Pavla Golie Trebnje

Il uvoD

1. Razlogi za sprejetje

V letu 2018 je bila v nekaterih ob&inah soustanoviteljicah izvedena notranja revizija na
podro¢ju zagotavljanja sredstev za izvajanje knjiZznicne dejavnosti. Ena od ugotovitev
revizije je, da so deleZi, po katerih se zagotavlja sredstva za delovanje zavoda
neustrezni, saj se Stevilo prebivalcev stalno spreminja in posledi¢no vsebina Odloka v
tem okviru ne odraza dejanskega stanja in zato je nalin zagotavljanja sredstev za
skupne stroSke delovanja knjiznice v nasprotju s 53. ¢lenom Zakona o knjizniCarstvu.
Glede na ugotovitve revizije predlagani Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Pavla Golie Trebnje to spreminja na nacin, da se
delez sofinanciranja dolo¢i za vsako (tekoCe) leto, glede na razmerje Stevila v
posamezni obcinah soustanoviteljicah po podatkih Statisticnega urada Republike
Slovenije, s stanjem na 1. januar preteklega leta.

Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Knjiznica Pavla Golie Trebnje je bil objavljen v
Uradnem listu RS, &t. 107/13 z dne 20. 12. 2013 (v nadaljevanju: Odlok) in pricel veljati
osmi dan po objavi. V Odloku so (fiksno) dolo&eni ustanoviteljski delezi in sicer Obcgine
Trebnje 58,26 %, Obcline Mokronog-Trebelno 15,78 %, Obcine Mirna 13,37 % in
Obgine Sentrupert 12,59 %. Glede na ustanoviteljski delez obgine tudi zagotavljajo
Od leta 2013 do danes se je razmerje Stevila prebivalcev v obCinah soustanoviteljicah
spremenilo. Ob tem se dolo¢i tudi obveznosti obCin ustanoviteljic do zavoda in
medsebojne obveznosti in pravice. V tem delu je potrebno Odlok tudi uskladiti z
Zakonom o knjizni¢arstvu.

S spremembo se Odlok usklajuje tudi s podro€no zakonodajo glede pristojnosti
posameznih organov (svet zavoda, svet ustanoviteljic, direktor zavoda).

2. Ocena stanja

S spremembo odloka se natan¢no doloCi pristojnosti organov, ki bo usklajena z
veljavno podroéno zakonodajo.

Obcinski svet Obcine Trebnje je predlog Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Pavla Golie Trebnje Ze obravnaval na 21. dopisni
seji dne 14. 4. 2021 pod toc¢ko »Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka
o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Pavla Golie Trebnje — skraj$ani postopek« in ga
sprejel. Prav tako ga je sprejel Obcinski svet Ob&ine Mirna. Tega Odloka pa v enakem
besedilu nista sprejela obginska sveta ob&in Mokronog-Trebelno in Sentrupert, zato ni
(in ne bo) objavljen, posledi¢no ni (in ne bo) zacel veljati. Obgine soustanoviteljice in
zavod so podali $e nekaj predlogov, ki so upostevani v predlozenem predlogu Odloka
o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Knjiznica Pavla
Golie Trebnje. Ta Odlok o spremembah in dopolnitvah je na 19. redni seji dne 7. 9.
2023 obravnaval Svet ustanoviteljic javnega zavoda Knijiznica Pavla Golie Trebnje in
predlagal, da Odlok v enakem besedilu sprejmejo vse S§tiri obCine soustanoviteljice,
Obcinski svet Ob&ine Trebnje pa ga naj obravnava prvi. Odlok naj se obravnava po
skrajSanem postopku.



Il UTEMELJITEV

3. Pravna podlaga za sprejem odloka

- Zakon o uresniCevanju javnega interesa za kulturo ((Uradni list RS, §t. 77/07 —
uradno precisceno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg,
3/22 — ZDeb in 105/22 — ZZNSPP),

- Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, &t. 94/07 — uradno preciS¢eno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE),

- Zakon o knjizni€arstvu (Uradni list RS, §t. 87/01, 96/02 — ZUJIK in 92/15),

- Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni€ne dejavnosti kot javne sluzbe (Uradni
list RS, §t. 73/03, 70/08, 80/12 in 28/23),

- Uredba o oshovnih storitvah knjiznic (Uradni list RS, §t. 29/03 in 162/22)

Skladno z 81. ¢lenom Poslovnika Ob¢inskega sveta Obc&ine Trebnje (Uradni list RS, St.

63/14 in 161/22) se predlaga obravnavo predloga odloka po skrajSanem postopku, saj
gre za uskladitev odloka z zakoni in drugimi predpisi.

4, Cilji in nacela
Cilj je vsebinsko uskladiti Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Knjiznica Pavla Golie
Trebnje z veljavno zakonodajo in odpraviti nepravilnosti, ki so bile ugotovljene v

postopkih notranjih revizij.

5. Ocena finanénih in drugih posledic

Razmerje Stevila prebivalcev med obc&inami ustanoviteljicami se je od leta 2013 do
danes spremenilo, zato bo Obcina Trebnje za dejavnost knjiznice namenjala sredstva v
delezu, ki bo ob zaCetku uporabe sprememb odloka za priblizno 2 (dve) odstotni tocki
vi§ji od sedanjega, ki je doloCen glede na razmerje prebivalstva med obdcinami
ustanoviteljicami po stanju izpred 10-ih let.



BESEDILO CLENOV
PREDLOG

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC
in 127/06 — ZJZP), 21., 61. in 65. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st.
94/07 — uradno precisceno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 —
ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), 20.
in 53. ¢lena Zakona o knjizni€arstvu (Uradni list RS, §t. 87/01, 96/02 — ZUJIK in 92/15),
26. ¢lena Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, t. 77/07
— uradno precis¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 —
ZNOrg, 3/22 — ZDeb in 105/22 — ZZNSPP), 17. &lena Statuta Obgine Trebnje (Uradni
list RS, &t. 29/14, 65/14 — popr. in 161/22), 15. Clena Statuta Obcine Mokronog-
Trebelno (Uradni list RS, §t. 43/18 in Uradno glasilo e-ob€ina, §t. 19/21), 17. Clena
Statuta Obcine Mirna (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, §t. 27/22 in 28/22 — popr.) in
14. &lena Statuta Obgine Sentrupert (Uradni list RS, $t. 12/18 in Uradno glasilo e-
obcina, §t. 28/20), so Obcinski svet Obc&ine Trebnje na __. redni seji dne

Obcinski svet Obc¢ine Mokronog-Trebelno na __. redni seji dne , Obéinsk’i
svet ObCine Mirna na __. redni seji dne in Obcinski svet Obcine
Sentrupert na __. redni seji dne sprejeli

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Pavla Golie Trebnje

1. ¢len

V Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Pavla Golie Trebnje (Uradni list RS,
§t. 107/13) se v 3. Clenu prvi stavek spremeni tako, da se glasi:

»Zavod opravlja svojo dejavnost in zadovoljuje potrebe po knjizni¢ni dejavnosti na
obmogju obé&in Trebnje, Mokronog-Trebelno, Sentrupert in Mirna. «.

2. ¢len

V 10. ¢lenu se za dosedanjim drugim odstavkom doda nov tretji odstavek, ki se glasi:
»(3) Zavod prodajo blaga in storitev na trgu lahko izvaja le, ¢e bo z izvajanjem te
zagotovil najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.«.

3. ¢len

V 11. €lenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

»(2) Ne glede na prejsSnji odstavek obcine ustanoviteljice svoje ustanoviteljske pravice,
obveznosti in odgovornosti do zavoda izvrSujejo v razmerju, ki se za tekoCe koledarsko
leto doloCi premosorazmerno glede na Stevilo njihovih prebivalcev, kot jih opredeljuje
zakon, ki ureja financiranje obcin, in objavlja Statisticni urad Republike Slovenije, s
stanjem na 1. januar preteklega leta. Razmerje za vsako naslednje koledarsko leto
skladno s prejSnjim stavkom na dve decimalni mesti natancno ugotovi direktor zavoda
in z njimi do 30. junija tekoCega leta seznani Svet zavoda, Svet ustanoviteljic in obc&ine
ustanoviteljice. Obcine ustanoviteljice do 31. decembra tekoCega leta sklenejo
pogodbo o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih, s katero glede na
ugotovljeno razmerje podrobneje opredelijo pravice, obveznosti in odgovornosti za
naslednje koledarsko leto.«.

Dosedanji drugi odstavek postane tretji odstavek.



V dosedanjem tretiem odstavku, ki postane Cetrti odstavek, se beseda »drugega«
nadomesti z besedo »tretjega«.

Dosedaniji Cetrti odstavek postane peti odstavek.

V dosedanjem petem odstavku, ki postane Sesti odstavek, se besedilo »v obsegu
njenega ustanoviteljskega deleza« nadomesti z besedilom »v razmerju, doloCenem
skladno z drugim odstavkom tega Clena«.

Dosedanji Sesti odstavek postane sedmi odstavek.
4. ¢len

V 15. Clenu se za Cetrto alinejo vejica Crta in doda besedilo »in soglasje k viSini dela
plaCe za redno delovno uspednost direktorja, «.

Za peto alinejo se vejica €rta in doda besedilo »in o kritju primanjkljaja sredstev za delo
zavoda,«.

Sesta alineja se spremeni tako, da se glasi:
»— obravnava in potrjuje finan¢ni nacrt zavoda ter daje soglasje k programu
dela,«.

Za dvanajsto alinejo se doda nova trinajsta alineja, ki se glasi:
»— daje soglasje k strateSkemu nacrtu,«.

Dosedanja trinajsta alineja postane Stirinajsta alineja.
5. ¢len

V 16. ¢lenu se v drugem odstavku v tretji alineji beseda »trinajste« nadomesti z besedo
»§tirinajste«.

6. ¢len

V 25. ¢lenu se v sedmi alineji besedilo »sprejema nacrt« nadomesti z besedilom »daje
soglasje k naCrtu«.

Osma alineja se spremeni tako, da se glasi:
»— daje soglasje k strateSkemu nacrtu,«.

7. ¢len
V 27. Clenu se v sedmi alineji besedilo »predlaga« nadomesti z besedilom »sprejemac.
8. ¢élen

33. Clen se spremeni tako, da se glasi:
»33. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:
1. iz javnih virov za opravljanje javne sluzbe:
— iz sredstev drZzavnega proracuna,
— iz sredstev proracunov ustanoviteljic,
— iz drugih virov v skladu z zakonom in drugimi predpisi,
2. iz nejavnih virov za opravljanje javne sluzbe:
— z zaraCunavanjem storitev v skladu s predpisi,
3. iz dejavnosti na trgu, ki niso javna sluzba:



— s prodajo blaga in storitev na trgu,

— z donacijami, sponzorstvi, darili in iz drugih zakonitih virov, na nacin in pod
pogoji,

dolo¢enimi z zakonom,

— z oddajanjem prostorov in opreme v najem,

— iz sredstev drugih uporabnikov,

— iz sredstev, pridobljenih na projektnih razpisih.«.

9. ¢len

34. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»34. ¢len
(1) Obgine ustanoviteljice zagotavljajo zavodu sredstva za delovanje zavoda na nacin,
da se finan¢na obveznost za skupne stroske knjiZznice v tekoCem letu razdeli na obc&ine
ustanoviteljice v razmerju, doloCenem skladno z drugim odstavkom 11. Clena tega
odloka.
(2) Skupne strosSke knjiznice iz prejSnjega odstavka doloCa predpis, ki ureja nacin
dolocanja skupnih stroskov knjiznic.
obcine ustanoviteljice, krije vsaka obcina ustanoviteljica sama.
(4) Letno viSino sredstev za izvajanje javne sluzbe, ki jo izvaja zavod, dolocijo
ustanoviteljice z odlokom o proradunu posamezne obdine ustanoviteljice na podlagi
tega odloka ter na osnovi programa dela in finanénega nacrta zavoda, h katerima je
podal soglasje Svet zavoda, pri Eemer je potrebno upostevati zakonske in pogodbene
obveznosti zavoda ter sklepe Sveta ustanoviteljic.«.

10. ¢len

V 35. ¢lenu se za piko doda nov stavek, ki se glasi:
»Svet ustanoviteljic na predlog Sveta zavoda odlo¢a tudi o nacinu kritja primanijkljaja
sredstev za delo zavoda.«.

11. ¢len

Naslov poglavja: »VIl. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI V PRAVNEM
PROMETU« se spremeni tako, da se glasi:

»VIl. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI V PRAVNEM PROMETU TER
PREMOZENJEc.

12. ¢len

37. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»37. €len
(1) Obcina ustanoviteljica je dolzna sama zagotoviti sredstva za redno vzdrzevanije,
obratovalne stroSke, investicijsko vzdrzevanje in investicije v osnovna sredstva, ki so
potrebna za dejavnost zavoda v tej obcini.
(2) Sredstva za investicijsko vzdrZevanje in investicije v osnovna sredstva skupnega
pomena zagotavljajo vse ustanoviteljice v razmerju, ki je dolo¢eno skladno z drugim
odstavkom 11. ¢lena tega odloka.
(3) Nepremicno premozenje zavoda, s katerim gospodari in ga upravlja zavod, je last
ustanoviteljice, na obmocju katere nepremiéno premozZenje leZi.
(4) Zavod ima lahko nepremi¢no premozZenje v upravljanju. Razmerja med
upravljavcem in lastnikom nepremitnega premozZenja se uredijo v pogodbi o
upravljanju.
(5) V upravljanju zavoda je lahko tudi premi¢no premozenje v teh objektih.



(6) Zavod samostojno in gospodarno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravijanje,
ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremic¢nega premozenja ali le tega obremeniti s
stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja ob¢in ustanoviteljic.«.

13. ¢len

39. Clen se spremeni tako, da se glasi:
»39. Clen

(1) O nacinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odlo¢a Svet ustanoviteljic na predlog
direktorja po predhodnem mnenju Sveta zavoda.

(2) Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju dogovorjenega programa
iz osnovnih dejavnosti, ob upostevanju dogovorjenih meril, kriterijev ter normativov in
standardov, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda, krijeta drZzava in ustanoviteljice.
(3) Obcina ustanoviteljica, ki bi morala zagotoviti sredstva, je dolZna kriti primanjkljaj
sredstev zavoda, pod pogojem, da zavod dokaze, ustanoviteljice pa ugotovijo, da je
primanjkljaj nastal iz naslova programov, za katere bi morala zagotoviti sredstva obcCina
ustanoviteljica.

(4) Obveznosti pokritia primanjkljaja s strani ustanoviteljic nastanejo, ko so iz&rpane
vse moznosti v skladu z zakonom (sredstva rezerv, prihodki prihodnjih let).«.

14. ¢len

V 41. ¢lenu se besedilo »ter ju posreduje v mnenje Svetu ustanoviteljic in v soglasje
Svetu zavoda« Crta.

PREHODNA IN KONCNE DOLOCBE
15. élen

Spremenjeni 11., 34. in 37. Clen se za¢nejo uporabljati 1. januarja leta, ki sledi letu, v
katerem zacCne veljati ta odlok.

16. ¢len

(1) Ta odlok se sprejme v enakem besedilu v Obcini Trebnje, Obc&ini Mokronog-
Trebelno, Obéini Mirna in Obgini éentrupert.

(2) Ta odlok objavi Ob¢ina Trebnje v Uradnem listu Republike Slovenije, Obcina
Mokronog-Trebelno, Obg&ina Mirna in Obg&ina Sentrupert pa v Uradnem glasilu e-
obcina, v petnajstih dneh po sprejetju odloka na seji obCinskega sveta tiste obcine, ki
ga sprejme zadnja.

17. €len
Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi Ob¢ine Trebnje.

St._ - | -
Trebnje, dne .

Zupanja
Obcine Trebnje
Mateja Povhe

St._ - | -
Mokronog, dne .

Zupan



Obc&ine Mokronog-Trebelno
mag. Franc Glusi¢

St. - | -
Mirna, dne __.
Zupan
Obc¢ine Mirna
Dusan Skerbis$
St. -/ -

Sentrupert, dne _.

Zupan
Obcine Sentrupert
Tomaz Ramovs



IV. OBRAZLOZITEV CLENOV

K 1. ¢lenu

1. Clen dolo¢a spremembo prvega stavka v 3. ¢lenu Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Khnijiznica Pavla Golie Trebnje (Uradni list RS, §t. 107/13; v nadaljevanju:
Odlok). Drugi stavek 3. ¢lena Odloka se ne spreminja.

K 2. ¢lenu

2. Clen doloca, da se v 10. ¢lenu Odloka doda nov tretji odstavek, ki dolo¢a, da zavod
prodajo blaga in storitev na trgu lahko izvaja le, €e bo z izvajanjem te zagotovil najmanj
pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

K 3. élenu

3. ¢len doloc¢a, da se v 11. ¢lenu Odloka doda nov drugi odstavek s katerim se doloci
nacin doloCitve ustanoviteljskih deleZev, in sicer se bodo ti dolo¢ali za vsako leto
posebej, glede na Stevilo prebivalcev v posamezni ob€ini ustanoviteljici, po podatkih
SURS na dan 1. januar preteklega leta. Ustanoviteljske deleze na dve mesti natan¢no
za vsako naslednje koledarsko leto ugotovi direktor zavoda, ob¢ine ustanoviteljice pa
glede na ugotovljeno razmerje sklenejo pogodbo o medsebojnih pravicah in
obveznostih do zavoda za naslednje koledarsko leto.

Ostali odstavki se ustrezno prestevilcijo.

V dosedanjem tretiem odstavku, ki postane Cetrti odstavek se, zaradi dodanega
odstavka, beseda »drugega« nadomesti z besedo »tretjega«.

V dosedanjem petem odstavku, ki postane Sesti odstavek, se besedilo »v obsegu
njenega ustanoviteljskega deleza« nadomesti z besedilom »v razmerju, doloCenem
skladno z drugim odstavkom tega Clena.

K 4. ¢lenu

4. ¢len dolo¢a spremembo 15. ¢lena Odloka, in sicer se Cetrti alineji doda besedilo »in
soglasje k visini dela place za redno delovno uspesnost direktorja«.

Peti alineji se doda besedilo »in o kritju primanijkljaja sredstev za delo zavoda, «.

Sesta alineja se spremeni tako, da se glasi »— obravnava in potrjuje finanéni nadrt
zavoda ter daje soglasje k programu dela, «.

Doda nova trinajsta alineja, ki se glasi »— daje soglasje k strateSkemu nacrtu,«.
Ostale alineje se ustrezno prestevilgijo.
K 5. €lenu

5. ¢len dolo¢a, da se v 16. ¢lenu Odloka v drugem odstavku v tretji alineji beseda
»trinajste« nadomesti z besedo »8tirinajste«, skladno s spremembo v 4. ¢lenu.

K 6. ¢lenu

6. Clen doloca, da se v 25. Clenu Odloka v sedmi alineji besedilo »sprejema nacrt«
nadomesti z besedilom »daje soglasje k nacCrtu«.

Osma alineja se spremeni tako, da se glasi »— daje soglasje k strateSkemu nacrtu, «.



K 7. ¢lenu

7. Clen dolo¢a, da se v 27. Clenu Odloka v sedmi alineji besedilo »predlaga«
nadomesti z besedilom »sprejemac.

K 8. ¢lenu

8. Clen dolo¢a spremembo 33. Clena Odloka. Natan¢no se doloci vire pridobivanja
sredstev za opravljanje dejavnosti.

K 9. ¢lenu

9. Clen doloCa spremembo 34. ¢&lena Odloka. DoloCijo se obveznosti obdin
soustanoviteljic do zavoda.

K 10. &lenu

10. ¢len doloca, da se v 35. ¢lenu Odloka doda nov stavek, da Svet ustanoviteljic na
predlog Sveta zavoda dolo¢a tudi o nacinu kritja primanjkljaja sredstev za delo zavoda.

K 11. ¢lenu
11. €len spreminja naslov VII. poglavja.
K 12. &lenu

12. Clen dolo€a spremembo 37. Clena Odloka. Obdina ustanoviteljica zagotavlja
sredstva za redno vzdrzevanje, ki so potrebna za delovanje zavoda v tej obcini.
Sredstva za investicijsko vzdrzevanje in investiciie v osnovna sredstva skupnega
pomena zagotavljajo vse ustanoviteljice v dolo€enem razmerju. V tem delu se dolo¢a
tudi nacin upravljanja premozenja.

K 13. &lenu

13. Clen dolo¢a spremembo 39. ¢lena Odloka. Dolo&i se nacin pokrivanja morebitnega
primanjkljaja sredstev.

K 14. &lenu

14. ¢len doloc¢a, da se v 41. ¢lenu Odloka besedilo »ter ju posreduje v mnenje Svetu
ustanoviteljic in v soglasje Svetu zavoda« Crta.

K 15. &lenu

15. €len dolo€a, da se spremenjeni 11., 34. in 37. &len zaénejo uporabljati 1. januarja
leta, ki sledi letu, v katerem zac¢ne veljati ta odlok.

K 16. &lenu

16. Clen doloCa, da se ta odlok sprejme v enakem besedilu v vseh S&tirih ob¢inah
soustanoviteljicah. Dolo€a tudi v katerem uradnem glasilu posamezna obcina objavi ta
odlok in &as objave (15 dni po sprejetju na seji obCinskega sveta, ki 0 njem odloca
zadnji).

K 17. &lenu

17. €len doloc¢a, da ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi Obc&ine Trebnje.
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V. BESEDILO CLENOV PO UVELJAVITVI PREDLOGA ODLOKA O
SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA
ZAVODA KNJIZNICA PAVLA GOLIE TREBNJE (spremembe podértane)

3. ¢len

Zavod opravlja svojo dejavnost in zadovoljuje potrebe po knjizniéni dejavnosti na

obmogju obé&in Trebnje, Mokronog-Trebelno, Sentrupert in Mirna. S soglasjem

ustanoviteljic se dejavnost zavoda lahko razsiri tudi na obmocje drugih ob¢in, pod
pogoji, ki jih dolo¢a zakon.

10. ¢len

(1) Glavna dejavnost zavoda je 91.011 Dejavnost knjiznic.

(2) Naloge iz prejSnjega Clena, ki jih zavod opravlja, so v skladu z Uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07 in 17/08) razvrs€ene v:

-91.011
-18.120
-18.130
—18.200
—46.190
—47.790
—-47.910
—56.103
—56.300
- 58.110
—58.130
—58.140
—58.190
—59.200
— 62.090
dejavnosti,
—-63.110
—-63.120
—68.200
- 73.110
—74.200
—74.900
- 77.330
—77.390
- 82.190
dejavnosti,
—82.300
—82.990
— 85.520
umetnosti,
—85.590
—90.010
—90.020
—90.030
—90.040
-91.030

Dejavnost knjiznic,

Drugo tiskanje,

Priprava za tisk in objavo,

Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa,

Nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov,
Trgovina na drobno v prodajalnah z rabljenim blagom,
Trgovina na drobno po poéti ali internetu,

Slasd¢ic¢arne in kavarne,

Strezba pijac,

Izdajanje knijig,

Izdajanje ¢asopisov,

Izdajanje revij in druge periodike,

Drugo zaloznistvo,

Snemanije in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij,

Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniSkimi storitvami povezane

Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti,

Obratovanje spletnih portalov,

Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,

Dejavnost oglasevalskih agencij,

Fotografska dejavnost,

Drugje nerazvrscene strokovne in tehni€ne dejavnosti,

Dajanje pisarniSke opreme in raCunalniskih naprav v najem in zakup,

Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup,
Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamine pisarniske

Organiziranje razstav, sejmov, srecan;,
Drugje nerazvrSene spremljajoCe dejavnosti za poslovanje,
Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in

Drugje nerazvrsceno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
UmetniSko uprizarjanje,

SpremljajoCe dejavnosti za umetnisko uprizarjanje,

Umetnisko ustvarjanje,

Obratovanje objektov za kulturne prireditve,

Varstvo kulturne dediscine.
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(3) Zavod prodajo blaga in storitev na trqu lahko izvaja le, e bo z izvajanjem te
zagotovil najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

11. Clen

(1) Obcine ustanoviteljice imajo na javnem zavodu naslednje ustanoviteljske deleze:

Obcina Trebnje 58,26%,
Obc¢ina Mokronog - Trebelno 15,78%,
Obgina Mirna 13,37%,
Obéina Sentrupert 12,59%.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek obc&ine ustanoviteljice svoje ustanoviteljske pravice,
obveznosti in odgovornosti do zavoda izvrSujejo v razmerju, ki se za tekoCe koledarsko
leto dolodi premosorazmerno _glede na Stevilo njihovih prebivalcev, kot jih opredeljuje
zakon, ki ureja financiranje ob¢in, in objavlja Statisti¢ni urad Republike Slovenije, s
stanjem na 1. januar preteklega leta. Razmerje za vsako naslednje koledarsko leto
skladno s prej$njim stavkom na dve decimalni mesti natanéno ugotovi direktor zavoda
in z njimi do 30. junija tekodega leta seznani Svet zavoda, Svet ustanoviteljic in obdine
ustanoviteljice. Obdine ustanoviteljice _do 31. decembra tekofega leta sklenejo
pogodbo o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih, s katero glede na
ugotovljeno razmerje podrobneje opredelijo pravice, obveznosti in odgovornosti za
naslednje koledarsko leto.

(3) Obcinski sveti ustanoviteljic imajo pravico do:

— odlo€anja o spremembah tega odloka,

— odlo€anja o prenehanju zavoda in statusnem preoblikovanju,
— odlo¢anja o vstopu novih ustanoviteljev v zavod,

— odlo¢anja o dolgoro¢nem zadolZevanju zavoda,

— odlo¢anja o dajanju poroStev in garancij zavodu,

— dajanja soglasja k imenovaniju in razreSitvi direktorja zavoda.
dejavnosti pod enakimi pogoji na obmodju vseh obdin ustanoviteljic, kar se ureja s tem
odlokom,

— odlo¢anja o drugih vpra8anijih v skladu z zakonom,

— imenovanja predstavnikov ustanoviteljic v Svet zavoda.

(4) Odlocitve obcinskih svetov se sprejemajo:

— soglasno pri prvih treh alinejah tretiega odstavka tega Clena,

— s 3/4 vecino glasov od Cetrte do Seste alineje tretiega odstavka tega ¢lena,
—z 2/3 vecino glasov od sedme do osme alineje tretjiega odstavka tega Clena.

(5) O imenovanju predstavnikov ustanoviteljic v svet zavoda odlo¢a vsak obcinski svet
neodvisno od drugih ustanoviteljic.

(6) Pri odloCanju glede poroStev in garancij obcinski sveti odlo¢ajo na podlagi
usklajenega predloga Sveta ustanoviteljic s tem, da vsaka ustanoviteljica prevzame
obseg porostva ali garancije v razmerju, dolo€enem skladno z drugim odstavkom tega
Clena.

(7) Pristojnosti obCinskega sveta ne posegajo v pristojnosti Sveta ustanoviteljic.
15. ¢len

Svet ustanoviteljic ima naslednje pristojnosti:
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— sklicuje konstitutivno sejo Sveta zavoda po imenovaniju in izvolitvi vseh ¢lanov Sveta
zavoda,

— podaja soglasje k aktu o sistemizaciji delovnih mest in h kadrovskemu nacrtu zavoda,
— daje soglasje k spremembi ali razSiritvi dejavnosti zavoda,

— daje mnenje k imenovanju in razresitvi direktorja zavoda v skladu z dolocili zakona in
soglasje k viSini dela plae za redno delovno uspesnost direktorja,

— na predlog Sveta zavoda odlo€a o razpolaganju s presezkom prihodkov nad odhodki
in o kritju primanjkljaja sredstev za delo zavoda,

— obravnava in potrjuje finanéni nacrt zavoda ter daje soglasje k programu dela,

— obravnava in potrjuje letno porocilo in finanéno porocilo zavoda,

— podaja mnenja k aktu o organizaciji dela zavoda,

— podaja mnenje glede dajanja porostev in garancij,

— daje soglasje h kratkoroénemu (likvidnostnemu) zadolZevanju zavoda,

— daje soglasje k sprejemanju statuta zavoda,

— odlo¢anja o pridobivanju, odtujitvi in obremenjevanju premozenja zavoda, v vrednosti
nad 5.000 EUR,

— daje soglasije k strateSkemu nacrtu,

— podaja druga mnenja in predloge v skladu z zakonom.

16. Clen
(1) Vsak Zupan ima pri sprejemanju odlocitev en glas.

(2) Odlocitve Sveta ustanoviteljic se sprejemajo:

— soglasno pri prvi alineji 15. ¢lena,

— s 3/4 veclino glasov od druge do sedme alineje 15. €lena, pod pogojem, da za
odlocitev glasuje Obcina Trebnje.

— z 2/4 glasov od osme do §tirinajste alineje 15. ¢lena, pod pogojem, da za odlocCitev
glasuje Obcina Trebnje.

(3) O odloCitvah Sveta ustanoviteljic zupani ob¢in ustanoviteljic obves€ajo obclinske
svete obcine, ki jo zastopajo.

25. ¢len

(1) Svet zavoda opravlja naslednje naloge:

— sprejema statut in druge sploSne akte zavoda,

— nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,

— predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanovitelja,

— ocenjuje delo direktorja,

— daje predhodno soglasje h kadrovskemu nacrtu,

— daje soglasje k nadrtu nabav osnovnih sredstev, investicij in investicijskega
vzdrzevanja,

— daje soglasije k strateSkemu nacrtu,

— daje soglasje k programu dela, finanénemu nacrtu, sistemizaciji delovnih mest in k
zavodski kolektivni pogodbi ter nadzira njihovo izvajanje,

— daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

— imenuje in razreSuje direktorja v skladu z zakonom,

— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

— odlo¢a o pritoZzbah delavcev, ki se nana3ajo na pravice, obveznosti in odgovornosti
delavcev iz delovnega razmerja,

— poda predlog o delitvi presezka prihodka nad odhodki in pokrivanju izgube, kolikor je
to zahtevano z zakonom,
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— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in s tem odlokom.
(2) Svet zavoda sklepa veljavno, Ce je na seji navzoc€a vecina ¢lanov Sveta.

(3) Svet zavoda sprejema odloCitve z veclino glasov vseh ¢lanov. V primeru
izenaCenega glasovanja je odlocilen glas predsedujoCega.

(4) Za svoje delo Svet zavoda sprejme Poslovnik o delu Sveta zavoda.
27. ¢len

(1) Naloge direktorja so:

— organizira delo zavoda,

— sprejema strateski nacrt,

— sprejema program dela,

— sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v
zavodu in Sveta ustanoviteljic,

— sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih
sindikatov v zavodu in soglasju Sveta ustanoviteljic,

— sprejema kadrovski nacrt po predhodnem soglasju Sveta zavoda,

— sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev, investicij in investicijskega vzdrzevanja,
— sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,
— poro¢a Svetu ustanoviteljic in Svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo
na delovanje zavoda,

— pripravi letno porocilo,

— sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo zavod ima,

— spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavceyv,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— zagotavlja izvrSevanje odloCb drzavnih organov,

— odloca o sklepanju delovnih razmerij, disciplinski odgovornosti delavcev ter o
pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev iz delovnega razmerja,

— sodeluje pri delu organov zavoda,

— skrbi za izvedbo odlo€itev organov zavoda,

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

(2) Direktor zastopa zavod neomejeno.
33. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:

1. iz javnih virov za opravljanje javne sluzbe:

- iz sredstev drzavnega proraduna,

- iz sredstev proracunov ustanoviteljic,

- iz drugih virov v skladu z zakonom in drugimi predpisi,
2. iz nejavnih virov za opravljanje javne sluzbe:

— z zaraBunavanjem storitev v skladu s predpisi,

iz dejavnosti na trqu, ki niso javna sluzba:

- s prodajo blaga in storitev na trgu,

- z donacijami, sponzorstvi, darili in iz drugih zakonitih virov, na nadin in pod
pogoji, dologenimi z zakonom,

— z oddajanjem prostorov in opreme v najem,

— iz sredstev drugih uporabnikov,

— iz sredstev, pridobljenih na projektnih razpisih.

w

34. ¢len
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(1) Ob¢ine ustanoviteljice zagotavljajo zavodu sredstva za delovanje zavoda na nadin,
da se finanéna obveznost za skupne stroSke knjiznice v tekocem letu razdeli na obdine
ustanoviteljice v razmerju, doloéenem skladno z drugim odstavkom 11. &lena tega
odloka.

(2) Skupne stroSke knjiznice iz prejSnjeqga odstavka doloda predpis, ki ureja nacin
dolo¢anja skupnih stro§kov knjiznic.

obcéine ustanoviteljice, krije vsaka obdina ustanoviteljica sama.

(4) Letno viSino sredstev za izvajanje javne sluzbe, ki jo izvaja zavod, dolodijo
ustanoviteljice z odlokom o proradunu posamezne obdine ustanoviteljice na podlagi
tega odloka ter na osnovi programa dela in finanénega nacrta zavoda, h katerima je
podal soglasje Svet zavoda, pri éemer je potrebno upostevati zakonske in pogodbene
obveznosti zavoda ter sklepe Sveta ustanoviteljic.

35. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze pri opravljanju svoje dejavnosti s
oziroma z opravljanjem dejavnosti v skladu s tem odlokom, sme zavod uporabljati za
opravljanje in razvoj svoje dejavnosti. O nadinu razpolaganja s presezkom prihodka
nad odhodki odlo€a Svet ustanoviteljic na predlog Sveta zavoda. Svet ustanoviteljic na
predlog Sveta zavoda odlo€a tudi o nac€inu kritja primanjkljaja sredstev za delo zavoda.

VII_PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI V PRAVNEM PROMETU TER
PREMOZENJE

37. ¢len

(1) Obgdina ustanoviteljica je dolZzna sama zagotoviti sredstva za redno vzdrZevanje,
obratovalne stroSke, investicijsko vzdrZzevanje in investicije v osnovna sredstva, ki so
potrebna za dejavnost zavoda v tej obdini.

(2) Sredstva za investicijsko vzdrzevanije in investicije v osnovna sredstva skupnega
pomena zagotavljajo vse ustanoviteliice v razmerju, ki je doloéeno skladno z drugim
odstavkom 11. &lena tega odloka.

(3) Nepremi¢no premozenje zavoda, s katerim gospodari in ga upravlja zavod, je last
ustanoviteljice, na obmocju katere nepremiéno premozenije lezi.

(4) Zavod ima lahko nepremiéno premozenje Vv _upraviljanju. Razmerja med
upravljavcem in lastnikom nepremiénega premozenja se uredijo v _pogodbi o

upravljanju.

(5) V upravljanju zavoda je lahko tudi premi¢no premozenje v teh objektih.

(6) Zavod samostojno in gospodarno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje,
ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremiénega premozenja ali le tega obremeniti s
stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja obd&in ustanoviteljic.

39. ¢len
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(1) O nacinu pokrivanja morebitnega primanikljaja odlo¢a Svet ustanoviteljic na predlog
direktorja po predhodnem mnenju Sveta zavoda.

(2) Primanijkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju dogovorjenega programa
iz osnovnih dejavnosti, ob upostevanju dogovorjenih meril, kriterijev ter normativov in
standardov, ki veljajo za podro¢ja dejavnosti zavoda, krijeta drzava in ustanoviteljice.

(3) Obcina ustanoviteljica, ki bi morala zagotoviti sredstva, je dolzna kriti primanjkljaj
sredstev zavoda, pod pogojem, da zavod dokaze, ustanoviteljice pa ugotovijo, da je
primanjkljaj nastal iz naslova programov, za katere bi morala zagotoviti sredstva ob¢ina
ustanoviteljica.

(4) Obveznosti pokritia primanjkljaja s strani _ustanoviteljic nastanejo, ko so izérpane
vse moznosti v skladu z zakonom (sredstva rezerv, prihodki prinodnjih let).«.

41. Clen

V. BESEDILO VELJAVNEGA ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
KNJIZNICA PAVLA GOLIE TREBNJE
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Stran 12478 |/ &t. 107 / 20.12. 2013

Uradni list Republike Slovenije

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

16. ¢len

(1) Vse zacete zadeve in postopki, ki se vodijo v obstojeci
skupni ob¢inski upravi, se nadaljujejo v Skupni ob¢inski upravi
Mirnska dolina — Medobginski inSpektorat in redarstvo obg&in
Mokronog - Trebelno, Mirna, Sentrupert in Trebnje.

(2) Vse zacete zadeve in postopki, ki jih vodi ob&inska
inSpekcija Obcine Trebnje, se nadaljujejo v Skupni obg€inski
upravi Mirnska dolina — Medob¢inski inSpektorat in redarstvo
obg&in Mokronog - Trebelno, Mirna, Sentrupert in Trebnje.

(3) Dosedaniji zaposleni obstojece skupne ob¢inske upra-
ve nadaljujejo svoje delo v Skupni obginski upravi Mirnska
dolina — Medobg¢inski inSpektorat in redarstvo ob&in Mokronog
- Trebelno, Mirna, Sentrupert in Trebnje in se jih razporedi na
ista delovna mesta, kot jih zasedajo v obstojeci skupni upravi.

(4) V tridesetih dneh po uveljavitvi tega odloka sprejme
zupan sedezne obc¢ine po predhodnem soglasju Zupanov obcin
ustanoviteljic akt o sistemizaciji delovnih mest skupne uprave. V
tridesetih dneh po uveljavitvi tega odloka Zupani ob&in ustanovi-
teljic na predlog vodje skupne uprave sprejmejo kadrovski nacrt.

(5) Z akti iz prejSnjega odstavka se javnim usluzbencem,
zaposlenim v obstojeci skupni ob¢inski upravi, ne more poslab-
Sati polozaj, kot so ga imeli v obstojeci obcinski upravi.

17. ¢len

(1) Skupna ob¢inska uprava Mirnska dolina — Medob¢in-
ski indpektorat in redarstvo ob&in Mokronog - Trebelno, Mirna,
Sentrupert in Trebnje zaéne z delom z dnem uveljavitve tega
odloka. Do uveljavitve tega odloka se nemoteno opravlja delo
v obstojeci skupni obcinski upravi.

(2) Skupna uprava prevzame javne usluzbence, zaposle-
ne v obcinskih upravah obc¢in ustanoviteljic, ki so razporejeni
na uradniska ali strokovno-tehni¢na delovna mesta, na katerih
se opravljajo naloge organa skupne obcinske uprave.

(3) Javnim usluzbencem iz prejSnjega odstavka se izda
sklepe v skladu z aktom o sistemizaciji delovnih mest v skupni
upravi ter jim v podpis predlozi pogodbe o zaposlitvi.

18. ¢len

(1) Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok
o ustanovitvi skupne obcinske uprave Mirnska dolina (Uradni
list RS, §t. 26/12, 27/12, Uradno glasilo slovenskih ob¢in,
§t. 11/12), ki se uporablja do zaetka uporabe tega odloka.

(2) Odlok se sprejme v enakem besedilu v vseh ob¢inah
ustanoviteljicah, se objavi v uradnih glasilih vseh ob¢in usta-
noviteljic in za€ne veljati ter uporabljati naslednji dan po zadnji
objavi v uradnem glasilu.

St. 223-0002/2009
Mokronog, dne 13. decembra 2013

Zupan
Obc¢ine Mokronog - Trebelno
Anton Maver l.r.

8t. 007/0018/2013-2
Mirna, dne 13. decembra 2013

Zupan
Ob¢ine Mirna
Dusan Skerbis I.r.

St. 223-0001/2013-2
Sentrupert, dne 13. decembra 2013

Zupan
Obgine Sentrupert
Rupert Gole I.r.

St. 007-28/2013
Trebnje, dne 18. decembra 2013

Zupan
Obcine Trebnje
Alojzij Kastelic I.r.

3932. O0dlok o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica
Pavla Golie Trebnje

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS,
8t. 12/91, 17/91-1, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94 — OdI. US, 31/00,
36/00 in 127/06), Cetrtega in petega odstavka 61. ¢lena Zakona
o lokalni samoupravi — ZLS-UPB2 (Uradni list RS, §t. 94/07,
14/07, 27/08 in 76/08), 20. in 73. ¢lena Zakona o knjizni¢ar-
stvu (Uradni list RS, §t. 87/01 in 96/02), 26. in 135. ¢lena Za-
kona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list
RS, §t. 77/07 in 56/08), 4. in 10. ¢lena Dogovora o ureditvi
premozenijsko pravnih razmerij med Ob¢ino Trebnje, Mokronog
- Trebelno in Sentrupert (Uradni list RS, &t. 61/07), 4. in 9. &lena
Dogovora o ureditvi premozZenjsko pravnih razmerij med Obgi-
no Trebnje in Ob¢ino Mirna na dan 30. 6. 2011 (Uradni list RS,
§t. 81/11), 19. €lena Statuta Obcine Trebnje (Uradni list RS,
§t. 45/07, 11/09 in 14/11), 19. €lena Statuta Obg&ine Mokronog
- Trebelno (Uradni list RS, §t. 66/10), 17. ¢lena Statuta Ob¢&ine
Mirna (Uradno glasilo slovenskih obé&in, §t. 21/11) in 19. €lena
Statuta Obgine Sentrupert (Uradni list RS, $t. 12/07 in 102/09)
so Obcinski svet Ob¢ine Trebnje na 23. redni seji dne 20. 11.
2013, Obgcinski svet Obc&ine Mokronog - Trebelno na 16. redni
sejidne, 10. 12. 2013, Obcinski svet Obc&ine Mirna na 23. redni
seji dne, 10. 12. 2013 in Obginski svet Obgine Sentrupert na
26. redni seji dne, 12. 12. 2013 sprejeli

ODLOK

o ustanovitvi javhega zavoda Knjiznica Pavla
Golie Trebnje

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len

(1) S tem odlokom ob¢ine Trebnje, Mokronog - Trebelno,
Mirna in Sentrupert (v nadaljnjem besedilu: ustanoviteljice)
ustanovijo medobginski javni zavod za opravljanje knjizni¢ne
dejavnosti, Knjiznico Pavla Golie Trebnje (v nadaljnjem bese-
dilu: zavod).

(2) Ustanoviteljice uvodoma ugotavljajo:

— da so Obcina Trebnje, Obc&ina Mokronog - Trebelno in
Obgina Sentrupert ustanovile javni zavod Knjiznica Pavla Go-
lie Trebnje z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica
Pavla Golie Trebnje (Uradni list RS, §t. 19/09, 42/09) skladno
z Dogovorom o ureditvi premozenjsko pravnih razmerij med
obgino Trebnje, Mokronog — Trebelno in Sentrupert (Uradni list
RS, st. 61/07);

— da sta bili na podlagi Zakona o lokalni samoupravi (Ura-
dni list RS, §t. 94/07 — ZLS-UBP2, 76/08 — ZLS-O, 79/09 —
ZLS-P, 51/10 — ZLS-R), Zakona o ustanovitvi obcin ter o doloc€itvi
njihovih obmocij (Uradni list RS, &t. 108/06 — ZUODNO-UPB1,
99/10 OdI. US: U-1-137/10-47, 9/11 — ZUODNO-G) in Zakona o
dopolnitvi Zakona o financiranju ob¢in (ZFO-1B, Uradni list RS,
§t. 36/11) s 1. 7. 2011 na obmocju prejSnje Obcine Trebnje usta-
novljeni novi obcini, Ob¢&ina Trebnje in Ob¢ina Mirna;

— da sta Ob¢ini Trebnje in Mirna sklenili Dogovor o ureditvi
premozenjsko pravnih razmerij med Obc¢ino Trebnje in Ob¢ino
Mirna na dan 30. 6. 2011 (Uradni list RS, st. 81/11).

(3) S tem odlokom se dolo¢i organizacijo in dejavnost
zavoda, organe zavoda, sredstva za delo zavoda, pravice,
obveznosti in odgovornosti v pravnem prometu, odgovornost
ustanoviteljic za obveznosti zavoda ter medsebojne pravice
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in obveznosti ustanoviteljic in javnega zavoda in nadzor nad
izvajanjem tega odloka.

2. Clen
S tem odlokom se ustanavlja tudi Svet ustanoviteljic kot
skupni organ za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic obcin, za
usklajevanje odlocitev ob¢in v zvezi z zagotavljanjem knjizni¢ne
dejavnosti.

3. ¢len
Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po knjiznic-
ni dejavnosti na obmocju ob¢in Trebnje, Mokronog - Trebelno,
Sentrupert in Mirna. S soglasjem ustanoviteljic se dejavnost
zavoda lahko razsiri tudi na obmocje drugih ob¢in, pod pogoji,
ki jih dolo¢a zakon.

Il. STATUSNE DOLOCBE

4. ¢len

(1) Zavod posluje pod imenom: Knjiznica Pavla Golie
Trebnje.

SkrajSano ime zavoda: KPG Trebnje.

(2) Sedez zavoda je: Trebnje.

Poslovni naslov zavoda je: Kidri¢eva ulica 2, 8210 Trebnje.

Ce se spremeni poslovni naslov, ni potrebno spreminjati
odloka.

(3) Zavod ima in uporablja zig okrogle oblike, premera
35 in 20 mm. Sredi Ziga je podoba Pavla Golie, na obodu pa
izpisano ime Knjiznica Pavla Golie Trebnje.

(4) Direktor zavoda s sklepom dolo¢i Stevilo posameznih
Zigov, hrambo in njihovo uporabo ter delavce, ki so odgovorni
zanje.

5. ¢len

(1) Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravhem prometu
v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi pravicami in
obveznostmi v svojem imenu in za svoj racun.

(2) Zavod odgovarja v pravnem prometu s svojim premo-
Zenjem neomejeno.

(3) Organizacijske enote nimajo pooblastil v pravnem
prometu. Zanje opravlja pravne posle zavod, zastopa ter pred-
stavlja pa jih direktor.

6. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki so vpisane v tem odloku.

[1l. ORGANIZACIJA IN DEJAVNOST ZAVODA

7. Clen

Zavod je sploSna knjiznica, ki ima v svoji sestavi nasle-
dnje organizacijske enote:

— osrednja knjiznica: Knjiznica Pavla Golie Trebnje, Kidri-
Ceva ulica 2, Trebnje,

— krajevna knjiznica: Knjiznica Pavla Golie Trebnje, Kidri-
Ceva ulica 2, Trebnje,

— krajevna knjiznica: Krajevna knjiznica Sentrupert, Sen-
trupert 57, Sentrupert,

— krajevna knjiznica: Krajevna knjiznica Mokronog, Pod
Gradom 2, Mokronog,

— krajevna knjiznica: Krajevna knjiznica Mirna, Glavna
cesta 14, Mirna,

— lzposojalis¢e: Izposojalis¢e Veliki Gaber, Veliki Ga-
ber 70, Veliki Gaber.

8. ¢len
(1) Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluzba, katere
izvajanje je v javnem interesu.
(2) Dejavnosti zavoda so:
— zbiranje, obdelovanje, hranjenje in posredovanje knji-
Zni¢nega gradiva,

— zagotavljanje dostopa do knjizni€nega gradiva in elek-
tronskih publikacij,

— izdelovanje knjizni¢nih katalogov, podatkovnih zbirk in
drugih informacijskih virov,

— posredovanje bibliografskih in drugih informacijskih pro-
izvodov in storitev,

— sodelovanje v medknjizni¢ni izposoji in pri posredovanju
informacij,

— pridobivanje in izobrazevanje uporabnikov,

— informacijsko opismenjevanje,

— varovanije knjizni¢nega gradiva, ki je kulturni spomenik,

— drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko
delo,

— dostopnost elektronskih virov informacij,

— informacijski servis za izmenjavo podatkov v Nacional-
nem vzajemnem bibliografskem sistemu.

(3) Obseg dejavnosti iz tega odstavka se doloci s progra-
mom dela in finan&nim nartom.

(4) Zavod v okviru javne sluzbe tudi:

— sodeluje pri vsezivljenjskem izobrazevanju,

— zbira, obdeluje, varuje in posreduje domoznansko gra-
divo,

— zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih oblasti,
ki so splosno dostopna na elektronskih medijih,

— organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino
in odrasle, ki so namenjene spodbujanju bralne kulture,

— organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino
in odrasle s posebnimi potrebami,

— organizira prireditve, ki so povezane z njegovo dejav-
nostjo.

(5) Naloge, ki so strokovno tehni¢ne narave, lahko opra-
vljajo tudi ustrezne strokovne sluzbe izven zavoda, v soglasju
z ustanoviteljicami.

9. ¢len
(1) Zavod lahko opravlja tudi gospodarsko dejavnost, ¢e
je ta, oziroma njen prihodek, namenjen opravljanju knjizni¢ne
dejavnosti kot javne sluzbe.
(2) Zavod lahko dejavnost razsiri ali spremeni le v soglas-
ju z ustanoviteljicami.

10. ¢len
(1) Glavna dejavnost zavoda je 91.011 Dejavnost knjiznic.
(2) Naloge iz prejSnjega Clena, ki jih zavod opravlja, so v
skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list
RS, st. 69/07 in 17/08) razvrscene v:

—-91.011  Dejavnost knjiznic,

—18.120 Drugo tiskanje,

—18.130 Priprava za tisk in objavo,

—18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa,

—46.190 Nespecializirano posrednistvo pri prodaji ra-
znovrstnih izdelkov,

—47.790 Trgovina na drobno v prodajalnah z rabljenim
blagom,

—47.910 Trgovina na drobno po posti ali internetu,

—56.103 Slasci¢arne in kavarne,

—56.300 Strezba pijac,

—58.110 lzdajanje knjig,

—58.130 lzdajanje Casopisov,

—58.140 lzdajanje revij in druge periodike,

—58.190 Drugo zaloznistvo,

—59.200 Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in mu-
zikalij,

—62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunal-
niskimi storitvami povezane dejavnosti,

—63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane de-
javnosti,

—63.120 Obratovanje spletnih portalov,
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—68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih
nepremicnin,

—73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij,

—74.200 Fotografska dejavnost,

—74.900 Drugje nerazvrS€ene strokovne in tehni¢ne
dejavnosti,

—77.330 Dajanje pisarni8ke opreme in racunalniskih
naprav v najem in zakup,

—77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmete-
nih sredstev v najem in zakup,

—82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge
posamicne pisarniSke dejavnosti,

—82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢an;,

—82.990 Drugje nerazvrsCene spremljajoc¢e dejavnosti
za poslovanje,

—85.520 lzobrazevanje, izpopolnjevanje in usposablja-
nje na podrocju kulture in umetnosti,

—85.590 Drugje nerazvr$¢eno izobrazevanje, izpopol-
njevanje in usposabljanje,

—90.010 UmetniSko uprizarjanje,

—90.020 SpremljajoCe dejavnosti za umetnisSko upri-
zarjanje,

—90.030 Umetnisko ustvarjanje,

—90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve,

—91.030 Varstvo kulturne dediscine.

IV. USTANOVITELJICE ZAVODA IN PRISTOJNOSTI

11. Elen
(1) Obcine ustanoviteljice imajo na javnem zavodu nasle-
dnje ustanoviteljske deleze:

Obcina Trebnje 58,26%,
Ob¢ina Mokronog - Trebelno 15,78%,
Ob¢ina Mirna 13,37%,
Obgina Sentrupert 12,59%.

(2) Obcinski sveti ustanoviteljic imajo pravico do:

— odlo¢anja o spremembah tega odloka,

— odlo¢anja o prenehanju zavoda in statusnem preobli-
kovanju,

— odlo¢anja o vstopu novih ustanoviteljev v zavod,

— odlo¢anja o dolgoro¢nem zadolZevanju zavoda,

— odlo¢anja o dajanju porostev in garancij zavodu,

— dajanja soglasja k imenovanju in razreSitvi direktorja
zavoda.

— dolo€anja pogojev za izvajanje dejavnosti zavoda ter
za zagotavljanje knjizni¢ne dejavnosti pod enakimi pogoji na
obmocdju vseh obgin ustanoviteljic, kar se ureja s tem odlokom,

— odlo¢anja o drugih vprasanjih v skladu z zakonom,

— imenovanja predstavnikov ustanoviteljic v Svet zavoda.

(3) Odlogitve obcinskih svetov se sprejemajo:

— soglasno pri prvih treh alinejah drugega odstavka tega
Clena,

— s 3/4 vecino glasov od Cetrte do Seste alineje drugega
odstavka tega Clena,

—z 2/3 vecino glasov od sedme do osme alineje drugega
odstavka tega Clena.

(4) O imenovaju predstavnikov ustanoviteljic v svet za-
voda odlo¢a vsak obcinski svet neodvisno od drugih ustano-
viteljic.

(5) Pri odlo€anju glede porostev in garancij obcinski sveti
odlo¢ajo na podlagi usklajenega predloga Sveta ustanoviteljic
s tem, da vsaka ustanoviteljica prevzame obseg porostva ali
garancije v obsegu njenega ustanoviteljskega deleza.

(6) Pristojnosti obCinskega sveta ne posegajo v pristojno-
sti Sveta ustanoviteljic.

12. ¢len

(1) S tem odlokom se za izvrSevanje ustanoviteljskih
pravic ob¢in v zavodu in za usklajevanje odloCitev v zvezi z
zagotavljanjem javne sluzbe knjizniéne dejavnosti ustanovi
skupni organ obcin ustanoviteljic zavoda.

(2) Ime skupnega organa obcin ustanoviteljic je Svet usta-
noviteljic zavoda Knjiznica Pavla Golie Trebnje (v nadaljevanju:
Svet ustanoviteljic).

(3) Svet ustanoviteljic opravlja svoje naloge vimenu in za
racun ob¢in, ki so ga ustanovile.

(4) Sedez Sveta ustanoviteljic je enak sedezu zavoda.

13. ¢len

(1) Svet ustanoviteljic ima svoj zig. Zig je okrogle oblike,
premera 35 mm z navedbo organa »Svet ustanoviteljic« in na-
vedbo imena javnega zavoda »Knjiznica Pavla Golie Trebnje«.

(2) Zig je v posesti tiste ustanoviteljice, katere Zupan
predseduje Svetu ustanoviteljic.

(3) Zig se uporablja na vseh aktih, ki jih sprejema Svet
ustanoviteljic.

14. ¢len

(1) Svet ustanoviteljic sestavljajo Zupani oziroma Zupanje (v
nadaljevanju: Zupani) obcin ustanoviteljic zavoda. Mandat ¢lana
Sveta ustanoviteljic je vezan na mandat Zupana oziroma Zupanije.

(2) Zupani izmed sebe dologijo predsedujoega Svetu
ustanoviteljic, ki tudi predstavlja Svet ustanoviteljic, sklicuje
in vodi njegove seje, podpisuje njegove odlocitve ter skrbi za
izvrSevanje in koordiniranje njihovega izvajanja. Predsednik
Sveta ustanoviteljic se menja vsako leto po nacelu rotacije, po
naslednjem zaporedju: Trebnje, Mokronog - Trebelno, Sentru-
pert, Mirna.

(3) Svet ustanoviteljic dela na sejah. Te ne potekajo nujno
na sedezu organa, ampak na kraju, ki se dolo¢i na ustanovni
seji Sveta ustanoviteljic.

15. Clen

Svet ustanoviteljic ima naslednje pristojnosti:

— sklicuje konstitutivno sejo Sveta zavoda po imenovanju
in izvolitvi vseh ¢lanov Sveta zavoda,

— podaja soglasje k aktu o sistemizaciji delovnih mest in
h kadrovskemu nadrtu zavoda,

— daje soglasje k spremembi ali razSiritvi dejavnosti za-
voda,

— daje mnenje k imenovanju in razreSitvi direktorja zavoda
v skladu z dolodili zakona,

— na predlog Sveta zavoda odlo¢a o razpolaganju s pre-
sezkom prihodkov nad odhodki,

—obravnava in potrjuje letni plan in finanéni nacrt zavoda,

— obravnava in potrjuje letno poro€ilo in finanéno porocilo
zavoda,

— podaja mnenja k aktu o organizaciji dela zavoda,

— podaja mnenje glede dajanja porostev in garancij,

— daje soglasje h kratkoroénemu (likvidnostnemu) zadol-
Zevanju zavoda,

— daje soglasje k sprejemanju statuta zavoda,

— odlo¢anja o pridobivanju, odtujitvi in obremenjevanju
premozenja zavoda, v vrednosti nad 5.000 EUR,

— podaja druga mnenja in predloge v skladu z zakonom.

16. ¢len

(1) Vsak zupan ima pri sprejemanju odlocitev en glas.

(2) Odlogitve Sveta ustanoviteljic se sprejemajo:

— soglasno pri prvi alineji 15. ¢lena,

—s 3/4 vecino glasov od druge do sedme alineje 15. ¢lena,
pod pogojem, da za odlocitev glasuje Obc¢ina Trebnje.

—z 2/4 glasov od osme do trinajste alineje 15. ¢lena, pod
pogojem, da za odlocitev glasuje Obcina Trebnje.

(3) O odlocitvah Sveta ustanoviteljic Zupani ob&in ustano-
viteljic obvescajo obCinske svete obcine, ki jo zastopajo.
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17. ¢len

(1) Svet ustanoviteljic usklajuje predloge pred odlo¢anjem
obcinskih svetov obcin ustanoviteljic v zvezi z:

— izvajanjem javnih sluzb, ki jih izvaja zavod,

—odlo¢anjem o zadolzevanju in dajanju porostev zavoda,

— vstopom nove ustanoviteljice,

— statusnimi spremembami ali prenehanjem zavoda in

— v drugih primerih, ko tako dolo¢a zakon ali drug predpis.

(2) Svet ustanoviteljic usklajena besedila predpisov in
drugih odlocitev posreduje v sprejem obc&inskim svetom ob¢in
ustanoviteljic.

18. ¢len
Strokovne, organizacijske in administrativno-tehni¢ne
naloge za nemoteno delovanje Sveta ustanoviteljic opravlja
obéinska uprava ustanoviteljice, ki jo s soglasnim sklepom
doloci Svet ustanoviteljic.

19. ¢len
Svet ustanoviteljic redno in sproti obves¢a organe zavoda
in obcCinske svete ob&in ustanoviteljic o svojem delovanju in
odlogitvah.

V. ORGANI ZAVODA

20. ¢len

Organa zavoda sta:
— Svet zavoda,
— direktor.

Svet zavoda

21. ¢len

(1) Zavod upravlja Svet zavoda.

(2) Svet zavoda Steje deset ¢lanov in ga sestavljajo:

— Sest predstavnikov ustanoviteljic,

— trije predstavniki delavcev zavoda,

— en predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane jav-
nosti.

(3) Predstavnike ustanoviteljic imenujejo ustanoviteljice
izmed strokovnjakov s podrocja dela zavoda, financ in pravnih
zadev, pri ¢emer Obcina Trebnje imenuje tri predstavnike,
ob&ine Mokronog - Trebelno, Mirna in Sentrupert pa vsaka po
enega predstavnika.

(4) Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci zavoda
na neposrednih in tajnih volitvah, v skladu z statutom zavoda.

(5) Predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane jav-
nosti na predlog Kulturni$ke zbornice Slovenije imenuje direktor
zavoda.

22. ¢len
Mandat ¢lanov Sveta zavoda traja $tiri leta, svojo funkcijo
pa opravljajo do izvolitve in imenovanja novih ¢lanov Sveta.
Po preteku mandata so lahko ponovno izvoljeni oziroma ime-
novani. Clani Sveta izmed sebe na konstitutivni seji izvolijo
predsednika in namestnika predsednika.

23. ¢len
(1) Prvo konstitutivho sejo Sveta sklice Svet ustanovite-
ljic, in sicer v roku 7 dni po imenovaniju in izvolitvi vseh ¢lanov
Sveta zavoda.
(2) Svetu zavoda pri¢ne te¢i mandat z dnem konstitui-
ranja.

24. ¢len
(1) Clanu Sveta preneha mandat pred potekom dobe, za
katero je bil imenovan oziroma izvoljen, Ce:
— sam zahteva razresSitev,
— predstavniku delavcev zavoda preneha delovno raz-
merje v zavodu.

(2) Organ, ki je ¢lana Sveta imenoval, ga lahko po smi-
selno enakem postopku, kot velja za imenovanje, razresi, ¢e
ugotovi, da:

— se trikrat zaporedoma neopravi¢eno ni udelezil seje,

— pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

— ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravlja stro-
kovno,

— zaradi daljSe odsotnosti ali iz drugih razlogov ne more
vec opravljati funkcije ¢lana Sveta.

(3) Ko Svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu Sveta prenehal
mandat, o tem takoj obvesti pristojne za imenovanje oziroma
izvolitev novega ¢&lana. Ce je potekel mandat predstavniku
delavcey, takoj dolo¢i rokovnik in o tem obvesti volilno komisijo
v skladu z zakonom in tem odlokom.

25. ¢len

(1) Svet zavoda opravlja naslednje naloge:

— sprejema statut in druge splosSne akte zavoda,

— nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,

— predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko
opravi tudi notraniji revizor ustanovitelja,

— ocenjuje delo direktorja,

— daje predhodno soglasje h kadrovskemu nacrtu,

— sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev, investicij in
investicijskega vzdrzevanja,

— sprejema strate$ki nacrt,

— daje soglasje k programu dela, finanénemu nacrtu,
sistemizaciji delovnih mest in k zavodski kolektivni pogodbi ter
nadzira njihovo izvajanje,

— daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

— imenuje in razreSuje direktorja v skladu z zakonom,

— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

— odloc¢a o pritozbah delavcey, ki se nana$ajo na pravice,
obveznosti in odgovornosti delavcev iz delovnega razmerija,

— poda predlog o delitvi presezka prihodka nad odhodki in
pokrivanju izgube, kolikor je to zahtevano z zakonom,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in s tem
odlokom.

(2) Svet zavoda sklepa veljavno, €e je na seji navzoca
vecina ¢lanov Sveta.

(3) Svet zavoda sprejema odlocitve z vecino glasov vseh
¢lanov. V primeru izenaCenega glasovanja je odlocilen glas
predsedujoCega.

(4) Za svoje delo Svet zavoda sprejme Poslovnik o delu
Sveta zavoda.

Direktor

26. ¢len
(1) Direktor je poslovodni organ zavoda.
(2) Direktor zastopa, predstavlja in vodi poslovanje za-
voda ter odgovarja za zakonitost in strokovnost dela zavoda.
(3) Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi
sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarja.

27. ¢len

(1) Naloge direktorja so:

— organizira delo zavoda,

— sprejema strate$ki nacrt,

— sprejema program dela,

— sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju
reprezentativnih sindikatov v zavodu in Sveta ustanoviteljic,

— sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predho-
dnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu in soglasju
Sveta ustanoviteljic,

— sprejema kadrovski naért po predhodnem soglasju Sve-
ta zavoda,

— predlaga nacrt nabav osnovnih sredstev, investicij in
investicijskega vzdrzevanja,
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— sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v
zvezi z delovanjem zavoda,

— poroc¢a Svetu ustanoviteljic in Svetu zavoda o zadevah,
ki lahko pomembno vplivajo na delovanje zavoda,

— pripravi letno porocilo,

— sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo zavod ima,

— spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcey,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— zagotavlja izvrS8evanje odlo¢b drzavnih organov,

— odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij, disciplinski odgo-
vornosti delavcev ter o pravicah, obveznostih in odgovornostih
delavcev iz delovnega razmerja,

— sodeluje pri delu organov zavoda,

— skrbi za izvedbo odlocitev organov zavoda,

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

(2) Direktor zastopa zavod neomejeno.

28. ¢len

Direktorja imenuje Svet zavoda na podlagi javnega razpi-
sa, po predhodnem soglasju obcinskih svetov ob¢in ustanovite-
ljic, mnenju strokovnih delavcev in mnenju Sveta ustanoviteljic.

29. ¢len

(1) Za direktorja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogo-
je, dolo¢ene z zakonom in tem odlokom.

(2) Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg
splosnih pogojev izpolnjuje naslednje pogoje oziroma ima:

— univerzitetno izobrazbo druzbene, poslovne, upravne
ali pravne smeri,

— najmanj pet let delovnih izkuSenj na podrocju knjiznicar-
stva, od tega najmanj dve leti na vodstvenih delovnih mestih,

— oshovno znanje tujega jezika,

— bibliotekarski izpit.

(3) Ce kandidat bibliotekarskega izpita nima, ga mora
opraviti najkasneje v roku dveh let.

30. ¢len

(1) Mandat direktorja zavoda traja pet let in je po pre-
teku mandata lahko ponovno imenovan. Na podlagi sklepa
o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v
imenu Sveta zavoda njegov predsednik. Delovno razmerje z
direktorjem se sklene za dolo€en €as, za Cas trajanja mandata.

(2) Pla¢a, nagrada in drugi dodatki direktorja se dolocijo v
skladu z veljavno zakonodajo, ki ureja podrocje pla¢ direktorjev
v javnem sektorju.

31. ¢len

(1) Direktor je lahko razreSen pred potekom mandata
za katerega je imenovan iz razlogov, ki jih dolo¢ajo veljavni
predpisi.

(2) Direktorja razreSuje Svet zavoda.

(3) Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razreSi-
tvi pridobiti mnenje Sveta ustanoviteljic in soglasje obc&inskih
svetov. Direktorja mora seznaniti o razlogih za razreSitev in mu
dati moznost, da se o njih izjavi v roku 60 dni. Svet zavoda ni
vezan na mnenje Sveta ustanoviteljic, je pa vezan na soglasje
obcinskih svetov.

(4) Direktor lahko pri uresni¢evanju svojih pooblastil, do-
lo€enih z zakonom in tem aktom, prenese opravljanje posa-
meznih zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili
v skladu z aktom o notranji organizaciji dela in sistemizacijo
delovnih mest.

V1. VIRI FINANCIRANJA

32. ¢len
Ustanoviteljice zavoda in drzava zagotavljajo pogoje in
sredstva za delo zavoda. Poleg tega se zavod financira tudi
iz nejavnih virov, ki jih pridobi z opravljanjem javne sluzbe in

z opravljanjem drugih dejavnosti. Pri tem opravljanje drugih
dejavnosti ne sme ogroziti izvajanja javne sluzbe.

33. ¢len

(1) Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:

— iz javnih sredstev,

— od placil uporabnikov za storitve javne sluzbe,

— s prodajo blaga in storitev na trgu,

— z donacijami, sponzorstvi, darili in iz drugih zakonitih
virov, na nacin in pod pogoji, dolo&enimi z zakonom.

(2) Sredstva za izvajanje dejavnosti pokrivajo:

— stroSke za place,

— materialne stroske za delo, za nakup knjizniénega gra-
diva ter za nakup in vzdrZevanje prostorov in opreme.

34. ¢len
(1) Ustanoviteljice zagotavljajo zavodu sredstva za sku-
pne stroSke dela uprave in skupnih sluzb, kot jih opredeljuje
zakon, ki ureja knjizni¢no dejavnost, razdeljene po delitvenem
kljuéu:

Obéina Trebnje 58,26%,
Obcina Mokronog - Trebelno 15,78%,
Obdina Mirna 13,37%,
Obgina Sentrupert 12,59%.

(2) Letno viSino sredstev za izvajanje javne sluzbe, ki jo
izvaja zavod, dolocijo ustanoviteljice z odlokom o proracunu na
podlagi tega odloka ter na osnovi programa dela in finan¢nega
nacrta zavoda, h katerima je podal soglasje Svet zavoda.

35. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze
pri opravljanju svoje dejavnosti s prodajo proizvodov ali stori-
tev, ustvarjenih z opravljanjem knjizni¢ne dejavnosti oziroma z
opravljanjem dejavnosti v skladu s tem odlokom, sme zavod
uporabljati za opravljanje in razvoj svoje dejavnosti. O nacinu
razpolaganja s presezkom prihodka nad odhodki odlo¢a Svet
ustanoviteljic na predlog Sveta zavoda.

VII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
V PRAVNEM PROMETU

36. Clen

(1) Direktor zavoda zagotavlja poslovanje v skladu z ve-
ljavnimi predpisi in odgovarja za zakonitost poslovanja.

(2) Zavod prevzema odgovornost za samostojno gospo-
darjenje s sredstvi, namenjenimi za opravljanje svoje dejav-
nosti, ter odgovornost dobrega gospodarja za upravljanje s
sredstvi, ki so last ustanovitelja.

(3) Zavod je dolzan obvescati Svet ustanoviteljic enkrat
letno o rezultatih poslovanja ter jim dajati druge podatke o
poslovanju v skladu z zakonom oziroma na njihovo zahtevo.

37. ¢len
(1) Premi¢no premozenje zavoda, s katerim gospodari in
ga upravlja, je last ustanoviteljic, in sicer po delitvenem kljucu:

Obgina Trebnje 58,26%,
Ob¢ina Mokronog - Trebelno 15,78%,
Obcina Mirna 13,37%,
Obgina Sentrupert 12,59%.

(2) Nepremi¢no premozenje zavoda, s katerim gospodari
in ga upravlja zavod, je last ustanoviteljice, na obmocju katere
nepremi¢no premozenje lezi.

(3) Finan¢na sredstva za investicije in investicijsko vzdr-
Zevanje, redno vzdrzevanje in obratovalne stroSke nepremic-
nega premozenja bremenijo ob&ino, na obmocju katere nepre-
mi¢no premozenje lezi.

(4) Ustanoviteljice lahko s posebno pogodbo prenesejo
nepremi¢no premozenje v upravljanje zavodu.

(5) Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
upravljanje, ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremic¢nega
premozenja ali le tega obremeniti s stvarnimi ali drugimi bre-
meni brez soglasja ustanoviteljic.
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VIIl. ODGOVORNOST USTANOVITELJIC ZA OBVEZNOSTI
ZAVODA TER MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
USTANOVITELJIC IN ZAVODA

38. ¢len
Ustanoviteljice odgovarjajo za obveznosti zavoda omeje-
no subsidiarno do viSine sredstey, ki jih v tekoCem letu zagota-
vljajo v svojih prorac¢unih za delovanje zavoda.

39. ¢len

(1) Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri iz-
vajanju dogovorjenega programa iz osnovnih dejavnosti, ob
upoStevanju dogovorjenih meril, kriterijev ter normativov in
standardov, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda, krijeta
drZava in ustanoviteljice.

(2) Ustanoviteljice krijejo primanjkljaj sredstev zavoda le,
Ce zavod dokaze, ustanoviteljice pa ugotovijo, da je primanj-
kljaj nastal iz naslova programoy, ki jih po zakonu financirajo
ustanoviteljice. Pri tem mora zavod dokazati, da je ravnal go-
spodarno in v skladu s sprejetimi programi.

(3) Obveznosti pokritja primanjkljaja s strani ustanoviteljic
nastanejo, ko so izérpane vse moznosti v skladu z zakonom
(sredstva rezerv, prihodki prihodnijih let).

40. ¢len

(1) Ustanoviteljico, ki ne izpolnjuje obveznosti, prevzetih
po tem odloku, se o neizpolnitvi pisno opozori. Pisno opozorilo
izda direktor zavoda.

(2) Ustanoviteljica, ki niti v dodatno postavljenem roku
15 dni za izpolnitev obveznosti po tem odloku, ki ga postavi
direktor zavoda, ne opravi zahtevane izpolnitve, ne more uve-
ljavljati pravic po tem odloku.

41. ¢len

Zavod vsako leto v skladu z zakonodajo pripravi program

dela in finan¢ni nacrt ter ju posreduje v mnenje Svetu ustano-
viteljic in v soglasje Svetu zavoda.

IX. NADZOR

42. ¢len

Nadzor nad izvajanjem javne sluzbe knjizni¢ne dejavno-
sti in nad izvajanjem dolocil tega odloka se izvaja v skladu z
zakonskimi dolocili.

X. STATUSNE SPREMEMBE IN PRENEHANJE ZAVODA

43. ¢len

(1) Zavod je ustanovljen za nedolo¢en ¢as in preneha iz
razlogov, ki so dolo¢eni v zakonu ali po sklepu ustanoviteljic.

(2) O statusnih spremembah ter zdruzitvah in spojitvah
z drugimi zavodi ter delitvi zavoda odlo€ajo ustanoviteljice.
Predlog lahko poda vsaka ustanoviteljica ali direktor zavoda.

(3) Ustanoviteljice lahko odlocijo, da se zavod pripoji dru-
gemu zavodu, da se dvoje ali ve¢ zavodov spoji v en zavod ali
da se zavod razdeli na dvoje ali ve€ zavodov.

XI. PREHODNE DOLOCBE

44. ¢len
Sedanjemu Svetu zavoda preneha mandat s konstitutivno
sejo novega Sveta zavoda. Ustanoviteljice in Kulturni$ka zbor-
nica Slovenije so dolzni imenovati oziroma predlagati v Svet
zavoda svoje Clane najkasneje v roku 60 dni od uveljavitve
tega odloka.

45. ¢len

Sedanji Svet zavoda mora najkasneje v roku 30 dni po
uveljavitvi tega odloka dolo€iti rokovnik za izvedbo volitev ¢la-

nov Sveta izmed predstavnikov delavcev, ki se morajo izvesti
najkasneje v roku 60 dni od uveljavitve odloka.

46. ¢len

Do izvolitve Sveta zavoda v skladu s tem odlokom opra-
vlja tekoCe naloge Sveta dosedanji Svet zavoda.

47. ¢len
(1) Sedaniji direktor zavoda opravlja posle direktorja tega
zavoda do poteka mandata.
(2) Sedaniji direktor je dolzan poskrbeti tudi za vpis spre-
memb pri zavodu v sodni register.
(3) Notranji akti zavoda morajo biti usklajeni z dolocili tega
odloka v roku Sestih mesecev po uveljavitvi tega odloka.

XIl. KONCNE DOLOCBE

48. Clen
Za ostala vprasanja, ki zadevajo delovanje zavoda in niso
opredeljena s tem aktom, se uporablja zakon neposredno.

49. ¢len
Ta odlok je sprejet, ko ga sprejmejo vsi obCinski sveti
obcin ustanoviteljic.

50. ¢len
Ta odlok se objavi v Uradnem listu RS, ko ga v enakem
besedilu sprejmejo obcinski sveti ob&in: Trebnje, Mokronog -
Trebelno, Mirna in Sentrupert.

51. ¢len

(1) Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok
o ustanovitvi javnega zavoda Khnijiznice Pavla Golie Trebnje
(Uradni list RS, §t. 19/09 in 42/09).

(2) Zavod je pravni naslednik zavoda Knijiznica Pavla Go-
lie Trebnje, ki je vpisan v sodni register pri registrskem sodiS¢u
Okroznega sodi§¢a v Novem mestu pod Stevilko 1/04569/00 in
prevzema vse pravice in obveznosti tega zavoda.

52. ¢len

Ta odlok zac¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

8t. 007-025/2013
Trebnje, dne 13. decembra 2013

Zupan
Obcine Trebnje
Alojzij Kastelic I.r.

St. 007-0012/2013
Mokronog, dne 13. decembra 2013

Zupan
Ob¢ine Mokronog - Trebelno
Anton Maver I.r.

St 007-0012/2013-2
Mirna, dne 13. decembra 2013

Zupan
Obgine Mirna
Dusan Skerbis I.r.

$t. 014-0009/2013
Sentrupert, dne 13. decembra 2013

Zupan
Obgine Sentrupert
Rupert Gole I.r.
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