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NASLOV

Predlog Sklepa o dologitvi cen programov v javhih vrtcih Obcine Trebnje
l. uvoD

1. Razlogi

Javna vrtca Vriec Mavrica Trebnje in Sonénica Veliki Gaber sta pripravila predioge
novih cen svojih programov. Glede na to, da stroski dela predstavijajo ve¢ kot 80%
cene programov, so nedavne spremembe na podrogju plaé v javnem sektorju
povzroéile nevzdrznost veljavnih cen in nujnost izracuna novih cen.

Razlogi za dvig cen programov javnega vrtca so:

- sprostitev nekaterih interventnin ukrepov viade, zaradi Cesar so bila v letu 2013
realizirana napredovanja javnih usluzbencev, visja pla¢a v skladu z napredovanji pa jim
pripada od decembra 2018 dalje;

- Vlada RS in sindikati javnega sektorja sta dosegli Dogovor o placah in drugih stroskih
dela v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 80/2018) in sklenili Aneks h kolektivni
pogodbi za javni sektor. Dogovor prinada zvi$anje plac za en platni razred s 1. 1. 2019
in $e dodatno zvidanje za en placni razred za delovna mesta nad 26. plaChim razredom
s 1. 11. 2019. Posledi¢no se povisajo tudi prispevki. Visji je tudi regres za letni dopust
za prejemnike minimalne plade, uveden je poradun regresa za leto 2018. Povecujejo
se odpravnine ob upokojitvi, uvaja se jubilejna nagrada za 40 iet dela;

- drzavni zbor je spremenil Zakon o minimalni piaci, ki bo v ietu 2019 in 2010 vigja.

2. Ocena stanja

Po sklepu Obéinskega sveta Obgine Trebnje z dne 4. 10. 2017 so znaSale trenutno
veljavne cene od 1. 11. 2017 dalje (v EUR):

Drugo
Prvo starostno Drugo Drugo
Javni vrtec starostno | obdobje - starostno starostno Razvojni
obdobje | Homogeni | obdobje obdobie oddelek
(jasli) (3-4 let) in Homogeni | 6 - urni
kombinirani | (4-6 let) program
Vrtec Mavrica
Trebnje 468,94 367,75 326,21 294 56 828,65
Vrtec Sonénica
Veliki Gaber 472,02 370,53 353,70 / /

Dnevni stro$ek Zivil, upo$tevan v cenah programov, izracunan na povprecje 21 dni

mesetno, je znasal:
- Vrtec Mavrica Trebnje: 1,77 EUR na dan,
- Vrtec Songnica pri OS Veliki Gaber: 1,81 EUR na dan.
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Predlog, ki sta ga glede na spremembo bistvenega elementa cene tj. stroska dela,

predlozila javna vrica (v EUR):

Drugo
Prvo starostno Drugo Drugo
Javni vrtec starostno | obdobje - starostno starostno Razvojni
obdobje | Homogeni | obdobje obdobje oddelek
(jasl) (3-4 let) in Homogeni | 6 - urni
kombinirani | {4-6 let) program
Vrtec Mavrica 498,17 399,14 356,51 327,22 894,37
Trebnje (8,55% (8,54% (9,29% (11,09% (7.93%
dvig) dvig) dvig) dvig) dvig)
Vrtec Sondnica 494,46 399,66 365,02 / /
Veliki Gaber (4,75% (7,86% (3,12%
dvig) dvig) dvig)

Dnevni strodek Zivil, upostevan v predlaganih cenah programov, izracunan na
povpredje 21 dni meseéno, znasa:

Vrtec Mavrica Trebnje: 1,77 EUR na dan,

Vrtec Sonénica pri OS Veliki Gaber: 1,81 EUR na dan.

Zvisanje cene je razlino, odvisno od konkretne strukture zaposienih po delovnih
izkus$njah, pridobljenih napredovanjih, nazivih, oddaijenosti od delovnega mesta.

3. Pravna podiaga za sprejem skiepa

Zakon o vrtcih (Uradni list RS, &t 100/05 —uradno precisceno
besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 -
ZUJF, 14/15 - ZUUJFQ in 55/17)

- Qdlok o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec Mavrica Trebnje
(Uradni list RS, &t. 29/16, v nadaljevanju: odlok};

- Qdiok o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Osnovna $ola Veliki
Gaber (Uradni fist RS, $t. 20/97, 80/98, 69/99, 48/08, 64/11 in 84/12);

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki jizvajajo javno
sluzbo (Uradni list RS, &t. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15) — v nadaljevanju:
Pravilnik);

- Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list
RS, &t. 27/14, 47/17 in 43/18),

- Aneks h kolektivni pogodbi za vzgojo in izobrazevanje (Uradni list RS, $t.
80/18),

- Statut Obcine Trebnje (Uradni list RS, §t. 29/14, 65/14-popr.}.
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4. Cilji in nacela

Poglavitni cilji predlagane spremembe je uskladitev veljavnih cen programov
predsolske vzgoje s spremembami na podrocju pla¢ v javnem sektorju. Pravilnik
doloda, da se uskladitev cen po elementih, ki jih doloca metodologija, opravi enkrat
letno.
Kot elementi za oblikovanje cen se upostevajo:

- stroski dela,

- stroski materiala in storitev,

- strodki Zivil za otroke.

Iz predloZenega gradiva Vrtca Mavrica je razvidno, da je v predlagani ceni programa |.
starostne skupine-jasli, ki znasa 498,17 EUR, deleZ stroska dela 417,85 EUR oz.
83,88%, deleZz materialnih stroskov znasa 43,15 EUR o0z. 8,66% in deleZ stroSka zivil
37,17 EUR oz. 7,46%.

Grafitni prikaz strukture cene Vrtca Mavrica Trebnje po elementih:
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Iz predioZenega gradiva Vrica Soncnica je razvidno, da je v predlagani ceni programa
I. starostne skupine-jasli, ki znasa 494,46 EUR, delez strodka dela 417,85 EUR oz.
83,69%, delez materiainih stroskov zna$a 42,64 EUR oz. 8,62% in delez stroska Zivil
38,01 EUR na otroka na mesec oz. 7,66%.

Grafiéni prikaz strukture cene Vrtca Sonchica pri OS5 Veliki Gaber po elementih:
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QOcena finanénih in drugih posledic

S sprejetiem predloga sklepa o doloéitvi cen programov pred$olske vzgoje v javnih
vrtcin v Obdini Trebnje bodo nastale vedje obremenitve proratuna za leto 2019.
Ocenjujemo, da bo potrebno poveéanje sredstev za 190.000,00 EUR, saj bo zaradi
vi$je cene potrebno zagotoviti vet sredstev za plagilo razlike med pladili starSev in
ceno programov. Statistika kaZe, da starsi povpreéno pladajo 1/3 cene, obtina pa 2/3
cene programa.
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Obeta se tudi visje subvencioniranje zasebnih vricev, saj je izhodis¢e za izracun razlike
med pladili starev in ceno programa, cena. istovrstnega programa javnega vrica v
obéini zavezanki za placilo.

Prav tako bo poslediéno zvidana subvencija varuha predSolskih otrok, kjer starsem
pripada mesedéna subvencija v vi§ini 20% cene programa javnega vrtca, v katerega bi
bil otrok vkljuéen, ¢e bi bilo zan] zagotovljeno prosto mesto.
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Prediog sklepa

Na podlagi Zakona o vricih  (Uradni list RS, $t 100/05 —uradno precisceno
besedilo, 25/08, 98/09 —~  ZIUZGK, 36/10, 62/10 - ZUPJS, 94/10-  ZIU, 40/12 -
ZUJF, 14/156 — ZUUJFO in 55/17), Praviinika o metodologiji za oblikovanje cen
programov v  vrtcih, ki izvajajo javno  sluzbo  (Uradni  list RS,
§t. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15) ter 9. ¢lena Statuta Obégine Trebnje (Uradni list RS,
§t. 29/14 in 65/14-popr) je Obcinski svet Obcine Trebnje na . redni seji dne
................ 2019 sprejel

SKLEP
o doloéitvi cen programov v javnih vrtcih Obégine Trebnje

1. &len

Cene programov v javnih vricih Obéine Trebnje od 1. 3. 2018 zna8ajo mesecCno na
otroka po posameznih programih pred$olske vzgoje (v EUR):

Drugo
Prvo starostno Drugo Drugo
Javni vriec starostno | obdobje - starostno starostno Razvojni
obdobje | Homaogeni obdobje obdobje oddelek
(jasli) (3-4 let) in Homogeni 6 - urni
kombinirani | (4-6 let) program
Vrtec Mavrica 498,17 399,14 356,51 327,22 894,37
Trebnje
Vrtec Sonénhica 494,46 399,66 365,02 / /
Veliki Gaber
2. &len

Dnevni stro$ek Zivil za otroke, upostevan v cenah programov iz 1. ¢lena tega skiepa,
izraéunan na povpre¢je 21 dni znasa:
- Vrtec Mavrica Trebnje: dnevni program: 1,77 EUR na dan, poldnevni program

1,58 EUR nadan;
- Vrtec Soncnica pri OS Veliki Gaber: 1,81 EUR na dan.

Za &as, ko je otrok odsoten in ne obiskuje vrica, se cena programa zniZza za stroske
neporabljenih Zivil. Staréem se znesek za neporabljena Zivila zatne odstevati prvi dan
javijene odsotnosti vrtcu najkasneje do 8. ure zjutraj.

3. ¢len
Cena za otroke s posebnimi potrebami, vkljuéene v redne oddelke, je sestavljena iz
cene programa, v katerega je otrok vkljuen ter dodatnih stroSkov, ki izhajajo iz

odlotbe o usmeritvi. Ti stroski so stroski dodatne strokovne pomodi, stroski zaradi
oblikovanja oddelka z manjsim Stevilom otrok ali stroski spremljevalca.
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O vrsti in obsegu dodatnih stroskov za otroka s posebnimi potrebami, vkijucenega v
redni oddelek vrtca, morajo vrtci, katerih ustanoviteljica je Obcina Trebnje, obvestiti tudi
organ Ob¢ine Trebnje, pristojen za predsolsko vzgojo.

4. ¢len

V kolikor je otrok dnevno prisoten vrtcu ve¢ kot 9 ur, stardi dopladajo za vsako zaleto
uro prisotnosti otroka 2,50 EUR, oz. zniZzano s potrdilom delodajalca starsev 0,50 EUR.

Potrdilo delodajalca oddajo starsi za Soisko leto.
V kolikor je ofrok prisoten v vricu po poslovnem &asu vrica, starsi doplacajo prisotnost
otroka za vsako zaceto uro v visini 7,50 EUR.

5. clen
Z uveljavitvijo tega sklepa prenehata veljati Sklepa o dologitvi cen vzgojno-varstvenih
programov v javnih vrtcih Obéine Trebnje, $t. 007-9/2009-1 (Uradni list RS, &t. 37/09) in
§t. 612-26/2017 (Uradni list RS, §t. 55/17).

6. clen

Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in zacne veljati naslednji dan
po objavi. Uporablja se od 1. 3. 2019 dalje.

Stevilka; 602-1/2019 in 602-13/2018
Datum: 17. 1. 2019

Obgina Trebnje
ZUPAN
Alojzij Kastelic
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OBRAZLOZITEV:

VRTEC MAVRICA TREBNJE (skupno $t. oddeikov=386, vkljugenih otrok=654)

Glavni razlog za prerafun in povecanje cen programov je poveéan strosek dela.
Trenutno je, skladno z veljavno sistemizacijo delovnih mest, v Vricu Mavrica 115,16
zapostenih.

Stroski dela:

- Redna napredovanja v letu 2018:

- Povprecna bruto plada vzgojiteljic znaga 1.932,54 EUR in se v povpredju
zvisuje za 10% v primerjavi z upostevanimi pladami v veljavnih cenah
programov. S 1. 4. 2018 je napredovalo 13 vzgojitefjic. Povpreéna plaéa
pomocnic vzgojiteljic znasa po novem izradunu 1.194,02 EUR in se v povpregju
zvisuje za 7,36% S 1. 4. 2018 je napredovalo 15 pomoctnic vzgojiteljic. Tudi
devet »ostalih zaposlenih« je v letu 2018 napredovalo. Njihova povprec¢na
placa znaga1.206,82 EUR, kar pomeni zvi$anje za 6,69%.

Pravico do visje piaCe zaradi napredovan; v letu 2018 so zaposieni pridobili z
decembrom 2018.

- Skladno z Aneksom h kolektivni pogodbi za vzgojo in izobraZevanje prejmejo
vsi zaposleni (razen ravnatelja) s 1. 1. 2019 za en plaéni razred vi§jo placo. S 1.
11. 2019 pa zaposleni v tarifni skupini VII/1 in VII/2 pridobijo $e en plaéni
razred.

- Drugi stroski dela so se povetali za 28,31 % na radun vijega regresa za letni
dopust, stirih odpravnin ob odhodu v pokoj ter veéjega $tevila jubilejninh nagrad.

Materialni stroski:

Glede na realizacijo materialnih stroskov in storitev letu 2018 (1-11 mes) znadajo v
predlagani ceni 43,15 EUR/na otroka na mesec. V primerjavi s trenutno veljavno ceno
80 zviSani za 0,10 EUR oz. 0,23%.

Stroski zivil:
Preraun porabe Zivil za obdobje januar-november 2018 kaZe, da z upostevanjem
nabavnih cen Zivil, dosezenih na javnem razpisu, cena Zivil lahko ostane enaka in

znasa za dnevni program: 1,77 EUR na dan, za poldnevni program pa 1,59 EUR na
dan;

VRTEC SONCNICA VELIKI GABER (skupno §t. oddelkov=5, vkijuéenih otrok=94)
Glavni razlog za preracun in poveanje cen programov je povecan strosek dela.
Trenutno je, skladno z veljavno sistemizacijo delovnih mest, v Vrtcu Sonénica 16,48

zaposlenih.

Stroski dela:
- Redna napredovanija v letu 2018:
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- Povpretna bruto plada vzgojiteijic znasa 1.914,00 EUR in se v povpredju
zvisuje za 7,81% v primerjavi z uposStevanimi placami v veljavnih cenah
programov. S 1. 4. 2018 sta napredovali 2 vzgojiteljici. Povpretna plada
pomocénic vzgojiteljic znasa po novem izraéunu 1.113,59 EUR in se v povpredju
zviSuje za 7,31% S 1. 4. 2018 so napredovale 3 pomodnice vzgojiteljic. Tudi
trije »ostali zaposleni« so v letu 2018 napredovali. Njihova povpretna plada
znada1.338,09 EUR, kar pomenj zvidanje za 14,18%.

Pravico do visje plade zaradi napredovan; v letu 2018 so zaposleni pridobii z
decembrom 2018.

- Skladno z Aneksom h kolektivni pogodbi za vzgojo in izobrazevanje prejmejo
vsi zaposleni (razen ravnatelja) s 1. 1. 2019 za en plaéni razred visjo plago. S 1.
11. 2019 pa zaposleni v tarifni skupini VII/1 in VII/2 pridobijo Se en pladni
razred.

- Drugi stroski dela so se povecali za 17,07 % na radun viSjega regresa za tetni
dopust in ene odpravnine ob odhodu v pokoj.

Materialni stroski:

Giede na realizacijo materiainih strodkov in storitev letu 2018 (1-11 mes) znasajo v
predlagani ceni 42,64 EUR/na otroka na mesec. V primerjavi s trenutne veljavno ceno,
v kateri znasajo 45,99 EUR so nigji za 7,86%.

Stroski zivil:

Ob upostevanju nabavnih cen Zivil, doseZenih na javnem razpisu, ostaja cena Zivil
nespremenjena in znasa za dnevni program: 1,81 EUR na otroka na dan.

PRIMERJAVA PREDLAGANIH CEN JAVNIH VRTCEV PO OBCINAH

Vedina siovenskih ob¢in $e ni objavila sklepov o novih cenah programov predsolske
vzgoje, saj so bila pogajanja viade s sindikati zakiju¢ena Sele v decembru 2018. Zato
lahko v tabeli posredujemo ie podatke, ki smo jih nadli v obliki gradiva za obravnavo na
naslednji seji ob&inskega sveta v mesecu januarju 2019. Gre za predlog cen, ki ga
pristojni organ Se ni sprejel.

Program
prediog
ceng v EUR Prvo st. Drugo st. Drugo st. | Drugo st. | Razvojni
obdobje-jasli obdobje- obdobje- | obdobje | oddelek
homogen 3-4 | homogeni | 6-urni
Obéina-vrtec iet (4-6 let) | program
in kombiniran
Trebnje-Mavrica 498,17 399,14 356,51 327,22 894,37
Trebnje-Sonénica 494 46 399,66 365,02 - -
KoCevje 532,77 377,45 377,45 - -
Trzin 517,08 386,81 386,81 - -
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Zakijucek:

Predlagamo, da Obginski svet potrdi prediog sklepa, saj je zaradi povetanega stroska
dela, ki predstavija vec kot 80% cene programa, potrebno ceno ustrezno povedati.
Primerjava s cenami javnih vrtcev v obéinah Trzin in Kocevje kaze, da je prediog cene
javnih vricev v Ob¢ini Trebnje utemeljen, ekonomicen in ustrezen,
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OSNOVNA SOLA VELIKI GABER
Velikl Gabar 41
8213 Voliki Gaber
Tel.: 07 34 86 100
e-poital infoios-velikigaber &
DS: 47660759

Btavilka: 6021-2/2016-5
Datumn: 14. 1. 2019

OBGINA TREBNJE
Qddelak za druzbene dejavnosti

Gollevitrg 5
8210 TREBNJE

ZADEVA: Predlogl novih cen programov vrica Sonénica pri 08 Veliki Gaber

Podiljamo Vam pradloge cen programov, ki naj veliajo od 1. 2. 2019, Trenuine cene veljajo od 1. 11,
2017.

Tabala 1 : Prerodunane cene programov

Vrsta programa Veljavna cona v € |Predlagana cena v € [Povetanje v %
Jasl| ] 472,02 494,48 4,75
Jasli 472,02 494,46 4,76
Homogen oddelek (3 - 4 let) _ 370,53 399,866 7,86
Homogen oddelek (4 - 5 let) 353,97 365,02 312
Homogen oddelek (5 - 6 lel) s3er| 366,02 3,12
Dnevna cena Zivil v 9-urnem programu znasa 1,81 €

V tabeli 1 so prikazana vising prediaganity cen ter % povedanja cen programov. Glavni razlog 2a
preradun in spremembo con programoyv fe posledica sprogtive inlerventnih ukrepov viade glode
napredovanja v pladne razrade in nozive, vidje premije KAD ter povianje regresa za letnt dopust
zaposlenhm do vkljuéna 17 PR ter postopno viBja place in sicer:
- &1 januarem 2019 za prvi razred povitanja za vse zapostene
s 1. 11. 2019 $e za drugl razred povidanja za zaposlene v tarifnih razradih VIIFT in VI2
{vzgojitel], pomotnik ravialeifa, svetovalni delavee, vodja prehrane In ZHR).

1. STEVILO ODDELKOV IN STEVILO OTROK V VRTCU SONCNICA PRI 08 VELIK! GABER TER
ENOTI MARJETICA NA SELA PRI SUMBERKU V 30L. LETU 2018/2018 na dan 1. 12. 2018, ki se
uporablfajo za izrabu cen programov

Tabela 2: Stevilo otrok v oddoelku

Skupno stevilo oddelkov 5
Stevilo otrok prvega starostnega obdobla 27
Stevilo otrok drugega starostnega obdobja 67
Stevilo vaeh otrok 94

W Solskem fetu 2018/2014 3o glede na starosing slruklure vpisanit ofrok obllkovani nastednji oddelki:




1. starosino obdoble

»  en homogen oddelok (1 - 216t - vkljutenth 13 otrok {12 + 1) fiekslbilnl normativ - Sola pri

Sumberku). _
« an homogen oddalek (2 -3 let) ~ vkljudenih 14 otrok (12 + 2 fleksibilni normatiy.

2. starosing obdoble
- en homogen oddelek (3 - 4 Ist) - vkijugenih 19 olrok (17 + 2) fleksibilni normativ,
- en homogen oddelek (4 - 5 Ixl) - vidjucenih 22 otrok (22 + 2 - 2) zmarniffian nornaliv 24 2
olroks - vKliuditay otroka 2 Dawnovim sindromaom.
-~ en homogen addelek (5 - 6 lat) - vidjuéonih 24 otrok (22 + 2) Neksibiln normatlv.

Tabela 3: Oblikovant oddalki

DNEVNI PROGRAM

Starostno obdobje _ |Stevilo oddelkov __[Stevilo otrok

Prvo ~ homogeni 2 27
Drugo - homogenl 3 671
SKUPAJ b 94

CQddotkl 8o oblikovent na podiagi Pravinika o normativih in kadrovskih popofih za opravijanjo dejavnostl
predéolska vzaole, pri $tidh oudetkih Je upobtovan tudi fleksibilnl det + 2 otoka. Pri anem oddelku pa e
upoBtevan zmanjban normatly zaradt vkljuéitve olroka z Dawnovim sindromorm.

2. POSLOVHNI CAS VRTCA V SOLSKEM LETU 2018/2019

OBRATOVALMI CAS: 5,30 do 16.30 - malidna anola Vellki Gaber
6.00 do 16.30 - onota Marjetica na Sela gri Sumberku

Cas skupnegs bivanja ofroks no sme prasegatt & ur dngvio, V Kolikor je otrok prigoten vol kot 9 ur o2.
po obratovalngm Easu anolo, 96 veaka zadeina wa obraduna v skladu s sklopom obdinskega sveln
Obting Trabnje.

3, IZRACUN NORMATIVA ZA DELAVCE 2018/2019

Pri Tzeadunt In oblikovanju normativa za oddatke vrloa jo polrebno upastavali dolatbe Zakona o viicih,
Pravilnik o normatlvib za oprovijanje dejavnosti predSolske vzgoje, Kolekiivno pogodbo za vegojo in
izobraZevanjo.

v sklady s sistemizacljo polrabujemo 4,4 vzgoflieliice tor 6 vegojitetjice predolskib ofrok - pom.
vzgoiiteljic. Glede na eofasno prisotnost v oddelkih n obratovalnl &as Viica Sontnica in enote iarjetica,
ter zmenj§ane delovne obveze prisotnosti v skupini ene jizmed delavk, {vaak dan 26 minul manf o0
normaliva, i je 6 ur) jo poleg pelili parov vzgojialf ter vzgojitel] predsolakih otrok - pomataik vzgojltalja
poteabing zagotovili o vzguiitalln prediolakih otrok - pornotnik vagojiteljo zo 10 ur dnevia za pokivania
iukenj v skupinah, Kar znase (10 ur v skupinl / normativ (7 ur dnovno v skupinij dodatnega 1,43 DM
pomotnika vzgolitelia, kar pomenl skupsj 8,43 vegojitella prodiolskih ofrok - pommoénika vzgojilela,

V skladu & sistemizacljo za ostale detavee sto upotovali 8,668 ostalih delaveay, Prl izratuny smo
upoltevali dels? svelovalnoga delavea 0,17 DM, delez organizatorja prehrane 0,08 DM, dale2
organizatorja zdravsiveno-igienskega rezima 0,08 DK In ravnatsljev pomotnik vrica 1 DM. V vricu
Imame deklico 7 Downovim sindromom, Kl ima 2 odloébo doloteno sno uro gistematizirane dodatng
strokovng pomodl speciainega podagoga, kar 2znase 0,046 DM,

v skladp & Pravilnikem o normativin za opravijanjo dejavnosti predéolake vzgole (Uradni list RS, st
27114 In 47/47) &lant 0d 14, do 20, se sistematizira delovine mesto ratunovodjo z deleZom 0,33 DM In
eno delovio mesto Tajnik VIZ VI z deteZem 0,33 DM ter hishika 0,28 OM, Parica v prainial povpratng



opere 22 kg suhega perita na dan, kar znese 0,37 DM. Cistilna povréina se od pretaklega leta ni
spremenila, Tako se v kalkulaclji upoSleva dele? 0,93 DM Cistitke. Skupaj za 94 otrok moramo
stslematizirati 2,04 delovnega mesta kuharice.

Iz zgoraj navedene raziage lahko povzamemo, da smo za jzradun ¢cene programov upostevali skupaj
16,48 zaposlenih.

4. OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV

Naéin oblikovanja cene programov v vricih dolodata Zakon o vricih in Pravilnik o metodalogiji 2a
oblikovanje cen programov v viteih, ki opravijajo javno sluZbo.

Kol elementi za philkovanje cen programov se upodtevajo:
- sirodk] dala,
- sirodki maleriola In storitey,
- stro&ki Zivil za otroke.

Na podlagi predpisane metodologije je cena programav lzratunana glede na Stevilo otrok, ki je doloteno
kot najvisjt narmaliv za oblikovanje posamezne viste oddelkov.

4, 1, Strodki dola

Se obradunavejo le za Stevilo zaposlenih, polrebrih za Jzvajanjo programoy v skladu & predpisanimi
normativi, ki Jih doloGajo Zakon o vricih, Pravilnlk o normativih in kadrovskih pogojih za opravijanje
dejavriost pragsolske vzgoje ter v skladu s sistemizacio, ki smo jo 23, 8, 2018 posiali v potrditev ob&ini.

Straski dala vkijuculejo bruto plads, obvezne prispevke delodajalea ter druge sleobke doin kol 50 regres
za letni dopust, povraéila strodkov prehrane med delom, prevoza na delo iIn iz dela, jubilejne nagrade,
odpravnine ob upokojitvi, solidarnosine pomodi, premije za dodatno pokojninsko zavarovanje.

4.1.1 Bruto plade

V ceni so upostevana napredovanja za 8 zaposlenih, ki so v plaéne razrede napredovali s 1. 4. 2018,
Prvo izplatilo zaradi napredovanja je bilo v januarju 2019 za december 2018, Na podlagl podplsanega
aneksa Vlade in reprezenlativnih sindikatov smo v ceni upostevali , da vsl zaposteni v januarju 2019
prejmejo za en plathi razred vigjo plato,

V izrabunani cent je upostevano ludi povisanje plat s 1. 11. 2019 za en platni razred za zapoglens v
tarifni skupini VI in VII/2 — pomoénik ravnalelja, vzgojitelj, svelovalna delavka, vod]a prehrang in ZHR,
kar je skladno z aneksom KPVIZ. Eng izmed zaposienih ima minimatng plado kljub njenemu zvidanju s
1. 1, 2019, zalo je v prediogu za izracun cene upostevana vidina minimalne plada 886 €. Za lzratun
cene posamezne starosine skupine smo upodtevali povpreéno plado pasameznega kadra.

Plaéni razredi zaposlaenih upo§levani v cenah programov, so prikazani v spadnjih tabalah,

Tabsla 4 : Prikaz napredovanj v plaéline razrede vzgojiteljic pred3olskih otrok

ot DD* PR PR P.R, PR,

8. zaol8itra [1.1.2010  INozlv 0ol mesta 30.41,2016 |1,12,2018 |01.01.2019+1 {1,11.2019+1
i 3 Z8]VZGONTELY MENTOR a4 38 39| 40
178 1VZEOITELT MENTOR 92 33 44 a5

04l 39 15{VZGOSITELT MENTOR 3 gl 38 37

i 1 BIVZGOJTELJ MENTOR 37 03 —ap 35

i 24 AVZCOITELS BYETOVALEC) i 38 3% 40

*0DD - detovna doba
PR, - pladiini razred

Povoreénn bruto plata vzgolitellic znasa 1.914,00 € z upodlevanjem dodatka za delovno dobo
(povpreéna dalovna doba vzgojiteljic je 204 let). Bruto plate vzgojiteljic so se v primerjavi z




upodtavanimi placami v veljavrlh censh programov v povpretju avidale za 7,91 %. 8 1. 12, 2018 sta v
viB}l plagnl razrad napradovali dve vagojitelficl, Od zadnjega sprejatja cen programaov sta napredovali v
nazly mantor dve vzgojitelficl, Najved)l dvig jo zaradi angksa h KPVIZ,

Taheln 8; Prikaz nopredovanj v pladiine razreda pomodnika vzgolitalla prediolskih otrok

let PR, P.R. P.R.
&, Zap.|8ifra (PD1.1.2019 {Naziv, del, mesta 30,11.2018 |1.12.2015 {01,01,2018+1

i 7 TS POMOCNIR VZBOITELIA 23 73 71
1 a5 S|POMOCNIK VZGOJITELJIA 23 24 35
1 75 T1[POMOCNIK VZGOJITELJIA 73 K| 74
1|27 TOlPOMOCMIR VZGOJTELIA 2% 37 75
59 12IPOMOGNIK VZGOITELIA 23 73 ' 2
1 40 24| FOMOCNIK VZGONTELJA 24 25 2%

Povprotne bruto plada vzgojitefiic prediolskin oirok - pom. vagojitelfie znada 1.113,59 € 2
upoltevanjem dodatke za delovne dobo (povpraéng delovna doba pom. vzgojiteliic je 15,5 1et), Bruto
plate pom. vzgojtalic so se v primerjavl z upodtovanimi platami v voljavilh cenah programoy v
povpredju zvifale ze 7,31 %. 8 1. 12. 2018 sa v visji piaénl razred papredovale tl pom. vzgojiteljic.
Najvabje povidanjs |a zaradi aneksa h KPVIZ,

Tahela 6! Prikaz napredovan) v ptadline razrode ostaith zaposlenih

lot DD P.R, P.R. P.R. P.R.

&, Zup. |3tre  [1.1.2018 |Naziv del, mesta 30,11,2018{1,12,2018 |01.01.2019+4 [1.11.2019+1
1 301 15IPOMOG, RAVNAT, VRTCA 30 2y 40 41
0,78 8 AHIBNIK 1Y 2 2 25 26
07| g0l i5ISVETOVALNI BELOVES 40 40 41 42
0,48 70[_ . ABIKUHAR IV 16 16 i7 i7
0,08 33 22]YODIA PREHRANE LB a7 30 39
0,08 33 22IVODJA ZHR _ 35 5 36 37
0,33 50 BIRACUNOVORJA VI 24 24 25 75
0,83 49 SOGISTILKA 1* 10 11 12 12
0,37 49 BOIPERICAT 11 12l 13 13
0,048 41 19]8PEC, PEDAGOG 10 40 41 41
033 a4 BITAJNIK ViZ Vi 25 25 26 28
0,58 88| 14[KUHAR IV _ 19 18 20 20
i 28 32| KUAR 1Y 25 25 26 26

* Minimalna plada

Poyprotna brulo placa ostalih 2aposienih znasa 1.338,09 € z upoitevanjsm dodatka zn detoyno dobo
{povprotna delovna doba ostalil zaposienih ja 18,6 let). Broto place ostallh zaposlonih so se v primeriavi
2 uposlavaniml platami po veljavnih cenah programov v povpredju zvisals za 14,18 %. ¥ sistemizacijl
imamo po novem tudi za 100 % zepostenega pomobnike ravistolje, kar je v primerjavi 2 zadnjo veljavno
cano povisanje za 60 % defovnegs mesta, 5 1. 12, 2018 so v vi§jl pladni razred napredovalt tifje ostall
zaposlanl. Najvod)l dele povisanjs jo zaradi anekea i KEVIZ,

Skupa) navaden! elamentl pod posamoeznlmi tabelarmi so argumanti, ki vplivajo na izratun nove cone
programov.

4,1.2 Prispovki 16,10 % ter premije (kad)

Prigpavki na platio s¢ obratunajo v visini 16,10%, pogodba za doloton 2as pa v visin 16,34 %.

V Uradnem listu 81, 82, ki je izget 21 12. 2018, je objavijen Sklep o uskiaditvi minimalne premtje
kolsktivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za Javne usluZhence z zneski skupne premije za

posarmozen premijeki razred, ki e zadnejo uporabljati z obrafiunom in pladilom premlj za kolektivno
dodatno pokojninsko zavarovanje ze [avne usluZbence za janvar 2019,




Mesetni strofek premij KAD bo od januarja 2019 znasal 572,44 €, preradunano na olroka znasa 6,09
€.V primerjavi z veljavno ceno jo to zo 248,00 % povedanje.

4.1.3 Drugl stroski dela

V drugih strodkih defa so zajell regres za lotni dopust, prevoz na delo In iz dela, prehrana na dslu,
jubllojne nagrads, odpravaine, solidarnostne pomadl, Diug stroki dute 60 zajett kit 112 lotnisga strodka
preratunans na snega olroka.

Tabela B: Drugl stroéki dela

STROSK| |tetno € 112 € pejasnila

rogras za leinl dopust 14,047,680 1,170,605  |zopostom 2 ragomadtsnjor posodnisk |
preves na in iz dely 5,307,58 442,30 _|ssnove irkeve gapostenh

pranrana na delu 12,308,404 1,172,080 [4.88 € diowna

iubllenis nograds 864,27 72,19 lixioiel, 1x20 4

solidarnasing pomot; (.00 000 |

Odpravining 7.030,81 HE6,88  Lix odptaviing

Skups] 30.550,18 344,11

184, otrok (84) 36,63

Drugi strodki dela so se povetall za 17,07% zaradi viSjega regresa za lelin dopust {ved zaposlenih,
nadomestanje porodnigke), ena odpravnina ob edhodu v pokoj (v trenutno veljavni ceni ni upodtevana
nobena odpravnina).

2, Stroski materiata In_storitey

Stroski materiala in storitev so se od zadnje velfavne katkulacle 12 leta 2017, ko fe znasal strodek 45,99
€ na ofroka, znizal po novem znadajo 42,64 € meaetno na otroka. V katkulacii so upobtevan strodki od
1.1.2018 do 31.12 2018 s tem, da sme za messc dacembor 2018 vzell povpretni mesedni znasek.




Tabel 9; Prikaz siroBkov in storitev

STROSKI MATERIALA IN 5TGRITEV no meset nb ofroka

Ban jetc
Zatutol dalum i nis
Kool ditum it 2018
Vistin strofki VH ins s:mi‘m
1, Funkelonalnl stroXld phlaktaw goy oo -0 L P e L A T .697,51 €
-pprevanje {kurjsva, dimalkarske woritve) ' 55,52 ¢
- clekirika A18 AT L
- BN 69,60 €
- vodo, kemnunaing storitve 303,490
- npgomestio 20 upurabn stevhnega remljlica s 3,15 €
- st - szl roatarinl 339,249 ¢
tekofe vrdrievanie prostarov in opren 351,63 ¢
2, FUnRelonain] Strodkl 0Ingune AEJRymostlg0: - o oo i e U T A B
- dldabbling sredstva in lgrabe ‘ ' 12500 £
- stalro strosovng lzpopoln)evanfe v shiady s kolektivng pogadbo 135,00 €
-hihe penls 25,30 ¢
- phverng ddravirvane storlbed [ varstvo pri dely §2.5%¢€
- plsatilixe posfovon) {pisarnlbkl marardal, svrodk pladilnegs prameta, Lasopls, ravije, tel staritve |
vigeFevanie refunalnitkih grogramaov in sodobing 500,72 £
- drpbnt inventar 31,044
3,prm;:!smr!ﬂé'nfnumnshmm:#f R e R : ST 628 88
. delo preke Slud, servisa - nad, vigol, o, vigsl, 244,03 €
- sanitarnn higieaski nedior 24,73 ¢
- pdvod srganskin cdpiiikey 94,45 (.
- sanitetni matasial 9481 ¢
- nateriol 2o variost pri dely 62,354
- drage najamning, rakupnine 39,48 €
- pupsdbenn delo
- pavarovaltg poarmije 137,16 ¢
- storitve C300, 3N, plaval. tululs
- Intulektvalne In gtebne storitve, wastopning go otroke, srever
- potnl stw!kl {me\roz hmnn na “via g:rl Smnbuku} 143,43 €
SRUPAT T * ; T T — weres » T A 005,15 ¢
znesek/ 94 otrok = 12,64 €

tEg. Grogor Widové
rivital]

3. Strofiek Zivil

Stroski 2ivil na otroka zrnadaje 38,01 € mesctno, V ety 2017 smo imeli javii rezpis za Zvile, po
najugodne§il izbranih ponudntkih smo preratunali ponovn! strobek Zivil, vendar s (o ne spremeni saj
go tudl ponudnlki oslali po veliki vedinl anaki, «

Tahela 10: Cona obrokov na dan za vrioe

ZATRK 0,45
KOSILO 0,8%
POP. MALICA 0,51

LAL* 21 dnl = 38,01 na mesoc

Fripravila: Rugelj Maja mag. Gragor Udové
ravnatal]




- I STAROSING OBEOBIE N I STAROS THO ORtos . I

7 odd. it ® 2 stk " Eabemaen 34 6dd 419 clrok Takiom 45, 81 hamvgen 38« 4B obish | pup bradds prRend 9 utrk
st eendvyis grog porpeelng 13kt |4 rovpriing HOMI KO (i1, payplifng 54 it Pl a0

Hiata B pleta gt plada EUR del iy

L STADELA L atsutzed by g sns gl . g AR ‘%ﬁ : el EE R Y BT Y | :N“:i e B
v 8 Weoetelxa 1044001 26705 $ 1055 Ao IR R LT N 7 A G 05 25
3. ¥ Pomazgoteic BALLLY WLt 135 [ARA 243 4.113.56 25113 050
5.3 0319 Zepoitan - iy anaey o opd 13307 Ly L] 331523 e L
iAI 114120 13 R e R B r ) e ) ) Rt ). K g -
AR opadiv e e elrel 7]
1. SKUPAS plate raplotr. 120,83
7.P010.09 plintr, § 44
3, Premis KA
8 Bript strdstactraha -

1 AT 9 STOROTR. 5.4

S TR ZLAOTAL T,
FREDLENE PHAOTR brex scgl .

THENU TR VMJAVHAIZEHA!DTROMI

IHGEKS prediogane cene

Zmaniars B pavetinlo VR -

prenredna plala vigojitelizce
gouprefag plata pomol vige oo
pov. plats ostatih zaposlenib
druglstr. Dela

strotki divil

strofkl malerista in storitey

kad

Hvda Romi
a1, Rami

0,00
0,60
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Na podiagi Zakona o vricih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno preciséenc besedilo,
25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF in 14/15 —
ZUUJFO), Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo
javno sluzbo (Uradni list RS, &t 97/03, 77/05 in 120/05) ter 9. &lena Statut Obgine
Trebnje (Uradni list RS, §t. 29/14, 65/14) je Obédinski svet Obgine Trebnje na 25. redni
seji dne 4. 10. 2017 sprejel

SKLEP o dologitvi cen programov v javnih vricih Obéine Trebnje
1. &len

Cene programov v javnih vrtcih Obgine Trebnje od 1. 11. 2017 znasajo mesecno na
otroka po posameznih programih predSolske vzgoje (v EUR):

Vrtec Prvo Drugo Drugo Drugo Razvojni
starostno | starostno starostno starostno oddelek
obdobje obdobje - obdohje obdobje
{jasli) Homogeni Homogeni 8 - urni

(3-4 let) in {4-6 let) program
kombinirani

Vrtec Mavrica

Trebnje 458,94 367,75 328,21 294 56 828,65

Vrtec Soncnica

Veliki Gaber 472,02 370,53 353,70 / /

2. &len

Dnevni stro8ek Zivil za otroke upostevani v cenah programov iz 1. ¢lena tega skiepa,
izratunani na povpreéje 21 dni znasajo:
-~ Vrtec Mavrica Trebnje: 1,77 EUR na dan, poldnevni program 1,59 EUR na dan;
Vrtec Sonénica pri OS Veliki Gaber: 1,81 EUR na dan.
Za Cas ko je otrok odsoten in ne obiskuje vrica, se cena programa zniza za stroske
neporabljenih zivil. Star8em se znesek za neporabljena Zivita zadne odstevati prvi dan
javljene odsotnosti vricu najkasneje do 8. ure zjulraj.

3. &len

Cena za otroke s posebnimi potrebami, vkljuéene v redne oddelke, je sestavijena iz
cene programa, v katerega je otrok vkijuéen ter dodatnih stroskov, ki izhajajo iz
odloche o usmeritvi. Ti strogki so strodki dodatne strokovne pomodi, strodki zaradi
oblikovanja oddelka z manj$im $tevilom otrok ali strogki spremijevalca.

O vrsti in obsegu dodatnih stroskov za otroka s posebnimi potrebami, vkljuenega v
redni oddelek vrtca, morajo vrtci, katerih ustanoviteljica je Obgina Trebnje, obvestiti tudi
organ Ob¢ine Trebnje, pristojen za predsolsko vzgojo.

4. dlen

Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati Sklep o dologitvi cen vzgojno-varstvenih
programov v vricih Obcine Trebnje (Uradni list RS, §t. 107/15).

5. dlen

Ta skiep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in zaéne veljati od 1. 11. 2017
dalje.

Stevilka: 602-26,27/2017 OBCINA TREBNJE

Datum: 4. 10. 2017 ZUPAN
Alojzij KASTELIC
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Identifikacijnks Stavitks 28 DDV 81 $0961030
E-posta’ vz trebriadisiol.ngd
Mg vewwy veleo-trebide 84

Stevilka: 410-2/2018-5
Trebnje, 20.12.2018

OBCINA TREBNJE|™" /
OBCINA TREBNJE ‘ -0- 018 I
Oddelek za druzbene dejavnosti PREJETO: 71 7‘2 0 —
Gollev trg & _ Si!{a g*;i}déva{_,; i g /
8210 TREBNJE (bl - 4 -’!yd(g j

ZADEVA: Predlogi novih cen programov vrica ter bivanja nad 9 ur

Posiljamo vam predloge cen programov, ki naj veljajo od 1.1.2019. Trenutne cane rednih
programov veljajo od 1.11.2017, bivanja nad 9 ur pa od leta 2009.

Preraun smo opravill v skladu s Praviinikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v
vrichh, ki izvajajo Javno sluzbo (UL RS 97/2003, 77/2005, 120/2005 - in nadaljnji, v
nadaljevanju Pravilnik).

Preratunane cene programov

tebela t

Vreta programa Veljavnacena v €  Predlaganacenav€ | Povetanjev% |
dash 458,04 488,17 8,65
Homogen 34 let ter 367,786 380,14 8,54
kombiniran oddetek &+ N
Homogen 4.8 let 32621 366,51 9,29
8 urni program Romov 294,56 327,22 11,09
Razvojnioddelek | =~ 82866, = 843, 00783
Blvanje nad 8 ur 2,28 2,60 9,66
Znizano nad 9 ur 0,69 0,60 zmanjianje |
Bivanje po odpiralnem 6,84 7,50 9,65

£asy

- Dneyna cena Zivil v 9-urnem programu znasa 1,77 €.

Dnevna cena Zivil v 9-urnem programu znada 1,59 €,

|z Zgomje {abele razberemo vidino prediaganth cen fer % povecanja cen programov. Glavni
razlog za preradun in spremembo cen programov je posledica sprostitve interventnih ukrepov
vlade giede napredovanja v platne razfede in nazive, vije premije KAD. Zadnji ukrep viade
pa je sprememba Aneksa h kolektivni pogodbl za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS (UL
RS 80/2018), s katerim zaposleni do vkijuéno 17 PR pridoblje pravico do izpladila viZega
regresa za letni dopust ter postopno vile plade In sicer:

a) s 1. januarjem 2019 za prvi razred povidanja za vae zaposiene

b) 5 1.11.2019 $8 za drugi razred povidanja za zaposlene v tarifnih razredih VIi/t in VI/2

{pomocnik ravnatelja, vzgojitelj, svetovaini delavec, vodja prehrane in ZHR)




OBRAZLOZITEV PRERACUNA CEN PROGRAMOV veljavnih od 1.11.2017;

1. ZAKONSKE PODLAGE

Delovanje vricev urefajo nastednji zakoni in pravilniki, pogodbe, odloki..

¢

™ o -] L] -] L3 L3

L.} L J -] L -4 ] ]

Zakon o zavodih (UL RS 45/94 in nadaljnji)

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in Izobrazevanja (UL RS 12/96 in nadalijnji)
Zakon o vitcih (UL RS 12/98 In nadalnji)

Zakon o Javnth financah (UL RS 78/99 in nadaljnji)

Zakon o izvrdevanju proratunov RS (UL RS 5/86 in nadaljnfi)

Zakon o uravinoleZzen)u javnih financ (UL RS 40/12)

Zakon o sisternu plad v javnem sektorju (UL RS 108/08 in nadaljnji)

Praviinik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predéolske
vzgole {UL. RS 75/06 in nadaljnl)

Praviinik o normativib in minimalnih tehniénih pogojih za prostor in opremo vrica (UL
R8 73/00 in nadaljnji)

Pravilnik o metodologlji za oblikovanje cen programov v vricth, ki izvajajo javno siuzbo
(UL RS 97/2003, 77/2008, 120/2005)

Pravilnik o platitin star§ev za programe v vricih (UL RS 44/86 in nadaljnji)

Pravilnik o zagotavijanju sredstev iz drZavnega proraduna vitcem za namen
sofinanciranja pladil stardev (UL, RS 76/08in nadaljnji)

Kolektivna pogodba za javni sektor (UL RS 57/08 ter aneksi)

Kolektivna pogodha za dejavnost vzgole in jzobrazevanja (UL RS 62/94 ter aneksi}
Finanéni naért vrica

LDN vrtca

Sistamlzaclja delovnih mest za $ol. i. 2018/2019

Odlok e proradunu obdine ter na njegovi podlagi sklenjena pogodba o financiranju v
proratunskem letu

2. STEVILO ODDELKOV IN STEVILO OTROK V VRTCU MAVRICA TREBNJE V
$0L., LETU 2018/2019 in sicer na dan 1, 12, 2019, ki se uporabljajo za izradun
cen programov

o 4 : : .. tabelaZ
Skupno tevilo oddelkov BR— 36
Stevilo olrok prvega starostnega obdobja 182
Stevilo otrok drugega starostnega obdobja _ 456
 Stevilo otrok v razvojnem oddelku. 6
Stevilovsehotrok 654

fabeln 3




?
|

1. DNEVNI PROGRAM 2, POLDNEVNI PROGRAM - BUR
Btavilo | stevilootrok |  Blevilo | Btevilo otrok
Atarestng obdobje oddelkoy | oddelkay
Prvo -homogen|
14 192 0
Brugo ~homogent 3-4
. e A 18 0 8
Drugo —-homegent 4-8
S 1 UL | 0 0
Kombinlreni oddslki
{prve [n drugo obdobje) B 86 0 0
Razvojni oddelek 1 g 1} o
Romaki addeiok 1 N . I ! o
SKUPAJ | 8% 1@

Oddelki so oblikavani na podlagi Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravijanje
dejavnosti pred8olske vzgoje, pri vaeh oddalkih je upodtevan tudi fieksibilni del + 2 olroka
(sklep ustanovitelja) razen v obeh oddelkih na Gub&evi cesti ter v Sentlovrencu (heterogen
otldelek).

3. POSLOVNICAS VRTCA V 80L. LETU 2018/2019

Poslovni ¢as enot prilagajamo potrebam starev. Na koncu 8ol leta z vprasalnikom
povpradamo o potrebah posiovnega Casa v novem Sol. letu. |z pridobljenth podatkov je
poslovni ¢as enot za 8ol leto 2018/2019;

POSLOVNI CAS ENOT

e Videk - 11,60 ur
e Ostrzek — mreemsmamas 10.80 ur
e Mavrica em-emmermre e 11.50 ur
s  Kekeg--— oo 11.80 ur
& ROMANQ-—mmrmmm o mmecaesemananans 6.00 ur
¢ Dobmi& ~»--- et S & WL L R TT)
+  Mojca---—--rm-remee rumamenrenaen 17,50 Ur
¢ Gubéeva---e-e- ~~ 10,60 ur
o Sentlovrenc.........ccceeevvvricn v, 10.50 ur

Cas skupnega bivanja otroka ne sme presegati © ur dnevno. V kolikor je otrok prisoten vet

kot 9 ur 0z, po obratovalnem &asu enote, se vsaka zadeta ura zaratuna v skladu s sklepom

obtinskega sveta Obéine Trebnje (Ur. |. RS 37/09). V nadaljsvanju pod totko 6 prediagamo
spremembo sklepa.

4. 1ZRACUN NORMATIVA ZA DELAVCE 2018/2019

Pri oblikovanju in lzratunu normatlva za oddelke vrica Je potrebno upodtevall dolofbe Zakona
o vitclh, Pravilnlk o normativih in kadrovskih pogajih za dejavnost predSolske vzgoje, KP za
vzgojo in izobraZevan)e. Za strokovni kader je poleg starostnega obdobja potrebno upostevati
obratovaint &as posameznih oddelkov vrica kot tudi so&asno prisotnost vzgojlteljice in pom.
vzgoliteljice in sicer;

« solasna prisotnost vzgojitefja In pom. vzgojitelja je v oddelkih prvega starostnega obdobja
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€ ur dnevio,

+ sodasna prisotnost vzgojitelja In pom. vzgojitelja Je v oddelkih drugega starostnega obdobja
4 ure dnevno,

« sotasna prisotnost vzgajitelja in pom. vzgojitelja je v kombiniranih oddelkih je 4 ure dnevno
0z. § ur dnevno, edvisno od &t. otrok prvega starostnega obdobja

- solasna prisotnost vzgalitelja in pom. vzgojitelja je v dislociranih oddelkih dnevnega
programa 6 ur dneving,

= vzgojitelj In pom, vzgojitelja pokrivata dnevno v oddelkih prvega slarostnega obdobja 7 ur
obratovalnega asa posameznega oddelka, v oddelkih drugega starostnega obdobja pa 9
wr,

« obratovalni das oddelkov je doloten na osnovl &asovne prisotnosti olrok v vricu, 2z
upostevanjem julranjega in popoldanskega zdruzevanja oddelkov,

» vzgojitelj opravi 6 ur neposrednega pedagoskega dela z otroki dnevno,

+ pom. vzgojitelja pa 7 ur neposrednege paedagoSkega dela z otroki dnevno,

« upoitevajot 62, KP potrabujemo za sedem vzgojlteljic dodatno 8e 0,48 kadra ved in za tri
pomodnice vzgojiteljica &a 0,18 kadra ved.

V skladu s sistermnizacljo potrsbujemo 36,49 vzgo)ltellic ter 44,11 pom. vzgojiteljic. Pri pom.
vzgojileljic smo odstell 0,38 pomotnice, ker Je financirana iz drugih virov (MIZS ter obéina), ter
v skladu z Metodologijo ... pristeli eno za pokrivanje bolniskih odsotnostl, zato smo pri izradunu
cene upostevall 44,73 pomodnic vzgojitel)ic.

Pri izralunu &tevila ostalih delavcevy smo upostevali 33,94 ostalih delavcey, lzraun Jo na
osnovl Praviinika o normativih in kadrovskin pogojih za dejavnost predSolske vzgoje, ki
narekuje pogoje, ki vplivajo na izradun stevila sistemiziranih defavnih mest. Stevilo oddalkov
je podalek za lzratun Stevila oz. deleZa pomaoénika ravnatelja, svetovalnega delavea,
organizatorja prehrane in zdravstveno higlenskega rezima, administrativno raunovodske
delavee. Za izratun tevila osebja v kuhinji je pomembno $t. pripravijenih obrokov do dveh let
starosti in nad dve leti, &t. odpeljanih obrokov, razdeljevanje pripeljanin obrokov... Kuhinja
Ostrzek pripravlja vse obroke za enote Videk ter Ostrzek. Za vse oslale enote se pripravijajo
obroki v centralni kuhinji v enoti Mavrica. Za #tevilo delavcey v prainici je pomemben podatek
in sicer dnevna Koli¢ina suhega perila, Za sistemiziranje hisnikov se uposteva poleg $tevila
oddelkov ludi Stevilo stavb, za katers skrbijo ter vrsta ogrevanja stavb. Stevila ¢istilcev je
izradunano glede na Stevilo stavb &iSéenja in m2 talne povrine v njih,

Iz zgornjih pojasnil lahko povzamemo, da se za lzradun cene programov uposteva skupej
116,16 zaposlanih,

5. ELEMENTI ZA OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV

Pravilnik o metadologiji za obllkovanje can programov v vricih, ki lzvajajo javno sluZbo,
predpisuje poenotene alamenta za oblikovanje cen programoy:

» sirodkl dela

* materialni stro&kl In stro&kl storitev

¥ stroski Zlvil za otroke.

5.1 Stroékl dela

Btrodki dela zaJamajo bruto plate s prispevki na plade In premije Kad ter druge stroske dela
kamor spadajo regres za letni dopust, prehrana na delu, prevoz na in iz dela, jubliejne nagrade,
odpravnine, solldarnostne pomoéi,




5,11, Bruto plade

Na osnovl pridobljenega Soglasja k sistemizacifi delovnih mest za Bol. . 2018/2019 je v

kalkulaclji cen programov upostevanth 115,18 zaposlenih. V ceni ni upoStevanega deleZa za

trzno dejavnosl 2,06 (0,08 knfigovodje ter.2,00 delavcev v Kuhinji). V ceni so upostevana
napredovanja 38 zaposlenih, ki so v platne razrade napredovall 8 1.4.2018. Prvo izplatilo
zaradl napredovanja bo v januarju 2019 za december 2018. Viada in reprezentativni sindikati
s0 padpisali Aneks k Kelaktivni pogodbl za vzgojo in izobrazevanje (UL RS 80/2018). Na
podlagi aneksa smo v cent upostevall, da'vsl zapostenl (razen ravnatalja) v januarju 2019
prajmejo za en pladni razred vidjo plato. V skladu z aneksom Je v ceni upostevano tudi
povidanje plaé s 1,11,2019 za en platni razred za zaposlene v tarifni skupinl VI in VII2 -
pemoénik ravnatelja, vzgojitel}, avelovaina delavka, vodja prehrane in ZHR.

V J skupino spada poslovni sekretar, ratunovodja, knjigovodija, spremljevalec gibaino oviranih
otrok, kuhinjsko osebje, hidnikl, &istiike, pefice.,

Kijub namenu odprave platinih anomallj 18 zaposienih ostaja na minimalni pladt, v predlogu je
upostevana vigina 880 €. Za lzralun cene posamezne starosine skupine smo izhajali iz
povprédne plade posameznegs kadra.

Platni razredi zaposlenih upo$tevani v cer_iah programov, so prikazani v spodnjih labelah,

VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK

fifra lat DD* PR** FR
it.1ap. | zagoyl, 3.4.19 Narly dalovnega mene! i 011,18 PR 1.12,18 1,1.2019+1 PASAL19+ 1
1,00]oo00140] 19| vzGOuTEL MENTOR 034 3 a7 38
1,00(0000106 | 27| VZGONTEL SVETOVALEC 036 38 39 40
1,00 | 0000189 5 | VZGOITELS MENTOR  loa 34 35 36
1,00 0000004 36 | VZGOJITEL) SVETOVALEC jozs | 38 39 40
1,00| 0000130 12| VZGONTEL MENTOR 034 3 | 37
1,00 | 0000007 35 | VZGONTEL) SVETOVALEC 039 - 39 0] 41
10010000425 | 22| VZGONTEL SVETOVALEC 039 ol o  a
1,00 | 0000014 7| V2GONTELI SYETOVALEC 038 | 38 39 40
1,00 | 0000166 10| VZGONTELI SVETOVALEC  |036 | 38| 39 40
1,00/0000170( 10| VZGOHTEL MENTOR 033 CEY R ') -
1,00{0000208 3|VZGONTELIBREZNAZVA _ _ [030 o 33 34
1,00(000009| 20| VZGOITELIMENTOR 0. | 3 sl 36
05010000027 39| VZGONTEL SVETOVALEC _ 038 38 . a
1,00 0000188 5|VZGONTEUMENTOR 032 | 3 35 36
1,00 0000343 9| VIGONTEL MENTOR o34 | 3 D
1000000033 39| VZGONTELI SVETOVALEC 038 | 38 ]
1,00 0000209 4 | VZGOIITEL) BREZ NAZIVA 030 1 31 32 33
1,00{ 0000278 VG,V RAZV, ODDELKY VRTCA 030 30 a1 32
1,00 {0000123 1| VZGONTELI MENTOR 032 32 33 3
1,001 0000204 4| v2GOITEL) BREZ NAZIVA o3 | a2 33 34
1,00 [ 0000167 7| VIGONTELI MENTOR 034 _ | 34 35 @
1,00] 6000038 39| vzGosTEL SVETOVALEC 038 28 39 40
1,00{ 0000148 8]VZGONTEL MENTOR 034 34 35| 3%
1,00{ 0000131 11| VZGONTEL SVETOVALEC 033 34 37 39




1,00 0000169 7| VZGOUTELIMENTOR 034 34| a5 36
1,00{0000135( 9| VZGONTEL SVETOVALEC 034 34] 37| 38
L00[0000168 | 7| VZGONTELIMENTOR 034 Y sl
1,00[0000214] 9} VZGONTELI BREZ NAZIVA {030 30 31 32
1,60{0000133] 10| VZGONTELI MENTOR daq - LT ) I 36
1,00 | oooo101 | 19 VZGOIEL) MENTOR foss 34 35 36
1,00|0000180] 7 VZGONTEL MENTOR 033 33| 24 35
1,00 { 0000067 26| VZGONTELISVETNIR B 039 A1) a2 43
1,00 | ogo0202 4| VEGONTEL) BREZ NAZIVA 030 1. 30 gy 32
1,00 [ 6000126 11| VZGONTEL) MENTOR o33 | a4 sl 3
1,0010000059| 37 VZGONTELI SVETOVALEC 038 38| 39 ]
1,00{0000198| 7| VIGOITEL BREZ NAZIVA _ 030 | 321 a3 34
1,00 | 0000076 3| VZGONTEL) SVETOV_ALEC 039 39 AQ) 41
*DD-detovna doba

**PR-platni razred
Povprefina hruto plata vzgojitsllic znasa 1.932,64 € z upoStevanjem:

* dodatka za delovno dobo (povpreéna delovna doba vzgajiteljic je 16,03 lat)

# dodatka za delo ponoti (odpiranje ob 5.30 uri do 6.00 ure — povpreéno1,29 €/mes)

> poloZzajnega dodatka za 6 vodij enof (povpreéje 21,00 €/vzg.).

Bruto plade vzgojiteljic so se v primerjavi z upostevaniml platami v veljavnih cenah programoy
v povpretju zvidale za 10 % . S 1.12.2018 |e v vi§|e platne razrede napredovalo 10 vzgojitsljic.
Majvedjl dvig je zaradl Aneksa h KPVIZ. Qd zadnjega sprejetja cen pragramov sia napredovali
v haziv mentor 2 vzgoliteljicl, trenutno sta v postopku pridoblitve naziva mentor dve vzgoliteljict
in ena svetnik.

POMOCNIK VZGOJITELJA PREDSOLSKIH OTROK

_§t.mp. fifrz paposl. latDD* 1.1.19 | Netlv detovnega mesta PR** 304118 | PR 112,18 | PR 11201941
10000099 24 | POMOCNIK VZGONTELIA 2. %, 27
10000219 4| POMOCNIK VZGONTELIA 21 23 24
1{ 0000165 7| POMOCNIK VZGONTELA 1 22§ 22 23

- 1:0000105 . 33 POMOCNIK VZGOJTELIA i o 2, 0"
| 10000150 | 6|POMOCNKVZGONTELA . 2y a1 2
_.1;0000239 8! POMOCNIK VZGONTELA .. .23 23 24
110000149 73_ PORMOCNIK VZGONTELIA 21 22 23
1| 0000075 .. 33 POMOCNIK VZGONTELIA 25 20 N
110000094 | 33 POMOCNIK VZGONTELIA 29 29 30
10000121 26 | POMOUNIK VZGONTELA 25 2| 27
30000196 11| POMOCNIK VZGOIITELIA e 22 2 A
10000139 18| POMACNIK VZGOJTELA 23 24 25
10000213 3| POMOCHIK VZGONTELIA 0 21 2
110000193 8 | POMOCNIK VZGONTELIA ! 22y 23
0,5 ; 0000216 __ 21{POMOCNIKVZGONTELA | 25, 28, 26
o 1looooo93 | 28] POMOCNIK VZGONTELIA 23 N 2
| 1,0000162 7 , POMOCNIK VZGOUITELIA 3 23, 24
1jooogp3z | A[POMOCNIKVZGONTEWSA | 21 21, 22
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1| 6000682 24 | POMOCNIK VZGOJITELIA 27 27! 28
1/0000187 5 [ POMOCNIK VZGONTEUA 21 21} 22
1]0000210 7| POMOCNIK VIGOIITELIA 21 2 23
_1/0000137 9| POMOCNIK VZGOATELIA 23 23 24
110000207 4] POMOCNIK VZGORTELIA 21 22 23
170000107 26 | FOMOCNIK VZGONTELIA 26 26 27

1| 0000206 5! POMOCNIK VZGONTELIA 22 22| 23
1000036 | o POMOCNIK VZGONTELIA Bl sl
410000185 17| POMOCHNIK VIGONTELA 22 22 43
0,75 | 000004} 35| POMOCNIK VZGOITELA 29 29 30
______ 110000138 | 321 POMOCNIKVZGONTEUA 23 23 24
_1i000D111 20| POMOLNIK VZGONTEUA 26 26 27
110000218 3| POMOCNIK VZGOHTELIA 21 21 22
______ 10000201 | 4| POMOCNIK VZGOITELIA 21 22 23
L 1]0000472 18 | POMOCNIK VZGO)ITELA 23 23 24
| 1{0000109 171 POMOCNIK VZGONTELA 25 26 27
| 1{0000126 | 12! POMOCNIK VZGONTELIA 24 24 25
10000175 22 | POMOCNIK VZGONTELIA 23 23 24
_ 1j0000144 1 20| POMOCNIKVZGONTELA 23 2 25
110000262 4 | POMOCNIK VZGONTEUA 21 21 22

| 0,48 | 0000274 & | POMOCNIK VZGONTELIA 21 21 22
. 1joe000227 G 7|POMOCMIKVIGOITELIA | 21 21 22
| 110000119 25 | POMOCNIK VZGONTELIA 24 25 26
110000141 9| POMOCNIK VZGONTELIA 23 23 24
1/0000205 | 22)POMOLNIK VZGONTELIA 21 3 n
10000084 24| POMOCNIK VIGONTEUA 27 28 29
1]0000191 7| POMOCNIK VZGOITELIA 21 2 2

1} nad.bolniske 7| POMOCNIK VZGOIITELIA 21} 23 22

Povpreéna bruto plata pom. vzgojitelfis znafa 1.104,02 € z upoltevanjem:
* dodatka za delovno dobo (povpredna delovna doba pom, vzgojitellic je 14,00 let)

# dodatka za delo ponoti (odpiranje ob 5.30 uri do 6.00 ure ~ paypretno 2,00 €/mes)

V primerjavi z upoStevanimi pladami v vellavnih cenah programov se je povpretna plata
pomotnie vzgojieljic zviSala za 7,36 %. 8§ 1.12.2018 je napredovalo v visji plalni razred 156
pomoénic vzgajiteljic, najvedi deleZ povidanja pa je zaradi zadnjega Aneksa h KPVIZ,

O8TALI ZAPOSBLENI

$t.zap. | 8ifre repos), lSie* 1,1,19 | Nazly delovniége mesta PR*" 30.11.18 | PR1.12,18 | PR 1,1,2018+1
| 1fooooize | 40 | RAVNATEL) ey 52| 52 52
1] 0000118 24 | POMOC.RAVNAT.VRTCA & 41% 42
1| 0000098 19 | POMOL RAVNAT.VRTCA 41, 41 42
110000090 22 | SVETOVALNI DELAVEC ___37; 3 4
| 1i0000116 & 14 | YODIA PREHRANE IN ZHR 34, 36! 37
;0000089 32 palunovooiavt | 33 34 35
| 110000134 » 17 | POSLOVNE SEXRETAR Vi1 26 %) 27
110000242 ; 8 | KNJIGOVODIA V 0z. VI 18 i9 23




* minimalna Pi'aéa'
Povpredna bruto plata ostallh zaposlenth zna$a 1,206,82 € z upoStevanjeny,

> dodatka za delovno dobo (povpretna delovna doba je 24,04 let)

» polozajnega dodatka dveh zaposlenth (povpredje 6,07 €/ost. zaposlenae).

Plata ostalih zaposlenih se je v primerjavi z veljavnimi cenami zviSala za 6,69 %. V visje platne
razrede Je napredovaio s 1. 12, 2018 9 zaposienih. V predlogu e upostevana spremamba
pogodbe 8 1.1.2010 iz kuhar IV v dietni kuhar IV ter knjigovedia V v knjigovodja V1. Najvedli
delez % poveltanja je zaradi zadnjega Aneksa h KPVIZ,

Skupne 8tevilo estalih zaposlenih Je v predlogu cen razdelieno na 854 otrok in pomnoZena s
stevilom olrok v posameznih starostnih obdobjih,

0,69} 0000221 5 | KNIGOVODIA Y or.Vi 1 19, 4
1}0000117 24| GLAVNI KUHAR V 22| 2 25

1] 0000051 29| GLAVNIKUHARY 29 30 31
.3]0000212 7, DIETNI KUHAR IV S 16 ) 18
1jooe0142 | A RUMARN 18 2T IO 3
10000043 35, KUHAR IV 21 23 24
110000127 24 | KUHAR 1Y 20 L B2 3
10000176 21 KudaRY | 23 23 24

1, 0000241 38| KUHINJSKI POMOCNIKIN® - 13 A3, 14
0,75 1 06000108 30| KUHINISKI POMOCNIKIN 15 17 A8
0,55 | 0000277 6 KUHINISKI POMOCHIKIN® 13 13 14
10000248 3| KUHINISKI POMOCHIK 11 SO | N 1
_ 10000276 | Q1 KUHINSSKI POMOCNIK I® 12 13 14
_ijggo0222 | 18 | KUHINISKI POMQUNIK 1* 13 13 14
10000222 ¢ 5 | KUMINJSKI POMOCNIK 1n1® 13 13 14

| 0,3,000017% . 23| VZORZEVALEC I 30%* | 1 U 1 I ]
0,7 | 0000179 23 | RURIAC IV 70%* I 16 17
________ 0,7,0000164 21| VOZNIKIV 70%" e, e, W
0,3, 0000164 23 | VZDREEVALECIV 30 % 17y w7 18
10000087 38§ HISNIK Iv 2% 27
loogo122 | 26 | PERICA )1* 15 15 16

1| 000012¢ 24 | PERICAN® 15 15 16
10000234 34 | CISTILKA )i* 10; 10 11
0000225 21| CISTILKA It 1oy a0, M
110000257 2| CIsTILRA 1 L3 S ) i

L1 0000248 25 | CISTILKA NI® 1 SR 12 S 1.}
0000281 25 ; CISTILKA 1 10 11
0000282 25 | CISTILKA I1® 10 10 11

0,95 0000283 25 LISTILKA NS ) 1

Povpratna plada ostallh 2zapostenih je upodtevana tudi pri kalkutacli razvojneaga oddelka.

Navedeani elementi pod posameznimi tabelami so argumenti, ki vplivajo na vigino upostevane

povpretne plate upostevane v kelkulaciji cen programov.




5.1.2 Prispevki 16,10 % ter premije
V skladu z zakonodajo as prispevki na plate obradunajo v vidinl 16,10% oz. za pogodbe za
doloten &as v visini 18,34%.

Mesetni strodek preml) KAD znasa 3.805 €, preratunano na otroka 5,82 €, kar Je za 201 %
vebd, kot Je v veljavni cenl programov. Povidanje je stopllo v veljave s 1.1.2018 z deinim
prenshanjem vellavnost! dolodb ZUJF-a,

Enaki zneski so upostevani tudi pri kalkulaciji razvajnaga oddelka.

5.1.3 Drugl strodki dela

V drugih strodkib dela so zajeti regres za letni dopust, prehrana na delu, prevoz na in iz dela,
Jubilejne nagrade, odpravnine, safidarnostni pomotl. Drugl slroski dela so zajeli kot 1/12
letnega strofka preradunano na anega otroka,

tabela 8
STROSKI fotno & "1/12 € | pojasnila
regres za letni dopust 113.240 9.436,67 oo wﬁfsﬁ?ﬂﬁs@?iﬁf#ﬁﬂ%ﬂ
o R zaposlitve...
_prevez na in iz dela 63.570 5.297,80 ] osnove Izjave zaposienin |
_prehrana na defu 84.290 102447  388Gduavno
jubllejne nagrade 7.040 586,67 | 100lel2 x 20 f6l 3% 30 fele 350 et
sofidarnostna pomod 1270 105,83 e
Odpravnina 30.780 ¢ 2.685,83 Axodprevning
Skupaj | 300200, 2501667 I
181, otrok (664) o . ... 38,28 o -

Drugi stroski dela so se povetall za 28,31% na rabun vi§jega regreaa za letni dopust (vel
zaposienih, nadomestan|e porodnik ter daljsih bolnisk ), 4 odpravnine ob adhodu v poko] (v
trenutne veljavni ceni je le ena) ter tudi vedjega Stevila Jubllgjnih nagrad (10x10 let, 2x 20 let,
3x30 let, 3x40 lel - v vellavni cani je 7 jubllejnin in sicer za 10 oz. 20 let).

Povpreénl strofek na otroka Je upostevan tudi pri kalkulaciji razvojnega oddelka.

5.2 Materialnl stro&kl in stroskl storitev

- funkcionalnl stroski objekta (ogrevanje, elektiiéna enargija, plin, voda, komunaine  storitve,
nad. za stavbno zemijid®e, tekote vzdrievanje objekta, varovanje objeklov, zavarovalne
premije, najsmnine, ..

- funkcionaini strodki osnovne dejavnosti (didaktiéna sredsiva, strokovno izpopolnjevanje,
zdravsivene storitve, varstvo prl delu, plsarniski material, hisno perilo, &asopis, ravije,
strokovna literatura, telefonske storitve, drobni inventar, razne &lanarine, takse..)

~drugi specifitni namenski strodki (vzdrievanje Informacijskega sistema -radunalntkov,
tiskalnikov, kapirnih strojev, registratorja delovnega tasa, Zavoda za zdravstveno varsivo,
favizija poslovanja,..

Glede na realizacijo materialnih strokov in storitev  letu 2018 (1-11 mes) predlagamo
minimalno povetanje materlainih strofkov za 0,23 %, kar pomen!, dasov prediagani ceni v
vi&ini 43,18 €, v trenutno veffavini ceni programov pa v visini 43,05 €.




I._| Funkcionalnl strofki objekiov Clotroka
1| elaktrika _ _ 488
21 plin 0,45

3| voda in komunalne storitve _ ' 2,90
4| Kurjava + dimnikarske storitve (kuriing olje, sekancl) 3,08
5 | Internal. telsfon, ph storitve 2,34
6 | tekote vzdrZevanje objektov In opreme 333
7| zavarovaing premils, stavbno zemljiste 1,60
8 | varovanjs objekioy 0,49
5 | uporaba In vzdrievanje vozil (gorivo, popravila) 0,568

10| uporaba prosterov na Gik-u + O8 Dobrnid + Sentlovienc 4,85

skupaj ). (1-10) 24,47

N, | Funkcionalni strodkl osnovne dejavinest]

1 I materlal za igralnice (didakiléna sredsiva, igrade. ..) 1,88

2| hisno perilo, poscda 0.51
3 | sanifarni matarial + potrolni material za kuhinjo..., 440
4 | Pisarnidko posl. (material, rovile, éasopisi, dlanarine) 1,08
5 | stuzbena obleka, obutey 0,78
6 | plenice, sanitetni malerial 1,45

_7]obvezne zdravslvene sloritve + varstvo pri dalu 0,68
£ | strokovno izpopolnjevanje v skladu z KP 1,19
9| drobni inventar 1,45

10| drug pomozni material in slorilve 0,76

skupsj I, {1-10) 14,20
i1l | Drug! apscifiénl namenskl strodk] _
1] vzdrzevenje informacijskega sistams, dvigal.,, 2,50
2 | Strogki Zavoda za zdravsivo, odvoz organskih odpadkov 1,27
3| ravizija poslovanja 0,33
41 siroki sluzbenih poli + prevozi otrok (ogledi) 0,38
skupal I1). (1-4) 4,48
Skupa) materiaini stro¥kl/otroka 43,18
5.3 Zivila

STROSKI ZviL.;
-V 9 URNEM PROGRAMU ZNASAJO 1,77 EUR DNEVNO (37,17 ¢ MESECNO-21 dni}
- V POLDNEVNEM PROGRAMU ZNASAJO 1,59 EUR UR DNEVNO (3330 € MESEEND)

V wviteu zagotavljamo otrokom zajtrk, dopoldansko in popoldansko malico, kosilo.
Skozi ves Cas bivanja v vrtcu Imajo otroci na voljo napitke. Zivila nabavliamo na osnovi
javnega razpisa za prehrano. Smo EKO vrtec, zato nabavljamo tudi eko Zivila. Z eko
Zivili otrokom ponudimo bolj hranljiv, energetsko bogat in zdravju prijazen obrok. V
okviry moznosti nabavijamo pri lokalnih proizvajaicih,

PreraCunali emo  porabo Zivil za obdobje januar-november 2018. Cena Zivil

preratunana na 21 dni ostaja enaka in zna%a v 9-urnem programu 4,77 € dnevno
0z. 37,17 € meselno.
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V 6 umem programu imajo otroci zajtrk, dopoldansko malico ter kosilo brez
popoldanske malice kar predstavija 90 % dnevne cen 2ivil § urnega programa, Cena
zivil preratunana na 21 dnl v tem programu znaga 1,69 € dnevno oz, znata
mesedno 33,39 €,

Zaradi vnosa cen Zivil v program evidence prostih mest na portaly  Minlstrstva za
Solstvo in 8port in z njim povezanim programom v zvezi z brezplatnim vricem je
potrebno sprejeti sklep cene Zivil na dan oz, dnevno ceno Zivil za otroke.

6. CENA BIVANJA NAD 9 UR DNEVNO

V skiadu z zakonodajo 50 cene programoy izratunane za 8 urno blvanje otroka v vricu.
Bivanje otroka nad 9 ur se v skladu z dodatnim skiepom obtine platuje dodatno.
Trenutno je cena bivanja nad 9 ur 2,28 €, prediagamo 2,50 € (9,65% poviBanje) 0z. s
potrdilom delodajalca 0,69 € predlagamoe 0,80 €, Cena po odpiralnem &asu je frenutno
veljiavna 6,84 € predlagamo 7,60 € (9,65 % povisanje). Trenutno veljavne cene so iz
feta 2008. NiZfo ceno bivanja nad 9 ur s potrdilom delodajalca 0,50 € prediagamo zato,
ker veliko starlev zaradi sluZbe izven kraja bivanja resniéno potrebujejo dalje bivanje
ofroka v vitcu,

Predlagamo, da se spremen! 3.8 Sklepa o doloéitvi cen programov v javnih vricih
Obdine Trebnje (UL RS 37/2008) in sicer naj se glasi:

»Kollkor je otrok dnevno prisoten v vrtcu vel kot 8 ur, slardi otrok dopladéajo za vsako
zateto uro prisotnosti otroka v vigini 2,60 € oz, 2niZano s potrdilom delodajalca staréev
v vi&ini 0,50 €. Potrdilo delodajalea stari oddajo za Solsko leto. Kolikor je otrok prisoten
v vrtcu po poslovnem ¢asu vrtca, stardi ofrok dopladajo prisotnost otroka za vsako
zateto uro v visini 7,50 EUR«.

7. PRIMERJAVA CEN PROGRAMOV DRUGIH VRTCEV V NAS) OKOLIC!

S pravilnlkem 80 poenoteni elementi za izratun cen programoy, kijub temu cene v

vriclh 8e vedno ne morejo hiti enake. Vzroki za to so!

» strukiura kadra glede na starost, delovno dobo, napredovanja

» obratovalni &as vrica (zagotavijanje kadra, dodatek na odpiranje pred 6. uro)

» vrsta zavoda ali je to samostajni zavod oz. vitec v okviru OS (porazdslitev dolodenih
strodkov dela - ravnatelj...)

¥ v nado ceno so vkljudeni strodki regresa, odpravnin, jubilejnin nagrad, solidarnostnih
pomod! kar je v skiadu z metodologijo, strodkih jubilejnih nagrad in odpravnin niso
konstantni in nam pri tem predlogu pomenijo veliko poviSanje cene,

> razliéni normativi v oddelkih (pri nas je normativ +2 otroka, v treh oddelkih brez +)

» vriec na eni lokaclji oz. ved enol vrica (posiujemo na 9 enotah, ker zahteva dobro
organizacljo dela zlasti loglistike)...

V spodnfi tabeli so prikazane veliavpe cene pregramov v okoligkih vricih z datumom

veljavnost! in opomho ali 8o 2e pristopili k izraGunu novih oz bodo, iz tabele je razvidng,
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da 8o nage trenutne cena niZje od osialih, Ravno tako so nade prediagane e vedno
na ravni vefjaynin v ckolicl,

fabela 10
. Valjavne cone | Jasli | homogen 3-4let, | Homogen |  velja od
L € . kombinlran € 4Glot€:
Mavrica 458,94 | 387,75 326,21 111.20%7
Trabnje ~veijavne i G
Gentrupert 1 479,12 | 388,65 347 85 v pritavi noy prediog
Mokionog 487,19  376,871er397,10 134006 | ML ey eon
Mirna 483,34 | - 365,28 voljajo o4 11,2018

pristoplia po novem iy
B e

Pedoriped w 483,64 |- 340,39 | e e

Sevnica 486,44 | 381,92, 305,81 | 354,38 Velld o6 1.11,2018 broz
upobleyrnlh novostl |
— : ] _ Angksa k KPVIZ
’ predlagane 498,17 389,14 | 366,61
neecene |

Razvojni oddelek ter oddelek otrok Romov ima v bliZnji okolict vitec Pedenjped 1z
Novega mesta. Njihove cene veljajo od 13.2.2018. Predlagana cena razvojnega
oddelka je 894,37 €, cenav Novem mestu 957,77 €. Predlagana cena za oddelek
romskih otrok 327,22 €, cena v Novem mestu je 348,76 €/ otroka.

8. ZAKLJUCEK

Pokiliamo vam prerasune cen programov 2 obrazloZitvami. Predlagamo, da se cene

spremenijo 8 1.1.2019,
V kolikor bo ustanovitelj dologil kasnej8i datum spremembe cen programov
prediagamo, da nastalo razliko zagotovi iz drugih virov.

Lepo pozdravijenil //;7
Betka Novak Vlasta Starc, mag. medk, menedz.
Raduhevidia aézeijlea
e
u."\‘
\
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PREDLOG CEN PROGRAMOV VRTCA MAVRICA TREBNJE

LETAROSTHO OROQB.LE 14 add, 0. BYARGSTNO OBDOBJE 24 nddeihay
{1a14) ¢ (¥ 12) 5 192 otrok 4xhom.3v4'§iombln.odﬂ.élTlnlrok 11xhom.4-5=254 olrok § ur. progtemRomi- 31 otrok
elernent] confvrsla prog . __povprsim 4-3let  [4t PovpreEna HOMIKOMB, 41 povpreing 3610 8L | povpredna
g, piete | EUR  ldel plata EUR  [du), plpta EUR dat. | preea
1, ATR.ODELA-5 ELIor {1 12¢314) coasnli sl e i ann o e TR R L e T T T

Cmsal o aeeaaAs] 102 roms|  197em

b 1. Viggieeles 18] o LgEasal 2792842 2,13 103284 4644.09] 11,20

1.2, Pom vegojkelis 19.03] - 0494.02] - 22602,60 sl CARZIOTY 12A0] -44p402] - T400n8s] osol 50402 83322

1.3 Ostoit 2apasient 1005] - 1.208,82] - 92.028,641 aos| 10601040 s381) o1 20982] - C1ages. el o8e 120880 18,60 :
SKPAJ 44 412,083 Sinaplaanas) en.03748] o pe08 oankna gl rai - dnasael - opayieanloged|. sanae] o aeeg
Dl RomBty - Blevio olick ; ] |
1. BKUPAS plate zapletr,

2.Prisp.na pliotr.

1 Premifs KAD
4, Drugt sir delafotroha

HAMAT.+STORJOTR. &1,

HETR.UVILIOTR. 7.1

PRED.CENE PRIOTR. BBE,81

VELSAVNA CENA T OTROKA 8.1
i 10528

INDEKS predlagane cone

e . fr - - e
povprefna plata vigajiteljice 1.932,54
povpredna plaka pomol vigo)iteljice 1.194,02
pov. plata oslalih 2apostenih BREZ SYiZ 120682
drugl str. dela 38,25
strolki Jivil 1,77 35,70 Hvita Roml 32,13
stratkl materiala In storitey 43,15 mat. Romi 4,52

kad 5,82 {eralun kad 3.805/654 5,82




PREDLOG CENE RAZVOINEGA QDDELKA VRTCA MAVRICA TREBNJE

T e o T S— "
[ R ER e Ty V7] -

L1 VigoPul v iavolRon gdde o f AL A1)
L4, Pommadell vigoisly (XTI [T

15, ORI T3paalent " [E1; 7455 83
NTTVLT V1Y L . -

i A POMRIGY « HUVED Slrek
1. AXUPAT plela tip o,

A, Prisp.ne pllot

4. Drvgl itndelafplroka
HAT STOR JOTR 8.1
i AT R OT .

VELIAVIA CERA
[ gane ¢and

P41t VERC IR CupOlievaniena Sodalka te dile ¢ olrokiy rerv iy o ) 0747

2eript plada pon, wILo e 1 upaltovnem dod. 18 detd 7 olit v rare gddetiy § 320,11

pirprednd plada oxtyth papoilondy ot il pisdnd oddetish 1,306,823

rog i1, deda kel pri redah oddeitan - FLEH)

Sro151 Bt Lot b rodnsh G - Y

HrodkE materiale i RO B2 Rr 18dne ot Rsh 43,15

tad kgt pripedah eddetiin T RE
T v ; Tavl] T i i} [ OVITEm

kadru kol prl ostalih 2aposlenth, Poleg povpredja je pil strakovnem kadru upoitevan dodalek 25 delo 1 otrokd

$ posebnimi potrebamt, Qstall $troski $0 enaki kot pri rednit oddelkih, Stardi placalo cano rednega oddetka v

v katerega bi bl otrok vkljulen. Cona Je preratunana na 6 otrok kar j& najvis)l normativ v tavrsinem oddetku,

Ratliko med ceno programa In pladill starsev plada obéina zavezanka,

Virok 2a povedanie cene 40 enak) kol pri rednih eddelkib,




