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1 UVOD

JVIZ Mozirje OE Vrtec Mozirje lahko v Solskem letu 2022/2023 sprejme 302 otroka, od tega
v enoti Tulipan 209 in v enoti Lipa 93 otrok. Otroci so glede na starost vkljuceni v razlicne
oddelke, ki so oblikovani od prvega do tretjega leta v prvo starostno skupino, od Cetrtega do

Sestega leta v drugo starostno skupino in od drugega do Cetrtega leta v kombinirane skupine.

Glede na Stevilo vpisanih otrok je v enoti Tulipan oblikovanih 11 oddelkov in 1 oddelek
podaljSanega varstva. Oddelki so oblikovani po normativih in standardih z upoStevanjem
fleksibilnega normativa, ki ga dolo¢i obcina (+2 otroka k veljavnemu republiSkemu
normativu). Po strukturi pa je 9 oddelkov homogenih in 2 kombinirana oddelka. V oddelek

podaljSanega varstva je trenutno vpisanih 5 otrok.

V enoti Lipa pa je glede na Stevilo vpisanih otrok oblikovanih 5 oddelkov in 1 razvojni
oddelek. Oddelki so oblikovani po normativih in standardih z upo$tevanjem fleksibilnega
normativa, ki ga dolo¢i obcina (+2 otroka k veljavnemu republiSskemu normativu). V vseh
oddelkih manjka trenutno 7 otrok. Po strukturi pa sta 2 oddelka homogena, 2 oddelka

kombinirana, 1 oddelek heterogen in razvojni oddelek, ki je homogen.

Za otroke skrbi vzgojno osebje, za nemoten proces dejavnosti pa ostalo strokovno in tehni¢no
osebje v vrtcu. Za potrebe nadomescanja odsotnih zaposlenih se posluzujemo Studentskega

dela, krajSih zaposlitev ali drugih zakonsko dopustnih obligacijskih razmerij.

Pred leti smo zaradi napovedanih sprememb Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo, izlocili kalkulacijo EC za kombinirane oddelke,
vendar nato do teh sprememb ni prislo, zato smo se na podlagi dogovora z ustanoviteljicama

odlocili, da oblikujemo ceno za to obliko oddelka nazaj.

Podlaga za izratun eckonomske cene je Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen
programov Vv vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo. Cena programov, oblikovana po tej metodologiji,
je podlaga za izracun placila starSev za vrtec in izracun razlike med ceno programa in
placilom starSev, ki jo je vrtcu v skladu z 28. ¢lenom Zakona o vrtcih dolzna zagotoviti ob¢ina.
Vrtec mesecno izstavi racun starSem in ob¢ini, ki krije placilo razlike med ceno programa na

otroka in plac¢ilom starSev.

Na podlagi Zakona o vrtcih in ostalih zakonskih dolo¢il, ki urejajo podroc¢je predsolske vzgoje,

se programi v vrtcih financirajo iz:



e javnih sredstev,

e sredstev ustanovitelja,

e placil starSev,

e donacij in drugih virov.
Osnova za placilo starSev je cena programa, v katerega je vkljuen otrok in obsega stroske
vzgoje, varstva in prehrane otroka v vrtcu. Cene programov, ki jih izvaja vrtec, na predlog
vrtca doloci ob¢ina ustanoviteljica zavoda. Ker sodi podroc¢je predSolske vzgoje med izvirne
pristojnosti obCine, je njena dolznost zagotavljati pogoje za predsolsko dejavnost, kakor tudi

zagotavljati sredstva za kritje razlike med ceno programa in placili starSev.

1.1 Oblikovanje cen programov

Nacin oblikovanja in izracuna cene programa v vrtcu doloca Pravilnik o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo. Pravilnik doloc¢a splosne
elemente za oblikovanje cen in metodologijo za izracun cen programov v vrtcih, ki izvajajo

javno sluzbo. Kot elementi za oblikovanje cen programov se upostevajo:

e stroski dela,

e stroski materiala in storitev,

e stroski Zivil.
StroSki dela se obracunajo za Stevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skladu s
predpisanimi normativi, ki jih dolo¢a zakon in na njegovi podlagi izdani podzakonski predpisi
in za $tevilo zaposlenih, ki jih v skladu s predpisi o ugodnej$ih normativih odobri ob¢ina.
StroSki dela vkljucujejo place, obvezne prispevke delodajalca in druge stroske dela, kot so
dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje, regres za letni dopust, povracila stroSkov
prehrane med delom, povradilo stroskov prevoza na delo in iz dela, jubilejne nagrade,
odpravnine ob upokojitvi, solidarnostne pomoci, sredstva za delo sindikalnega zaupnika v
skladu z zakoni, kolektivno pogodbo in drugimi predpisi za opravljanje dejavnosti predSolske

vzgoje.

Pri ugotavljanju Stevila zaposlenih se upoSteva tudi optimalna organizacija dela, ki vkljucuje
zdruzevanje oddelkov na zacetku in na koncu obratovalnega Casa vrtca in upoStevanje

socasnosti strokovnih delavk socasnost.

Na podlagi predpisane metodologije je cena programov izra¢unana glede na Stevilo otrok, ki

v
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posamezne vrste oddelka, je lokalna skupnost, ustanoviteljica vrtca, dolzna vrtcu zagotavljati

sredstva v viSini cene programa brez zivil za Stevilo otrok, ki predstavlja razliko med

v

Vrtec Mozirje je pri oblikovanju oddelkov uposteval zakonske in podzakonske predpise, ter

oddelke oblikoval do zgornje meje fleksibilnih normativov:

e oddelki prvega starostnega obdobja 12+2 otroka,
e oddelki drugega starostnega obdobja 22+2 otroka in 19+2 otroka
e oddelki kombinacije in 3-4 let pa: 17+2 otroka.

Pri oblikovanju se upostevajo zakonske dolo¢be glede na homogen, heterogen in kombiniran

oddelek.

2 RAZLOGI ZA USKLADITEV IN KALKULACIJA CENE PROGRAMA

Usklajevanje ekonomske cene — v nadaljevanju EC, je bilo zadnji¢ izvedeno z letom 2020, z
enako EC smo torej poslovali kar tri leta. V tem Casu je velika vecina vrtcev ze povisala svoje
cene programov, nekateri celo dvakrat, mi pa smo zaradi nacina financiranja, dodatnih
ukrepov vlade v ¢asu epidemije Covid-19 in tudi Se po njej, ter zaradi smotrnega razporejanja
zaposlenih, racionalnega zaposlovanja in nadomescanja odsotnih delavcev, uspe$no pokrivali

poslovanje z obstojeco EC.

V treh letih poslovanja z enako EC smo z njo pokrili letna izplacila redne delovne uspesnosti,
ki se izplacuje od 1. 7. 2020 dalje v skladu s predpisano uredbo iz tega podrocja, strosek place
50% zaposlitve vzgojiteljice, ki ima na podlagi Odlocbe ZPIZ-a omejitve pri svojem delu in
ne sme opravljati dela z otroki, dodatno zaposlitev Organizatorke prehrane in ZHR na
podlagi soglasja obCin ustanoviteljic, ter vsa napredovanja zaposlenih v placne razrede in
nazive v skladu z ZSPJS in Uredbo o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v

nazive. Vsi ti stroski dela niso zajeti v obstoje¢i EC, saj so nastali kasneje.

Poleg vseh nastetih stroSkov preteklih let, ki smo jih zaradi zgoraj omenjenega razloga uspeli
pokriti v asu spremenjenega financiranja zaradi Covid-19, pa je najvecji razlog za uskladitev
EC, pred kratkim podpisan Dogovor o ukrepih na podroc¢ju plac¢ in drugih stroskov dela v

javnem sektorju za leti 2022 in 2023, ki prinasa obcutno poviSanje stroskov dela Ze v letu



2022, nato pa dodatno Se v letu 2023. Polega omenjenega dogovora pa ni zanemarljivo tudi
dejstvo, da se zaradi energetske krize v svetu, povecujejo stroSki prav na vseh podrocjih, zato
smo morali uskladiti tudi vrednost zivil v ceni prehrane, ter doloene materialne stroske in

storitve.

EC programov odraza finan¢no ovrednoteni letni delovni nacrt vrtca za del, ki pokriva

vzgojni proces.

2.1. Vpliv stevila otrok v oddelkih na EC

V vrtcih so otroci razporejeni v oddelke prve in druge starostne skupine, ter kombinacije in
oddelkov 3-4 let. Cena programa je izracunana na Stevilo otrok, ki je dolo¢eno kot zgornji
normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelkov, pri ¢emer je potrebno upostevati, da je
znotraj ene starostne skupine mozno oblikovati homogene, heterogene in kombinirane
oddelke (v homogenih oddelkih je Stevilo otrok vecje), kar povzro€a razliko v viSini cene
programa. V vrtcu Mozirje imamo v Solskem letu 2022/2023 trenutno oblikovano strukturo

oddelkov in Stevilo otrok po normativih, ki so prikazani v spodnjih razpredelnicah.

Vrsta oddelka Stevilo oddelkov Stevilo otrok
L starostna skupina 6 84
Kombinacija in odd.3-4 let 5 95
1l starostna skupina 5 117
Razvojni oddelek 1 6
Popoldanski oddelek 1 19(N) 5(dej.)
Skupaj 18 296 + 6 = 302




2.2. Struktura predlaganih cen za programe

Struktura EC za 1. starostno skupino

Elementi EC V EUR V delezu
Stroski zivil 45,98 8,14
Stroski mat. in storitev 56,39 9,99
Stroski dela 462,20 81,87
EC za L.starostno sk. 564,57 100,00

Struktura EC za II. starostno skupino

Elementi EC VEUR V delezu
Stroski zivil 45,98 10,07
Stroski mat.in storitev 56,39 12,35
Stroski dela 354,16 77,58
EC za Il.starostno sk. | 456,53 100,00

Struktura EC za kombinacijo in skupino 3-4 let

Elementi EC VEUR V delezu
Stroski zivil 45,98 9,44
Stroski mat.in storitev 56,39 11,58
Stroski dela 384,58 78,98
EC za komb.in 3-4 let | 486,95 100,00

V tabeli so prikazane skupine elementov za oblikovanje EC v vrtcu, kot izhaja iz
metodologije in povprecna struktura teh elementov. Iz pregleda izhaja, da najvecji delez cene
posameznega progama predstavljajo stroski dela, v priblizno enakih odstotkih pa sledita
deleza materialnih stroSkov in storitev, ter delez Zivil za otroke. Razlika v delezu stroskov
dela glede na ceno posameznega programa izhaja iz zahteve po vecji prisotnosti vzgojnega
osebja v skupinah prve starostne skupine, poleg tega pa je Stevilo otrok, ki se uposteva pri

izraunu cene programa prve starostne skupine manjSe (najve¢ 14 otrok na oddelek) v
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oddelek).

2.2.1 Stroski dela in drugi osebni prejemki

Stevilo zaposlenih izhaja iz republiskih normativov in dologil o soéasnosti vzgojnega osebja v
posameznih starostnih skupinah in je vklju¢eno v izratun EC programov, dejansko pa imamo
po dolocenih profilih zaposlenih manj delavcev, kot nam jih pripada, iz razlike pa financiramo
nadomescanja krajSih odsotnosti. Pred za¢etkom vsakega Solskega leta se glede kadrovskega
nacrta uskladimo z ustanoviteljicama in pridobimo njuna soglasja k predlogom za novo Solsko

leto.

ZAPOSLENI PO KADROVSKEM NACRTU
Upostevano 16 rednih oddelkov, 1 oddelek RO in 1 oddelek popoldanskega bivanja

Normativ

A. VZGOJNO OSEBIJE B. OSTALO OSEBJE
vzgojitelj - redni oddelki 16,0 ravnatelj 1,00
vzgojitelj - RO 1,0 pomocnik ravnatelja 1,00
vzgojitelj-pomocnik vzgojitelja-redni odd. 17,5 svetovalni delavec 0,50
vzgojitelj - pomocnik vzgojitelja - RO 1,0 racunovodja 1,00
Skupaj vzgojno osebje 35,5 poslovni sekretar-tajnik Viz 1,00
organizator prehrane in hig.rez. 1,00
perica 0,63
hisnik 0,75
Cistilke 1,00
kuhinjsko osebje 4,75
spremlj.gib.ov.otrok 2,00
Skupaj zaposleni 50,125 Skupaj ostalo osebje 14,63

1.BOD prispevki NA iz EC11.BOD

Strosek OD VODSTVENEGA IN TEH.OS. 293.600,10 47.269,62 340.869,71
Strosek BOD VZGOJITELJIC 438.161,26 70.543,96 508.705,23
Strosek BOD POMOGNIC VZGOJITELJIC 286.158,00 4607144 33222944
SKUPAJ 1.017.919,36 163.885,02  1.181.804,38
drugi stroski dela in nadomes¢éanja 183.698,00 183.698,00
SKUPAJ VSI STROSKI DELA ZA VSE 1.365.502,38
REDNA DELOVNA USPESNOST LETNO 1.BOD 9.374,34 18.748,68
prispevki 3.018,54
1.BOD 21.767,22

Znesek za place zaposlenih, upostevan v predlaganih cenah, je v primerjavi z zneskom za
place, uposStevanim v trenutno veljavnih cenah visji zaradi predpisov na podrocju pla¢, na

podlagi katerih se stroski dela povisajo:



e na podlagi dolocil Dogovora med vlado in sindikati, katerega posledica bodo novi Aneksi
h Kolektivnim pogodbam v RS in spremembi ZSPJS, se poviSajo vrednosti pla¢nih
razredov vseh delovnih mest ze s 1. 10. 2022 in nato Se s 1. 4. 2023;

e na podlagi dolocil prej omenjenih predpisov je predpisan vis§ji znesek za regres za
prehrano ze s 1. 9. 2022, nato pa se uskladi s 1. 1. 2023 in naknadno s 1. 7. 2023;

e Vi§ja bo minimalna placa s 1. 1. 2023 in z njo posledi¢no tudi regres za letni dopust, ki je
vezan na to dolo¢bo;

e Vsako leto se masa pla¢ poveca tudi za napredovanja v placne razrede in nazive v skladu z
Uredbo o napredovanju

e Od 1. 7. 2020 dalje se ponovno izplacuje redna delovna uspesnost v skladu z uredbo iz
tega podrocja, zato se tudi ta stroSek dela odraza v visji EC;

e Vigje so premije dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluZbence;

e V letu 2023 je predvidena upokojitev dveh Cistilk, stroSek iz tega naslova pa je po
metodologiji del EC;

e Predvidene so pripadajoce jubilejne nagrade in solidarnostne pomoci v skladu s KP za
vzgojo in izobrazevanje.

Place v vrtcu so obracunane v skladu z veljavnimi predpisi, prihaja pa do razlik med vrtci

zaradi razli¢nega Stevila napredovanj in imenovanj v nazive, razlicne delovne dobe, razlicne

viSine potrebnih sredstev za jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi, Stevila

solidarnostnih pomoci, prevoznih stroskov, ipd.

Stroski dela v razvojnem oddelku so izracunani na dejanske zaposlitve. Strokovno osebje v
tem oddelku je v zacetnih placnih razredih brez napredovanj in minulega dela, zato je

postavka stroskov dela nizja od obstojece.

2.2.2 Stro$ki materiala in storitev

Vsi stroski materiala in storitev, ki so po metodologiji vklju¢eni v EC programov, so
prikazani v predlogu finan¢nega nacrta za leto 2023, v predlogu EC znasa ta postavka 56,39
€. Do vi§jega indeksa je priSlo predvsem zaradi visjih stroskov energentov, kar je vplivalo
tudi na podrazitve ostalih materialnih stroskov in storitev. Med tovrstne stroske se je preneslo

Wt v W

pa je planiran Cistilni servis. Pri¢akuje se tudi upokojitev Cistilke, ki je na dolgotrajni bolniski.



2.2.3 Stroski zivil

Vkljucujejo nabavo zivil za pripravo vseh obrokov za otroke v vrtcu (zajtrk, malica, kosilo).
Nabava se izvaja skladno z Zakonom o javnem naroc¢anju (ZJN-3) ter Uredbo o zelenem
narocanju. Dobavitelji napovedujejo od 15% — 25% rast cen zivil, poleg tega je potrebno pri
jedilnikih upostevati tudi ekolosko in lokalno pridelana zivila (kratke verige dobave), ter
sezonsko sadje in zelenjavo (Uredba o zelenem javnem naro€anju nas zavezuje, da je taksnih

zivil vsaj 20% od celotne nabave Zivil).

V vrtcu se je vrednost Zivil nazadnje korigirala z materialnimi stroski v letu 2013, ko smo
znotraj enake EC zniZali stroSke materiala na racun stroSkov Zivil, sicer pa se je vrednost Zivil
povecala 1. 1. 2011 in sicer takrat za 2 %. V tokratnem predlogu EC smo zaradi podrazitev
zivil primorani poviSati tudi to postavko, saj kljub izbiri ponudnikov v skladu z javnimi
narocili, trenutna cena ne zadostuje pokritju stroskov zivil. Vrednost Zivil na dan Se vedno
ostaja na nizki ravni, povecuje se namre€ iz 1,76 € na 2,09 €, v primeru odsotnosti otroka pa

se ta vrednost odsteje tako otroku, kot tudi ob¢ini, oziroma ministrstvu.

2.3 Kalkulacija cene programov glede na elemente cene za prvo in drugo starostno obdobje,
kombinacijo in oddelke 3-4 let, ter razvojni oddelek

ODDELKI 1. STAROSTNEGA OBDOBJA Osnova Strok. Stevilo Element cene
delavci otrok
Vzgojiteljice 2.550,56 6,00 15.303,34
Pomocnice vzgojiteljic 1.522,98 6,50 9.899,39
Ostali delavci 110,45 84 9.277,45
Drugi osebni prejemki 51,72 84 4.344,21
Materialni stroski 56,39 84 4.736,76
Zivila 45,98 84 3.862,32
SKUPAJ 47.423,47
[ZRACUNANA EC 1. STAROSTNE SKUPINE 564,57
stroski dela vEC 462,20
ODDELKI 2. STAROSTNEGA OBDOBJA Osnhova Strok. Stevilo Element cene
delavci otrok

Vzgojiteljice 2.550,56 6,00 15.303,34
Pomocnice vzgojiteljic 1.522,98 6,50 9.899,39
Ostali delavci 110,45 117 12.922,16
Drugi osebni prejemki 51,72 117 6.050,86
Materialni stroski 56,39 117 6.597,63
Zivila 45,98 117 5.379,66
SKUPAJ 56.153,04
IZRACUNANA EC 2. STAROSTNE SKUPINE 456,53
stroski dela vEC 354,16
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ODDELKI KOMBINACIJE in 34 LETA Osnova Strok.
delavci

Vzgojiteljice 2.550,56

Pomocnice vzgojiteljic 1.522,98

Ostali delavci 110,45

Drugi osebni prejemki 51,72

Materialni stroski 56,39

Zivila 45,98

SKUPAJ

IZRACUNANA EC Kombinacije in 3-4 leta

stroski dela vEC

OBLIKOVANJE RAZVOINEGA ODDELKA - RO

ZAPOSLITEV zMD

SifraDM Naziv DM dejanski PR Razpon vrednostno veur-.BOD PR32in 22

D037008 Vzgoj.v razvoj.odd.vrtca 2 159,12 148546 148546

D035002 Vzg.preds.ot.-pomocnik vzg. 22/minimalka 1.172,88 1.176,75 1.176,75

Dodatek po KPJS - 39.¢len - ocena odstotka
15 % urne postavke osnovne place - za neposredno delo z otroki s pos.potr.

povr.St.ur/mesec  povpr.urna post. 15
vzgojitelj 6 ur rednega dela dnevno 130,5 8,54 167,11
pom.vzg. 7 ur rednega dela dnevno 152,25 6,76 154,45
nadomescanja
OCENA STROSKOV DELA TEH DVEH ZAPOSLENIH - OPCIISKO BREZ M.D. s 15% DOD.

1.BOD/meseéno  dodatek 1.BOD z dod. 11.BOD
DO037008 Vzgoj.v razvoj.odd.vrtca 1.485,46 167,11 1.652,57 1.918,64
D035002 Vzg.preds.ot.-pomocnik vzg. 1.176,75 154,45 1.331,20 1.545,52

nadomes$canja-2%

Skupaj I1.BOD meseéno

reg.preh./mesecno 135,30
95,36 reg.LD/let./mesecno 1.144,27
KAD prem./meseéno 34,40
prevoz/meseéno 133,00

Skupaj str.dela za obe mes.
Skupaj str.dela za obe letno
Skupaj str.dela za obe 8-mes.

stevilo otrok v RO 6,00
str.dela strok.delavk v RO

str.dela ostalega osebja na RO

mat.str.in storitve

zivila

ECzaRO

ECILSS

ECILSS

skupni strosek RO mesecno

sofinanc.MIZS 3ol.leto 2022/2023 3.623,64

58,66 68,10

3.532,26
270,60
190,71

68,80
133,00
4.195,38
50.344,51
33.563,01

699,23
110,45
56,39
45,98
912,05
560,67
452,82
5.472,27
603,94

Stevilo

otrok
5,00
5,50
95
95
95
95
8-meseéno  1.BOD/8mes.
13.220,59
10.649,59
469,28
24.339,46
2.164,80
1.525,69
550,40
1.064,00
35% 65%
158,49 294,33

Element cene

12.752,78
8.376,40
10.492,35

4.913,09
5.357,05
4.368,10
46.259,79
486,95
384,58

1.BOD/8 mes.  prisp.NAOD

15.349,11 2.128,52
12.364,17 1714,58

544,83 75,55
28.258,11 3.918,65
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3 OCENA FINANCNIH IN DRUGIH POSLEDIC TER PRIMERJAVA Z DRUGIMI

VRTCI

3.1. Placila starSev in obéine

Na podlagi Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev o pravici do zniZzanega placila za
programe vrtcev odlo€a Center za socialno delo. Placilo starSev dolo¢i na podlagi lestvice, ki
starSe razvrsc¢a v devet dohodkovnih razredov, upostevaje dohodek in premozenje druzinskih
¢lanov. V posameznem dohodkovnem razredu placajo starsi dolocen odstotek cene programa

(v skladu z ZUPJS predstavlja 77% placilo polne cene programa), razliko pa krije obcina

zavezanka.

Na podlagi 32. ¢lena Zakona o vrtcih se vrtcem iz drzavnega proracuna zagotavljajo sredstva

za sofinanciranje placil starSev, ki imajo v vrtec hkrati vklju¢ena dva otroka oziroma imajo v

vrtec vkljuCenega tretjega in vsakega nadaljnjega otroka.

Ucinek za starse

Istarostna skup.

Pla¢.razred gzlevz € placila
EC

0 0

1 10

2 20

3 30

4 35

5 43

6 53

7 66

8 77

480,02

mesecno placilo
starSev po sedanji  starSev po
predlagani EC

0,00
48,00
96,00

144,01

168,01

206,41

254,41

316,81

369,62

564,57

mesecno placilo

0,00

56,46
112,91
169,37
197,60
242,77
299,22
372,62
434,72

Razlika v
mesecno

0,00

8,46
16,91
25,37
29,59
36,36
44,81
55,80
65,10

najvedjemu St.starSev v skupini 35% placila, to pomeni dnevno 1,35 € vegje placilo.

€

v

12
18
17
10

razlika
dnevno

0,00
0,38
0,77
1,15
1,35
1,65
2,04
2,54
2,96
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I starostna skup. 380,35 456,53

) Deles  placila mesveéno placilo ) mes?éno placilo Razka v € St.cv)trok V astika

Pla¢.razred EC v € starSev po sedanji  starSev po mesedio placnem dnevio
EC predlagani EC razredu

0 0 0,00 0,00 0,00 5 0,00
1 10 38,04 45,65 7,62 13 0,35
2 20 76,07 91,31 15,24 14 0,69
3 30 114,11 136,96 22,85 12 1,04
4 35 133,12 159,79 26,66 27 1,21
5 43 163,55 196,31 32,76 23 1,49
6 53 201,59 241,96 40,38 16 1,84
7 66 251,03 301,31 50,28 7 2,29
8 77 292,87 351,53 58,66 3 2,67

najvec¢jemu st.starsev v skupini 35% placila, to pomeni dnevno 1,22 € vedje placilo.

kombin.in 3-4 let 380,35 486,95

) Dele?  placila mesveéno placilo ) mesveéno placilo Razlka v € St.cztrok V azlika
Plad.razred ECve starSev po sedanji starSev po mesedno plaénem dnevio

EC predlagani EC razredu

0 0 0,00 0,00 0,00 3 0,00
1 10 38,04 48,70 10,66 10 0,48
2 20 76,07 97,39 21,32 12 0,97
3 30 114,11 146,09 31,98 10 1,45
4 35 133,12 170,43 37,31 22 1,70
5 43 163,55 209,39 45,84 18 2,08
6 53 201,59 258,08 56,50 13 2,57
7 66 251,03 321,39 70,36 5 3,20
8 77 292,87 374,95 82,08 2 3,73

najvedjemu St.starSev v skupini 35% placila, to pomeni dnevno 1,70 € vecje pladilo.

Ucinek za obcine

Ucinek dviga EC je ze upostevan v predlogu finan¢nega nacrta za leto 2023, ki je v obravnavi
na obcCinah ustanoviteljicah, kjer je bil predhodno obrazlozen in usklajen z obcinskima

upravama.

Finan¢ni ucinek za starSe in obCine zavezanke je odvisen od dohodkovnega razreda, v
katerega je vklju¢en posamezen otrok, realnejSe stanje za tekoCe Solsko leto pa se kaze
sprotno in se iz meseca v mesec nekoliko razlikuje. Na nihanje pa pomembno vplivajo Se
kasnejsi vpisi in izpisi otrok, pocitniske rezervacije in daljSe odsotnosti otrok, ki jih po sklepu

krijeta ustanoviteljici.

13



Primerjava z drugimi vrici

Pri primerjavi z drugimi vrtci je najbolj pomembno poudariti, da je vecina teh vrtcev
usklajevala EC Ze letoSnje ali preteklo leto, ponovno pa imajo v teku pripravljene uskladitve
zaradi ukrepov, ki so bili sprejeti v tem mesecu in pomembno vplivajo na visino stroSkov dela,

ki predstavljajo okvirno 80 % celotne ekonomske cene.

OBCINA-vrtec L.Starost.skup. Il.Starost.skup. Komb;3-4 leta Veljavnost

Celje 539,81 393,21 425,72 1.6.2022
Vojnik 541,30 413,87 456,25 1.10.2022
Braslovée-OS 534,62 425,84 472,57 1.12.2021
Dobrna 526,57 418,21 / 1.6.2022
Polzela-OS 517,74 477,93 497,83 1.5.2022
Lagko 533,35 415,00 448,27 1.5.2021
Rogaska Slatina 553,00 425,00 471,00 1.4.2022
Slov.konjice 515,08 390,80 413,75 1.10.2021
Sentjur 503,17 364,44 403,59 1.4.2021
Smarje/jelsah 553,00 423,00 469,00 1.9.2022
Sostanj 470,00 380,00 425,00 1.3.2022
Velenje 527,00 391,04 411,94 1.4.2022
Zalec 591,34 457,81 / 1.11.2021
Ljubljana 576,00 418,00 446,00 1.9.2019
Kriko 609,55 423,43 468,85 1.9.2021
Nova Gorica 562,47 382,67 457,89 1.12.2020
Radege 586,06 439,44 491,20 1.7.2022
Litija 577,90 446,75 482,10 1.9.2022
Nazarje-OS 465,35 330,00 / 1.2.2019
Luge/Sav.-OS 460,50 347,70 / 1.3.2021

Sol¢ava-OS 444,55 327,20 384,40 1.3.2019
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Gornji Grad-OS 519,14 420,35 428,51 1.9.2021

4 PREDLOG EKONOMSKE CENE PROGRAMOV

Na podlagi navedenega ugotavljamo, da je potrebno v JVIZ Mozirje OE vrtec Mozirje
uskladiti cene programov. Predlagamo, da obc¢inska sveta obc¢in ustanoviteljic obravnavata in

sprejmeta ustrezno odlocitev, ki bo omogocila vrtcu normalno poslovanje.
EKONOMSKA CENA V VRTCU MOZIRJE - predlog za dvig
Vrsta programa EC-veljavna EC-predlog indeks dviga

POLNI PROGRAMI
l.starost.skupina

delez Zivil 38,72 45,98 118,75
deleZ mat.in stor. 50,33 56,39 112,04
delez str.dela 390,97 462,20 118,22
EC za l.star.skup. 480,02 564,57 117,61
Razl.do normat. 441,3 518,59 117,51

Il.starost.skupina

delez Zivil 38,72 45,98 118,75
delez mat.in stor. 50,33 56,39 112,04
delez str.dela 291,3 354,16 121,58
EC za ll.star.skup. 380,35 456,53 120,03
Razl.do normat. 341,63 410,55 120,17

Kombinac.in 3-4

delez zivil 38,72 45,98 118,75
delez mat.in stor. 50,33 56,39 112,04
delez str.dela 291,3 384,58 132,02
EC za Il.star.skup. 380,35 486,95 128,03
Razl.do normat. 341,63 440,97 129,08
vrednost Zivil na dan 1,76 2,09 118,75

ELEMENTI EKONOMSKE CENE RAZVOJNEGA ODDELKA

Obstojeca Predlog uskladitve Indeks
delez zZivil 38,72 45,98 118,75
delez mat.in stor. 50,33 56,39 112,04
delez str.dela 892,10 809,68 90,76
ECza RO 981,15 912,05 92,96
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5 ZAKLJUCEK

V vrtcu se zavedamo, da predlog dviga EC vedno naleti na negativni odziv, ¢eprav nanj zaradi
upostevanja podro¢nih zakonodaj nimamo vecjega vpliva. Zavedamo se nujnosti racionalnega
poslovanja in gospodarnega ter smotrnega ravnanja s prorac¢unskimi sredstvi in sredstvi
starSev, obenem pa je pred nami obveza, da otrokom v naSem vrtcu nudimo kvalitetno

izvajanje dejavnosti, kar pa je seveda povezano z dolocenimi finan¢nimi sredstvi.

Korekcija ekonomske cene je na podlagi zgoraj navedenih dejstev potrebna zaradi
uposStevanja dolo¢il Zakonodaje iz podroc¢ja izvajanja predSolske dejavnosti. Poudariti je
potrebno, da se vsi zaposleni v vrtcu trudimo po svojih najboljsih moceh, da s svojim delom
kar najbolj doprinesemo k kvalitetnemu izvajanju nase dejavnosti, nekateri neposredno,

nekateri pa posredno izboljSujemo kvaliteto bivanja otrok v naSem vrtcu.

Pripravila racunovodkinja: Ravnateljica:

Jasmina Storgel Mateja Glusic

Mozirje, oktober 2022
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