Na podlagi 45. in 46. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 8/96 in 36/00) in 28. člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Lekarne Ptuj, je svet javnega zavoda Lekarne Ptuj na seji dne 19. 12. 2005 sprejel
S T A T U T

javnega zavoda Lekarne Ptuj

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen

Javni zavod Lekarne Ptuj (v nadaljevanju: zavod) so ustanovile Mestna občina Ptuj in občine Destrnik, Juršinci, Kidričevo, Majšperk, Videm in Žetale (v nadaljevanju: ustanoviteljice) za izvajanje javne službe na področju lekarniške dejavnosti.

2. člen

S tem statutom se urejajo statusne zadeve, dejavnost in organiziranost zavoda, organi, njihove pristojnosti in način odločanja, sredstva za delo in odgovornost za obveznosti zavoda, javnost dela, poslovna tajnost ter druga vprašanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi.
3. člen

V statutu uporabljeni in zapisani izrazi v slovnični obliki za moški spol, se uporabljajo kot nevtralni za ženski in moški spol.

II. STATUSNE DOLOČBE

1. Ime, sedež in pravni status zavoda

4. člen

Zavod posluje z imenom Lekarne Ptuj. Sedež zavoda je na Ptuju, Trstenjakova ulica 9.

Za spremembo imena in sedeža zavoda je potrebno soglasje ustanoviteljic.
5. člen
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem premoženjem, s katerim razpolaga.

6. člen

Zavod je vpisan v sodni register pri Okrožnem sodišču na Ptuju pod registrsko številko Srg 3085/93.

2. Pečat zavoda

7. člen

Zavod ima in uporablja pečat podolgovate  oblike z logotipom v obliki stiliziranega križa, ob katerem je z velikimi črkami zapisano ime zavoda LEKARNE PTUJ ter z majhnimi črkami še naslov.
Organizacijske enote uporabljajo pečat enake oblike, le da je pod imenom zavoda zapisano še ime organizacijske enote.

8. člen

Število posameznih pečatov, njihovo uporabo, način varovanja in uničevanja določi direktor.

III.  DEJAVNOST IN ORGANIZIRANOST ZAVODA
9. člen

Zavod opravlja lekarniško dejavnost kot javno službo, katere izvajanje je v javnem interesu, in druge dejavnosti, opredeljene v Zakonu o lekarniški dejavnosti.

10. člen

Zavod opravlja javno službo, ki obsega:
· izdajo zdravil na recept,

· izdajo zdravil brez recepta, ki se smejo v skladu s področnimi predpisi izdajati le v lekarni,

· svetovanje o varni uporabi zdravil,

· svetovanje pri predpisovanju zdravil,

· izdelavo magistralnih pripravkov,

· izdelavo in izdajo homeopatskih zdravil,

· izdajo veterinarskih zdravil na recept,

· izvajanje preventivnih zdravstvenih programov s področja lekarniške farmacije.

Poleg javne službe lahko zavod opravlja tudi naslednje dejavnosti:

· izdajo zdravil brez recepta, ki se smejo izdajati tudi v specializiranih prodajalnah,

· izdelovanje galenskih izdelkov in izdelkov za nego in varovanje zdravja ter njihovo preizkušanje,

· oskrbo z medicinskimi pripomočki,

· oskrbo s sredstvi za varovanje zdravja,

· oskrbo z diagnostičnimi sredstvi, fitofarmacevtskimi snovmi in laboratorijskim priborom,

· oskrbo z zdravili za uporabo v veterinarski medicini,

· oskrbo z otroško hrano in dietetičnimi izdelki,

· preverjanje kakovosti zdravil,

· druge storitve in dejavnosti, povezane z lekarniško dejavnostjo, ki jih določi zbornica.

Zavod je pridobil naziv učni zavod za izvajanje praktičnega pouka za strokovni kader farmacevtske smeri za srednjo, višjo in visoko univerzitetno stopnjo pod vodstvom usposobljenih mentorjev.

Zavod lahko opravlja tudi druge dejavnosti, ki dopolnjujejo lekarniško dejavnost in so v skladu z določili Zakona o lekarniški dejavnosti:
· zdravstveno – vzgojno izobraževalno dejavnost

· mentorstvo

· informativno dejavnost.

Dejavnost zavoda je v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije dejavnosti razvrščena v:

G

	52.3
	Trgovina na drobno s farmacevtskimi, medicinskimi, kozmetičnimi in toaletnimi izdelki

	52.31
	Dejavnost lekarn

	52.32
	Trgovina na drobno z medicinskimi in ortopedskimi izdelki

	52.33
	Trgovina na drobno s kozmetičnimi in toaletnimi izdelki

	
	

	DG
	

	24.4
	Proizvodnja farmacevtskih surovin in preparatov

	24.41
	Proizvodnja farmacevtskih surovin 

	24.42
	Proizvodnja farmacevtskih preparatov

	24.52
	Proizvodnja parfumov in toaletnih sredstev

	
	

	N
	

	85.20
	Veterinarstvo


11. člen

Zavod lahko spremeni ali razširi dejavnost le s soglasjem ustanoviteljic. 

12. člen

Dejavnost se v zavodu opravlja v naslednjih organizacijskih enotah:
· Lekarna Ptuj
· Lekarna Kidričevo

· Lekarna Majšperk

· Lekarna Breg

· Lekarna Gorišnica

· Lekarna Budina-Brstje

· Galenski laboratorij

· Uprava zavoda.

13. člen

Posamezna lekarna opravlja lekarniško dejavnost za območje, katero opredeli mreža javne lekarniške službe v skladu z Zakonom o lekarniški dejavnosti.

14. člen

Zavod lahko organizira nove lekarne in lekarniške podružnice ter priročne zaloge zdravil v skladu z mrežo javne lekarniške službe in v soglasju z ustanoviteljicami.

IV. ORGANI ZAVODA
15. člen

Organi zavoda so:

· direktor

· svet zavoda

· strokovni svet.

1. Direktor

16. člen

Poslovodni organ zavoda je direktor, ki organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda. V pravnem prometu zastopa in predstavlja zavod direktor neomejeno in je pooblaščen za sklepanje pogodb v okviru potrjenega finančnega načrta (letnega izvedbenega načrta), razen:

· pogodb o investicijah, za katere je potreben sklep sveta zavoda v skladu s 7. alinejo 27. člena tega statuta,
· pogodb, ki se nanašajo na nepremičnine, ki jih ima zavod v upravljanju, za katere je potrebno soglasje lastnika.

Direktor vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda. Direktor je dolžan o svojih ugotovitvah v zvezi s strokovnim delom obveščati strokovni svet zavoda ter sprejemati ukrepe za odpravo pomanjkljivosti in za napredek strokovnega dela.

17. člen

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splošnih pogojev za sklenitev delovnega razmerja, izpolnjuje še naslednje pogoje:
· je magister farmacije,

· ima opravljen strokovni izpit,

· obvlada slovenski jezik,

· ima najmanj pet let delovnih izkušenj v lekarniški dejavnosti,

· mu ni s pravnomočno sodbo sodišča prepovedano opravljanje poklica oziroma lekarniške dejavnosti.

Kandidat za direktorja mora k prijavi priložiti program razvoja zavoda.
18. člen

Direktorja imenuje na podlagi javnega razpisa svet zavoda s soglasjem ustanoviteljic. Če ustanoviteljice ne sporočijo svetu zavoda v 30 dneh od dneva, ko so bile za soglasje zaprošene, niti da dajejo soglasje niti da ga odrekajo, se šteje, da je soglasje dano.
Svet zavoda izmed svojih članov imenuje tričlansko komisijo, ki opravi javni razpis v skladu z zakonom, odpre in obravnava prispele vloge in pripravi vso dokumentacijo, ki jo svet zavoda potrebuje v postopku imenovanja.
19. člen
Mandat direktorja traja pet let in je po poteku te dobe lahko ponovno imenovan. Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda njegov predsednik po predhodnem soglasju ustanoviteljic.

20. člen

Direktor opravlja naslednje naloge:

· organizira delo zavoda,

· sprejema strateški načrt,

· sprejema program dela s finančnim načrtom,

· sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu,

· sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu,

· sprejema akt o varstvu pri delu in požarni varnosti,

· sprejema kadrovski načrt,

· sprejema načrt nabav in odprodaje osnovnih sredstev in investicijskega vzdrževanja,

· sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprašanja v zvezi z delovanjem zavoda,

· poroča ustanoviteljicam in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje zavoda,

· pripravi letno poročilo, in

· opravlja druge naloge v skladu z zakonom, kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom, tem statutom in drugimi splošnimi akti zavoda.
21. člen
Med začasno odsotnostjo nadomešča direktorja delavec, ki ga s pisnim pooblastilom pooblasti direktor. Pooblaščeni delavec ima v času nadomeščanja pristojnosti kot jih v pooblastilu določi  direktor.
22. člen
Direktor je lahko v skladu z zakonom o zavodih razrešen pred potekom časa, za katerega je imenovan. Direktorja razrešuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljic.
2. Svet zavoda
23. člen

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo:
· 4 predstavniki ustanoviteljic, od katerih imenuje Mestni svet Mestne občine Ptuj dva predstavnika, občinski sveti ostalih ustanoviteljic pa dva predstavnika tako, da je en predstavnik imenovan iz občin desnega brega Drave in en predstavnik iz občin levega brega Drave,

· 2 predstavnika delavcev zavoda, ki opravljajo lekarniško dejavnost, ki ju izvolijo delavci zavoda,
· 1 predstavnik uporabnikov, ki ga imenuje pristojni organ Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Mandat članov sveta zavoda traja štiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni.
Svet zavoda ima predsednika in njegovega namestnika, ki ju izvoli na konstitutivni seji. Predsednik sveta zavoda se izvoli izmed predstavnikov delavcev. 
Prvo sejo sveta zavoda skliče prejšnji predsednik sveta.

24 . člen

Predstavnika delavcev v svet zavoda volijo vsi zaposleni v zavodu na neposrednih in tajnih volitvah. Volitve so veljavne, če se jih udeleži več kot polovica volilnih upravičencev. Izvoljena sta kandidata, ki dobita največ glasov tistih volilnih upravičencev, ki se udeležijo volitev.
Svet zavoda najkasneje 90 dni pred iztekom mandata določi rokovnik za izvedbo volitev in imenuje 3-člansko volilno komisijo, ki izvede volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda, in na koncu volilnega postopka pripravi končno poročilo, s katerim potrdi mandat izvoljenih predstavnikov delavcev, ter ga predloži novim članom sveta zaradi konstituiranja.

Če svet zavoda v roku iz prejšnjega odstavka ne določi rokovnika in ne imenuje komisije za izvedbo volitev, opravi to nalogo v sedmih dneh po preteku roka iz prejšnjega odstavka tega člena direktor zavoda.

Kandidate za člane sveta zavoda lahko predlagajo zbor delavcev, sindikat ter posamezen delavec zavoda. Direktor zavoda ne more biti član sveta zavoda. Predlogi kandidatov za člane sveta zavoda morajo biti pisni. Priložiti jim je treba pisne izjave kandidatov, da se s kandidaturo strinjajo.

Člane sveta zavoda se voli z enotne liste kandidatov, ki jo oblikuje volilna komisija na podlagi predlogov iz prejšnjega odstavka. Če je kandidatov za člane sveta zavoda manj, kot se jih voli, mora volilna komisija to javno objaviti in določiti rok za prijavo dodatnih kandidatov, ki ne sme biti daljši od sedmih dni in začne teči tisti dan, ko je bil objavljen.

Voli se z glasovnico, na kateri so po abecednem redu navedeni priimki in imena kandidatov za člane sveta zavoda, z navodilom, za koliko kandidatov se glasuje.

Voli se tako, da se obkrožijo zaporedne številke pred priimki kandidatov za člane sveta zavoda, za katere se glasuje. Glasovnica je neveljavna, če je neizpolnjena ali če volivec glasuje za več kandidatov, kot je na njej določeno oziroma iz drugih razlogov ni mogoče ugotovitvi volivčeve volje.

O delu volilne komisije se piše zapisnik, ki mora vsebovati podatke o volivcih, poteku volitev, pripombe članov volilne komisije in drugih v zvezi z volitvami, število glasov, ki jih je dobil posamezen kandidat in osebne podatke izvoljenih kandidatov za člane sveta zavoda.

Volitve so veljavne, če se jih udeleži več kot polovica delavcev zavoda. Izvoljeno je toliko kandidatov za člane sveta zavoda, kot je določeno na glasovnici. Izvoljen je kandidat, ki dobi največ glasov. Če dva kandidata dobita enako število glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljšo delovno dobo v zavodu.
Če se volitev udeleži polovica ali manj kot polovica delavcev ali če volilna komisija zaradi nepravilnosti razveljavi volitve, se opravijo ponovne volitve v 30 dneh po sklepu volilne komisije o neveljavnosti volitev.

Volitve delavcev v svet zavoda se opravijo najmanj 15 dni pred iztekom mandatne dobe članom sveta zavoda. Volilne izide ugotovi in razglasi volilna komisija najkasneje v petih delovnih dneh po izvedbi volitev.

25. člen

Predstavniku delavcev v svetu zavoda preneha mandat pred potekom dobe, za katero je bil izvoljen v svet zavoda, če:

· mu preneha delovno razmerje v zavodu,

· nastopi delo oziroma funkcijo, ki je nezdružljiva s članstvom v svetu zavoda,
· odstopi,
· je razrešen.

Predstavnikom ustanoviteljic in predstavniku uporabnikov preneha mandat pred potekom dobe, za katero so bili imenovani, iz razlogov po drugi, tretji in četrti alineje prejšnjega odstavka.
Odstop je veljaven, ko svet zavoda na seji sprejme pisno izjavo člana sveta zavoda o odstopu.

O razrešitvi predstavnikov delavcev odločajo delavci zavoda na predlog sveta zavoda z neposrednim in tajnim glasovanjem.

Imenovanega predstavnika lahko organ, ki ga je imenoval, razreši, če ugotovi, da svoje funkcije ne opravlja vestno ali da ne zastopa interesov ustanoviteljice oziroma organa, ki ga je imenoval.

26. člen

Ko svet zavoda ugotovi, da je članu sveta zavoda prenehal mandat, o tem obvesti pristojna telesa ali organe za volitve oziroma imenovanja, ki morajo v skladu z določbami tega sklepa takoj, najkasneje pa v 8 dneh po obvestilu, začeti postopek nadomestnih volitev oziroma imenovanj svojega predstavnika v svet zavoda in ga izvesti najkasneje v 30 dneh po razpisu volitev oziroma po podanem predlogu za postopek nadomestnega imenovanja.

Nadomestne volitve oziroma imenovanja se izpeljejo po enakem postopku kot redne volitve oziroma imenovanja v skladu z določbami tega statuta.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev člana sveta zavoda ni potrebna, če je prenehal mandat manj kot tretjini članov sveta zavoda in je do izteka mandata sveta manj kot šest mesecev.

Izvoljeni oziroma imenovani predstavnik nastopi mandat člana sveta z dnem, ko volilna komisija potrdi njegov mandat v skladu z določbo drugega odstavka 24. člena tega statuta in ga opravlja do izteka mandata sveta zavoda tega sklica.
27. člen

Svet zavoda ima naslednje naloge:

· sprejema statut,
· nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

· spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,

· predlaga ustanoviteljicam revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor ustanoviteljic,

· ocenjuje delo direktorja,

· daje soglasje k strateškemu načrtu, programu dela s finančnim načrtom, k aktom o sistemizaciji delovnih mest in organizaciji dela, h kadrovskemu načrtu, načrtu nabav,
· sprejema sklepe k pogodbam o investicijah, katerih vrednosti so višje od naročil male vrednosti po zakonu o javnih naročilih in so določene v zakonu o izvrševanju proračuna,

· imenuje in razrešuje direktorja,

· sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

· potrjuje letno poročilo zavoda in

· opravlja ostale naloge v skladu z določili ustanovitvenega akta in tega statuta.

28. člen

Seje sveta zavoda sklicuje in vodi predsednik oziroma njegov namestnik.
Svet zavoda lahko odloča, če je na seji navzočih več kot polovica vseh članov sveta zavoda.
Svet zavoda sprejema sklepe z večino glasov vseh prisotnih članov sveta zavoda.

Svet zavoda podrobneje uredi način svojega dela s poslovnikom.

3. Strokovni svet 

29. člen

Strokovni svet zavoda sestavljajo direktor, vodje lekarn (organizacijskih enot) in vodja informatike.

30. člen

Strokovni svet zavoda vodi direktor.

Strokovni svet lahko odloča, če je na seji navzočih več kot polovica vseh članov strokovnega sveta.

Strokovni svet sprejema sklepe z večino glasov vseh prisotnih članov.

Strokovni svet pri svojem delu smiselno uporablja poslovnik sveta zavoda.

31. člen

Strokovni svet ima naslednje naloge:

· obravnava vprašanja s področja strokovnega dela zavoda,
· predlaga svetu zavoda in ustanovitelju organiziranje novih lekarniških enot,
· predlaga prioriteto nabav lekarniške opreme,

· predlaga vrsto izdelkov, ki se nabavljajo za prodajo v lekarnah,

· daje svetu zavoda in direktorju mnenje glede organizacije in dela zavoda ter pogojev za razvoj dejavnosti,
· predlaga direktorju načrt izobraževanja delavcev v zavodu,

· predlaga direktorju plan specializacij in odloča o pogojih kandidatov za specializacijo,

· obravnava ugotovitve internega strokovnega nadzora in sprejema ukrepe,

· odloča o vseh drugih zadevah, za katere ga pooblasti svet zavoda ali direktor.

V. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
32. člen
Premoženje zavoda, ki se nahaja v Mestni občini Ptuj, je last Mestne občine Ptuj, v ostalih organizacijskih enotah zavoda pa je last tiste občine, kjer je enota zavoda.

Za upravljanje s premoženjem je zavod odgovoren vsaki od občin glede na delež premoženja. 
33. člen

Zavod ima v upravljanju premičnine in nepremičnine, katerih lastnice so ustanoviteljice. Med nepremičninami so to:
· Lekarna Ptuj, Galenski laboratorij in Uprava zavoda (Trstenjakova ulica 9, Ptuj – pritličje, parc. št. 1112 k.o. Ptuj)

· Lekarna Kidričevo (Kajuhova ulica 7, Kidričevo, parc. št. 1019/7 k.o. Lovrenc na Dravskem polju)

· Lekarna Majšperk (Breg 6b, Majšperk, parc. št. 258/2 in 258/10, obe k.o. Skrblje).

34. člen

Zavod pridobiva sredstva za delo oziroma za izvajanje dejavnosti:

· na osnovi pogodbe za opravljanje lekarniških storitev sklenjene z Zavodom za zdravstveno zavarovanje,

· od zavarovalnic na osnovi pogodb o izvajanju prostovoljnega dodatnega zdravstvenega zavarovanja uporabnikov,

· s prodajo blaga in storitev na trgu,

· iz proračunov ustanoviteljic,

· iz drugih virov.

Zavod mora sredstva, ki jih zagotavljajo ustanoviteljice, uporabljati za namene, določene v proračunih.

35. člen

O načinu razpolaganja s presežkom prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseže pri opravljanju lekarniške dejavnosti kot javne službe, odloča na predlog direktorja svet zavoda. Ta sredstva se uporabljajo le za opravljanje in razvoj dejavnosti zavoda.

Sredstva od prodaje blaga in storitev ustvarjenih na trgu, lahko zavod deli v skladu z zakonodajo in sprejetim finančnim načrtom.

O načinu in višini pokrivanja primanjkljaja, ki nastane iz dejavnosti javne službe in ga ni moč pokriti iz razpoložljivih sredstev zavoda, odločajo ustanoviteljice na predlog sveta zavoda.
Če odhodki presegajo prihodke zavoda zaradi neizpolnjenih obveznosti ustanoviteljic, primanjkljaj krijejo tiste ustanoviteljice, ki svoje obveznosti niso izpolnile.

36. člen

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti med zavodom in posamezno ustanoviteljico se podrobneje uredijo v pogodbi, s katero se uredi tudi način upravljanja s premoženjem ustanoviteljice.
Z občinami, ki niso ustanoviteljice, zavod sklene pogodbo o izvajanju in financiranju dejavnosti za to občino.

VI. JAVNOST DELA IN POSLOVNA TAJNOST
37. člen

Delo zavoda je javno. Zavod zagotavlja javnost tako, da objavlja informacije o izvajanju lekarniške dejavnosti, predpise s področja lekarniške dejavnosti, obvešča o delu organov zavoda, uporabnike pa obvešča o njihovih pravicah, obveznostih in dolžnostih.
Zavod v skladu z zakonom posreduje v svetovni splet po vsebinskih sklopih urejen katalog informacij javnega značaja, s katerimi razpolaga.

38. člen

Zavod upravlja z zbirkami osebnih podatkov ter vzpostavi in vodi katalog zbirk osebnih podatkov skladno z določili posebnega zakona, ki ureja področje varstva osebnih podatkov.
Zavod sprejme pravilnik o postopkih in ukrepih za zavarovanje osebnih in zaupnih podatkov, v katerem opredeli načine in postopke za zagotovitev varstva osebnih podatkov, ki jih vsebujejo zbirke podatkov, s katerimi upravlja zavod.

39. člen

Člani organov in zaposleni v zavodu so dolžni varovati kot tajnost podatke in informacije ter jih uporabljati samo za namen, za katerega so zbrani ali pripravljeni in jih posredovati samo pooblaščenim osebam. Ti podatki so:

· tajni podatki določeni z zakoni ali predpisi, izdanimi na njegovi podlagi,

· medicinska dokumentacija, kadrovski podatki in poslovni podatki zavoda,

· podatki, ki jih določi direktor zavoda kot poslovno tajnost,

· podatki, ki jih določi strokovni svet zavoda kot tajnost,

· podatki, ki jih kot zaupne sporočijo zavodu druge ustanove,

· podatki, pridobljeni pri obravnavi uporabnikov.

Dolžnost varovanja tajnosti ne preneha s prenehanjem funkcije oziroma s prenehanjem zaposlitve v zavodu.

VII. SPLOŠNI AKTI ZAVODA
40. člen

Zavod ima statut in druge splošne akte.

41. člen

Statut zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem ustanoviteljic.
42. člen

Druge splošne akte zavoda sprejema direktor na način in po postopku, kot ga predpisujejo zakon, kolektivna pogodba in ustanovitveni akt.
43. člen

Splošni akti začnejo veljati osmi dan po objavi na oglasni deski zavoda.

VIII. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

44. člen

Splošni akti zavoda se morajo uskladiti z določbami tega statuta v roku šest mesecev od dneva njegove uveljavitve.

45. člen

Z uveljavitvijo tega statuta preneha veljati Statut javnega zavoda Lekarne Ptuj z dne 8.12.1993.

46. člen

Ta statut začne veljati, ko ustanoviteljice podajo k njemu soglasje in osmi dan po objavi na oglasni deski zavoda.
Predsednica sveta zavoda:

Saša Maurič, mag. farm., spec.
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