OBCINA MIRNA
Glavna cesta 28
8233 Mirna

T 07 3047 153
obcina@mirna.si

» http://www.mirna.si

'
R

S &
‘iﬁ\\
y

Stevilka: 602-3/2022-2
Datum: 5.8.2022

PREDLOG ZA OBRAVNAVO NA SEJI OBCINSKEGA SVETA OBCINE

ZADEVA: MIRNA

NASLOV GRADIVA:  Predlog Sklepa o dologitvi cen programov v Vrtcu Deteljica pri OS Mima

Gradivo pripravil: Obcinska uprava Ob¢ine Mirna

Pristojno delovno Odbor za druzbene dejavnosti

telo: Statutaro pravna komisija

Gradivo predlaga: Dusan Skerbis, Zupan

Porocevalec: mag. Valerija Jarm, vi§ja svetovalka |

uradniski naziv: na podlagi 75. ¢lena Poslovnika Ob¢inskega sveta Obé&ine Mira (Uradno

glasilo slovenskih obgin &t. 24/2011)

PREDLOG SKLEPA:

Obcinski svet Ob¢ine Mirna sprejme Sklep o dolocitvi cen programov v Vrtcu Deteljica
pri Osnovni Soli Mirna v predlozeni vsebini.

Priloge:
s QbrazlozZitev predloga sklepa
e Sklep o dologitvi cen programov v javnem vrtcu Deteljica pri Osnovni Soli Mirna
= ObrazloZitev novih cen programov v 05 Mirna Vrtec Deteljica — gradivo OS Mima z dne 29.7.2022




OBCINA MIRNA
Glavna cesta 28
8233 Mirna

T 07 3047 153
obcina@mirna.si
http://www.mirna.si

Zadeva: Predlog Sklepa o dolocitvi cen programov v Vrtcu Deteljica pri Osnovni Soli Mirna
Obcinskemu svetu se na podlagi 71. ¢lena Poslovnika Obéinskega sveta Obc¢ine Mira (Uradno glasilo
slovenskih obcin §t. 24/2011) posreduje v obravnavo predlog Sklepa o doloCitvi cen programov v Vricu
Deteljica pri Osnovni $oli Mirna. Obginskemu svetu se predlaga, da omenjeni predlog sklepa obravnava
oziroma nanj poda pripombe.

1. NASLOV: Predlog Sklepa o dolo€itvi cen programov v Vrtcu Deteljica pri Osnovni Soli Mirna
2.UvVOoD

2.1. Opis razlogov za sprejem akta

0S Mima, Vrtec Deteljica je skladno z veljavno zakonodajo pripravil predlog za spremembo ekonomske
cene programov predSolske vzgoje. Izradun cene je pripravljen v skladu s Pravilnikom o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15
in 59/19) glede na Stevilo otrok in oddelke ter nacrtovano sistemizacijo delovnih mest v Vrtcu Deteljica za
Solsko leto 2022/2023 in vsemi zakonskimi podlagami, ki vplivajo na spremembe pri visjih stroskih plac.

Izhodisca:

- uposteva se ugodnejsi izracun, ki prinasa niZjo ceno za placilo vrtca starSem in visje dodatne
stroSke za Obcino, saj se pri izraunu upostevata dve dodatni mesti v 1. starostnem obdobju, ki
zaradi prostorskih normativov ne moreta biti popolnjeni oziroma ostaneta prazni, kar pomeni za
obginski proradun priblizno 12.400 EUR dodatnih stroskov na letni ravni za Ob¢ino in
posledi¢no nizjo ceno.

- upostevata se izraun cene za 1. in 2. starostno obdobje; za otroke, vkljuéene v kombinirani
oddelek starsi placajo glede na starost otroka

Moznost ugodnejdega izracuna (upostevanja dveh dodatnih mest) in ugodnejse resitve za starse je potrdilo
tudi Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port (MIZS); tudi sedaj veljavna cena je izratunana na tak
nacin, da sta se upostevali Se dve dodatni mesti oziroma povecan normativ pri vseh treh skupinah v 1.
starostnem obdobju.

2.2. Ocena stanja

Nacin oblikovanja izracuna cene programa v vricu dolo¢a Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo. Cene programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo, predlaga
vrtec. Ceno programa doloCi obcinski svet obéine ustanoviteljice. Po dologitvi cene mora vrtec z izraunom
cene seznaniti starSe, obCine zavezanke za placilo in ministrstvo, pristojno za predSolsko vzgojo.

|z proracuna obcine se vrtcu zagotavljajo sredstva v visini razlike med ceno programov in placilom starsev.



Cena programa v javnih vricih je v skladu s 4. in 5. ¢lenom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vricih, sestavljena iz:

1. stroSkov dela: ti se obraunajo za Stevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skladu s
predpisanimi normativi, ki jih dolo€ajo zakon in na njegovi podlagi izdani podzakonski predpisi in za Stevilo
zaposlenih, ki jih v skladu s predpisi 0 ugodnejsih normativih odobri ob¢ina. Stroski dela vkljucujejo place,
obvezne prispevke delodajalca in druge stroSke dela, kot so dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanije,
regres za letni dopust, povracila stroskov prehrane med delom, povracila stroskov prevoza na delo in iz
dela, jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi, solidarostne pomogi, sredstva za delo sindikalnega
zaupnika v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo in drugimi predpisi za opravljanje dejavnosti predSolske
vzgoje.

2. stroSkov materiala in storitev: vsi stroski za nabavljeni material in za opravljene storitve, in sicer
funkcionalni stroski objekta (ogrevanje, elektrika, plin, voda, komunalne storitve, Giscenje in tekode
vzdrzevanje prostorov in opreme, stavbno zemljidce, uporaba in vzdrzevanje vozil) funkcionalni strogki
osnovne dejavnosti (didakticna sredstva, igrace, plenice, stalno strokovno izpopolnjevanje po kolektivni
pogodbi, obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu, pisamisko poslovanje, drobni inventar) in drugi
specificni namenski stroski.

3. stroskov Zivil za otroke, ki se pri izratunu cene dologijo na podlagi $tevila obrokov, ki jih vrtec zagotavija
na otroka v posameznem programu.

Med elemente cene ne sodijo stroSki za investicijsko vzdrzevanije in investicije, ki jih vrtcem v skladu z
zakonom zagotavlja lokalna skupnost in vsi drugi stroki, ki niso neposredno povezani z izvajanjem
programa v okviru javne sluzbe.

Ustanovitelj vrtca zagotavlja vrtcu tudi sredstva za nadomescanje vzgoijiteliev in pomocnikov vzgojiteliev v
primeru nezmoznosti dela delavca zaradi bolezni ali poskodbe do 30 dni, stroske vkljucitve otrok s
posebnimi potrebami v redne oddelke (ti strodki niso vkljuCeni v ceno) in rezervacijo za poletne ali
zdravstveno odsotnosti otrok (skladno s posebnim sklepom obCinskega sveta), prosta oziroma prazna
mesta v oddelkih.

Stroski dela za vzgojiteljice in pomocnike se izracunajo posebej za programe v istovrstnih oddelkih in se
delijo s tevilom otrok, ki je doloceno kot najvisji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka; k tem
se pristejejo Se stroski dela za ostale zaposlene, ki ne delajo neposredno v oddelkih.

Stroski dela za 1. starostno obdobje in 2. starostno obdobje so izraCunani za 7 homogenih in 1 kombiniran
oddelek, in sicer za 18,74 strokovnih delavcev in 8,82 ostalih delavcey, ki ne delajo neposredno v oddelku
(zaposleni v kuhinji, Cistilci, perice..).

Na dvig stro$kov dela so vplivala predvsem napredovanja v plane nazive, napredovanija v plaéne razrede,
vi§je uvrstitve delovnih mest in nazivov v plaéne razrede, pri ¢emer so zajeta napredovanja od aprila leta
2020 do novembra 2022.

Za izraCun stroSkov materiala in storitev so se upostevali veljavni normativi in standardi prostorov, opreme
in didakticnih sredstev; izratun materialnih stroskov za obdobje julij 2021 do junija 2022 znasSa povprecno
38,91EUR mesecno na otroka, vkljuéena je podrazitev za 3% in tako znasa 40,08 EUR/otroka mesecno. Pri
izratunu novih cen so upostevali vi§ino stroskov in materiala ter storitev 40,00 EUR/mesecno na otroka.

Pri tem so upostevani funkcionalni stroski objektov za ogrevanjem elektriko, vodo, plin, uporabo stavbnega
prostora, tekote vzdrzevanje..., funkcionalni stroski osnovne dejavnosti: didaktina sredstva in igrace,

3



stalno strokovno izpopolnjevanje skladno s kolektivno pogodbo, pisarnisko poslovanie, drobni inventar... ter
drugi specifiéni nenamenski stroski: revidiranje... Izracun je razviden iz prilozenih tabel gradiva OS Mirna.

Stroski Zivil so izraCunani po obrokih in normativih. Mese€ni strosek zivil na otroka, upostevan v ceni,
vkljucuje zajtrk, kosilo in popoldansko malico. V primeru odsotnosti otroka, se starsem znesek za
neporabliena Zivila odsteje, pogoj pa je, da odsotnost javijo do 8. ure zjutraj.

lzratun stroSkov Zivil po stanju od julija 2021 do junija 2022 zna$ajo 33,41 EUR na vpisanega ofroka
oziroma 46,63 EUR mesec¢no na prisotnega otroka. Povprecje cen je 40,02 EUR.

V predlogu cen se visina stroska za stroSek Zivil poveca iz 36,12 EUR/otroka na 42,00 EUR, Stevilo
izratunano na povprecje 21 dni x 2,00 EUR/dan oziroma 2,00 EUR na dan v devet urnem programu.

Cene so izraéunane za 1. in 2. starostno obdobje (brez cene za kombinirani oddelek) s povecanim Stevilom
mest glede na dejansko Stevilo otrok v 1. starostnem obdobju (+ 2 dodatni mesti), pri Cemer se je razdelitev
otrok iz kombiniranega oddelka Stelo pri izratunu glede na stanje otrok na dan 31.12.2022. 9 ofrok se je
tako Stelo v 1. starostno skupino in 8 otrok v 2. starostno skupino. Upostevalo se je za 1. starostno obdobje
51 otrok, za 2. starostno obdobje 99 otrok.

1. STAROSTNO OBDOBJE:

2. STAROSTNO OBDOBJE

Naziv stroska 51 otrok* 99 otrok
STROSEK DELA v EUR 475,58 345,82
1. vzgojitelji, pomocniki 358,63 228,87
2. ostali zaposleni 116,95 116,95
STROSEK MATERIALA, 40,00 40,00
STORITEV v EUR

STROSEK ZIVIL v EUR 42,00 42,00

*z upostevanjem povecanega normativa pri vseh treh oddelkih.

lzraunane nove cene programov v vrtcu Deteljica pri Osnovni Soli Mirna, in sicer (4. varianta):

CENA PROGRAMA

1. STAROSTNO OBDOBJE

2. STAROSTNO OBDOBJE

sedaj veljavna cena v EUR:

512,96 EUR

397,34 EUR

predlagana nova cena v EUR:

557,58 EUR

427,82 EUR

SPREMEMBA v %

+ 8,70 % povisanje

+ 7,67 % povianje

Cena programa za otroke, ki obiskujejo kombinirani oddelek, se obracunava glede na starost
vkljucenih otrok. Sprememba se uposteva s prvim dnem naslednjega meseca, po dopolnjeni starosti treh
let,

lzraCunana cena uposteva ugodnejSe cene programov vrtca, kar pomeni, da bodo starsi za otroke
1. starostnega obdobja manj obremenjeni, stroski za Ob¢ino pa bodo visji zaradi obra¢una dveh
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dodatnih mest v 1. starostnem obdobju. Cena programa za otroke, ki obiskujejo kombinirani
oddelek, se obracunava glede na starost vkljucenih otrok.

IzraCunan nacin z dodatnim izraunom za dve prosti mesto pomeni upostevanje drugega odstavka 17.
clena Zakona o vrtcih, ki doloCa, da lahko pristojni organ obCine ustanoviteljice odloci, da se glede na
razmere in polozaj dejavnosti predSolske vzgoje v lokalni skupnosti Stevilo otrok v oddelkih, ki ga dolo¢a
prvi odstavek iste doloCbe poveca za najve¢ dva otroka v oddelku. Slednjo dolo¢bo se uporabi pri izracunu
cene, in sicer da se uporabi najvisji normativ, kar pomeni, da se pove¢an normativ uporabi pri vseh treh
oddelkih in se pri izratunu upoSteva dve dodatni prosti mesti, ki pa ne bosta zasedeni zaradi prostorskih
normativov. Obcina bo zagotovila sredstva za ti dve prosti mesti v viSini cene programa, zmanj$ana za
stro3ek prehrane kot obliko nizje cene za starse.

V sklepu o dolo€itvi cen se tudi dolo€i, da v kolikor je otrok prisoten v vrtcu vec kot 9 ur dnevno, starsi otrok
doplacajo prisotnost otroka za vsako zaceto uro v visini 2,50 EUR oziroma s potrdilom delodajalca starsev,
da je odsotnost starSev zaradi sluzbe z upostevanim ¢asom voZnje prevoza na delo in z dela dalj$a od 9 ur,
v vidini 1,00 EUR. V kolikor je otrok prisoten v vrtcu po poslovnem ¢Easu vrica, starSi otrok doplacajo
prisotnost otroka za vsako zaceto uro v visini 7,00 EUR.

2.3. Cilji in nacela
Cilj je sprejeti ustrezen sklep, s katerim se na novo doloCijo cene programov v javnem Vrtcu Deteljica, ki
deluje pri Osnovni Soli Mirna.

2.4. Ocena financnih in drugih posledic

Sprejem novih cen programov v vrtcu Deteljica prinasa viSje stroske za proracun, ker se ceni za prvo in
drugo starostno skupino zviSujeta, kot tudi za starSe. Ustanoviteljica vrtca, torej Obgina, krije razliko v ceni,
ki jo skladno z odlocbo CSD plaCujejo starsi oziroma Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport.
Povprecni delezi placil izracunani od avgusta 2021 do julija 2022 znasajo: starsi 30,54 %, MIZS 8,98%,
obéine zavezanke za placilo 60,48%.

K temu povisanju je k stroskom za obcinski proraun potrebno pristeti Se stroske za dodatno uporabo
fleksibilnega normativa pri 1. starostnem obdobju (dve dodatni mesti, ki ne bosta zasedeni), kar na letni
ravni strosek za Obcino pomeni okvimo 12.400 EUR. V proracunu je za leto 2022 zagotovljenih dovolj
sredstev za plaCilo razlike med ceno programov in placili starSev v Vrtcu Deteljica, saj je bilo prvotno
naértovano odprtje 9. oddelka v letu 2022. Zagotovljena so tudi sredstva za placilo dodatnih ugodnosti v
primeru dalj$e odsotnosti otroka v skladu s Sklepom ob¢inskega sveta o dolo€itvi dodatnih olajSav v primeru
daljSe odsotnosti otroka (Uradno glasilo slovenskih obéin 5t. 38/12, 7/13).

3. PRAVNE PODLAGE

Zakon o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno preciséeno besedilo, 25/08, 98/09 - ZIUZGK, 36/10,
62/10 — ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12 - ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 55/17 in 18/21), ki v svojem 31. ¢lenu
dolo¢a, da cene programov na podlagi predloga vrtca, doloci pristojni organ ob¢ine ustanoviteljice oz.
koncedent.

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10,
59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17, 84/18 in 204/21),



Zakon o minimalni placi (Uradni list RS, §t. 13/10, 92/15 in 83/18),
Zakon o izvr$evanju prorac¢una za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, st. 187/21 in 206/21 - ZDUPSOP),

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Ur.l. RS, st.
97/2003, 77/2005, 120/2005, 93/15, 59/19), ki v svojem 19. ¢lenu dolo¢a, da se uskladitev cen opravi enkrat
letno, glede na letne rasti elementov cen.

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14, 47/17,
43/18 in 54/21), ki dolo¢a stopnjo in smer izobrazbe strokovnih delavcev, normative za doloCitev delovne
obveznosti ravnateljev, pomocnikov ravnateljev in strokovnih delavcev, administrativno-ratunovodskih in
tehniénih delavcev vrtca, ki so podlaga za sistemizacijo delovnih mest, ter normative za oblikovanje
oddelkov.

Dogovor o placah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 80/18),
Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS Uradni list RS, §t. 52/94, 49/95, 34/96,

45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 - ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 - popr., 56/02, 43/06 — ZKolP,
60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 — popr., 45/17, 46/17, 80/18, 160/20 in 88/21).

4. PREDLOG SKLEPA (V PRILOGI)

Pripravila:
Valerija Jarm, vi§ja svetovalka |
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Priloga
Predlog

Na podlagi Zakona o vrtcih (Ur.l. RS, §t. 100/05 — uradno preciséeno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK,
36/10, 62/10 - ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 55/17 in 18/21), Pravilnika o
metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, &t. 97/03, 77/05,
120/05, 93/15 in 59/19) ter 17. ¢lena Statuta Obcine Mima (Uradno glasilo slovenskih obgin, &t. 27/22) je
Obcinski svet Obgine Mirna na . redni seji dne sprejel

SKLEP
o dolocitvi cen programov v Vrtcu Deteljica pri Osnovni $oli Mirna

1. &len

Cene programov v vrtcu Deteljica pri Osnovni Soli Mirna od 1. septembra 2022 zna$ajo meseéno na otroka
po posameznih programih predSolske vzgoje (v EUR):

1. STAROSTNO 2. STAROSTNO
OBDOBJE OBDOBJE
557,58 EUR 427,82 EUR

Cena programa za otroke, ki obiskujejo kombinirani oddelek, se obradunava glede na starost vklju¢enih
otrok. Sprememba se uposteva s prvim dnem naslednjega meseca, po dopolnjeni starosti treh let.

2. clen

Dnevni strosek zivil za otroke upostevani v cenah programov iz 1. ¢lena tega sklepa, izracunan na
povpredje 21 dni znasa za Vrtec pri OS Mirna 2,00 EUR, oziroma 42,00 EUR na mesec.

Za Cas, ko je otrok odsoten in ne obiskuje vrtca, se cena programa zniza za stroSke neporabljenih Zivil. Ta
cena je podlaga za izracun placila starSev in placila razlike med ceno programa in placilom starSev, ki ga
krije obdina zavezanka. StarSem se znesek za neporabliena Zivila zatne odStevati prvi dan javliene
odsotnosti vrtcu najkasneje do 8. ure zjutraj.

3. Clen
V kolikor je otrok prisoten v vrtcu ve¢ kot 9 ur dnevno, stardi otrok doplacajo prisotnost otroka za vsako

zateto uro v visini 2,50 EUR oziroma s potrdilom delodajalca starSev, da je odsotnost starSev zaradi sluzbe
z upostevanim ¢asom vozZnje prevoza na delo in z dela dalj$a od 9 ur, v visini 1,00 EUR.



V kolikor je otrok prisoten v vrtcu po poslovnem Easu vrtca, starsi otrok doplacajo prisotnost otroka za vsako
zaCeto uro v visini 7,00 EUR.

4. clen

Cena za otroke s posebnimi potrebami, vklju¢ene v redne oddelke, je sestavljena iz cene programa, v
katerega je otrok vkljucen, ter dodatnih stroskov, ki izhajajo iz odlocbe o usmeritvi. Ti stroki so stroski
dodatne strokovne pomoci, strodki zaradi oblikovanja oddelka z manjsim Stevilom otrok ali stroski
spremljevalca.

O wrsti in obsegu dodatnih stroskov za otroka s posebnimi potrebami, vkljucenega v redni oddelek vrtca,
mora vrtec obvestiti Ob&ino Mirna.

5. c¢len

Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati Sklep o dolocitvi cen programov v Vrtcu Deteljica pri Osnovni Soli
Mirna §t. 602-1/2019-8 z dne 18.12.2012 (Uradno glasilo slovenskih ob¢in §t. 56/19).

6. Clen
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v e-glasilu obéine, uporablja pa se od 1. septembra 2022

dalje.

Stevilka: 602-0003/2022-3
Datum:

OBCINA MIRNA
ZUPAN
Dusan SKERBIS
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Stevilka: 6021-2/2022-1
Mirna, 29.7.2022

OBCINA MIRNA

Ob¢inska uprava
Glavna cesta 28

8233 MIRNA

OBCINA MIRNA

Sig.z,:

PREJETO: 2 9 -07- 2024

Pril.:

ifra zadeve:

Vred.:

ZADEVA: Predlog novih cene programov v OS Mirna Vrtec Deteljica od 1. 9. 2022 dalje

Spostovani!

V skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Ur. list
RS &t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19), predlagamo nove cene programov v OS Mirna Vrtec Deteljica kot je

razvidno iz tabel 1/ain b.

Cene so izratunane v skladu s 4. in 5. ¢lenom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih.

Predlog nove cene

Pri izrafunu cene so upoStevana naslednja izhodis¢a:

¢ 1.starostno obdobje-> 3 homogene oddelke (2 oddelka 1-2 leti in en oddelek 2-3 leta) po 14 (12+2),
0.53 kombiniran oddelek (2-3 let po stanju 31.12.2022) 9 otrok, skupaj 1. starostno obdobje 51 otrok,

* 2.starostno obdobje -> 1 homogen oddelek (3-4 let) po 19 otrok (17+2), 2 homogena oddelka (4-5 let)
po 24 otrok, 1 homogen oddelek (5-6 let) po 24 (22+2), 0.47 kombiniran oddelek (3-4 let po stanju

31.12.2022) 8 otrok, skupaj 2. starostno obdobje 99 otrok.

Tabela 1/a: 1.starostno obdobje

ELEMENTI CENE 1. starostno obdobje

Najvisji normativ - 51

Stevilo otrok

1. Stro3ek dela 475,58
Vzgojitelj, pomoénik vzgojitelja 358,63
Ostali zaposleni 116,95

2. StroSek materiala, storitev 40,00

3. StroZek Zivil 42,00

I. SKUPAJ 557,58

II. VELJAVNA CENA 512,96

INDEKS (1:1II) 1,0870




Tabela 1/b: 2. starostno obdobje

ELEMENTI CENE 2. starostno obdobje

Najvi§ji normativ - 99

Stevilo otrok

1. StroSek dela 345,82
Vzgojitelj, pomo¢nik vzgojitelja 228,87
Ostali zaposleni 116,95

2. StroSek materiala, storitev 40,00

3. StroSek Zivil 42,00

I. SKUPAJ 427,82

II. VELJAVNA CENA 397,34

INDEKS (1: 1) 1,0767

Elementi za oblikovanje cene dolofeni po Pravilniku o metodologiji za oblikovanje cen programov v

vricih:
Stroski dela: (5. ¢len pravilnika)

Upostevani so: 17. Elen Zakona o vrtcih (Ur. L. RS §t. 12/96 in spremembe), ki govori o so&asnosti prisotnosti
vzgojiteljice in pomoénice v oddelku v vseh starostnih obdobjih in 0 najve&jem dopustu 3tevila otrok v oddelku,
Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje predolske dejavnosti in planu sistemizacije delovnih
mest v Vricu Deteljica Mirna za $olsko leto 2022/2023 od 1. 9. 2022.

Pri izratunu strokov dela smo upo3tevali za place in obvezne prispevke delodajalca po Zakon o sistemu pla& v
Javnem sektorju z vsemi dopolnitvami, KP za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS z vsemi dopolnitvami in
aneksi, Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o izvrievanju proradunov RS za leti 2022 in 2023, Dogovor
o placah in drugih stro8kih dela v javnem sektorju, Zakon o spremembah Zakona o minimalni plagi z vsemi
dopolnitvami in druge stroske dela kot so premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluZbence, regres za letni dopust, povratila strodkov prehrane med delom, povragila strodkov prevoza na delo in
iz dela ter jubilejne nagrade in solidarnostno pomog. Pri izradunu smo upostevali tudi obveznost za prispevek v
sklad za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov zaradi neizpolnjevanja kvote.

Stroski dela v Vrtcu Deteljica so izradunani za 1. in 2. starostno obdobje za 7 homogenih oddelkov in za |
kombiniran oddelek in sicer za 18,74 strokovnih delavcev in 8,82 ostalih delavcev. Ostali delavci so vsi tisti, ki ne
delajo neposredno v oddelku.

Na dvig stroSkov plad od zadnje spremembe cen programov so vplivali:

Napredovanja v nazive
Za dve delavki za naziv MENTOR, vigja placa se za eno delavko obratunava od plate december 2020 dalje in za
drugo od decembra 2021 dalje.

Napredovanja v plaéne razrede

Aprila leta 2020 so za dva plagna razreda napredovali: ena vzgojiteljica, ena vzgojiteljica pred3olskih otrok -
pomo¢nikov vzgojiteljev in perica / €istilka. Vigje plade so se zacele izpladevati s plago december 2020.

Aprila leta 2021 so za dva pla¢na razreda napredovali: ena vzgojiteljica, dve vzgojiteljici predsolskih otrok -
pomo¢nikov vzgojiteljev, hidnik in kuharica; za en pla¢ni razred ena vzgojiteljica predsolskih otrok - pomo&nikov
vzgojiteljev. Vi§je place so se zacele izpladevati s plao december 2021.

Novembra leta 2022 bodo za dva pla¢na razreda napredovali: dve vzgojiteljici, ena vzgojiteljica pred$olskih otrok
- pomo¢nikov vzgojiteljev; za en placni razred dve vzgojiteljici. Vidje plage so bodo zagele izplagevati s plato
december 2022.

Vi§je uvrstitve delovnih mest in nazivov v plagne razrede

Na podlagi Dogovora, Aneksa h KPVIZ in Aneksa h KPJS so se povisale uvrstitve delovnih mest in nazivov, in
sicer od enega do tri platne razrede, pri &emer so javni usluZbenci pravico do izpladila vi§jih plaé pridobili
postopno, po naslednji dinamiki:



»  prvi plaéni razred povisanja pridobijo vsi zaposleni na podrodju VIZ s 1. 1. 2019; (Ze izvedeno)
»  tisti zaposleni, ki so upravi¢eni do dveh pla¢nih razredov povianja, so drugi plaéni razred pridobili s 1.
11.2019; (Ze izvedeno)

» zaposleni, ki so na delovnih mestih v nazivih svetnik in svetovalec, so tretji plaéni razred pridobili s
1. 9.2020.

Javnih usluzbencev, ki so bili upravi¢eni do dviga za en pla¢ni razred dne 1. 9. 2020 je bilo 4 strokovnih delavk.
Stro$ki materiala in storitev: (6. ¢len)

Pri izratunu cene programov so upoStevani veljavni normativi in standardi prostorov, opreme in didakti¢nih
sredstev.
Povpre¢ni meseéni materialnih stroki in storitve za ¢as od julija leta 2021 do junija leta 2022 na otroka zna3ajo
38,91 €, plan za od septembra 2022 dalje pa smo dvignili za 3 % in zna3ajo 40,08 € mese¢no na otroka (izradun
priloZen).

Pri izradunu novih cen za vse programe smo upo$tevali vi§ino stro§kov materiala in storitev 40,00 € mesecno na
otroka.

Upostevani so naslednji stro¥ki materiala in storitev:

1. funkcionalni stroki objektov za: ogrevanje, elektriko, plin, vodo, komunalne storitve, nadomestilo za
uporabo stavbnega zemljiS€a, Cis¢enje prostorov, tekode vzdrZevanje prostorov in opreme, zavarovalne
premije, varovanje objektov ter uporabo in vzdrZevanje vozil za prevoz hrane.

2. funkcionalni stroSki osnovne dejavnosti za: didaktitna  sredstva in igrage, stalno strokovno
spopolnjevanje v skladu s kolektivno pogodbo, obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu, hisno
perilo, pisarnisko poslovanje (pisarnidki material, strodki platilnega prometa, &asopisi, revije, telefonske
storitve in podobno) ter drobni inventar.

3. drugi specifi¢ni namenski stroski za: notranje revidiranje in ostali strogki.

Stro3ki Zivil za otroke (7. ¢len pravilnika)

Strodke hrane so izradunani po obrokih in normativih. Mese¢ni strosek zivil za otroke, upostevan v ceni
programov vkljucuje zajtrk, dopoldansko malico, kosilo in popoldansko malico. Izradun stroskov Zivil po stanju
od julija 2021 do junija 2022 zna%ajo 33,41 € mese&no na dejansko vpisanega otroka oz. 46,63 € mesetno na
dejansko prisotnega otroka. Povprecje obeh cen je 40,02 €.

Dnevna cena Zivil v 9 urnem programu v predlogu znaa 2,00 € na dan, povpretna mese¢na pa znasa stro$ek Zivil
42,00 € (povpreéno Stevilo delovnih dni 21 x 2,00 €).

Za &as ko je otrok odsoten in ne obiskuje vrtca, se cena programa zniZa za stroske neporabljenih Zivil. Ta cena je
podlaga za izratun doplatila starSev in placila razlike med ceno programa in plagilom starev, ki ga krije ob&ina
zavezanka. StarSem se znesek za neporabljena Zivila zadne od3tevati prvi dan javljene odsotnosti vrtcu najkasneje
do 8 ure.

V ceno programov v skladu z 28. ¢lenom Zakona o vrtcih in 8. ¢lenom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje
cen programov niso vkljudena sredstva za:
* investicijsko vzdrZevanje in investicije ter sredstva za obnovo obrabljene opreme, pohidtva in delovnih
priprav
odpravnine preseznim delavcem
nadomestila delovnim invalidom za ¢as gakanja na drugo ustrezno delo,
stroSke sodnih postopkov
stroske poravnave odskodnin na podlagi izvriilnega naslova
strodke vkljucitve otrok s posebnimi potrebami v redne oddelke
rezervacije za poletne odsotnosti otrok in v ¢asu bolezni (17. in 18. &len)

Stroske, ki niso elementi za izra¢un cen po Pravilniku o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki
izvajajo javno sluzbo, krije vrtcu ustanovitelj v skladu z zakonom, drugimi predpisi, aktom o ustanovitvi zavoda
oziroma v skladu s pogodbo o financiranju zavoda (8. ¢len).



Na podlagi zgoraj navedenih analiz in utemeljenih zakonskih dologil predlagamo obé&inskemu svetu sprejem
naslednji

SKLEP:

Obéinskemu svetu Ob¢ine Mirna se predlaga sprejem sklepa oz. sprememba:

1.€lena sklepa o dolo€itvi cen programov v Vrtcu Deteljica pri Osnovni $oli Mirna §t. 602-1/2019-8 z dne
18. 12.2019:

O _dolo&itvi cen programov v Vrteu Deteljica pri OS Mirna kot sledi:

1. starostno obdobje 557,58 €
2. starostno obdobje 427,82 €

2.¢lena sklepa o dologitvi cen programov v Vrtcu Deteljica pri Osnovni Soli Mirna 3t. 602-1/2019-8 z dne
18.12.2019:

Dnevni stroSek Zivil za otroke upoitevani v cenah programov iz 1. &lena tega sklepa, izratunan na povpredje 21
dni zna%a za Vrtec pri OS Mirna 2,00 € na dan, oziroma 42,00 € na mesec.

3.Clena sklepa o doloditvi cen programov v Vrteu Deteljica pri Osnovni $oli Mirna $t. 602-1/2019-8 z dne
18. 12. 2019:

V kolikor je otrok prisoten v vrtcu ve¢ kot 9 ur dnevno, stari otrok dopladajo prisotnost otroka za vsako zagetno
uro v visini 2,50 € oziroma s potrdilom delodajalca star3ev, da je odsotnost starev zaradi sluZbe z upo3tevanim
¢asom voZnje prevoza na delo in z dela daljda od 9 ur, v visini 1,00 €.

V kolikor je otrok prisoten v vrtcu po poslovnem ¢asu vrtca, strasi otrok doplagajo prisotnost otroka za vsako
zacetno uro 7,00 €.

Vsi ostali ¢leni Sklepa o doloditvi cen programov v Vrtcu Deteljica pri Osnovni $oli Mirna $tevilka: 602-
1/2019-8 z dne 18. 12. 2019 ostanejo nespremenjeni.

Lepo pozdravljeni!

Ra¢unovodja Ravnateljica
Alenka Kozolc Anicg Maringic¢
% &, i
CLHdipitecdn
Priloge:

1. Obrazec za l. starostno obdobje (Priloga 1/a),

2. Obrazec za 2. starostno obdobje (Priloga 1/b),

3. Stroski dela po programih - strokovni in ostali delavci upravno, finanéne in tehni¢ne smeri (Priloga 2),

4. Specifikacija elementov stroska dela po planirani sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Deteljica Mirna za
Solsko leto 2022/2023 (Priloga 3)

5. Stroski materiala in storitev (Priloga 4)



1.STAROSTNO OBDOBJE Priloga 1/a
1800 51
Po normativu
STROKOVNI | STEVILO

A Povpre&no $tevilo vklju€enih otrok OSNOVA DELAVCI OTROK 612
1.a |Plage zaposlenih - vzgojiteljice 28.259,42 3,53 99.755,76 €
1.b |Plage zaposlenih - pom.vzgojiteljic 18.129,10 5,28 95.721,65 €
1.c |Plae zaposlenih - ostali delavci 99,62 612| 60.969,85 €
2. Drugi osebni prejemki 56,54 612| 34.604,68 €
3.  [Stroski materiala in storitev 40,00 612| 24.480,00 €
4. Stroski Zivil za otroke 42,00 612| 25.704,00 €
5. Skupaj cena programa (od 1 do 4) 341.235,94 €
6. |Skupaj cena programa brez Zivil (5 - 4) 315.531,94 €
B. |Cena na otroka, brez Zivil (6 : A) 515,58 €
C. |[Cena na otroka, z zivili (5 : A) 557,58 €
D. |[Cena na otroka za stroSke delavcev (1+2:A) 475,58 €

Mirna, 29. 7. 2022

Raéunovodja
Alenka Kozolc

Anic
Ol S aacaen

Ravnateljica
Marincic¢



2.STAROSTNO OBDOBJE Priloga 1/b
1800 99
Po normativu
STROKOVNI | STEVILO

A |Povpreéno Stevilo vklju&enih otrok OSNOVA DELAVCI OTROK 1188
1.a |Place zaposlenih - vzgojiteljice 28.259,42 447 126.319,62 €
1.b |Plage zaposlenih - pom.vzgojiteljic 18.129,10 5,46 98.984,89 €
1.c |[Plage zaposlenih - ostali delavci 99,62 1188| 118.353,23 €
2. Drugi osebni prejemki 56,54 1188| 67.173,80€
3. [Stroski materiala in storitev 40,00 1188 47.520,00 €
4, Stroski zivil za otroke 42,00 1188| 49.896,00 €
5. |Skupaj cena programa (od 1 do 4) 508.247,54 €
6. |Skupaj cena programa brez Zivil (5 - 4) 458.351,54 €
B. |Cena na otroka, brez zivil (6 : A) 385,82 €
C. |Cena na otroka, z zivili (5: A) 427,82 €
D. |Cena na otroka za stroSke delavcev (1+2:A) 345,82 €

Mirna, 29. 7. 2022

Racunovodja

Alenka Kozol
e

Ravnateljica
Anica Maring&i¢

—_—
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Osnovna $ola Mirna
VRTEC Deteljica
Cesta na Fuzine 1

8233 MIRNA

1. Stroski dela po programih - strokovni in ostali delavci upravno, finanéne in tehniéne smeri

OSNOVE ZA IZRACUN CENE

a) Za obdobje od 1.10.2022 dalje do 31.12.2022

Priloga 2

Mirna, 29. 7. 2022

Program: 1. starostno obdobje ($t.otrok 1.starostno.obd.= 42) | Minimalna placa 1.074,43|
Strokovni delavci
Delovno mesto Plaéni Osnovna Delovna doba Skupaj Delez Skupaj
strokovni delavci razred plaga v letih % v € Dodatki plata v € del.mesta placav €
Vzgojiteljica soncki 41 2.114,29 16 5,28 111,63 2,43 2.228,35 1,00 2.228,35
Vzgojiteljica rozice 39 1.954,78 24 7,92 154,82 2,25 2.111,85 1,00 2.111,85
Vzgojiteljica zogice 34 1.606,68 12 3,96 63,62 1,85 1.672,15 1,00 1.672,15
VPO-Pomocnica vzgojiteljice Zogice 31 1.428,34 26 8,58 122,55 1,64 1.552,53 1,00 1.552,53
VPO-Pomocnica vzgojiteljice rozice 32 1.485,46 33 10,89 161,77 1,71 1.648,94 1,00 1.648,94
VPO-Pomognica vzgojiteljice soncki 22 1.003,54 7 2,31 23,18 1,15 1.098,76 1,00 1.098,76
VPO-Pomoénica vzgojiteljice 22 1.003,54 4 1,32 13,25 1,15 1.088,83 1,00 1.088,83
VPO-Pomoénica vzgojiteljice 22 1.003,54 3 0,99 9,94 1,15 1.085,52 0,56 607,89
7,56
SKUPAJ BRUTO PLACA / mesec 12.009,30
PRISPEVEK DELODAJALCA NA BRUTO PLACO / mesec 1.933,50
Program: 2. starostno obdobje (§t.otrok 2.starostno.obd.= 91)
Strokovni delavci
Delovno mesto Placni Osnovna Delovna doba Skupaj Delez Skupaj
strokovni delavci razred placa v letih % v € Dodatki plata v € del.mesta plaga v €
Vzgojiteljica pike 44 2.378,28 32 10,56 251,15 2.629,43 0,26 683,65
Vzgojiteljica klobuki 36 1.737,79 b 1,65 28,67 2,00 1.768,46 1,00 1.768,46
Vzgojiteljica baloni 38 1.879,59 13 4,29 80,63 216 1.962,38 1,00 1.962,38

Stran 1 0d 9




Delovno mesto Pla&ni Osnovna Delovna doba Skupaj Delez Skupaj
strokovni delavci razred plaga v letih % vE Dodatki platav € del.mesta platav €
Vzgojiteljica gumbi 36 1.737,79 12 3,96 68,82 2,00 1.808,61 1,00 1.808,61
Vzgojiteljica pike 32 1.485,46 4 1,32 19,61 1,71 1.506,78 0,74 1.115,01
VPO-Pomocnica vzgojiteljice 26 1.173,99 10 3,30 38,74 1,35 1.214,08 1,00 1.214,08
VPO-Pomoénica vzgojiteljice pike 29 1.320,58 29 9,57 126,38 1,52 1.448,48 1,00 1.448,48
VPO-Pomoénica vzgojiteljice gumbi 26 1.173,99 15 4,95 58,11 1,35 1.233,45 1,00 1.233,45
VPO-Pomocnica vzgojiteljice baloni 22 1.003,54 9 2,97 29,81 1,15 1.105,39 1,00 1.105,39
VPO-Pomocnica vzgojiteljice 22 1.003,54 4 1,32 13,25 1,15 1.088,83 0,82 892,84
8,82
SKUPAJ BRUTO PLACA / mesec 13.232,35
PRISPEVEK DELODAJALCA NA BRUTO PLACO / mesec 2.130,41
Program: 1. in 2. starostno obdobje (St.otrok 1. (9) in 2. (8) starostno.obd.= 17)
Strokovni delavci
Delovno mesto Plaéni Osnovna Delovna doba Skupaj Delez Skupaj
strokovni delavci razred placa v letih % vE Dodatki plactav € del.mesta plaga v €
Vzgojiteljica barvice 42 2.198,84 13 4,29 94,33 2,53 2.295,70 1,00 2.295,70
VVPO-Pomocnica vzgoijiteljice bawic% 27 1.220,94 20 6,60 80,58 1,40 1.302,92 1,00 1.302,92
VPO-Pomocnica vzgojiteljice 22 1.003,54 3 0,99 9,94 1,15 1.085,52 0,36 390,79
2,36
SKUPAJ BRUTO PLACA / mesec 3.989,41
PRISPEVEK DELODAJALCA NA BRUTO PLACO / mesec 642,30
Ostali delavci upravno, finanéne in tehniéne smeri
Delovno mesto Plaéni Osnovna Delovna doba Skupaj Delez Skupaj
strokovni delavci drugi razred plaga v letih % ve€ Dodatki plaga v € del.mesta plaéa v €
Pomocnica ravnatelja 44 2.378,28 32 10,56 251,15 2.629,43 0,47 1.235,83
Svetovalni delavec 44 2.378,28 32 10,56 251,15 262943 0,27 709,95
Organizator prehrane 32 1.485,46 3 0,99 14,71 1.500,17 0,13 195,02
Organizator zdr.-hig.rezima 32 1.485,46 3 0,99 14,71 1.500,17 0,13 195,02
Racéunovodja 35 1.670,94 37 12,21 204,02 1.874,96 0,53 993,73
Tajnik VIZ VI 27 1.220,94 21 6,93 84,61 1.305,55 0,53 691,94
Vzdrz.ué.teh. oz.rac.opreme 29 1.320,58 24 7,92 104,59 1.42517 0,30 427,55
Kuharica 27 1.220,94 42 13,86 169,22 1.390,16 2,00 2.780,32
Kuharica 21 964,94 31 10,23 98,71 1.173,14 2,00 2.346,29
Sivilja, perica 16 793,10 26 8,58 68,05 1.142,48 0,85 971,11

Stran2o0d 9




Delovno mesto Plaéni Osnovna Delovna doba Skupaj Delez Skupaj
strokovni delavci drugi razred plaga v letih % vE Dodatki platav € del.mesta pladav €
Cistilka (dodatek 7% pop.delo) 21 964,94 37 12,21 117,82 67,55 1.259,80 1,17 1.473,97
Hisnik 27 1.220,94 24 7,92 96,70 1.317,64 0,44 579,76
8,82

SKUPAJ BRUTO PLACA | mesec 12.600,49
PRISPEVEK DELODAJALCA NA BRUTO PLACO / mesec 2.028,68
b) Za obdobje od 1.1.2023 dalje do 30.9.2023

Program: 1. starostno obdobje ($t.otrok 1.starostno.obd.= 42) [ Minimalna plaéa 1.074,43]

Strokovni delavci

Delovno mesto Placni Osnovna Delovna doba Skupaj Delez Skupaj
strokovni delavci razred plaéa v letih % vE Dodatki placav € del.mesta placa v €
Vzgojiteljica soncki 42 2.198,84 16 5,28 116,10 2,53 2.317,47 1,00 2.317.47
Vzgojiteljica rozice 41 2.114,29 24 7,92 167,45 2,43 2.28417 1,00 228417
Vzgojiteljica Zogice 36 1.737,79 12 3,96 68,82 2,00 1.808,61 1,00 1.808,61
VPO-Pomocénica vzgoijiteljice Zogice 31 1.428,34 26 8,58 122,55 1,64 1.652,53 1,00 1.552,53
VPO-Pomocnica vzgojiteljice rozice 32 1.485,46 33 10,89 161,77 1,71 1.648,94 1,00 1.648,94
VPO-Pomocnica vzgojiteljice soncki 22 1.003,54 7 2,31 23,18 1,15 1.098,76 1,00 1.098,76
VPO-Pomoénica vzgojiteljice 22 1.003,54 4 1,32 13,25 1,15 1.088,83 1,00 1.088,83
VPO-Pomocnica vzgojiteljice 22 1.003,54 3 0,99 9,94 1,15 1.085,52 0,56 607,89

7,56

SKUPAJ BRUTO PLACA / mesec 12.407,20
PRISPEVEK DELODAJALCA NA BRUTO PLACO / mesec 1.997,56
Program: 2. starostno obdobje (St.otrok 2.starostno.obd.= 91)

Strokovni delavci

Delovno mesto Placni Osnovna Delovna doba Skupaj Delez Skupaj
strokovni delavci razred placa v letih % v € Dodatki placav € del.mesta placa v €
Vzgoijiteljica pike 44 2.378,28 32 10,56 251,15 2.629,43 0,26 683,65
Vzgoijiteljica klobuki 36 1.737,79 5 1,65 28,67 2,00 1.768,46 1,00 1.768,46
Vzgoijiteljica baloni 39 1.954,78 13 429 83,86 2,25 2.040,89 1,00 2.040,89
Vzgoijiteljica gumbi 36 1.737,79 12 3,96 68,82 2,00 1.808,61 1,00 1.808,61
Vzgoijiteljica pike 32 1.485,46 4 1,32 19,61 1,71 1.506,78 0,74 1.115,01

Stran 3 0d 9




Delovno mesto Placni Osnovna Delovna doba Skupaj Delez Skupaj
strokovni delavci razred placa v letih % vE Dodatki placav € del.mesta placav €
VPO-Pomocnica vzgojiteljice 26 1.173,99 10 3,30 38,74 1,35 1.214,08 1,00 1.214,08
VPO-Pomocénica vzgoijiteljice pike 29 1.320,58 29 9,57 126,38 1,52 1.448 48 1,00 1.448,48
VPO-Pomocénica vzgojiteljice gumbi 28 1.269,78 15 4,95 62,85 1,46 1.334,09 1,00 1.334,09
VPO-Pomocnica vzgoijiteljice baloni 22 1.003,54 9 2,97 29,81 1,15 1.105,39 1,00 1.105,39
VPO-Pomocnica vzgojiteljice 22 1.003,54 4 1,32 13,25 1,15 1.088,83 0,82 892,84
8,82
SKUPAJ BRUTO PLACA / mesec 13.411,50
PRISPEVEK DELODAJALCA NA BRUTO PLACO / mesec 2.159,25
Program: 1. in 2. starostno obdobje (S$t.otrok 1. in 2.starostno.obd.= 17)
Strokovni delavci
Delovno mesto Plaéni Osnovna Delovna doba Skupaj Delez Skupaj
strokovni delavci razred placa v letih % vE Dodatki placav € del.mesta plaéa v €
Vzgojiteljica barvice 42 2.198,84 13 4,29 94,33 2,53 2.295,70 1,00 2.295,70
VPO-Pomoc¢nica vzgojiteljice barvice 27 1.220,94 20 6,60 80,58 1,40 1.302,92 1,00 1.302,92
VPO-Pomoénica vzgojiteljice 22 1.003,54 3 0,99 9,94 1,15 1.086,52 0,36 391,15
2,36
SKUPAJ BRUTO PLACA / mesec 3.989,77
PRISPEVEK DELODAJALCA NA BRUTO PLACO / mesec 642,35
Ostali delavci upravno, finanéne in tehniéne smeri
Delovno mesto Placni Osnovna Delovna doba Skupaj Delez Skupaj
strokovni delavci drugi razred plaga v letih % vE Dodatki platav € del.mesta plaga v €
Pomocnica ravnatelja 44 2.378,28 32 10,56 251,15 2.629,43 0,47 1.235,83
Svetovalni delavec 44 2.378,28 32 10,56 251,15 2.629,43 0,27 709,95
Organizator prehrane 32 1.485,46 3 0,99 14,71 1.500,17 0,13 195,02
Organizator zdr.-hig.rezima 32 1.485,46 3 0,99 14,71 1.500,17 0,13 195,02
Raéunovodja 35 1.670,94 37 12,21 204,02 1.874,96 0,53 993,73
Tajnik VIZ VI 27 1.220,94 21 6,93 84,61 1.305,55 0,53 691,94
Vzdrz.ué.teh. oz.ra.opreme 29 1.320,58 24 7,92 104,59 1.425,17 0,30 427,55
Kuharica 27 1.220,94 42 13,86 169,22 1.390,16 2,00 2.780,32
Kuharica 21 964,94 31 10,23 98,71 1.173,14 2,00 2.346,29
Sivilja, perica 16 793,10 26 8,58 68,05 1.142 48 0,85 971,11
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Delovno mesto Plaéni Osnovna Delovna doba Skupaj Delez Skupaj
strokovni delavci drugi razred placa v letih % vE Dodatki placav € del.mesta plaga v €
Cistilka (dodatek 7% pop.delo) 21 964,94 37 12,21 117,82 67,55 1.259,80 1,17 1.473,97
Hidnik 27 1.220,94 24 7,92 96,70 1.317,64 0,44 579,76
8,82

SKUPAJ BRUTO PLACA / mesec 12.600,49
PRISPEVEK DELODAJALCA NA BRUTO PLACO / mesec 2.028,68
a) Za obdobje od septembra 2022 dalje

Program: 1. starostno obdobje (St.otrok 1.starostno.obd.= 42)

Strokovni delavci

Delovno mesto Premijski Minimalna premija Dodatna premija Skupni Delez Skupaj
strokovni delavci razred od 1.1.2020 od 1.1.2020 znesek premije del.mesta premijav €
Vzgojiteljica soncki 1 32,18 0,00 32,18 1,00 32,18
Vzgojiteljica rozice 1 32,18 0,00 32,18 1,00 32,18
Vzgoijiteljica Zogice 1 32,18 0,00 32,18 1,00 32,18
VPO-Pomocnica vzgojiteljice Zogice 8 32,18 4,81 36,99 1,00 36,99
VPO-Pomocnica vzgojiteljice roZice 14 32,18 8,92 41,10 1,00 41,10
VPO-Pomocnica vzgojiteljice soncki 1 32,18 0,00 32,18 1,00 32,18
VPO-Pomocnica vzgojiteljice 1 32,18 0,00 32,18 1,00 32,18
VPO-Pomognica vzgoijiteljice 1 32,18 0,00 32,18 0,56 18,02

7,56

ISKUPAJ PREMIJA KOLEKTIVNEGA DODATNEGA POKOJNINSKEGA ZAVAROVANJA / mesec 257,(&]
Program: 2. starostno obdobje (St.otrok 2.starostno.obd.= 91)

Strokovni delavci

Delovno mesto Premijski Minimalna premija Dodatna premija Skupni Delez Skupaj
strokovni delavci razred od 1.1.2019 od 1.1.2019 znesek premije del.mesta premija v €
Vzgojiteljica pike 13 32,18 8,26 40,44 0,26 10,51
Vzgojiteljica klobuki 1 32,18 0,00 32,18 1,00 32,18
Vzgojiteljica baloni 1 32,18 0,00 32,18 1,00 32,18
Vzgojiteljica gumbi 1 32,18 0,00 32,18 1,00 32,18
Vzgojiteljica pike 1 32,18 0,00 32,18 0,74 23,81
VPO-Pomocnica vzgojiteljice 1 32,18 0,00 32,18 1,00 32,18
VPO-Pomoénica vzgoijiteljice pike 10 32,18 6,19 38,37 1,00 38,37
VPO-Pomoénica vzgojiteljice gumbi 1 32,18 0,00 32,18 1,00 32,18
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Delovno mesto Premijski Minimalna premija Dodatna premija Skupni Delez Skupaj

strokovni delavci razred od 1.1.2019 od 1.1.2019 znesek premije del.mesta premija v €

VPO-Pomocnica vzgojiteljice baloni 1 32,18 0,00 32,18 1,00 32,18

VPO-Pomocnica vzgojiteljice 1 32,18 0,00 32,18 0,82 26,39
8,82

[SKUPAJ PREMIJA KOLEKTIVNEGA DODATNEGA POKOJNINSKEGA ZAVAROVANJA / mesec I 292,17|

Program: 1. in 2. starostno obdobje (St.otrok 1. in 2.starostno.obd.= 17)

Strokovni delavci

Delovno mesto Premijski Minimalna premija Dodatna premija Skupni Delez Skupaj

strokovni delavci razred od 1.1.2019 od 1.1.2019 znesek premije del.mesta premijav €

Vzgojiteljica barvice 1 32,18 0,00 32,18 1,00 32,18

VPO-Pomocnica vzgojiteljice barvice 1 32,18 0,00 32,18 1,00 32,18

VPO-Pomo¢énica vzgoijiteljice 1 32,18 0,00 32,18 0,36 11,58
2,36

IﬂUPAJ PREMIJA KOLEKTIVNEGA DODATNEGA POKOJNINSKEGA ZAVAROVANJA / mesec 75,94

Ostali delavci upravno, finanéne in tehniéne smeri

Delovno mesto Premijski Minimalna premija Dodatna premija Skupni Delez Skupaj

strokovni delavci drugi razred od 1.1.2019 od 1.1.2019 znesek premije del.mesta premija v €

Pomocnica ravnatelja 13 32,18 8,26 40,44 0,47 19,01

Svetovalni delavec 13 32,18 8,26 40,44 0,27 10,92

Organizator prehrane 1 32,18 0,00 32,18 0,13 418

Organizator zdr.-hig.rezima 1 32,18 0,00 32,18 0,13 418

Racunovodja 18 32,18 11,69 43,87 0,53 23,25

Tajnik VIZ VI 1 32,18 0,00 32,18 0,53 17,06

Vzdrz.uc.teh. oz.rac.opreme 5 32,18 2,76 3494 0,30 10,48

Kuharica 24 32,18 16,26 48,44 1,00 48 44

Kuharica 1 32,18 0,00 32,18 3,00 96,54

Sivilja, perica 1 32,18 0,00 32,18 0,85 27,35

Cistilka 1 32,18 0,00 32,18 1,17 37,65

Hisnik 5 32,18 2,76 34,94 0,44 15,37
8,82

|SKUPAJ PREMIJA KOLEKTIVNEGA DODATNEGA POKOJNINSKEGA ZAVAROVANJA | mesec I 314,42
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Ostali prejemki po kolektivni pogodbi: regres za LD, prehrana, prevoz

Program: 1. starostno obdobje (St.otrok 1.starostno.obd.= 42)

Strokovni delavci

Delovno mesto Placni Regres za LD |Prisotnost Prehrana Prevoz na / z dela Skupaj ostali |Delez Skupaj ostali
strokovni delavci razred kot za leto 209dna delu/dni |med delom [ &t. km na dan vE prejemki v € |del.mesta prejemki v €
Vzgojiteljica soncki 41 1.300,00 218 1.076,92 0,00 2.376,92 1,00 2.376,92
Vzgojiteljica rozice 39 1.300,00 219 1.081,86 0,00 2.381,86 1,00 2.381,86
Vzgajiteljica Zogice 34 1.300,00 222 1.096,68 18,8 876,46 3.273,14 1,00 3.273,14
VPO-Pomocénica vzgojiteljice Zogice 31 1.300,00 221 1.091,74 50,6 2.348,35 4.740,09 1,00 4.740,09
VPO-Pomoénica vzgojiteljice rozice 32 1.300,00 217 1.071,98 5 227,85 2.599,83 1,00 2.599,83
VPO-Pomocnica vzgojiteljice soncki 22 1.300,00 227 1.121,38 56,7 2.702,89 5.12427 1,00 5.124,27
VPO-Pomoénica vzgojiteljice 22 1.300,00 227 1.121,38 16,8 800,86 3.222,24 1,00 3.222,24
VPO-Pomognica vzgoijiteljice 22 1.300,00 225 1.111,50 29,8 1.408,05 3.819,55 0,56 2.138,95
7,56

[SKuPAJ drugi prejemki / leto |  25.857,30
Program: 2. starostno obdobje ($t.otrok 2.starostno.obd.= 91)

Strokovni delavci

Delovno mesto Plaéni Regres za LD |Prisotnost Prehrana Prevoz na / z dela Skupaj ostali |Delez Skupaj ostali
strokovni delavci razred kot za leto 204na delu/dni |med delom | &t. km na dan vE€ prejemki v € |del.mesta prejemki v €
Vzgojiteljica pike 44 1.300,00 212 1.047,28 20,6 786,10 3.133,38 0,26 814,68
Vzgojiteljica klobuki 36 1.300,00 225 1.111,50 0,00 2.411,50 1,00 2.411,50
Vzgojiteljica baloni 38 1.300,00 219 1.081,86 0,00 2.381,86 1,00 2.381,86
Vzgoijiteljica gumbi 36 1.300,00 219 1.081,86 22,5 886,95 3.268,81 1,00 3.268,81
Vzgojiteljica pike 32 1.300,00 225 1.111,50 86,2 3.491,10 5.902,60 0,74 4.367,92
VPO-Pomocnica vzgojiteljice 26 1.300,00 223 1.101,62 14,9 598,09 2.999,71 1,00 2.999,71
VPO-Pomoénica vzgojiteljice pike 29 1.300,00 221 1.091,74 0,00 2.391,74 1,00 2.391,74
VPO-Pomocnica vzgojiteljice gumbi 26 1.300,00 223 1.101,62 41 164,57 2.566,19 1.00 2.566,19
VPO-Pomocnica vzgoijiteljice baloni 22 1.300,00 223 1.101,62 15,9 638,23 3.039,85 1,00 3.039,85
VPO-Pomognica vzgojiteljice 22 1.300,00 225 1.111,50 86,2 3.491,10 5.902,60 0,82 4.840,13

8,82
SKUPAJ drugi prejemki / leto I 29.082,39]
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Program: 1. in 2. starostno obdobje (St.otrok 1. in 2.starostno.obd.= 17)

Strokovni delavci

Delovno mesto Plaéni Regres za LD |Prisotnost Prehrana Prevoz na / z dela Skupaj ostali |Delez Skupaj ostali
strokovni delavci razred kot za leto 204na delu/dni |med delom | 5t. km na dan vE€ prejemki v € |del.mesta prejemki v €
Vzgojiteljica barvice 42 1.300,00 219 1.081,86 16,8 662,26 3.044,12 1,00 3.044,12
VPO-Pomocénica vzgoijiteljice barvice 27 1.300,00 221 1.091,74 35,8 1.424,12 3.815,86 1,00 3.815,86
VPO-Pomoénica vzgoijiteljice 22 1.300,00 225 1.111,50 29,8 1.206,90 3.618,40 0,36 1.302,62
2,36

|SKU PAJ drugi prejemki / leto l 8.162,60
Ostali delavci upravno, finanéne in tehni¢ne smeri

Delovno mesto Plagni Regres za LD |Prisotnost Prehrana Prevoz na / z dela Skupaj ostali |Delez Skupaj ostali
strokovni delavci drugi razred kot za leto 204na delu/dni  |med delom | &t. km na dan vE prejemki v € |del.mesta prejemki v €
Pomoénica ravnatelja 44 1.300,00 212 1.047,28 20,6 786,10 3.133,38 0,47 1.472,69
Svetovalni delavec 44 1.300,00 212 1.047,28 20,6 786,10 3.133,38 0,27 846,01
Organizator prehrane 32 1.300,00 223 1.101,62 15,4 618,16 3.019,78 0,13 392,57
Organizator zdr.-hig.rezima 32 1.300,00 223 1.101,62 15,4 618,16 3.019,78 0,13 392,57
Racunovodja 35 1.300,00 217 1.071,98 311 1.214,77 3.586,75 0,53 1.900,98
Tajnik VIZ VI 27 1.300,00 228 1.126,32 101,0 4.145,04 6.571,36 0,53 3.482,82
Vzdrz.ué.teh. oz.ra¢.opreme 29 1.300,00 221 1.091,74 4,6 182,99 2.574,73 0,30 772,42
Kuharica 27 1.300,00 216 1.067,04 10,8 419,90 2.786,94 2,00 5.573,89
Kuharica 21 1.300,00 221 1.091,74 226 899,03 3.290,77 2,00 6.581,54
Sivilja, perica 16 1.300,00 224 1.106,56 10,4 419,33 2.825,89 0,85 2.402,00
Cistilka (dodatek 7% pop.delo) 21 1.300,00 219 1.081,86 9,0 354,78 2.736,64 1,17 3.201,87
Hisnik 27 1.300,00 221 1.091,74 4,6 182,99 2.574,73 0,44 1.132,88

8,82

|SKU PAJ drugi prejemki / leto I 28.152,24

Ostali prejemki po kolektivni pogodbi: jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi, solidarnostne pomo¢éi ter
drugi prejemki po KP (dnevnice, povracila stroSkov na sluzbeni poti,..)

Opis ostali prejemki - strokovni delavci

Skupaj ostali prejemki v €

Program 1.starost.obd.

Program 2.starost.obd.

Program 1. in 2.starost.obd.

Jubilejna nagrada 20 let, sind. 545,22 0,00 545,22 0,00
Solidarnostna pomo¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
Prispevek za vzpod.zap.invalidov - (delez 0.692) 6.245,40 1.748,71 3.788,88 707,81
Ostali drugi prejemki (dnevnice, prevozi,noénine) 700,00 196,00 424 67 79,33
SKUPAJ drugi prejemki / leto 7.490,62 1.944,71 4.758,77 787,14
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Opis ostali prejemki - administrativno-teh.delavci

Skupaj ostali prejemki v €

Program 1.starost.obd.

Program 2.starost.obd.

Program 1. in 2.starost.obd.

Jubilejna nagrada 0,00 0,00 0,00 0,00
Solidarnostna pomoé& 726,97 203,55 441,03 82,39
Prispevek za vzpod.zap.invalidov - (delez 0.25) 2.256,36 631,78 1.368,86 255,72
Ostali drugi prejemki (dnevnice, prevozi,nocnine) 50,00 14,00 30,33 5,67
SKUPAJ drugi prejemki / leto 3.033,33 849,33 1.840,22 343,78

Raéunovodija
Alenka Kozolc
4/.
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Osnovna $ola Mirna, VRTEC Deteljica Priloga 3
Cesta na Fuzine 1
8233 MIRNA Mirna, 29. 7. 2022

Specifikacija elementov stroska dela po planirani sistemizaciji delovnih mest v vrtcu

|Program: VS| PROGRAMI

znesek
Bruto plaée - strokovni delavci VZGOJITELJICE (8,00)
15.646,16 € x 3 mesecev = 46.938,48 €
16.122,57 € x 9 mesecev = 145.103,13 €
Skupaj bruto place strokovni delavci 192.041,61 €
Prispevki na bruto pla&e (16.10%) - strokovni delavci VZGOJITELJICE (8.00)
2.519,04 € x 3 mesecev = 7.557,12 €
2.595,73 € x 9 mesecev = 23.361,57 €
Skupaj prispevki na bruto place strokovni delavci 30.918,69 €
Bruto plaée - strokovni delavci VPO-POM.VZGOJITELJIC (10,74)
13.584,90 € x 3 mesecev = 40.754,70 €
13.685,90 € x 9 mesecev = 123.173,10 €
Skupaj bruto place strokovni delavci 163.927,80 €
Prispevki na bruto plage (16,10%) - strokovni delavci VPO-POM.VZGOJITELJIC (10,74)
2.187,17 € x 3 mesecev = 6.561,51 €
2.203,43 € x 9 mesece = 19.830,87 €
Skupaj prispevki na bruto plaée strokovni delavci 26.392,38 €
Bruto plage - ostali DELAVCI UPRAVNO, FINANCNE IN TEH.SMERI (8.82)
12.600,49 € x 3 mesecev = 37.801,47 €
12.600,49 € x 9 mesecev = 113.404,41 €
Skupaj bruto place ostali strokovni in drugi delavci 151.205,88 €
Prispevki na bruto plaée (16.10%) - ostali DELAVCI| UPRAVNO, FIN.IN TEH.SMERI (8.82)
2.028,68 € x 3 mesecev = 6.086,04 €
2.028,68 € x 9 mesecev = 18.258,12 €
Skupaj prispevki na bruto place ostali strokovni in drug 24.344,16 €
Premije kolektivhega dodatnega zavarovanja - strokovni delavci VZGOJITELJICE (8.00)
259,59 € x 12 mesecev = za 8,00 deleza 3.115,08 €
Skupaj premije KAD strok.delavci VZGOJITELJICE 3.115,08 €
Premije kolektivnega dodatnega zavarovanja - strokovni delavci VPO-POM.VZGOJITELJIC (10.74)
365,53 € x 12 mesecev = za 10,74 deleza 4.386,36 €
Skupaj premije KAD strok.delavci POM.VZGOJITELJIC 4.386,36 €
Premije kolektivhega dodatnega zavarovanja - ostali DELAVCI UPRAVNO, FIN.IN TEH.SMERI (8,82)
314,42 € x 12 mesecev = 3.773,04 €
Skupaj premije KAD ostali DELAVCI UPRAVNO, FIN.IN 1 3.773,04 €
Skupaj bruto place VRTEC po planirani sistemizaciji 507.175,29 €
Skupaj prispevki za VRTEC po planirani sistemizaciji 81.655,23 €
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Skupaj premije KAD za VRTEC po planirani sistemizacij 11.274,48 €

Skupaj bruto pla¢e s premijam in prispevki za VRTEC 600.105,00 €

Drugi stro$ki dela po KP za negospodarstvo - strokovni del. VZGOJITELJICE IN VPO-POM.VZG.

Regres za LD, prehrana, prevoz = 63.102,29 €
Jubilejna nagrada 545,22 €
Odpravnina ob upokojitvi 0,00 €
Solidarnostne pomot 0,00 €
Prispevek za vzpod.zap.invalidov 6.245,40 €
Ostali drugi prejemki 700,00 €
Skupaj ostali prejemki po KP - strokovni delavci 70.592,91 €

Drugqi stro$ki dela po KP za negospodarstvo - ostali DELAVCI UPRAVNQ, FIN.IN TEH.SMERI

Regres za LD, prehrana, prevoz = 28.152,24 €
Jubilejna nagrada 0,00 €
Odpravnina ob upokojitvi 0,00 €
Solidarnostne pomoé 726,97 €
Prispevek za vzpod.zap.invalidov 2.256,36 €
Ostali drugi prejemki 50,00 €
Skupaj ostali prejemki po KP - strokovni in drugi delavc 31.185,57 €
Skupaj ostali prejemki po KP za vrtec 101.778,48 €
[Skupaj stroski dela za vrtec | 701.883,48 €|

Ragunovodja Ravnateljica
Alenka I?ozolc Anica Marin¢i¢___
o&m:«t{ﬂ/m/
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OSNOVNA SOLA MIRNA
VRTEC Deteljica
Cesta na FuZine |

8233 MIRNA

STROSKI MATERIALA IN STORITEYV - za &as od 1. 7. 2021 do 30.6. 2022

Priloga 4

Mirna, 29. 7. 2022

Skupaj Plan za leto

Dejanski stro¥ki materiala in storitev Skupaj/leto Skupaj/mesec | pov.mes./otroka sept.2022

1. Funkcionalni stroiki objektov za: 43.438,34 € 3.619,86 € 24,94 € 25,68 €
a) ogrevanje 12.819,91 € 1.068,33 € 7,36 € 7,58 €
b) elektrika 7.149.43 € 595,79 € 4,10 € 423 €
¢) plin 1.035,33 € 86,28 € 0,59 € 0,61 €
¢) komunalne storitve, voda 4.979,90 € 414,99 € 2,86 € 2,94 €
d) nadomestilo za uporabo stavbnega zemlji§ca 962,57 € 80,21 € 0,55 € 0,57 €
e) Cis¢enje prostorov 9.616,41 € 801,37 € 5,52 € 5,69 €
f) tekoce vzdrZzevanje prostorov in opreme 4.651,29 € 387,61 € 2,67 € 2.75€
g) zavarovalne premije 1.418,60 € 118,22 € 0,81¢€ 0,84 €
h) varovanje objektov 49,17 € 4,10 € 0,03 € 0,03 €
i) uporaba in vzdrZevanje vozil za prevoz hrane 755,73 € 62,98 € 0,43 € 0,45 €
2. Funkcionalni stro$ki osnovne dejavnosti za: 23.839,20 € 1.986,60 € 13,68 € 14,10 €
a) didakti¢na sredstva in igrade 1.674,52 € 139,54 € 0,96 € 0,99 €
b) stalno strokovno spopolnjevanje v skladu s KP 701,34 € 58,45 € 0,40 € 0,41 €
c¢) obvezne zdr.storitve in varstvo pri delu 1.972,15 € 164,35 € 1,13 € 1,17 €
¢) hidno perilo 5.022,14 € 418,51 € 2,88 € 2,97 €
d) pisarnisko poslovanje * 9.773,24 € 814,44 € 5,61 € 5,78 €
e) drobni inventar 4.695,81 € 391,32 € 2,70 € 2,78 €
3. Drugi specifi¢ni namenski stroski 513,54 € 42,80 € 0,29 € 0,30 €
[SKUPAJ strotki materiala in storitev 67.791,08 €] 5.649,26 €] 38,91 €] 40,08 €

* Strodki pisarnidkega poslovanja: pisarniski material,strokovna literatura, telefon, internet, poitne storitve,
vzdrZevanje po pogodbi radunalniskih programov, stroski pladilnega prometa, &lanarine in podobno.

Radunovodja
Alenka Kozolc

Ravnateljica

Anica Marin¢i¢__—




