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Vsebina
55. ODLOK 63. SKLEP
o ustanovitvi podjetja Javne sluzbe Ptuj, d. o. o. o zadetku priprave sprememb in dopolnitev zazi-
dalnega naérta za poselitveno obmoéje P11-
56. ODLOK S6/1l Rabeléja vas - zahod (severno od Ulice 5.

o spremembah in dopolnitvah Odloka o

ustanovitvi ||avnega zavoda Regijsko visjesolsko
in visoko$olsko sredis¢e Ptuj

57. ODLOK
o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Zavod za Sport Ptuj

58. ODLOK
o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Mesino gledalisée Ptuj

59. ODLOK
o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Center interesnih
dejavnosti Ptuj

60. ODLOK
o prenehaniju veljavnosti Odloka o gospodarjen-
ju s stavbnimi zemlji$¢i na obmoéju Mestne
ob¢ine Ptuj

61. ODLOK

o koncesiji za opravljanje dolo¢enih lokalnih
gospodarskih javnih sluzb v Mestni obg¢ini Ptuj

62. SKLEP
o zaéetku priprave ob¢inskega podrobnega
prostorskega naérta za del obmog¢ja urejanja
P11-523 Nova vas pri Piuju (obmogje A)

Prekomorske), sprememba 2008

64. SKLEP
o zadetku priprave ob¢inskega podrobnega
prostorskega naérta za del obmogja urejanja
P11-52/1 Kréevina pri Ptuju (Klepova ulica)

o pogojih za uporabo plakatnih mest

66. PRAVILA
o predstavitvi kandidatov, politi¢nih strank in

njihovih programov v mediju Ptujéan v volilni
kampaniji 2008

67. SKLEP

o pridobitvi statusa javnega dobra

68. SOGLASJE
k spremembi cene proizvodnje in distribucije
pare in tople vode za namene daljinskega
ogrevanja v Mestni ob¢ini Ptuj

69. KONCESIJSKI AKT
o '|'(avno-zasebnem partnerstvu za izvedbo pro-
jekta izgradnje veénamenskega Sporino-prired-
itvenega centra Ptuj v Sportnem parku Drava Piuj
in adaptacije in dograditve obielftov Osnovne
Sole Ljudski vrt

Na podlagi 25. in 28. ¢lena Zakona o gospodarskih javnih
sluzbah (Uradni list RS, . 32/93, 30/98-ZZLPPO in 127/06-
2JZP), 473. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah ZGD-1
(Uradni list RS, §. 42/06 (60/06 popr.), 26/2007-ZSDU-B,
33/2007-ZSReg-B, 67/2007-ZTFI  (100/2007 popr.),
10/2008), drugega odstavka 61. ¢lena Zakona o lokalni
samoupravi (Uradni list RS, 3. 94/07-UPB2 in 128/08 Odl.
US) in 12. ¢lena Statuta Mestne obcine Ptuj (Uradni vestnik
Mestne ob¢ine Ptuj, §. 9/07), je Mestni svet Mestne obcine Ptuj
na 19. seji, dne 19. junija 2008, sprejel

ODLOK

o ustanovitvi podjetja Javne sluzbe Ptuj, d. o. o.

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
(namen odloka)

(1) S tem odlokom se ustanovi podietie Javne sluzbe Ptuj d. o.
o. (v nadaljevanju: podietie). Ustanovitelj podietja (v nadalje-
vanju: ustanoviteljica) je Mestna ob¢cina Ptuj.

(2) Ustanoviteljske pravice izvriuje ustanoviteljica na skups&ini
in preko nadzornega sveta podietia.

2. ¢élen
(ustanovitev in prenehanje)

(1) Podjetje se ustanovi za nedolocen ¢as. Podjetje lahko pre-
neha:
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® v primerih, dolocenih z zakonom,
® z zdruzitvijo, pripojitvijo ali razdelitvijo,
* na podlagi spremembe tega odloka.

3. clen
(ime in sedez)

(1) Ime (firma) podijetja je: Javne sluzbe Ptuj d. o. o.. Skrajiano
ime (skraj$ana firma) je: JS PTUJ d. o. o..

(2) Sedez in poslovni naslov podjetja je Ulica heroja Lacka 3,
Ptyj.

4. élen
(pecat in znak podjetja)

(1) Podjetie ima pecat pravokotne oblike z naslednjo vsebino:
JAVNE SLUZBE PTUJ d. o. o., ki vsebuje tudi znak podijetia.

(2) Znak podietia je pravokotne oblike, vsebuje ime podietja
»Javne sluzbe Ptuj d. 0. 0.« in veduto mesta Ptuj. Zaiitni znak
se lahko spremeni s sklepom skupscine.

5. clen
(izrazi)

V tem odloku uporablijeni in zapisani izrazi v slovniéni obliki
za moski spol, se uporabljajo kot nevtralni za Zenski in moski
spol.

Il. DEJAVNOST PODJETJA

6. clen
(dejavnost)

Podietie izvaja obvezne in izbirne lokalne gospodarske javne

sluzbe:

® oskrba s pitno vodo;

* odvajanje in ¢isenje komunalne in padavinske odpadne
vode;

* zbiranje in prevoz komunalnih odpadkov;

¢ odlaganije ostankov predelave ali odstranjevanja komunal-
nih odpadkov;

® urejanje in &iscenje javnih povrsin;

* vzdrzevanje ob¢inskih javnih cest;

® pomo¢, oskrba in namestitev zapuscenih Zivali v zavetidéu;

e distribucija toplote;

® oskrba industrijskih porabnikov z vodo ter oskrba naselij s
pozarno vodo v javni rabi;

* urejanie in vzdrzevanie javnih trznih prostorov;

® urejanje in vzdrzevanje javnih parkiri3¢ in odvoz nepravilno
parkiranih vozil;

* upravljanje s pokopaliiéi, urejanie in vzdrzevanije pokopalise
in pogrebne storitve;

* upravljanije s pristanis&i oziroma vstopno izstopnimi mesti in

e dejavnost sistemskega operaterja distribucijskega omrezja
zemeljskega plina na obmocju Mestne obcine Ptuj. Podjetie
lahko izvaja tudi druge dejavnosti, skladno z veljavno zako-
nodajo.

7. clen

(registracija dejavnosti)

(1) Podjetie se v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji

dejavnosti (Uradni list RS, §. 69/07 in 17/08) registrira za

opravljanje naslednjih dejavnosti:

35.220 Distribucija plinastih goriv po plinovodni mreZi

35.230 Trgovanije s plinastimi gorivi po plinovodni mreZi

35.300 Oskrba s paro in vroéo vodo

36.000 Zbiranje, precis¢evanie in distribucija vode

37.000 Ravnanije z odplakami

38.110 Zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov

38.120 Zbiranje in odvoz nevarnih odpadkov

38.210 Ravnanie z nenevarnimi odpadki

38.220 Ravnanie z nevarnimi odpadki

38.320 Pridobivanje sekundarnih surovin iz ostankov in
odpadkov

39.000 Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki

42.110 Gradnja cest

42.990 Gradnja drugih objektov nizke gradnje

43.220 Instaliranje vodovodnih, plinskih in ogrevalnih nape-
liav in naprav

61.100 Telekomunikacijske dejavnosti po vodih

68.100 Trgovanije z lastnimi nepremiéninami

61.900 Druge telekomunikacijske dejavnosti

68.200 Oddajanie in obratovanie lastnih ali najetih nepre-
miénin

69.103 Druge pravne dejavnosti, razen zastopanja strank

71.112 Krajinsko arhitekturno, urbanistiéno in drugo projek-
tiranje

71.121 Geo-meritve, kartiranje

71.129 Drugo tehni¢no projektiranie in svetovanje

81.210 Splo3no Siscenije stavb

81.220 Drugo ciéenje stavb, industrijskih naprav in opreme

81.290 Cisenje cest in drugo &iscenje

81.300 Urejanije in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice

(2) Poleg dejavnosti iz prvega odstavka tega &lena opravlja
podietje tudi vse druge posle, ki so potrebni za njegov obstoj
in za opravljanje dejavnosti oziroma, ki pripomorejo k izvaja-
nju gospodarske javne sluzbe, ne pomenijo pa neposrednega
opravljanja dejavnosti.

8. ¢len
(javne sluzbe in javna pooblastila)

(1) Izmed dejavnosti, navedenih v prejinjem ¢&lenu, podijetje

prednostno opravlja tiste dejavnosti, ki so z odloki ustanovi-

teljice in drugimi splonimi akti, ki urejajo posamezno gospo-

darsko javno sluzbo, opredeljene kot javna sluzba, in ima, v

kolikor ni z zakonom drugace doloceno, naslednja poobla-

stila:

e ypravljanje komunalne infrastrukture,

® strokovno tehniéne, organizacijske in razvojne naloge v
zvezi s komunalnimi infrastrukturni objekti in napravami, s
katerimi upravlja,
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® v kolikor ni v nasprotju z zakonom, dolo¢anje pogojev in | IV. ORGANI
dajanie soglasij k dovoljenjem za posege v prostor, e le-ti 3. &
. clen

zadevajo komunalno infrastrukturo, ki jo upravlja ter izdaja-
nje soglasij oziroma dovoljenj za prikljucitev na javno komu-
nalno infrastrukturne obijekte in naprave, ki jih ima v upra-
vljanju,

* prevzema v upravljanje in vzdrzuje novozgrajene ali obno-
vljene objekte in naprave komunalne infrastrukture.

(2) Podjetie izvaja tudi javna pooblastila, ki so mu dana s
predpisi, ki jih sprejmejo pristojni organi ustanoviteljice.

lII. LASTNISTVO IN USTANOVITELISKE PRAVICE

9. clen
(osnovni kapital, osnovni viozki in poslovni delezi)

(1) Osnovni kapital podjetija znasa nominalno 7500 EUR.

(2) Ustanoviteljica zagotovi osnovni viozek kot denarni vlozek
v vidini 7500 EUR.

(3) Osnovni vlozek v viini in na njegovi podlagi pridobljen
poslovni delez, izrazen v odstotkih, znasa 100 %.

(4) Ustanoviteljica podjetja lahko sklene, da se poveca osnovni
kapital podietja.

10. élen
(pogodba o prenosu infrastrukturnih objektov)

(1) Ustanoviteljica lahko sklene s podjetiem posebno pogodbo
o prenosu infrastrukturnih objektov v skladu s SRS 35 (2006).

(2) Podjetie brez soglasja ustanoviteljice ne more prenesti
upravljanja celotne ali dela infrastrukture na druge osebe.

11. ¢len
(odgovornost)

Podjetie odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim
premozenjem, razen s premozenjem, ki predstavlja infrastruk-
turne objekte in naprave, ki so namenjene za opravljanje
dejavnosti, ki se izvajajo kot gospodarske javne sluzbe, razen
v kolikor ta odlok ne dolo¢a drugace.

12. ¢len

(mestni svet ustanoviteljice)

Mestni svet ustanoviteljice ima pravico do:

¢ odlo¢anja o spremembah tega odloka,

* dologanja pogojev za izvajanje dejavnosti podjetja na celot-
nem obmogju obgine ustanoviteljice, kar se ureja z odlokom,

odloéanja o povecaniju in zmanjSanju kapitala,

odloéanja o prenehaniju druzbe in statusnih spremembah,
odloéanja o vstopu novih druzbenikov v druzbo,
odlo¢anja o zadolZevanju in dajanju porostev podietia,
odloéaniju o izdaji vrednostnih papirjev,

odlo¢aniju o dajanju posojil in porostev,

imenovanje zakonitega zastopnika podietja.

(organi podjetia)

Organi podjetja so:
® skupsicing,
 nadzorni svet,

e direktor.

14. ¢len

(sestava skupscine)

(1) Skupscino druzbe predstavlja zakoniti zastopnik ustanovi-
teljice.

(2) Zakoniti zastopnik ustanoviteljice zastopa druzbo v raz-
merju do nadzornega sveta druzbe in organov druzbe, v koli-
kor ni za posamezen primer doloéeno drugace.

(3) V primeru prikljucitve novih druzbenikov, skupi¢ino druzbe
sestavljajo vsi druzbeniki in izvriujejo pravice preko predstav-
nikov. Druzbeniki lahko pooblastiio pooblaiéence, ki morajo
imeti za udelezbo na skupsini pisno poob|csh|o druzbenika.
Stevilo glasov posameznega druzbenika je odvisno od njego-
vega deleza v osnovnem kapitalu druzbe.

15. clen

(mandat zakonitega zastopnika)

Mandat zakonitega zastopnika traja itiri leta, vezan pa je na
mandat Zupana.

16. élen
(sklic skupscine)

(1) Sejo skupscine sklicuje zakoniti zastopnik ustanoviteljice na
lastno pobudo, dolzan pa jo je sklicati na zahtevo direktorja,
nadzornega sveta ali mestnega sveta ustanoviteljice.

(2) Direktor sklice skupscino v primerih, dolocenih z zakonom.

(3) Skupiina se sklicuje s priporocenim pismom, ki mora biti
vablienim vroéeno najmanj petindvajset dni pred datumom
seje. Z vabilom mora biti predlagan dnevni red seje.

(4) V izjemnih primerih se lahko sklice telefonska ali korespon-
denéna seja skupicine.

17. clen

(pristojnosti skupscine)

(1) Skupi¢ina odloga o temeljnih razvojnih in organizacijskih
vpradanjih podjetja, ki se ne nanasajo na vprasanja rednega
poslovanja ter vsakodnevnega vodenija tekocih poslov.

(2) Pristojnosti skupicine podjetja so naslednie:

* imenuje direktorja podjeta;

* odloéa o razvojnih programih ter poslovni politiki podjetja;

* odloca o prometu nepremicnin, ¢e o tem ni odloceno v pro-
gramu podijetia;

* odlo¢a o politiki pla¢ v podjetiy na podlagi kolektivne
pogodbe in lethega plana ter planiranih in doseZenih rezul-
tatih poslovania;

¢ odlo¢a o sprejemu splosnih aktov podietia;
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* odlo¢a o uvedbi in prenehanju izrednih razmer pri dobavi
dobrin po tem odloku;

* odlo¢a o drugih zadevah, za katere tako dologajo zakon,
drug predpis, kolektivna pogodba ali odlok;

¢ odloc¢a o uporabi bilanénega dobicka;

® imenuje revizorja;

¢ odlo¢a o predlogih ukrepov za povecanje in zmanjsanje
kapitala in predlaga ustanoviteljici sprejem ukrepa o
poveaniju in zmanjsanju kapitala;

* odlo¢a o oblikovanju strokovnih, posvetovalnih, nadzornih
in drugih organov skups&ine in druzbe, za katere tako
dolo¢a druzbena pogodba, sklep skupicine ali zakon ter
imenuje in razresuje ¢lane teh organov in komisij;

¢ daje soglasje k odlo¢itvam organov podietja o notranji orga-
nizaciji podietja ter $tevilu in vrsti delovnih mest;

* imenuje in razreduje predstavnike druzbe v kapitalsko pove-
zanih druzbah;

* opravlja druge naloge skupicine, kot izhaja iz tega odloka;

sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem;

* daje smernice za delo direktorju;

predhodno odloéa o pridobivaniju, odtujitvi ali obremenitvi

nepremicnin,

¢ predhodno odloca v primeru odtujitve, obremenitve in pri-
dobitve premicnega premozenija in drugih sredstev, katerih
posamiéna vrednost presega 50.000,00 EUR;

¢ predhodno odlo¢a o najemanju dolgoroénih in kratkoroénih
posoijil;

* podeljuje prokuro in neomejena pooblastila;

® opravlja druge naloge skups&ine, kot izhaja iz druzbene
pogodbe oziroma iz tega odloka.

(2) Skupicina o svojem delu in ugotovitvah obveica mestni svet
in nadzorni svet ustanoviteljice.

18. clen

(delovanje in sprejem odlocitev v skupscini)

(1) Skups¢ina sprejme veljaven sklep, &e zanj glasuje zakoniti
zastopnik ustanovitelja.

(2) O seji skupicine se pise zapisnik, ki ga podpise zakoniti
zastopnik na seji.

(3) Skupicina za potrebe organizacije svojega dela sprejme
poslovnik.

19. ¢len

(pristojnosti direktorja)

(1) Direktor je poslovodni organ podietia.

(2) Direktor ima poleg pristojnosti, dolocenih s tem odlokom, 3e

naslednje pristojnosti:

* zastopanie in predstavljanje podietja;

* dolo¢anje nalog zaposlenim v podjetju in nadzor njihovega
izvajanja;

¢ odlo¢anje o nakupu blaga, surovin, energije in storitev, o
prodaji blaga in storitev, ki ne sodijo med javne dobrine,
izvajanju investicij, vse v okviru predpisov in veljavnih pla-
nov ter tega odloka;

¢ dolocanje notranje organizacije podjetia v skladu s tem
odlokom;

® priprava letnega plana in razvojnih programov podietia;

* imenovanije vodilnih delavcey;

* izvajanje kadrovske politike ter prerazporejanje in spreje-
manije delavcev na delo v skladu s sprejetimi akti;

¢ odlocanje o zadevah s podrogja delovnih razmerij skladno
z zakonom, kolektivno pogodbo in splosnimi akti podjetja;

* zagotavljanje pogojev za sodelovanje delavcev pri upravlja-
nju podietia, po dolo¢bah Zakona o sodelovanju delavcev
pri upravljanju;

* izvajanje nalog, ki jih dolo¢a zakon v razmerju do
skupicine, ter odlocanje o drugih tekocih zadevah.

20. ¢len

(sodelovanje s skupscino)

(1) Direktor zastopa in predstavlja podjetie v skladu z zako-
nom in odlokom. Predhodno odlocitev skup3cine mora imeti v
naslednjih primerih:

* pridobivanje, odtujitev ali obremenitev nepremi¢nin;

* pridobivanje, odtujitev ali obremenitev premiénega
premozenja in drugih sredstev, katerih posami¢na vrednost
presega 50.000,00 EUR;

¢ predhodno odlo¢a o najemanju dolgoroénih in kratkoroénih
posoijil;

® sklepaniju pravnih poslov, katerih vrednosti presegajo vred-
nosti, ki so skladno z zakonom, ki ureja javno narocanje,
dolocene kot mejne vrednosti za obvezno objavo na portalu
javnih narodil;

21. élen

(razresitev direktorja)

(1) Direktor je lahko razresen pred iztekom mandata:

® na lastno zeljo;

* na predlog mestnega sveta ustanoviteljice;

* e je deloval v nasprotju z interesi podjetja ali ustanovitelji-
ce ali v nasprotju z zakonom;

e v drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

(2) O razresitvi direktorja pred iztekom mandata odloa
skupscina.

22, clen

(prenehanje mandata)

(1) Direktorju predéasno preneha mandat:
* e izgubi poslovno sposobnost;
e e postane trajno nezmozen za opravljanje dela;

* ¢e je s pravnomocno sodbo obsojen na nepogojno kazen
zapora, daljo od Sest mesecev.

(2) Direktorju preneha mandat z dnem, ko skup3&ina ugotovi,
da so nastali razlogi iz prejinjega odstavka.

23. clen

(pravice, obveznosti in odgovornosti direktorja)

(1) Pravice, obveznosti in odgovornosti direktorja se podrob-
neje dolocijo s splosnim aktom podijetja, ki ga pripravi in sprej-
me skupicina, ter z individualno pogodbo o zaposlitvi, ki jo
sklene s skupicino druzbe.
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(2) Direktorja podietja imenuje in razreduje skup3¢ina na pred-
log nadzornega sveta.

(3) Mandat direktorja traja tiri leta. Ista oseba je po poteku
mandata lahko ponovno imenovana.

(4) Za direktorja je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje
splosne pogoje, dolocene z zakonom, ima najmanj univerzi-
fetno izobrazbo, pet let delovnih |zkusen| fer organizacijske in
vodstvene sposobnosti.

24. den

(porocanje direktorja)

(1) Ustanoviteljica ima pravico do informiranosti o poslovaniu
podietia v skladu z zakonom. Direktor je dolzan pisno poroéati
mestnemu svetu ustanoviteljice ter nadzornemu svetu.

(2) Letno poslovno porocilo je dolzan direktor predloziti mest-
nemu svetu ustanoviteljice najkasneje 30 dni po sprejetem
zakljuénem racunu.

25. den

(sestava nadzornega sveta)

Nadzorni svet sestavljajo predstavnik obéinske uprave ustano-
viteljice, predstavnik mestnega sveta ustanoviteljice in pred-
stavnik zaposlenih v podjetju.

26. clen

(pristojnosti nadzornega svetal)

(1) Nadzorni svet nadzira vodenije poslov podjetja ter pregle-
duje in preverja knjige in dokumentacijo podijetja, njegovo bla-
gajno, shranjene vrednostne papirje, zaloge blaga in druge
stvari ter opravlja druge naloge dolocene z zakonom in tem
odlokom.

(2) Nadzorni svet lahko sodeluje na sejah skupicine in posta-
vlja vprasanja ter daje predloge skupscini glede poslovanja
podijetia. Na njegovo posebno zahtevo, mora biti seja
skupscine tudi sklicana.

(3) Nadzorni svet obravnava porocila, ki mu jih predlozi direk-
tor in nanje podaja mnenja in predloge.

27. clen

(trajanje mandata nadzornega sveta)

(1) Mandat ¢lanov nadzornega sveta traja dtiri leta, vezan pa
ie na ¢lanstvo v mestnem svetu oziroma na mandat Zupana.

(2) Clani nadzornega sveta so lahko po izteku mandata pono-
vno imenovani.

V. POSLOVNA POLITIKA IN PLANIRANJE
28. élen

(razvojni program in letni plan)

Za uéinkovito zagotavljanije javnih dobrin in uspeno poslova-
nje podietia sprejema skupicina podjetia na predlog direktor-
ja razvojni program in letni plan. Direktor pri pripravi teh
aktov sodeluje z obginsko upravo ustanoviteljice ter strokovni-
mi in znanstvenimi institucijami.

VI. FINANCIRANJE DEJAVNOSTI PODJETJA
29. élen

(financiranje)

Dejavnosti podijetja se financirajo:

e s tarifo javne dobrine, ki jo uporabnikom zagotavlja
podjetie;

* z drugimi prispevki, taksami oziroma dajatvami, ki jih sklad-
no z zakonom in 12. ¢lenom tega odloka predpise mestni
svet ustanoviteljice ali drzavni organi;

® iz namenskih sredstev prorauna ustanoviteljice;

® iz drzavnega proracuna;

e sredstev evropskih skupnosti;

® s prodajo blaga in storitev, ki jih nudi podjetie;

® iz drugih virov.

30. clen

(delovanje v skladu z zakoni)

(1) Podietie se je v zvezi z izvajanjem javne sluzbe glede pri-
dobivanja pogodbenih izvajalcev in dobaviteljev opreme
dolzno ravnati po dolocbah zakona, ki ureja javno narocanje
in drugih veljavnih predpisih.

(2) Podjetie mora za morebitne dejavnosti, ki niso opredeljene
kot gospodarska javna sluzba, voditi logeno racunovodstvo v
skladu z zakonom.

Vil. DOBICEK IN IZGUBA
31. clen

(ugotavljanje poslovnega izida)

(1) Ugotavljanje dobicka poteka v skladu s predpisi in spreje-
to poslovno politiko podietja.

(2) Morebitno izgubo podijetia, ki bi nastala pri opravljanju
gospodarske javne sluzbe, pokriva ustanoviteljica, vendar se
tako ugotovliena izguba najprej krije z dobickom, ki ga je
podjetie v okviru poslovanja ustvarilo z drugimi dejavnostmi.

VIII. SPLOSNI AKTI

32. ¢len
(pogodba o ustanovitvi)

(1) Ta odlok velja, po izpolnitvi vseh sestavin iz ZGD-1, tudi kot
akt o ustanovitvi druzbe z omejeno odgovornostjo (enoosebna
d. 0. 0.), ki mora biti sklenjen v obliki, doloceni z zakonom.

(2) Notranjo organizacijo podietia in sistemizacijo delovnih
mest, vkljuéno s pooblastili drugih vodilnih delavcev ter razpo-
reditvijo po placilnih razredih, predpise direktor s pravilniki.

(3) Druge splosne akte podjetja sprejema na predlog direktor-
ja skupicina, & ni s tem odlokom drugace doloceno.
Posamicne izvedbene in konkretne akte oziroma navodila za
delo izdaja direktor.
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IX. OPRAVLJANJE DRUGIH DEJAVNOSTI

33. élen
(druge dejavnosti)

(1) Pravila tega odloka, ki veljajo za gospodarske javne
sluzbe, se smiselno uporabljajo, kolikor to ni v nasprotju z
zakonom ali drugimi predpisi, tudi za dejavnost upravljanja in
vzdrzevania stanovanj in poslovnih prostorov ter drugih objek-
tov v javni rabi na obmoé&ju Mestne obéine Ptuj, za dejavnost
upravljanja in vzdrzevanja kabelskega telekomunikacijskega
sistema ter druge dejavnosti javnega znadaja.

(2) Dejavnosti iz prej$njega odstavka opravlja podijetie na pod-
lagi 6. tocke 17. &lena Zakona o javnem naroéanju (ZJN-2,
Uradni list RS, 8. 128/2006 in 16/08) kot notranje (in-house)

narodilo.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

34. clen

(imenovanje ¢lanov nadzornega sveta)

Ustanoviteljica mora imenovati ¢lane nadzornega sveta naj-
kasneje v 15 dneh po uveljavitvi tega odloka.

35. clen

(ureditev razmerij)

Do pricetka izvajanja dejavnosti iz 6. in 33. ¢lena tega odlo-
ka s strani podjetja po tem odloku, izvajajo omenjene dejav-
nosti dosedanii zakoniti izvajalci.

36. clen

(derogacijska klavzula)

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Odlok o organizira-
nju javnega podijetia za opravljanje komunalne dejavnosti
(Uradni vestnik ob&in Ormoz in Ptuj, §. 37/89 in 14/91).

37. clen
(objava)

Ta odlok pricne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem vest-
niku Mestne obcine Ptuj.

Stevilka: 007-12/08
Datum: 19. 6. 2008

Dr. Stefan CELAN, s.r.
Zupan Mestne obéine Ptuj

36.

Na podlagi 3. in 8. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, .
12/91, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94 - odl. US, 8/96,
31/00, 36/00 in 127/06) in 12. élena Statuta Mestne obéine
Ptuj (Uradni vestnik Mestne obgine Ptuj, . 9/07) je Mestni svet
Mestne obcine Ptuj, na seji dne 19. junija 2008, sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Regijsko
viSjesolsko in visokosolsko sredidée Ptuj

1. élen

V 6. ¢lenu Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Regijsko
visjedolsko in visokosolsko sredidce Ptuj (Uradni vestnik Mestne
ob¢ine Ptuj, §. 11/03, 9/04 in 12/04) se drugi odstavek spre-
meni v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti
tako, da glasi:

»Glavna dejavnost zavoda je v skladu z Uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti razvri¢ena v:

P

- 85.422 Visoko3olsko izobrazevanie.

Dopolnilne dejavnosti, ki jih zavod opravlja, so razvricene v:

- 1/55.209  Druge nastanitve za kraijsi &as

- 1/55.900 Dejavnost dijaskih in studentskih domov ter
druge nastanitve

- 1/56.102  Okrepéevalnice in podobni obrati

- 1/56.104  Zaéasni gostinski obrati

J

- J/58.110  Izdajanje knjig

- J/58.140 Izdajanie revij in druge periodike

- J/58.190 Drugo zaloznidtvo

- J/58.290 Drugo izdajanje programa

- J/62.020 Svetovanie o racunalniskih napravah in
programih

- J/63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane
dejavnosti

- J/63.120 Obratovanie spletnih portalov

L

- L/68.100 Trgovanie z lastnimi nepremiéninami

- L /68.200 Oddajanie in obratovanie lastnih ali najetih
nepremicnin

M

- M /72.110 Raziskovalna in razvojna dejavnost na
podro¢ju biotehnologije

- M /72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih
podrogjih naravoslovja in tehnologije

- M /72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih
podrog¢jih druzboslovja in humanistike

- M /74.900 Druge nerazvricene strokovne in tehnicne
dejavnosti

- M /73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

- M /73.200 Raziskovanije trga in javnega mnenja

N

- N /78.100 Dejavnost pri iskanju zaposlitev

- N /79.110 Dejavnost potovalnih agencij



