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  dovoljenega  
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  zaposlenih na 
  dan 31. 
  december 
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  proračunskega 
  leta (2008)
	 

	I. FUNKCIONARJI
	
	
	
	
	

	
	1
	1
	1
	1
	 

	II. ZAPOSLENI ZA DOLOČEN ČAS 
	
	
	
	

	
	2
	 2
	 2
	3
	 

	III. URADNIKI PO KARIERNIH RAZREDIH
	
	
	
	

	I. karierni r.
	6
	 6
	 6
	5
	 

	II. karierni r.
	13
	 16
	 15
	17
	 

	III. karierni r.
	3
	 3
	 8
	8
	 

	IV. karierni r.
	1
	 1
	 1
	1
	 

	V. karierni r.
	4
	 4
	 4
	4
	 

	IV. STROKOVNO - TEHNIČNI JAVNI USLUŽBENCI 
	
	
	
	

	V.
	16
	16 
	 14
	13
	 

	VI.
	8
	 9
	 6
	7
	 

	VII.
	2
	 2
	 4
	4
	 

	
	
	
	
	
	

	SKUPAJ
	56
	 60
	 61
	63
	 

	V. PRIPRAVNIKI PO TARIFNIH RAZREDIH


	
	
	
	

	V.
	1
	 1
	 2
	0
	 

	VII.
	2
	 2
	 3
	6
	 


Obrazložitev:

Kadrovski načrt za leto 2008 predvideva zaposlitev 1 funkcionarja, 3 javnih uslužbencev za določen čas (nadomeščanje začasno odsotnih javnih uslužbencev, strokovna dela, ki se organizirajo kot projekti z omejenim časom trajanja, začasno povečan obseg dela, ki po svoji naravi traja določen čas, …), 35 uradnikov, 24 strokovno tehničnih javnih uslužbencev ter 6 pripravnikov s VII. stopnjo strokovne izobrazbe. Predvideno število funkcionarjev, število zaposlenih za določen čas, število uradnikov po kariernih razredih, število strokovno-tehničnih uslužbencev po tarifnih razredih in število pripravnikov je prav tako razvidno iz tabele.  

V kadrovskem načrtu za leto 2008 so prav tako upoštevane predvidene upokojitve, prestrukturiranja nekaterih delovnih mest (npr. pridobitev višje izobrazbe že zaposlenih javnih uslužbencev, katerih izobraževanje je v interesu delodajalca, premestitve, …) ter nove zaposlitve. V letu 2008 se predvideva zasedba dveh delovnih mest, ki so potrebna za nemoteno delovanje občinske uprave: 

1. svetovalec v Glavni pisarni v Uradu župana in splošnih zadev, 

2. vodja tehnično-vzdrževalne službe III v Uradu župana in splošnih zadev.

V posameznem koledarskem letu bomo omogočili obvezno prakso oz. opravljanje študentskega dela tudi 10 dijakom oz. študentom.

Ptuj, 8.1.2008

                                                                                       Dr. Štefan ČELAN,

                                                                                 župan Mestne občine Ptuj 

