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OBCINA MISLINJA
Solska cesta 34
2382 MISLINIJA

Zadeva: DELOVNA USPESNOSTI RAVNATELIA — SOGLASJE USTANOVITELJA

Na 3. seji Sveta ole 05 Mislinja dne, 5. 3. 2024, je Svet %ole O5 Mislinja obravnaval delovno
uspesnost ravnateljice mag. Natalije Aber Jordan. Clani sveta $ole O3 Mislinja so sprejeli dva
sklepa, in sicer:

SKLEP 1: Clani Sveta $ole O3 Mislinja soglasno potrdijo, da je ravnateljica Natalija Aber Jordan

v ocenjevalnem obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 dosegla 100 % vrednosti meril za
ugotavljanje dela plae za delovno uspesnost.

SKLEP 2: Clani Sveta 3ole OS Mislinja soglasno potrdijo, da se za izplatilo redne delovne
uspesnosti ravnateljici Nataliji Aber Jordan nameni 5 % odstotek osnovne plaée ravnateljev v

obdobju od 1. 1. 2023 do 31.12. 2023.

Svet $ole 05 Mislinja pa mora pridobiti tudi soglasje ustanovitelja. Zato vam v prilogi posiljamo
v soglasje:
e Obrazec - Ugotavljanje delovne uspednosti ravnateljice mag. Natalije ABER JORDAN za
ocenjevalno obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
e Zahtevek zaizpladilo redne deloyne uspesnosti ravnateljice.
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o QObrazec — ugotavljanje delovne uspesdnosti ravnatelja

e Zahtevek za izpladilo redne delovne uspesnosti ravnateljev

e  Okroinica Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port, dne 26. 1. 2024
Vroéeno:

*  OBCINA MISLINJA, Solska cesta 34, 2382 MISLINJA, priporoceno

e Arhiv




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:|MISLINJA |

Zavod:[OSNOVNA SOLA MISLINJA, Sentilj pod Turjakom 1, MISLINJA|

Ravnatelj oz. ravnatelji|mag. Natalija ABER JORDAN ]

Ocenjevalno obdobje od: | 01.01.2023 | do:‘ 31.12.2023 ‘ St.dni| 365 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? @

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki jih @
je ugotovil In§pektorat RS za $olstvo in $port ali Ra¢unsko sodi$¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis¢a RS? (NB

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00|%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00|%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00(%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne| 5. 3. 2024 Jugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspednost.

2. Ravnateljje dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: ). Q. m\j




Zavod (naziv in naslov): OSNOVNA SOLA MISLINJA, Sentilj pod Turjakom 1, 2382 Mislinja

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

14.3. 2023
013-1/2023-4 |

Datum:
Stevilka:

_m<mm zavoda je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti nameni| ,

_3mm_ma:= odstotek osnovnih pla¢ direktorjeviravnateljev (obvezen vnos: | 5,0%
|najmanj 2% in najve¢ 5%) - -
, _ 7 , . | ,
_ Stevio | Stevio | Dosezen . Visina |
odstotek : |
: Osnovna mesecev Osnovna mesecev S Znesek redne | prispevkov |
| Sifra . N ’ uspednosti po , ) - Znesek
Zap. Ime in priimek delovneaa NAZIV DM Plaéni | plaa-od = mandatav = plata-od | mandatav meriinin | delovne , delodajalca Fanerton Skupaj
& | p aas@ razred |1.1.2022do obdobjuod 1.102022.do obdobjuod 'y uspeSnosti-1.  (izbere ﬁm_oﬂ.m_a )
“ , | 3092022 11.do | 31.12.2022 | 1.10.do e 08_: o bruto | zavod)* _
_ _ 30.9.2022 S | TR ,
| | __mC |
1 | 2 3 4 5 6 | 7 8 9 10 1 12 13=11*12  14=11+13
| | |
| 7 m
1 |mag Natalija Aber Jordan B017316 RAVNATELJ OSNOVNE SOLE 50,00 3.009,28 9,00| 3.14470 3,00 100,00% 1.825,88 16,10% 293,97 2.119,85
2 | Skupaj 3.009,28 314470 xx 100,00% 1.825,88 XX 293,97 2.119,85
3 _ Vrednost zahtevka 2.119,85

* prispevki delodajalca znasajo 16,10% oziroma 13,445% (delna oprostitev placila prispevkov za delavce starejSe od 60 let na podlagi 156. Clena ZPIZ-2)

Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto):

Zahtevek izpolnil: ..mm.wm. Oder P

Priloga: , ,
Ocenjevalni list

1.825,88

\ Podpis odgovorne osebe:

obr.rdu_1



Sentd) pod Turfhom 1, THAZ Mevinja
Te RS LD
i P guest Fres g

ero fomatn a2

T

| PRILOGAT | i i m . , |
“OCENJEVANJE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJA ” |
| ZALETO 2023 i i i m
gl _.,.m>_,_u>n_._> POUKA IN ozcm_x OBLIK oxgzﬁ__ﬂ»zmmr DELA oz. ozgzﬁn_._r IN owmmo VIZ DELA g
ido 25% ; ‘ ]
{1.1. 'Realizacija obveznega programa oz. pouka pri vseh predmetih i Mir: LPP
| pouk i , i i 100%
dnevi dejavnosti i | L 100%
T 1 ) [ ] i i
1.2, |Realizacija razSirjenega programa i ¢ Vir: LPP
| | ISP | , ! | t | 100% i
DSP | M” 90% |
| ‘oPB | , | L 109% | ”
w LV, W | | | , 100% | !
w { ! ! 'SKUPAJ  100%

2. KAKOVOST IZVEDBE PROGRAMA
do 35% i
21. ' Samoevalvacija: Izdelano in predstavijeno na Svetu Sole 28. 9. 2024 ' Vir: Samoevalvacijsko porodilo
2.3. 'Nacionalno preverjanje znanja i , Vir: LPP
, |Vir: lzvedbeni naért NPZ, analiza in sinteza, prediogi izbojsav ! ,
t { | { | i H
{ { | i i
2.4, :BB_»:__» aonmc...: in nadstandardnih dejavnosti | 'Vir: LPP |

| t 1 { | i

¢

\* 2 Soli v naravi v 4., 6.rin 1 Naravoslovni teden v 8.r i ” i

\* Pevski tabor za MPZ v Zavrah in udelezba na Reviji OPZ, ter uvrstitev na 8@.@6 .m_§0<m=_m v Cmi :m xn.qo#ma

* Pomo¢ pri izvedbi smutarskega tetaja v Kotljah za 1. VIO |

* Tekmovanija iz znanja (drzavna-8 srebmih), ter bralna (13 zlatih) in vm<mrm priznanja (6 srebmih, 6 N_m»_:v

* Sportna tekmovanja (odbojka, nogomet, kosarka, atletika, strelstvo, skoki, boj med dvema ognjema) in organizacija nekat. pri nas




| Sodelovanije na Stevilnih literarnih, likovnih in drugih nategajih !

.* 4 mednarodni projekti (FIT4KID, Zdrava $ola, Erasmus+ Krokus) | {

* 9 drzavnih ({od tega 3 kot RN VSUO in UUQO za 21. stoletje ter MreZenije ol za kakovost, Policist Leon w<m§m Rastem s knjigo,

| Vamo s soncem, Nasa mala knjiznica, Gozdna pedagogike, Kramoléeva pevska znacka) ter 1 regijski (Bodi kul, beri ful) in Solski projekt (Solski vrt )

* Financirani projekti (Erasmus+, Shema $olskega sadja, Slovenski tradiconalni zajtrk, Policist Leon svetuje)

£ Spodbujanje sodelavcey k sodelovanju s prispevki in predstavitvami na regijskih, drzavnih in mednarodnih sreéanjih in konferencah

i | i i

|2.5. ‘Drugo

\* Zagotavijanje rednega vzdrzevanja in cuo_dcm vseh stavb vkljuéno s uo%m:_nmam Zavrse in Paski Kozjak, ki nam jih a&m obéina v upravijanje

* Priprava in sprejemanje internih aktov, protokolov, pravil, ter reorganizacije dela glede na Nm_o pogosto mv_.ma_:_m_amm navodila MVI

* mU_.mS_F:_m nenehno spreminjajote Nm_.osoam_m na vseh podrogjih delovanja 3ole

[

- RAZVOINA NARAVNANOST ZAVODA (52 B S e s i e -
‘do 35% : | i i : | i
(3.1, ‘Letno :wn:oeﬂ_.__m vkljuéno s poslovnim naértovanjem in programom _.uﬂ<o_m i !
Viri: ' Letni delovni na¢rt, Letno pedagosko porogilo : i i

:Letno poregilo, Program dela in Kadrovski naért (poslovno)

'Razvojni na¢rt, Samoevalvacijsko poroéilo

Sola je Fit modelna Sola v mednarodnem thm*a: FIT4KID m :
| Pridobitev naziva Kulturna $ola ! !

' Sodelovanje v_razvojnih nalogah za razvijanje kompetenc za 21. stoletie ﬂCcO in VSUO) ter zagota um:_m kakovosti (MreZzenje 3ol za samoevlavacijo)

3.2, Hospitacije in posvetovalni razgovori z ucitelji in ostalimi strokovnimi n_m_meam

‘ter analiza in spremljava hospitacij

Izdelan protokol hospitacij glede na prioritetne naloge $ol. leta

Hospitacije strokovnim delavcem | ! ! 12 ur
_Hospitacija ugiteliem zagetnikom za u_._n_.m<o na strokovni izpit 5 , ur
Analize hospitacij i 17 ] ur
Letni razgovori z delavci Sole { 70 | ur
! 'SKUPAJ 104 ur
; :
3.3. z»nm___:._m izobrazevanje in usposabljanje _.mq_._mﬁ_._u. uciteljev in n_ﬂcu.: strokovnih
delavcev Sole | |
Uetelji in drugi strokovni delavci . 2189 | ur
'Vodstveni delavci { | 100 ur |
' Administrativni delavci ! i 56 i ur i
| Tehni¢ni delavci | m w m | 80 . ur |
| | | SKUPAJ | 2405 ur
i
3.4. Uveljavijanje 3ole v Sirsem okolju n | ,, { !




'Sodelovanje | Vse O$ v koroski regiji in Glasbeni Sola Sloven]j Gradec, Velenje

|Srednje Sole v regiji in izven (SG; Ravne, Velenje, Celje, Maribor, Ljubljana) - _uoz_o:m orientacija in vpis devetosolcev

| Aktiv ravnateljev Mislinjske doline ter Koroske regije

'Pedagoska fakulteta MB, LJ, KP in drugi Visje- in Visokosolski zavodi, Arnes, ZRSS Om Slovenj Gradec

|Center za socialno delo Slovenj Gradec, Mladinski dom Maribor, Policijska postaja Slovenj Gradec

'Drugi lokalni zavedi, ustanove in strokovnjaki

Knjiznica Ksaverja Meska, Zavod za kulturo SG, Zavod za gozdove, Koroski pokrajinski muzej, Podjetniski center, Taborniki

Zdravstveni dom SG, Mislinja (sploSna, zobozdravstvena in Solska ambulatna)

(zdravstvena in zobozdravstvena vzgoja za uéence od 1. do 9. razreda, skupna izvedba Sportnega dne, predavanja ....)

! Nacionalni institut za javno zdravje OE Ravne na Koroskem (spremijanje Covid -19)

'Kulturna, $portna in druga drustva v wﬂ__._ Su___ (Drustvo upokojenceyv, invalidov, kmeckih Zena, vrtickarjev, Turisticno drustvo idr.)

| ‘Clanica RO ravnateljev 08
Vodenje Prevzela vodenje Regijskega aktiva koroskih ravnateljev i
‘Upravijanje _ Upravljanje in trienje podruznicnih $ol Paski Kozjak in Zavrie
_ |Vir: Letno pedagosko poro&ilo | i
‘3.5, :Drugo | !
'Delovna na_ﬁm 's$ 'RAC., EKON. '3 dijaki !
'Pedagoska praksa FF 'PEDAG. -1 3tudentka
4 ZAGOTAVLIANJE MATERIALNIH POGOJEV T . EUR
do 5% ; ! “
4.1, Donacije ! 1 7.802
4.2 'Sredstva ESS |
* Shema 3olskega sadja in zelenjave ter mieka, Slovenski tradicionalni zajtrk 3.359 L
* Mednarodni projekt Erasmus+ : 23,782
i MreZenje 3ol za kakovost, _:o<m=<:m pedagogika 5.1 3.128
43 ‘Drugo ! ! N T AT P oo cnny
1 Trzna dejavnost 2350
4.4, Presezek prihodkov nad odhodki i 5.308
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OSNOVNIM SOLAM

OSNOVNIM SOLAM S PRILAGOJENIM PROGRAMOM

ZAVODOM ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE OTROK IN MLADOSTNIKOV S POSEBNIMI POTREBAMI

GLASBENIM SOLAM

Stevilka: 6030-3/2023/3
Datum:; 26.1.2024

OKROZNICA: Redna delovna uspesnost direktorjev in ravnateljev za leto 2023

Spostovane ravnateljice, ravnatelji in direktorji,

v skladu z veljavno zakonodajo ravnateljem in direktoriem (beseda ravnatelj/direktor, zapisana v moski spolni slovniéni
obliki, je uporabljena kot nevtralna za oba spola) pripada del plae za redno delovno uspesnost za leto 2023, ki se bo
na podlagi poslovnega poroéila za leto 2023 in po izvedenem postopku ugotavijanja redne delovne uspesnosti
ravnateljev in direktorjev za leto 2023 v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev
s podrogja 3olstva (Uradni list RS, &t 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21, v nadaljevanju:
pravilnik), izplacal v letu 2024,

Sredstva za delovno uspednost ravnateljev in direktorjev se izradunajo in izkazujejo loGeno od sredstev za redno
delovno uspesnost javnih usluZbencev iz drugih plagnih skupin. Za ravnatelje in direktorje se nameni najmanj 2 %
letnih sredstev za osnovne plage ravnateljev in direktoriev oziroma &e so za to izpolnjeni vsi pogoji, do najved 5 %
letnih sredstev za osnovne place ravnateljev/direktorjev.

V skladu s tretjim odstavkom 22. a &lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, &. 108/09 - uradno
pretidleno  besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -  ORZSPJS49a, 27/12-  odl. US, 40112 -
ZUJF, 46113, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22) vi§ino
dela place za redno delovno uspednost direktorjev dologi organ, pristojen za njihovo imenovanje. Svet zavoda s
sklepom odlogi, koliko odstotkov osnovne plade v letu 2023, se nameni za delovno uspe&nost ravnatelja/direkiorja.
Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje (v nadaljevanju: ministrstvo) bo zavodom zagotovilo sredstva za izplagilo
delovne uspesnosti ravnateljev/direktorjev v skladu s sklepom sveta zavoda.

Zaradi izjemno zaostrenih kadrovskih tezav ter poslediéno poveanih obremenitev pri izvajanju dodatnih ukrepov za
nemoten potek vzgojno-izobraZevalnega dela v letu 2023, ministrstvo svetom zavodov priporoda, da se za redno
delovno uspednost ravnatelja/direktorja, &e ni bilo zaznanih nepravilnosti pri poslovanju, nameni 5 % lethe mase
osnovne place ravnatelja/direktorja.

V prilogi vam posredujemo obrazec zahtevka za izplagilo sredstev za redno delovno uspednost ravnateljev/direktorjev,
ki ga je treba skupaj z ocenjevalnim listom in soglasjem ustanovitelja posredovati na ministrstvo v izplagilo.




Ce je v ocenjevalnem obdobju (koledarsko leto 2023) opravijalo funkcijo ravnatelja/direktorja ve& oseb, je treba ocenii
vsakega posameznika posebej in za vsakega posebej izpolniti ocenjevalni list z navedbo obdobja, v katerem je
opravljal funkcijo.

Zgoraj navedene dokumente poSljite na elektronski naslov rdu.mvi@aov.si najkasneje do 30. 4. 2024. Ministrstvo bo
pregledalo zahtevke in pripadajoci znesek delovne uspednosti nakazalo predvidoma pri nakazilu plade za mesec maj,
ki bo izplatana v mesecu juniju 2024.

Svete zavodov opozarjamo, da pri ugotovljenem poslovanju zavoda z izgubo upostevajo dolo¢bo drugega odstavka
19. ¢lena pravilnika, ki doloa, da zavod ni posloval z izgubo, kadar v skladu s predpisi del presezka odhodkov
tekoCega leta pokrije z nerazporejenim presezkom prihodkov preteklih let, ¢e je ta enak ali vegji od presezka odhodkov
tekoega leta.

Lep pozdrav,
Rado Kostreve
v. d. generalnega direktorja
Direktorat za predSolsko vzgojo in osnovno Solstvo
Priloge:

— ocenjevalni list DUR 2023,
—  obrazec zahtevka.




