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PREDLOG PRAVILNIKA O PLAČAH IN DRUGIH PREJEMKIH OBČINSKIH FUNKCIONARJEV, ČLANOV DELOVNIH TELES OBČINSKEGA SVETA IN ČLANOV DRUGIH OBČINSKIH ORGANOV OBČINE TRŽIČ
ZAKONSKA PODLAGA: 
18. in 100. b člen Zakona o lokalni samoupravi (Ur. list RS, št. 100/05, uradno prečiščeno besedilo, ZLS-UPB1), določila Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 70/05, uradno prečiščeno besedilo in 14/06), 8. in 9. člen Odloka o plačah funkcionarjev (Ur. list RS, št 14/06) ter 18. člen Statuta Občine Tržič (Ur. list RS, št. 15/99, 20/01 in 79/01)
PREDLAGATELJ:             
župan, g. Pavel Rupar

PRIPRAVLJALKE:
Direktorica občinske uprave, Marta Jarc, univ.dipl.ekon.


Podsekretarka za pravne zadeve, Melita Nikše, univ.dipl.iur.


Vodja Urada za finance, Marjeta Maček, dipl. ekon.

FINANČNE POSLEDICE:


Sprememba pravilnika bo povečala odhodke proračuna Občine Tržič v okviru proračunskih postavk »10202 – Delovanje župana in podžupanov«, »10203 – Delovanje občinskega sveta in njegovih delovnih teles« ter »10401 – Delovanje nadzornega odbora« do 8%, kolikor se povečajo zneski prejemkov občinskih funkcionarjev, članov delovnih teles Občinskega sveta in članov drugih občinskih organov.
OBRAZLOŽITEV: Zaradi vsebinskih sprememb na področju plač v javnem sektorju je bilo potrebno pripraviti nov Pravilnik o plačah in drugih prejemkih občinskih funkcionarjev, članov delovnih teles Občinskega sveta in članov drugih občinskih organov Občine Tržič, ki v celoti razveljavlja dosedaj veljavni pravilnik. Na podlagi določil desetega odstavka 52. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 70/05, uradno prečiščeno besedilo in 14/06, v nadaljevanju: ZSPJS) ter 10. člena Odloka o plačah funkcionarjev (Uradni list RS, št. 14/06, v nadaljevanju: Odlok) se pričneta oba akta uporabljati s 1.3.2006, prvi obračun pa bo izveden meseca aprila za mesec marec 2006.

Funkcija župana se prevede oziroma uvrsti v plačni razred na podlagi ZSPJS in Odloka. Prevedba se izvede na podlagi 9. člena Odloka. Funkcija župana se uvrsti v plačni razred, pri čemer župan osnovno plačo plačnega razreda doseže 31.12.2009, ko se dokončno odpravi nesorazmerje v osnovni plači župana. Pravilo je določeno v 10. členu Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o sistemu plač v javnem sektorju – ZSPJS (Uradni list RS, št. 14/06), ki glasi: 
»Funkcionarjem, ki jim pripada višja osnovna plača od prevedene osnovne plače, določene v skladu s predpisi, ki so se uporabljali do začetka uporabe tega zakona, se nastalo nesorazmerje odpravi na naslednji način:

· nesorazmerja v osnovnih plačah, ki so večja od štirih plačnih razredov, se odpravijo z začetkom uporabe tega zakona v višini nesorazmerja nad štirimi plačnimi razredi,

· preostala nesorazmerja v osnovnih plačah se odpravijo v obdobju od leta 2006 do leta 2009, pri čemer se pri obračunu plač za mesec december vsakega leta odpravi 25% nesorazmerja v osnovnih plačah.


Funkcionarjem, ki jim pripada nižja osnovna plača od prevedene, določene v skladu s predpisi, ki so se uporabljali do začetka uporabe tega zakona, se nastalo nesorazmerje odpravi z začetkom uporabe tega zakona.«
Glede na prvo alinejo drugega odstavka citiranega 10. člena se pri funkcijah županov, kjer je razlika med uvrstitvijo v plačni razred in prevedbo večja od 4 plačnih razredov, razlika odpravi s 1.3.2006. Tako se župan Občine Tržič s 1.3.2006 uvrsti v 53. plačni razred, vendar bo prejemal nižjo osnovno plačo in sicer v višini 712.704,00 SIT, saj se bo razlika štirih plačnih razredov odpravljala postopoma do 31.12.2009.

Podrobneje je višina osnovne plače župana, ki bi jo prejemal, če bi funkcijo opravljal poklicno (brez dodatka za delovno dobo), po posameznih letih, razvidna iz priložene tabele. Iz tabele so razvidne tudi višine drugih prejemkov, ki se zvišujejo po posameznih letih v enakem odstotku kot se povečuje osnovna plača župana. Prav na to osnovno plačo župana, ki bi jo le - ta prejemal, če bi funkcijo opravljal poklicno (brez dodatka za delovno dobo) so namreč vezani prejemki vseh ostalih nepoklicnih funkcionarjev,  članov delovnih teles Občinskega sveta in članov drugih občinskih organov.
PREDLOG SKLEPA:

Občinskemu svetu Občine Tržič predlagamo, da sprejme naslednji sklep:

1. Sprejme se Pravilnik o plačah in drugih prejemkih občinskih funkcionarjev, članov delovnih teles Občinskega sveta in članov drugih občinskih organov Občine Tržič, v predlaganem besedilu.
Pripravile:







   Predlagatelj:

Direktorica občinske uprave 





       Župan 

Marta Jarc, univ.dipl.ekon. 





    Pavel Rupar






Podsekretarka za pravne zadeve

Melita Nikše, univ.dipl.iur.

Vodja Urada za finance

Marjeta Maček, dipl.ekon.
Prilogi:

2. Predlog Pravilnika in drugih prejemkih občinskih funkcionarjev, članov delovnih teles Občinskega sveta in članov drugih občinskih organov Občine Tržič

3. Tabela: Pregled prejemkov po posameznih letih

Na podlagi 18. in 100. b člena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 100/2005, uradno prečiščeno besedilo, ZLS-UPB1), določil Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 70/05, uradno prečiščeno besedilo in 14/06),  8. in 9. člena Odloka o plačah funkcionarjev (Uradni list RS, št. 14/06) ter 18. člena Statuta Občine Tržič (Uradni list RS, št. 15/99, 20/01 in 79/01) je Občinski svet Občine Tržič na ___. redni seji dne _______________ sprejel naslednji

PRAVILNIK 

o plačah in drugih prejemkih občinskih funkcionarjev, članov delovnih teles Občinskega sveta in članov drugih občinskih organov Občine Tržič

1. člen

S tem Pravilnikom se v skladu z določili Zakona o sistemu plač v javnem sektorju ((Uradni list RS, št. 70/05, uradno prečiščeno besedilo in 14/06 – v nadaljevanju Zakon o sistemu plač v javnem sektorju) in določili Odloka o plačah funkcionarjev (Uradni list RS, št. 14/06 – v nadaljevanju Odlok o plačah funkcionarjev) določa plača oziroma plačilo za opravljanje funkcije za župana, podžupane ter člane Občinskega sveta Občine Tržič, kakor tudi sejnine za predsednika in člane nadzornega odbora ter sejnine za predsednika in člane komisij ali odborov oziroma drugih delovnih teles, ki jih imenujeta Občinski svet Občine Tržič ali župan.

2. člen

Občinski funkcionarji po tem Pravilniku so župan, podžupani in člani Občinskega sveta Občine Tržič. 

Občinski funkcionarji opravljajo svojo funkcijo nepoklicno. Župan se lahko odloči, da bo funkcijo opravljal poklicno. V soglasju z županom se lahko tudi podžupan odloči, da bo funkcijo opravljal poklicno.

Občinski funkcionarji imajo pravico do plače, če funkcijo opravljajo poklicno in pravico do plačila za opravljanje funkcije, če funkcijo opravljajo nepoklicno.

3. člen

Za posamezne funkcije je višina plačnega razreda določena skladno s Prilogo 1 in Prilogo 2 k Zakonu o sistemu plač v javnem sektorju, uvrstitev v plačni razred in s tem določitev osnovne plače pa se določa v skladu z 8. in 9. členom Odloka o plačah funkcionarjev in 10. členom Zakona o sistemu plač v javnem sektorju.

Osnovna plača župana, ki svojo funkcijo opravlja poklicno, se določi tako, da se njegovo funkcijo uvrsti v plačni razred. Navedeni znesek pa se poveča za dodatek za delovno dobo.

Plača oziroma plačilo za opravljanje funkcije podžupana in plačilo za opravljanje funkcije člana občinskega sveta se s tem Pravilnikom določijo v odstotku glede na osnovno plačo župana, ki bi jo prejel, če bi funkcijo opravljal poklicno, brez njegovega dodatka za delovno dobo.

Sejnine predsedniku in članom nadzornega odbora ter predsedniku in članom komisij ali odborov oziroma drugih delovnih teles, ki jih imenujeta občinski svet ali župan, se določijo v odstotku glede na osnovno plačo župana, ki bi jo prejel, če bi funkcijo opravljal poklicno, brez njegovega dodatka za delovno dobo.

4. člen

S tem Pravilnikom se županu Občine Tržič določi osnovna plača na podlagi njegove uvrstitve v plačni razred, določi dodatek za delovno dobo in datum začetka izplačevanja plače. 

Župana Občine Tržič, ki opravlja svojo funkcijo poklicno, se na podlagi določil Zakona o sistemu plač v javnem sektorju in Odloka o plačah funkcionarjev z dnem 1.3.2006 uvrsti v 53. plačni razred (župan IV). Vrednost 53. plačnega razreda na dan 1.3.2006 znaša 799.800,00 tolarjev, vendar s 1.3.2006 župan prejema osnovno plačo v višini 712.704,00 tolarjev. Nesorazmerje v osnovni plači župana, se odpravi na način, ki je določen v 10. členu Zakona o sistemu plač v javnem sektorju. Županu Občine Tržič, ki opravlja svojo funkcijo poklicno, pripada dodatek za delovno dobo v višini 0,3 % od osnovne plače za vsako zaključeno leto delovne dobe.

Županu Občine Tržič, ki opravlja svojo funkcijo nepoklicno, z dnem 1.3.2006 pripada plačilo za opravljanje funkcije v višini 50 % vrednosti osnovne plače, ki bi jo prejel, če bi funkcijo opravljal poklicno. Pri izračunu plačila za opravljanje funkcije nepoklicnega župana se ne upošteva dodatka za delovno dobo.

5. člen

Podžupana Občine Tržič, ki opravlja svojo funkcijo poklicno, se na podlagi določil Zakona o sistemu plač v javnem sektorju in določil Odloka o plačah funkcionarjev z dnem 1.3.2006 uvrsti v 38 - 45. plačni razred (podžupan IV). Plačni razred podžupana določi župan  ob upoštevanju obsega podžupanovih pooblastil. Vrednost posameznega plačnega razreda je določena v Prilogi 1 k Zakonu o sistemu plač v javnem sektorju. Podžupanu Občine Tržič, ki opravlja svojo funkcijo poklicno, pripada dodatek za delovno dobo v višini 0,3 % od osnovne plače za vsako zaključeno leto delovne dobe.

Podžupanu Občine Tržič, ki opravlja svojo funkcijo nepoklicno, z dnem 1.3.2006 pripada plačilo za opravljanje funkcije v višini 20 % vrednosti osnovne plače župana, ki bi jo prejel, če bi funkcijo opravljal poklicno, brez njegovega dodatka za delovno dobo. 

Plača podžupana oziroma plačilo za opravljanje funkcije podžupana vključuje tudi udeležbo na sejah Občinskega sveta Občine Tržič in udeležbo na sejah drugih organov in delovnih teles. V primeru neudeležbe se plačo podžupana zmanjša za zneske, ki so določeni v 6. členu tega Pravilnika.

6. člen

Plačilo za opravljanje funkcije člana Občinskega sveta Občine Tržič je sejnina za udeležbo na seji Občinskega sveta Občine Tržič oziroma seji delovnega telesa občinskega sveta.

Članu Občinskega sveta Občine Tržič pripada plačilo za opravljanje funkcije v višini 5 % vrednosti osnovne plače župana, ki bi jo prejel, če bi funkcijo opravljal poklicno, brez njegovega dodatka za delovno dobo. Plačilo za opravljanje funkcije vključuje tudi stroške prihoda na sejo. Plačilo za opravljanje funkcije se izplačuje na podlagi evidence prisotnosti, in sicer za najmanj 50 % časovne prisotnosti na seji. Plačilo za opravljanje funkcije se izplačuje za redne in izredne seje. V primeru prekinjene seje, se za nadaljevanje seje izplača 50 % plačila za opravljanje funkcije. Za korespondenčno sejo se plačilo za opravljanje funkcije ne izplačuje. 

Letni znesek sejnin, vključno s sejninami za seje delovnih teles občinskega sveta, ki se izplača posameznemu članu Občinskega sveta Občine Tržič, ne sme presegati 15 % letne plače župana.

7. člen

Predsedniku nadzornega odbora pripada sejnina za udeležbo na sejah nadzornega odbora, ki je določena v odstotku od osnovne plače župana, ki bi jo prejel, če bi funkcijo opravljal poklicno, brez njegovega dodatka za delovno dobo, in sicer tako, da znaša sejnina 6,7 % vrednosti osnovne plače župana.

Članu nadzornega odbora pripada sejnina za udeležbo na sejah nadzornega odbora, ki je določena v odstotku od osnovne plače župana, ki bi jo prejel, če bi funkcijo opravljal poklicno, brez njegovega dodatka za delovno dobo, in sicer tako, da znaša sejnina 5 % vrednosti osnovne plače župana.

Sejnina vključuje tudi stroške prihoda na sejo. Sejnino se izplačuje na podlagi evidence prisotnosti, in sicer za najmanj 50 % časovne prisotnosti na seji. Sejnino se izplačuje za redne in izredne seje. V primeru prekinjene seje, se za nadaljevanje seje izplača 50 % sejnine. Za korespondenčno sejo se sejnine ne izplačuje. 

8. člen

Predsedniku komisije ali odbora oziroma drugih delovnih teles, ki jih imenujeta občinski svet ali župan, pripada sejnina za udeležbo na sejah komisije ali odbora oziroma drugega delovnega telesa, ki je določena v odstotku od osnovne plače župana, ki bi jo prejel, če bi funkcijo opravljal poklicno, brez njegovega dodatka za delovno dobo, in sicer tako, da znaša sejnina 3 % vrednosti osnovne plače župana. 

Članu komisije ali odbora oziroma drugih delovnih teles, ki jih imenujeta občinski svet ali župan, pripada sejnina za udeležbo na sejah komisije ali odbora oziroma drugega delovnega telesa, ki je določena v odstotku od osnovne plače župana, ki bi jo prejel, če bi funkcijo opravljal poklicno, brez njegovega dodatka za delovno dobo, in sicer tako, da znaša sejnina 1,9 % vrednosti osnovne plače župana. 

Sejnina vključuje tudi stroške prihoda na sejo. Sejnino se izplačuje na podlagi evidence prisotnosti, in sicer za najmanj 50 % časovne prisotnosti na seji. Sejnino se izplačuje za redne in izredne seje. V primeru prekinjene seje, se za nadaljevanje seje izplača 50 % sejnine. Za korespondenčno sejo se sejnine ne izplačuje. 

9. člen

Občinski funkcionarji imajo pravico do povračila stroškov na službeni poti, dnevnice za službena potovanja in povračila stroškov prenočevanja, ki nastanejo pri opravljanju funkcije. Stroški se povrnejo v skladu s predpisi, ki veljajo za povračila stroškov zaposlenim v državnih organih.

Občinski funkcionar uveljavlja pravice do povračila stroškov na podlagi predhodno izdanega naloga za službeno potovanje, ki ga izda župan.

Za službeno potovanje župana izda potni nalog podžupan, v njegovi odsotnosti pa direktor občinske uprave.

Povračila stroškov se občinskim funkcionarjem izplačujejo po opravljenem službenem potovanju.

10.  člen

Vsi prejemki na podlagi tega Pravilnika se izplačujejo enkrat mesečno, in sicer najkasneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec. 

11.  člen

Evidenco prisotnosti občinskih funkcionarjev, predsednika in članov delovnih teles občinskega sveta, predsednika in članov nadzornega odbora in drugi organov in delovnih teles na sejah vodi javni uslužbenec, ki ga določi župan ali direktor občinske uprave. Navedeni javni uslužbenec zagotavlja strokovno in administrativno pomoč pri pripravi in vodenju sej občinskega sveta, nadzornega odbora, delovnih teles občinskega sveta in drugih organov in delovnih teles.

12.  člen

Z dnem uveljavitve tega Pravilnika preneha veljati Pravilnik o plačah in drugih prejemkih občinskih funkcionarjev, članov delovnih teles občinskega sveta ter članov drugih občinskih organov v Občini Tržič (Uradni list RS, št. 33/99 in 69/02).

Plače, plačila za opravljanje funkcije in sejnine se na podlagi tega Pravilnika obračunavajo od 1.3.2006 dalje, ne glede na datum uveljavitve Pravilnika.
13.  člen

Ta Pravilnik začne veljati z dnem objave v Uradnem listu Republike Slovenije. 

Številka: 1001-6/2006-21

Tržič, dne 

                                                                                              Župan

                                                                                           Občine Tržič

                                                                                          Pavel Rupar, l.r.
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