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Obgina Trzi¢, Trg svobode 18, Trzi€ na podlagi drugega in petega odstavka 22. ¢lena, prvega in drugega
odstavka 44. ¢lena in 45. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precis€eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF; v nadaljevanju: ZJU) podaja
Obginskemu svetu Obc¢ine Trzi¢ v potrditev naslednji

PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA ZA LETO 2019

. UvVvOD

Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri na obcinski ravni poteka v skladu s
kadrovskim nacrtom, ki se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/2007-UPB3, 65/2008, 69/2008-ZTFI-A, 69/2008-ZZavar-E,
40/2012-ZUJF, v nadaljevanju: ZJU) in Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev
kadrovskih nacrtov (Uradni list RS, §t. 60/06, 83/06 in 70/07, 96/09, v nadaljevanju: pravilnik). S
kadrovskim naértom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in nacrtovane spremembe v Stevilu
javnih usluzbencev za obdobje dveh let.

V skladu s prvim odstavkom 43. ¢lena ZJU in prvim odstavkom 2. &lena pravilnika se ob pripravi
predloga proracuna predlozi tudi predlog kadrovskega nacdrta, ki mora biti usklajen s predlogom
proracuna. Predlog se pripravi glede na proraunske moznosti, predviden obseg nalog in program
dela. V upravah lokalnih skupnosti kadrovski nacrt sprejme Zupan najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi
proracuna.

V skladu s pravilnikom je kadrovski nacrt sestavljen iz tabelarnega dela in obrazloZitve. Dovoljeno
Stevilo zaposlenih za posamezno leto se dolo&i v skupnem Stevilu, ki obsega vse zaposlene, za katere
se sredstva za plage in druge prejemke zagotavljajo iz proraduna. V tabelarnem delu predloga
kadrovskega nacrta je potrebno navesti Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra preteklega leta,
dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra tekoCega leta ter predlog dovoljenega Stevila
zaposlenih za naslednji dve proracunski leti. Dovoljeno Stevilo zaposlenih se doloci v skupnem Stevilu,
ki obsega vse zaposlene, in sicer:

- Stevilo funkcionarjev,

- Stevilo zaposlenih za nedolo¢en Cas,

- Stevilo zaposlenih za dolo¢en &as, razen tistih, ki nadomeS&ajo zatasno odsotne javne
usluzbence.

Med proracunskim obdobjem se v skladu s 45. ¢lenom ZJU kadrovski nacrt lahko spremeni, &e pride
do trajnega ali zaCasnega povefanja obsega dela, ki ga ni mogocCe opravljati z obstoje€im Stevilom
javnih usluzbencev in so zagotovljena finan¢na sredstva za novo zaposlitev.

II. PRAVNE PODLAGE

- Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 - uradno preciS¢eno besedilo, 65/08, 69/08 - ZTFI-A,
69/08 - ZZavar-E in 40/12 — ZUJF),

- Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov (Uradni list RS, §t. 60/06,
83/06, 70/07 in 96/09).
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lIl. PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA OBCINE TRZIC ZA LETO 2019 — TABELARNI DEL

predlog predlog
dejansko dovoljeno dovoljenega dovoljenega
« Stevilo Stevilo Stevila Stevila
OBC‘;"“,‘A zaposlenih zaposlenih zaposlenih zaposlenih
TRZIC na dan 31.12. na dan 31.12. na dan 31.12. na dan 31.12.
preteklega iz kadrovskega prvega drugega
leta (2018) nacrta za naslednjega naslednjega
tekoce leto proracunskega proracunskega
(2019) leta (2020) leta (2021)
I FUNKCIONARJI
| 2 | 3 | 3 I
Il ZAPOSLENI JAVNI USLUZBENCI ZA DOLOCEN CAS
| 1 | 3 | 3 | 3
Il ZAPOSLENI JAVNI USLUZBENCI ZA NEDOLOCEN CAS
| 31 | 34 | 34 | 34
SKUPAJ 34 40 40 40

IV. OBRAZLOZITEV PREDLOGA KADROVSKEGA NACRTA OBCINE TRZIC ZA LETO 2019

Obgina Trzi€¢ si bo v okviru sprejetega proraCuna za leto 2019 prizadevala, da bo zagotavljala
strokovno, udinkovito, racionalno in usklajeno opravljanje vseh nalog v njeni pristojnosti, kar
nameravamo opravljati z obstoje€o strukturo zaposlenih v obc&inski upravi, kot tudi z novimi
zaposlitvami. Pri tem je potrebno pojasniti, da se je Stevilo zaposlenih javnih usluzbencev za
nedolocen Cas s 1.1.2019 zmanjSalo za 2 zaposlena (s 1.1.2019 torej 29 zaposlenih javnih
usluzbencev za nedoloCen ¢as). Po novem ima Obcina Trzi€ dva podzupana, zato se je Stevilo
funkcionarjev zviSalo na tri funkcionarje. Predlog dovoljenega Stevila zaposlenih za leto 2019 se v
primerjavi z dejanskim Stevilom zaposlenih javnih usluzbencev za nedoloen €as na dan 31.12.2018
poveCuje na racun obsega dela oz. delovnih potreb obcinske uprave. Tako se predvideva nova
zaposlitev osebe, ki bo preteZzno pokrivala podrocje kadrovskih zadev, nadalje se predvideva nova
zaposlitev na zahtevnejSem delovnem mestu zaradi obvladovanja zahtevnejSih projektov s podrocja
investicij in gospodarskih javnih sluzb. Zaradi pove€anega obsega dela se predvidevata novi zaposlitvi
za nedoloen €as na podroCju druzbenih dejavnosti ter na podrodju turizma. Prav tako se zaradi
delovnih potreb predvideva nova zaposlitev na podroc¢ju urbanizma in urejanja prostora. Predlog
dovoljenega Stevila zaposlenih za leto 2019 se v primerjavi z dejanskim Stevilom zaposlenih javnih
usluzbencev za dolo¢en €as na dan 31.12.2018 povecuje na racun predvidenih zaposlitev dveh

pripravnikov.

Z zgoraj planiranimi delovnimi mesti se po oceni predlagatelja zadosti potrebi za racionalnejSe in
ucinkovitej$e opravljanje nalog ter s tem zagotovi teko€ proces dela v obginski upravi Obcine Trzic.
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