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Zadeva: Zaprosilo za izdajo soglasja k finanénemu natrtu in programu dela za leto 2019

V skladu z 58. &lena Zakona o izvrSevanju proratunov Repubiike Slovenije za leti 2018 in
2019 (Uradni list RS, &t. 71/17, 13/18 — ZJF-H, 83/18 in 19/19) morajo posredni uporabniki
obCinskih proratunov posredovati sprejete finanéne naérte in programe dela v soglasje
obtinski upravi, najkasneje v 45 dneh po prejemu izhodisg.

V prilogi vam poSiljamo navedene dokumente, ki so pripravljeni v skladu z va$imi izhodis&i
in so bili sprejeti na dopisni seji sveta ole, ki je potekala od 5.7. 2019 do 12. 7. 2019.

Prosimo vas za izdajo soglasja, katerega kopijo moramo skupaj s kadrovskim nadrtom poslati
Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in $port.

Lep pozdrav.

Priloge:

Ravnatelj/ica:

J asmink@(qﬁé

- Program dela s kadrovskim nadrtom za leto 2019
- Finan¢ni naért za leto 2019

A



03 KUZMA

FINANEN! NACRT ZA LETO 2019 - izkaz prihodkov in odhodkov po denarnem toku v EUR

priloga 2 v EUR/brez stotinov
Indeks
Konto Namen/ dejavnost Realizacija 2018 Plan 2019 2019/18
1 2 3 4 5
7 {. SKUPAJ PRIHODKI 1,210.207 1.313.183 108,51
1. PRIHODKI ZA 1ZVASANJE JAVNE SLUZBE 1.197.234| 1.301.580| 108,72
A: PRIHODKI IZ SREDSTEV JAVNIH FINANC 1.074.628| 1.166.922 108,59
3. Prejeta sredstva iz driavnega proratuna 814.570| 881,151 108,17
Transfemi prihodki za tekogo porabo od Ministrstva za izobraZevanje,
7400 |znanost in $port 672.227 732.474 108,96
7400 | Drugi transferni prihodki iz driavnega proratuna (druga ministrstva) 142.343L 148.676 104,45
b. Prejeta sredstva iz obinskih proratunov 260.058{ 285.771 103,89
7401 . |Transferni prihodki za tekofo porabo 245,058/ 270.771 110,49
7401 |Transferni prihodki za investicije 15.000 15.000 100,00
#DEL/O!
7402 |c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 0 0| #DEL/O!
7403,
7404 |d. Prejeta sredstva iz javnih skiadov in agenci] #DEL/O!
del 740 |e. Prejeta sredstva iz proragunov iz naslova tujih donacij #DEL/O!
f. Prejeta sredstva iz drfavnega proratuna iz sredstev proratuna
741 ngropske unije #DEL/O!
| -#DEL/O!
7___|B) DRUGH PRIHODKI ZA iZVAJANJE DEJAVNOSTI JAVNE SLUZBE 122.606 - 134.658 109,83
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne slu3be 119.778 133.197 111,20
del 7102 |Prejete obresti #DEL/O!
Prihodki od udeleibe na dobi¢ku in dividend ter preseikov prihodkov p
del 7100 |nad odhodki #DEL/OI .
del 7141 | Drugi tekoti prihodki iz naslova izvajanja javne sluibe 2.828 961 33,98
72 |Kapitalski prihodki #DEL/O!
730 |Prejete donacije iz domatih virov 500, #DEL/O!
731 |Prejete donatije iz tujine #DEL/0!
786 |Ostala prejeta sredstva iz proratuna Evropske unije #DEL/O!
787 |Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij #DEL/O!
#DEL/O!
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 12,973 11.603 89,44
del 7130 | Prihodkl od prodaje blaga in storitev na trgu 12.704 11.091 87,30
del 7102 [Prejete obresti , #DEL/O!
del 7103 | Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premoZenja 270 512 189,98
Prihodki od udeleibe na dobitku in dividend ter presetkov prihodkov
del 7100 |nad odhodki $#DEL/O!
del 7141 |Drugi tekoti prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluibe #DEL/O!
#DEL/O!
I8. SKUPA) ODHODKI 1.191.056} 1.313.183 110,25
| #DEL/O!
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1,178.288 1.301.580| 110,46
A. Plate in drugi lzdatki 2aposlenim 794.718/ 872.960)| 109,85
del 4000 |Plate in dodatki 680.253 735.235 108,08
del 4001 |Regres 2a letni dopust 35.244 41.130 116,70
del 4002 | Povradila in nadomestila 48.799| 48.216 98,81
400202 |Prehrana 28.711 28.495 99,25
400203 |Prevoz . 19.925 19.530 98,02
ostalo
4002 |Drugo 163 191 117,17
#DEL/O!
del 4003 |Sredstva za delovno uspeinost 26.845 29.062 108,26
del 4004 |Sredstva za nadurno delo #DEL/O!
del 4005 |Plaie za delo nerezidentov po pogodbi #DEL/O}
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 3.578 19.316 539,89
400901 |Odpravnine ob upokojitvah 15.354| #DEL/O!
400901 |Odpravnine Iz poslovnih raziogov (tehnoloZki vigki) 669 1.405 209,87
400900 |Jubilejne nagrade 1.485 2.347 158,00




400902 |Solidarnostne pomoti #DEL/O1
400999 |Drugo 1.423 211 14,84
B. Prispevki delodajalcev za socialno vamnost 129.578 139.505| 107,66
del 4010 | Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 63.261 67.685 106,99|
del 4011 |Prispevek 2a zdravstveno zavarovanje 50.547 54.224 107,28|
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje - 851 913 107,28
def 4013 |Prispevek za starSevsko varstvo 711 765 107,57
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podiagi
del 4015 |ZKDPZJU 14.208( 15.919 112,04
| #DEL/O! |
C. izdatki za blago in storitve 217.353| 248.385 114,28
4020 |Pisarnitki material in storitve 93.952 95.551 101,70
4021 |Posebni material in storitve 5.933 6.249 105,32
4022  |Energija, voda, komunaine storitve in komunikacije 33.832 36.936 109,17
4023 |Prevozni strogki in storitve 7.980 8.492 106,41
4024 |lzdatki za sluZbena potovanja 5.689 6.835 120,14
4025 |Tekoie vzdrievanje ) 23.437 46.869 199,98
4026 |Poslovne najemnine in zakupnine 5.358 5.484| 102,42
4027  |Kazni In odSkodnine | #DEL/O!
4029 |Drugioperativi odhodki: 41.174) 41.568| 101,93
402901 |Plagila avtorskih honorarjev 179 396 222,06
402902 |Platila po pogodbah o delu 4.406 4.275 97,04
402903 |Plaila za delo preko ¥tudentskega servisa #DEL/O}
402907 |lzdatki za strokovno izobraZevanje zaposlenih 2.753 2.974 108,01
402909 |Strodki sodnih postopkov #DEL/O}
402940 |Prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov po ZZRZ| #DEL/0}
402920 [Sodni stroiki, storitve odvetnikov, notarjevin drugo #DEL/0!
4029 -
ostalo |Drugi operativni odhodki 33.836 34323 101,44
#DEL/0!
403 |D. Platila domatih obresti #DEL/O!
404  |E. Pladila tujih obresti #DEL/O!
410 |F. Subvencije #DEL/O!
411 |G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom #DEL/O}
412  [H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam #DEL/O!
413 |1 Drugi tekodi domadi transferji #OEL/0}
#DEL/O!
420 |investicijski odhodki 36.638] 40.731) 111,17
4202 - |Nakup.opreme —— 0 33.543 40.731| 121,43
420  |Druga viaganja (investicijsko vzdrievanje in podobno) 3.096 0,00
#DEL/O}
2. ODHODKI I1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV. NA TRGU 12.768 11.603| 90,87
A, Plate in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev
del 400 |na trgu 8.612 7.798 90,55
B. Prispevki delodajalcev za sociaino varnost iz naslova prodaje blaga in
del 401 |storitev na trgu 1.404 1.239 88,21
del 402 |C. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 2.355 2.205 93,63
del 420 |D. tnvesticijski odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 397 362 91,09
#DEL/O!
. PRESEZEK (PRIMANJKLIAJ) PRIHODKOV NAD ODHODKI 19,151 0 0,00
- od tega iz naslova javne sluibe 18.946 0 0,00
- od tega iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 205 0 0,00
V. Vir financiranja preseika odhodkov nad prihodki 0 ] 0
Sredstva iz prejnjih odbobij 0 0
Odgovorna oseba:
Jasminkg Krpi¢




OSNOVNA SOLA KUZMA

0Od januar 2019
Kuzma 20 Do december 2019
9263 KUZMA
FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA LETO 2019
Odgovomna oseba: Jasminka Krpic
Zap. §t.- | Opis | DoseSerio 2018 “Plan2019 | Indeks
g e - - 43
1 5% 2 TR 3 4 =5
1 |PRIHODKI o ]
S 2 7600 100  Prihodki vplatil za Solsko prehrano 38.942,40 4362800 112,03
3 7600 101  Prihodki vpladil za prehrano delaveev 10.899,53 | 10.212,00) 9369
4 7600 102  Prihodki vplagil - zunanji koristniki Solske prehrane 762,80 853,90 109,08
5 7600 103  Prihodki vplagil za VE 73.324.61 77.049,05 106,31
6 7600 105 Prihodki vplatil za Solo v naravi : 434817 228000 5244
7 7600 106  Prihodki vpla&il za Solske izlete [ 3.015,99 3.08536 102,30 |
8 7600 107  Prihodki vplatil za obrabnino 0,00 0,00 0,00 |
9 7600 108  Prihodki vplatil za fakultativno dejavnost | 0,00 0,00 0,00 |
10 7600 109  Prihodki vpladil za delovne zvezke in utbenike 0,00 0,00 0,00 |
1 7600 110  Prihodki vpladil starSev za materialne stroske 0,00 | 0,00 0,00
12 7600112 Prihodki vpladil za Sportni dan 1.636,55 1.674,20| 102,30
13 | 7600113 Drugi prihodki raznih vplagil 447773 | 4.580,72| 102,30
14 7600201 Prihodki od najemnin in uporabnin za poslovne prostore 0,00 0,00 | 0,00
15 7600203  Prihodki od najemnin in uporabnin za opremo 0,00 0,00 0,00 |
16 7600204 Prihodki od najemnin in uporabnin Sporine dvorane 500,50 512,00 102,30
17 | 7600 205 Prihodki od najemnin in uporabnin Solskega kombija 0,00 0,00 0,00
18 7600299 Drugi prihodki od premoZenja 0,00 000 000
1 ! 7600400 Prejeta sred.iz drzavnega pror.za materialne odhodke 20.812,34 20.146,23 96,80 |
20 | 7600401 Prejeta sred.iz drzavnega pror.za ugila 0,00 000 000
21 | 7600402 Prejeta sred.iz drzavnega pror.za izobraZevanje 0,00 0,00 0,90
22 | 7600403 Prejeta sred.iz drZavnega pror.za prehrano delaveev 16.598,95 16.6709¢ 100,43
23 7600404 Prejeta sred.iz drzavnega pror.za prevoz na delo 11.301,88 11.086,22| 98,09
24 7600405 Prejeta sred.iz drZavnega pror.za prehrano ofrok 29.668,50 27.636,00| 93,15 |
25 7600406 Prejeta sred.iz drZavnega pror. za Solske izlete 0,00 000 000
26 7600407 Prejeta sred.iz drZavnega pror.za 3olo v naravi 243414 192387, 79,04 ,
27 ' 7600408 Prejeta sred.iz drzavnega pror.za jubileje in odpravnine 713,87 19.274,88 | 2.700,05 '
| 28 | 7600409 Prejeta sred.iz driavnega pror.za BOD 537.023,19 579.35951| 107,88 |
29 | 7600410 Prejeta sred.iz dravnega prorza regres za LD 20.97543 2283319 108,86 |
30 | 7600411  Prejeta sred.iz drzavnega pror.za pogodbeno, &tud.servis 0,00 0,00 0,00
3 7600 412 Prejeta sred.iz drzavnega pror. za osiale namene 12.868,69 12268688 9534
32 7600413 Prejeta sredstva za premije pokojninskega zavarovanja ; 9.286,49 9.69243 104,37
33 | 7600414  Prispevek za vzpodbujanje zaposiov. invalidov pod kvoto : 0,00 0,00 | 0,00
34 7600 4141 Sklad RS za vZpod.zaposl.invalidov-nagrade za inv.nad kvoto | 0,00 0,00 0,00 |
| 35 7600 4142 Prispevek za vzpodb.zaposlov.invalidov nad kvoto - PIZ I 0,00/ 0,00 0,00
36 7600415 Prejeta sred. iz drzavnega pror. subvencije vplatil WWE ' 12.374,52 13.398,58 108,28 |
37 | 7600 421 Prejeta sred.iz drZavnega pror. - ZRSZ 14.573,98 2116146 14520
38 | 7600422 Prejeta sred.iz drzavnega pror.- Zavod za &port 7.714,79 120,00 1,56 |
| 39 | 7600423 Prejeta sred.iz drzavnega pror.- Center za socialno delo 0,060 0,60 0,00
40 | 7600 424  Prejela sred.iz drZavnega pror.- ostale organiz. 117.705,19 116.845,20 99,27
41 7600 450 Prejeta sred.iokalnih skupnosti za materialne odhodke 25.000,00 30.000,00 | 120,00
42 7600 4501 Prejeta sred. lokalnih skupnosti za tekoge vzdrzevanje | 0,00 0,00 0,00 |
43 | 7600 451 Prejeta sred.lokalnih skupnosti za amortizacijo | 15.000,00 15.000,00| 100,00 '
| 44 | 7600452  Prejeta sred.lokainih skupnosti za plage VVE 0,00 0,00 0,00
! 45 ' 7600453  Prejeta sred.lokalnih skupnosti - razl.do ekonomske cene 199.342,32 | 206.728,00 103,71
Zvizus sovn o T ime porotis: e e 40075

Podjetie: OSNOVNA SOLA KUZMA

Pripravil/a: Miran RantaSa

lzpis pripravijen 27.06.2019 ob 14:02:20



OSNOVNA SOLA KUZMA

Od januar 2019
Kuzma 20 Do december 2619
9263 KUZMA
FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA LETO 2019
Odgovorna oseba: Jasminka Krpié
Zap.§t. | Opls Dosezeno2018 | Plan2019 | Indeks |
. T
g _ 2 3 4 .5
:L" 46 7600454 Prejeta sred.lokalnih skupnosti materialni VVE 0,00 0,00 0,00
! 47 7600455 Prejeta sred.lokalnih skupnosti za nadstandard OD 4.940,39 | 480000 97,16
| 48 7600456 Prejeta sred.lokalnih skupnosti za test.3olskih novincev 0,00 0,00 0,00
| 49 7600457 Prejeta sred.lokalnih skupnosti za prevoz udencev 0,00 0.00 0,00 |
50 7600458 Prejeta sred.lokalnih skupnosti za ve&namensko dvorano 0,00 000 000 I
51 7600459 Prejeta sred.lokalnih skupnosti za razSirjieno dejavnost i 700,00 | 700,00 100,00 |
52 7600460 Prejeta sred.lokalnih skupnosti za javna dela 2.360,22 | 2.500,00 10592 |
§3 7600461 Prejeta sred.lokalnih skupnosti za ostale namene 874,80 87500 100,02
54 7600462 Prejeta sred.lokalnih skupnosti za povraila zaposlenim ! 0,00 0,00 0,00
| 58 : 7600463 Prejeta sred.lokalnih skupnosti za izobraZevanje delavcev 0,00 000 6,00
56 7600464 Prejeta sred.lokalnih skupnosti za prisp.invafid.pod kvoto 0,00 0,00 0,00 |
57 | 7600472 Prejeta sred.drugih lokalnih skupnosti 0,00, 0,06 0,00
58 760100 Prihodki od prod.proizv.in stor. - sponz.in rekl. sred 0,00 0,00 0,00
59 760101 Prihodki od prod.proiz.in stor. - nastopi uencev,... 0,00 0,00 0,00 |
60 760102  Prihodki od prod. storitev-EiSenje, detavnice, teZaj,.. 24,80 2500 100,81
61 760300  Prihodki od donacij - namenske 32541 350,00 107,56
62 |760301 Prihodki od donac - namenske - Solski sklad | 693,03 700,00 101,01
63 I 7603 10 Prihodki od donacj, namenske za investicije | 0,00 0,00 0,00 |
64 | PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV | 1.201.242,21 1.281.270,38| 106,66 |
65 762000 Prihodki od obresti od sredstev na vpogled - avista | 0,00 0,00 | 0,00 |
66 | 762001  Prihodki od obresti vezanih depozitov ' 0,00 0,00 0,00
67 762015  Drugi prihodki od obresti 0,00 000 000/
68 | 762800 Prhodki iz prejsnjih obragunskih obdobij 0,00 0,00 0,00
69 762900 Drugifinantni prihodki 0,00 000 000
70 FINANCNI PRIHODKI 0,00 0,00 000
71 | 7630 00  Prejete nenamenske donacije pravnih oseb za tekoto porabo 0,00 | 0,00 | 0,00 .
72 | 7630 01 Prejete nenamenske donacije fizitnih oseb za tekoto porabo 0,00 0,00 | 0,00
73 | 7631 00 Prajete kazni in odkodnine 0,00 000 000 !
74 | 763120  Prihodki od prodaje pisamike opreme 0,00 | 0,00 0,00 |
75 | 763300 Prejete oddkednine 0,00 0,00 0,00 |
76 763900 Drugi prihodki 353,29 | 361,00 102,18
| 7 7639 01  Prihodki od priznanih zavarovalnin 581,86 600,00 103,12
| 78 763902 Prihodki od stotinskih izravnav 0,00 | 0,00 | 0,00
| 79 | 763910  Prihodki od sredstev invalidov 0,00 0,00 0,00 |
i 80 DRUG! PRIHODKI | 935,15 961,00 102,76 |
| 8 764001  Prevrednot. poslovni prihodki pri odtujitvi NOS in COS 0,00 0,00 0,00 i
| 82 764900 Drugi prevrednotovaini poslovni prihodki | 1.906,21 255829 134,21
83 | PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI | 1.906,21 255829 134,21
84 SKUPAJ VSi PRIHODKI i 1.204.083,57|  1.284.789,67 i 106,70
85 ' |
86 ODHODKI | |
| & | 460000 Porabljene serviete ; 359,94 367,20 102,02
| 8 460001 Material za EisGenje f 8.217,58 8.406,58 102,30
| 89 460010  StroSki Zivil za prehrano | §6.521,14 56.780,00 102,27 |
i 90 460100 SluZzbsna obleka - delovna 474,28

500,00

105,42 |

|
TEVEMS (soviz)
Podjetje; OSNOVNA SOLA KUZMA
Pripravil/a: Miran Rantasa
izpls pripravijen 27.06.2012 ob 14:02:20
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OSNOVNA SOLA KUZMA

Podjetje: OSNOVNA SOLA KUZMA
Pripravila: Miran Rantaga
\zpis pripravijen 27.08.2019 ob 14:02:20

0d januar 2018
Kuzma 20 Do december 2019
9263 KUZMA
FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA LETO 2019
Odgovorna oseba: Jasminka Krpié
zap.it. | Opis 'Dose?eno2048 |  Pian2019 | Indeks
: - 35 43.
1 . 2 3 e | 5
9l 4501 01 . Material za Solo - razni potro&ni material 0,00 0,00 0,00 |
92 460102 Zdravila in sanitetni materiat 220,10 22506 10225
93 460103 Material za Solo - stroSek pouka 15.668,11 16.030,00| 102,31
94 460200 Elekirina energija 9.199,17 941,00 102,30
95 460201 Poraba kurjave in strodki ogrevanja - kurilno olje, plin 14.274,85 14.603,00 102,30
9 460202 Porabljen plin za kuhinjo 751,55 768,00 102,32 |
97 | 460203 Goriva za prevozna sredstva in delovne stroje 134,04 140,00 | 104,45 |
98 460300 Stroski materiala za vzdrzevanje : 281444 3.000,00| 106,59
a9 460301 VzdrZevanje in popravita vozil 0,00 0,00 0,00
100 4604 00 Drobno orodje in naprave D! 1.378,96 141068 102,30 _
101 460500 Kniige za strokovno delo 0,00 0,00 0,00
102 460501 Knjige za udence 0,00 0,00 0,00 |
103 | 460502 Casopisi, revie,.. - narofnine 700,46 716,57 102,30
104 4606 00  PisamiSki material in storitve 0,00 0,00 0,00
105 4608 00  SiroSki materiala iz prejénjin obdobij 0,00 0,00 0,00
106 480900 Drugi stroSki materiala 1.736,33 : 177630 102,30
107 | STROSKI MATERIALA 111.450,95 | 114.13539 | 102,41
108 | 461005 Telefon, telefaks, mobitel, intemet 3.338,14 341500 102,20
109 461006 Po3tnina, znamke 742,20 759,27 102,30
110 | 461007 RatunalniZke storitve 0,00 100,00) 0,00/
M 461100 Tekote vzdrZevanje gradbenih ohjektov 7.490,80 30.000,00 400,48
112 461103 Tekote vadrZevanje drugih abjektov 0,00 1.000,00 0,00
13 461110  Tekode vzdrzevanje komunik. opreme in rafunalnikov | 5.111,98 | 510000 9977 |
114 | 461111  Tekobe vzdrzevanje druge opreme 4.981,53 5.000,00 100,37
115 464160  Najemnine in zakupnine za poslovne objekte ' 0,00 0,00 | 0,00
116 461163 Najemnine in zakupnine za druge objekte in opremo 2.202,04 234476 102,30
17 461164 Najom ratunalnike in programske opreme 3.116,52 3.488,20 102,30
118 | 461165 Najem vozi 0,00 0,00 0,00 |
119 461201 Platila banénih storitev 0,00 000/ 000 |
120 461202 Strodki platiinega prometa 88,95 99,00| 102,30
121 461204 Zavarovalne premije za objekle 1.663,93 1.702,20| 102,30 .
122 | 461205 Zavarovalne premije za motorna vozila | 0,00 0,00 0,00
123 | 461212 Zavarovaine premije za opremo J 547,66 560,00 102,25 |
124 461240 Pristojbine za registracijo vozil i 0,00 0,00 0,00 |
125 461299 Zavarovanje odgovomosti 901,97 923,00 102,33 '
126 461300 Zdravstvene storitve 263,00 : 269,00 102,28
127 461307  izdatki za strokovno izobraZevanje 2.796,14 3.00000 107,29
128 461308 Ratunovodske, revizijske in svetovalne ter pravne storitve | 4.880,75 5.840,00 117,02 !
120 | 461320 Sodni stro3ki - registracije, takse 0,00 000 000
130 | 461400 Dimnikarske storitve | 0,00 | 000 0,00
131 | 4614 01 Druge komunalne storitve 296391/ 3.032,00/ 102,30
132 461403 Poraba vode | 2.029,30 207597 102,30 |
133 461404 Odvoz smeti 3.126,70 | 3.198,61 | 102,30
134 461405 Prevozni stroSki - Solski izleti 7.998,05 | 8.182,00) 102,30
135 461406  Prevozni strodki otrok v $olo 0,00 0,00 0,00 |
EJZVIZMS_(W_W;) o | Ime porozta: ;._':’,."fg.onf’_f;ms!



OSNOVNA SOLA KUZMA

Od januar 2019
Kuzma 20 Do december 2019
9263 KUZMA
FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA LETO 2019
Odgovorna oseba: Jasminka Krpi¢
Zap. 8t | Opis  Doselenc2018 | Plan2019 | Indeks.
= 43 |
1 2 3 4 5
| 136 461407 Drugi prevozni stroski - tekmovanja - 80,32 8500 10583 |
137 | 461408  Stro3ki prevozov otrok v tufini 150,00 | 160,00 106,67 |
138 | 461500 Dnevnice za slubena potovanja v drZavi 1.053,98 107800 102,28
138 4615001 Powrad. prehrane na sluzbeni poti - regres za prehrano 83,83 8763 104,53 |
140 | 461501 Hotelske in restavracijske.storitve v dravi - notnine 597,84 1.000,00 : 167,27 .
144 | 461502  Strodki prevoza v drZavi 56,60 60,00, 106,01
142 | 4615020 Stroski prevoza v driavi - kilometrina 4.049,10 4,600,00| 113,61
143 461503 Dnevnice za sluZbena potovanja v tujini 0,00 0,00 0,00
144 461504  Hotelske in restavracijske storitve v tujini 0,00 0,00 0,00
145 461505 Stro3ki prevoza v tujini . 0,00 000 000 |
148 461506 Terenski dodatek [ T 188,21 192,53| 102,30 |
147 461507  Drugi izdatki za sluzbena potovanja 61,88 7600 11342 |
148 4616 200 Plaila avtorskih honorarjev 180,48 400,00| 221,63 |
149 | 461700 SiroSki reprezentance 0,00 0,00 0,00
| 150 | 461 800 Siro3k storitev iz prejénjih obdobij 0,00 0,00 0,00
! 151 461900 Storitve Zistiinega servisa 0,00 0,00 0,00 |
: 152 | 461901 Pladila de) preko tudentskega servisa 0,00 0,00 0,00 |
153 | 461902 Storitve varovanja zgradb in prostorov | 554,96 567,72 102,30 i
154 461903  ZaloZniske in tiskarske storitve ' 0,00 0,00 0,00 |
185 461905 Nadomestilo za uporabo stavbnega zemljiéa | 0,00 | 0,00 0,00 |
156 461908 Drugi izdatki - Sola v naravi 8.235,75 | 580000 7042
157 461909  Drugi izdatki - uébenigki skiad 211211 225000 106,53 |
158 461911 Drugiizdatki za u€ence - prijavnine, kotizacie,... 556,86 569,00 102,18 |
159 461812 Razpisi 0,00 100,00 0,00
160 461913 Stro3ki drugih storitev 9.827,SOJ 10.063,02| 102,30
161 461921 Platilo dela po pogodbi 445352 | 3.510,75| 78,83
! 162 461922 Posebni davek na dolotens prejemke 1.017,91 80253 78,84
| 163 461923 Druge storitve - Elanarine, pristojbine,... 579,16 600,00 103,60
164 461924 Druge storitve - dopolnjevanja, cena storitve 22.843,10 23.071,56 101,00
165 STROSKI STORITEV 111.126,48 | 134.838,75 121,34
166 | 462000 Amortizacija neopredm.in opredmet.OS v upravijanju 74.300,89 | 7402063 99,62
| 167 462100  Amortizacija neopred.in opred. OS pridobljenih iz donacij 0,00 0,00 0,00
168 462200 Amortizacija drugih opredmetenih in neopred. 0S 0,00 0,00 0,00 |
169 462201  Amortizacija drugih neopredm. in opredm.0S - DI 0,00 | 0,00 0,00 |
170 462202 Amortizacija drugih neopred.in opred.OS - D! knjige 0,00 000/ 000
171 | 462300  Amortizacija drugih opredmetenih in neopred. 0S 0,00 0,00 0,00
| 1712 ' 462301 Amortizacija drugih nepred. in opredm. 0S - DI 13.757,61 11.000,00 79,96
! 173 | 462302 Amortizacija drugih nepored. in opredm QS - DI knjige | 1.604,43 | 1.650,00| 102,84
174 | 462900 ZmanjSanje amortizacije | -44.950,68 | -75.836,15 168,11
175 AMORTIZACIJA | 44.712,25 1083448 24,23
176 464000 BOD osnovna plata 700.234,99 761.219.95| 108,71
177 464100 Nadomestila plage - bolnigka do 30 dni 12.433,07 13.000,00 | 104,56 |
178 464200 Povratilo stroSkov prevoza na delo in iz dela 19.447,34 1970300 101,31
179 464202 Povratilo stroskov prehrane med delom 28.29742 28.569,00 100,96
180 | 464203 Povratilo strodkov prehrane na sluzbeni poti 176,32 179,07 | 101,56 |
JZVIZ M (soviT) o ——— - m:l-mﬁg;mm'

Podjetje: OSNOVNA. SOLA KUZMA
Pripravil/a: Miran Rantaa
Izpis pripravijen 27.06.2019 ob 14:02:20



OSNOVNA SOLA KUZMA

0d januar 2019
Kuzma 20 Do december 2019
9263 KUZMA
FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA LETO 2019
QOdgovorna oseba: Jasminka Krpi¢
Zap.it | Opis Dosezeno2048 |  Plan2019 | Indeks
”3 |
1 2 [ e, e 2
181 464300 Stroki dodatnega pokojninskega zavarovanja ‘ 1512417 1605090 1os,T9"i'
182 464400 Regres za letni dopust 36.296,54 | 40.256,2% | 110,91 :
183 464500 Nagrade, darila, bonitete in drugi prejemki zapostenih 0,00 | 0,00 0,00
184 | 4646 Prispevki na brutto osebne dohodke 115.529,79 12464941 107,89
185 4646 2000 Prispevek Skladu RS za zaposlovanje invalidov pod kvoto 0,00 000 000
186 464700 Davek na izplatans plate _ 0,00 0,00 0,00
187 | 464800 Stro3ki dela iz prejEnjih obratunskih obdobij | 0,00 0,00 0,00
188 464900 Jubilejne nagrade | 1.848,05 | 236780 12812
| 189 464901  Odpravnine 676,53 16.907,08| 2.499,09
| 190 | 464902 Solidamostna pomot 9,00 0,00 0,00
191 464998 Zamudne obresti od plaé in regresa za LD 0,00 0,60 | 0,00
| 192 464999  Drugi izdatki zaposlenim 208,53 21300 102,14
193 STROSKI DELA 930.815,45 1.023.124,50| 109,82
194 465100 Takse in pristojbine 2a akolje 323 3308 10229
195 465500 Nagrade dijakom in $tudentom na delovni praksi 0,00 | 0,00 0,00
196 465501 Dajatve za nagrade dijakom in Studentom na delovni praksi 972 10,06 | 103,50
197 4655.02 Povratilo stroSkov prevoza in prehrane dijakov in $tudentov 0,00 0,00 0,00
198 4658 00 Drugi strodki iz prejSnjih obradunskih obdobij 0,00 0,00 0,00
199 ! 465900 Prispevek Skladu RS za zaposlovanje invalidov 0,00 0,00 0,00
200 DRUGI STROSKI 42,08 43,14 102,57
I 201 467000 Platila obresti od kreditov - poslavnim bankam 0,00 0,00 | 0,00
| 262 467001 Odhodkl od zamudnih obresti 14,82 1500 101,24
! 203 4670 02 Odhodki od zamudnih obresti - od davkov in prispevkov 0,00 0,00 0,00 |
204 4678 00  Finanini odhodki iz prejSnjih obracunskih obdobij 0,00 0,00 0,00
205 467900  Drugi finanéni odhodki 0,00 0,00 0,00
206 FINANCNI ODHODKI 14,82 1500 101,21
207 | 468000 Drugi odhodki iz prej¥njih obdobij 0,00 i 0,00 0,00
208 468100 Odgkodnine 0.00 0,00 0,00
209 | 468001 Dename kazni 0,00 000 0,00
210 468900 Drugi odhodki 0,00 100,00 | 0,00
21 DRUG! ODHODKI 0,00 10000 0,00
] 212 4601 00  Prevred. odhodki zaradi oslabitve teratev iz posl. 188,85 [ 168841 899,34
23 PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 188,85 169841 899,34
214 SKUPAJ VS| STROSKI | 1.198.350,86|  1.284.789,67| 107,21
215 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI (ODHODKI - PRIHODKI) | 0,00 0,00 0,00
' 216 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI (PRIHODKI - ODHODKI) 513,11 0,00 0,00 |
B Davek od dohodkov pravnih oseb 0,00 000 000
218 NETO PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 573271 0,00 ' 0,00
[
|
| |
|
|
| |
|
|
|
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Zavod: Osnovna $ola Kuzma

Kadrovski nacrt

, aapountn | Stevito. _ Swvilo - | mmwwu_un_: u»ww_ﬁ:_

_ : ) f _r_anne<wrw3. - - zaposienth . zaposienih. po wmn_.oﬁxo..: po kadrovskem
Vir financiranja & naértu - po kadrovskem |  po kadrovekem nadrtu natrtu
o , :_ 2 _.n_nn: 1 pacnup. . hadrty - ‘hadant. na dan 1.

| , | Tenuags | madand.epria| madanitjuiiel - TGecpr | U januara

: & | tokoZogaleta | tekoCegaleta |  tokolegalela.| oipzegaleta | nasiednjega leta

1. Drzavni proradun 27,40 27,44 27,44 26,44 26,44

2. Proradun obgin 7.45 8,15 8,15 8,15 8,15

7. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe 2,64 2,90 2,90 2,90 2,90

8. Sredstva za financiranje javnih del 0 2 1 2 2
Skupno Stevilo veeh zaposienih (od 1. do 9. tokke) | 37,49 40,49 40,49’ 139,49 39,49
Skupno-$tevilo zaposienih pod totkami 1, 2, 3.in 8 34,85 35,59 35,59 34,59 34,59
Skupno'dtevilo zaposlenih pod togkami 4,5, 7,8in'9| 2,64 4,90 3,90 4,90 4,90

Obvezna obrazloZitev kadrovskega nacrta:

V Solskem fetu 2018/19 je na OS Kuzma kombinacija oddelka v 7. in 9. razredu, dva oddelka 6. razreda. V primerjavi s Solskim letom 2018/2019 se v Solskem letu
2019/2020 poveéa &tevilo oddelkov za en razred, tako, da v Solskem letu 2019/2020 ni kombinacije razredov. Vsled temu se poveda obseg delovnih mest
svetovalnega delavca, administrativnega delavea, knjizniéarja, dele radunalnikarja je isti. Glede na vpisano tevilo udencev v 1. razred ne pripada drugi strokovni
delavec. V vrtcu so organizirane tiri skupine, v katerih so zaposlene 4 vzgajiteljice in 4 pomoénice vzgaijiteljic.
Nadaljuje se projekt Popestrimo olo. V okviru projekta sta zaposleni do konca koledarskega leta, v Porabju dve vzgojiteljici in uéiteljica sloven3¢ine. Financira jih

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port v sodelovanju Zavoda Republike Slovenije za $olstvo. :
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I.  VIZIJA OSNOVNE SOLE KUZMA

ZNANJE IN VZGOJA ZA DOBRE MEDCLOVESKE ODNOSE.
IL. POSLANSTVO OS

Vzgoja in izobraZevanje u¢encev v pozitivno vsestransko osebnost.

Miladim omogoditi celostni razvoj. Ob podpori starSev in lokalnega okolja jim pomagamo
na poti, da postanejo druzbeno odgovorni in samozavestni posamezniki.

III. NAJPOMEMBNEJ SE VREDNOTE, NA KATERIH TEMELJI
DELOVANJE SOLE

- Znanje,

- odgovornost,

- spostovanje,

- sporazumevanje v smeri konstruktivne komunikacije na ravni star$i, u€enci in uditelji,
- strpnost,

- medsebojna pomo¢,

- postenost,

- zaupanje,

- zdravje.

IV. NACELA

Vzgoja temelji na naslednjih nacelih:

- Spostovanje in strpnost,

- spodbujanje k odgovornosti (prevzemanije odgovornosti),
- oblikovanje dobrih medsebojnih odnosov,

- zagotovitev varnosti in zdravja.

Vzgojna naravnanost Sole za doseganje nacel:

- Spodbujanje odgovornosti za lastna ravnanja in oblikovanje pozitivnega odnosa do dela,

- skrb za lastno zdravje in vamost,

- postaviti jasna pravila in ravnanje ter upo$tevanje le-teh,

- pravi¢nost, nepristranskost, doslednost sankcioniranja kritev,

- spodbujanje strpnosti v medsebojnih odnosih in nenasilja,

- sprejemanje drugacnosti (poveca se zavest lastne mo¢i, notranja motivacija, stopnja moralne
odgovornosti, medsebojno zaupanja),

- dvig ravni sodelovanja s star§i in medsebojne pomoci.



V. PROSTOR V KATEREM SOLA DELUJE IN URESNICUJE
ZASTAVLJENE CILJE

OS Kuzma je edina javna vzgojno-izobraZevalna ustanova na obmodju ob&ine Kuzma, katera
je tudi njen ustanovitelj.

Obcina Kuzma lezi v obmejnem tromejnem pasu med Slovenijo, Avstrijo in Madzarsko.
Razprostira se na povrsini 23 km? in ima okrog 1.800 prebivalcev, ti Zivijo v petih vaseh, in
sicer: Kuzma, Doli¢, Matjasevci, Trdkova in Gornji Slavedi. Vse navedene vasi so v celoti
vklju¢ene v 3olski okoli¥ O Kuzma.

Na tem obmodju Zivi tudi romska skupnost, ¢igar pripadnike najdemo v vaseh Doli¢, Gornji
Slave¢i in Kuzma. Poleg navedenega na tem obmodju zasledimo v okviru kri¢anske vere tri
veroizpovedi: katolisko, evangeli€ansko in binko$tno.

Tukaj3nje prebivalstvo se ukvarja s kmetijstvom, ki pa vse bolj propada, tako da je vefina
prebivalstva zaposlena v sosednji Avstriji, manjsi del pa v okoliskih krajih.

Obrt in druge oblike dejavnosti so na tem obmodju slabo razvite. Za to obmocje je znadilna
nizka izobrazbena struktura in hitro staranje prebivalstva, kar nas uvr§éa v sam vrh razvojne
ogrozenosti v Republiki Sloveniji.

Na podlagi nekaterih zgoraj navedenih podatkov je razvidno, da mora Sola poleg zakonsko
dologenih nalog upostevati tudi naloge, ki so odraz zahtev in potreb lokalnega in SirSega
prostora. Zato je potrebno vkljudevati v vzgojno-izobrazevalno delo vse dejavnike, ki lahko
pripomorejo k zagotavljanju kakovosti, kljub nenehnim spremembam v &asu in prostoru.

Osnovna $ola Kuzma izvaja program predSolske vzgoje, osnovnosolsko vzgojno-izobrazevalno
delo, v prihodnje pa mora skrbeti tudi za vzgojno-izobraZevalno dejavnost v kasnejSem
zivljenjskem obdobju, ki pa je odraz potreb razli¢nih ciljnih skupin.

Ob upostevanju dolo€enih specifik na tem obmo¢ju je potrebno otoke vkljucevati ¢im prej v
predSolsko vzgojo, hkrati je potrebno imeti pristen stik z domom in §ir§im Zivljenjskim
prostorom. Na podro¢ju osnovnega Solstva moramo skrbeti za kakovostni pouk, ki bo skladen
s sodobnimi pristopi in bo omogo&al dobro podlago za vklju€evanje v nadaljnje izobraZevanje
in za Zivljenje, hkrati pa bo tudi kos zahtevam in potrebam lokalnega in $irSega prostora.

Za uspesno doseganje vseh zastavljenih ciljev mora OS Kuzma vzpostaviti udinkovite vzvode
delovanja navznoter in navzven. V prvem primeru gre za zagotavljanje prostorskih, materialnih
in kadrovskih pogojev. Zlasti slednji so najbolj pomembni, saj potrebujejo za kvalitetno delo
poleg ugodne delovne klime tudi nenehno permanentno usposabljanje in strokovno
izobraZevanje na razli¢nih podrocjih dela. Potrebno pa je tudi neobhodno upostevati uéinkovito
in dobro medsebojno komunikacijo vseh subjektov vzgojno-izobrazevalnega dela na relaciji
S$ola-ufenec- dom-lokalni prostor.
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Navzven mora ola strmeti k povezovanju s strokovnimi institucijami, posamezniki, drustvi in

organizacijami v lokalnem in §ir§em prostoru, s pomo&jo katerih bo doseZen skupni druzbeni
napredek.

Zaradi specifitne lege je pomembno tudi sodelovanje v ¢ezmejnem prostoru, z drzavami EU,
Se posebej s Solami v Avstriji in na MadZarskem (v Porabju) ter iz drugih sosednjih drzav, s
katerimi bomo dosegali skupno zastavljene cilje.

Dobro naértovano in realizirano vzgojno-izobraZevalno delo ter sprotna evalvacija so dobra
podlaga za nenehen napredek in razvoj Solstva v naSem prostoru.

Ne oziraje se na geografski prostor in &as, si moramo nenehno prizadevati, da s svojim delom
zadovoljimo Zelje in potrebe slehernega posameznika, interese lokalnega prostora in celotne
skupnosti. Na3a institucija mora v slehernem trenutku ne glede na specifike obvladovati lastni
Zivljenjski prostor v okviru slovenskega in §irega prostora.

Prebivaistvo Obgine Kuzma se s svojim delom in Zivljenjem sooda tudi z dolofenimi
specifikami, ki so lahko ovire ali prednosti za uresnievanje nasih ciljev. Nekatere prednosti in
slabosti so dobra izhodi$¢na podlaga za delo v prihodnje.

- Dobra medsebojna prepoznavnost - Nara$¢ajoca brezposelnost,
med prebivalstvom, - nizka izobrazbena struktura,

- hitra in u¢inkovita moZnost - zaposlenost v Avstriji, kar narekuje

- prilagajanja potrebam in zahtevam poleg dnevnih e tedenske migracije,
posameznikov in razli¢nim ciljnim - sezonske migracije,
skupinam, - prebivalstvo se ukvarja z

- moZnost hitrejSega in opravljanjem sezonskih in
uéinkovitejSega sprejemanja novosti priloZnostnih del,
in sprememb, - ukvarjanje s kmetijstvom,

- lazje prilagajanje razlicnim oblikam - slabo razvita obrt in ostale
dela in Zivljenja, dejavnosti,

- moZnost u¢inkovitejSega in - raznolika etni€na pripadnost,
hitrej$ega napredka za perspektivne - znanje kot vrednota je slabo cenjeno,
posameznike in dolodene ciljne - slabsa splo$na razgledanost ljudi.
skupine,

- moZnost kori§¢enja novih razvojnih
potencialov.




VI. ORGANI OPRAVLJANJA

SVET SOLE SVET STARSEV
Sprejema LDN in njegovo Predstavniki starSev iz vsakega
uresnievanje, odloéa o oddelka razpravljajo in
nekaterih zadevah upravnega podajajo predloga za delo $ole.
in pravnega znadaja utencev
ter delavcev Sole.
L i
Predstavniki: Predstavniki:
a) ustanovitelja:
(TRUE CLANT) EDEN PREDSTAVNIK 1Z
VSAKEGA RAZREDA

b)starSev: (TRIJE CLANI)

c) Sole: (PET CLANOV)

Administrativno Strokovni organi Sole
tehni¢na dela

oddel¢ni uditeljski zbor
poslovna sekretarka razredniki
hinik strokovni aktivi
kuhar svetovalna sluzba
distilke knjiZnica

VII. PBEDNOSTNE NALOGE VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA
NA OS KUZMA
Prioritete:

- Izbolj3ati branje z razumevanjem,

- skrb za domacde in Solsko delo,

- skrb za kvalitetno izvajanje vzgojno-izobraZevalnega dela,

- skrb za lastni strokovni in profesionalni razvoj,

- okrepiti sodelovanje s star$i in okoljem,

- okrepiti komunikacijo med vsemi udeleZenci,

- povedanje motivacije v vseh segmentih vzgojno-izobraZevalnega dela,

- skrb za duSevno zdravje — vkljuevanje elementov projekta »Zdrava Sola«.



VIII. PROSTORSKI IN ORGANIZACIJSKI POGOJI ZA
KVALITETNO DELO

1. VIZ1JA INVESTIRANJA V OBJEKTE IN OPREMO

Glede na potrebe in interes Sole ter §irSe lokalne skupnosti bo potrebno v naslednjih letih
nacrtovati izvedbo novih vlaganj, predvsem v naslednja podro¢ja:

- ureditev prostorov vrtca v skladu s Pravilnikom o normativih in minimalnih tehni¢nih

pogojih oziroma izgradnja novega vrtca

- ureditev dveh udilnic za potrebe Sole

- povecanje telovadnice

- nabava zunanjih igral pri OS Kuzma

- preureditev in opremljanje Solske kuhinje

- modemiziranje informacijskega sistema na O Kuzma — (projekt sio 2020)
Program vseh navedenih morebitnih investicij je odvisen od dinamike zagotavljanja sredstev,
predvsem s strani lokalne skupnosti in drugih virov.

2. INVESTICIJE NOVIH YREDNOSTI V LETIH 2018/2019, 2019/2020

-  priprava za ureditev prostorov vrtca v skladu s Pravilnikom o normativih in
minimalnih tehni¢nih pogojih oziroma izgradnja novega vrica

-  priprava za ureditev dveh udilnic za potrebe 3ole

- obnova vodovodnih in sanitarnih instalacij v Solskih prostorih

- modermniziranje informacijskega sistema na O Kuzma — (projekt sio 2020)

- nabava zunanjih igral pri OS Kuzma

3. INVESTICLJE V OBNOVO IN VZDRZEVANJE - AMORTIZACIJA
- pleskanje
- obrtna dela (mizarska, krovska, strojna, elektroinstalacijska)
- servisiranje plinske instalacije, elektroinstalacije, mizarska popravila in gradbeno-
vzdrZevalna dela
- obnova vodovodnih in sanitarnih instalacij v $olskih prostorih
- nabava $portnih rekvizitov in igral za potrebe osnovne ¥ole
- nabava delovnih oblek in obutve za delavce Sole
- nabava zunanjih igral pri OS Kuzma

4. OPREMLJANJE SOLE Z UCNO TEHNOLOGLIO

08 Kuzma bo tudi v §olskem letu 2018/2019, 2019/2020 sledila sodobnim trendom in v skladu
z omenjenim nabavljala sodobno u¢no tehnologijo glede na finandne zmoZnosti. Prednost pri
nabavi bodo imela podro€ja, ki so bila v preteklosti delezna manjSega obsega nabave in tista,
ki so podvrzena obseZnej$im aktualnim spremembam in novostim ter prenovam, in sicer:

- didakti¢na gradiva po posameznih VIO;

- avdiovizualna in multimedijska sredstva za potrebe pouka;

- moderniziranje informacijskega sistema na OS Kuzma — (projekt SIO 2020)

- radunalni¥ki programi za razli¢na predmetna podro&ja;

- strokovna literatura za u¢itelje in zaposlene;

- knjizno gradivo za potrebe knjiZnice.



IX. ORGANIZACIJA DELA NA OS KUZMA V LETU 2019

Za $olsko leto 2018/2019 je formiranih 9 &istih oddelkov OS in en kombiniran oddelek 9./7., 2
oddelka podalj$anega bivanja in 4 oddelki vrtca. Za Solsko leto 2019/2020 je predvidoma
formiranih 10 &istih oddelkov OS, 2 oddelka podalj§anega bivanja in 4 oddelki vrtca.

Vse oblike dela v vseh nastetih vrstah oddelkov potekajo izkljuéno v dopoldanski izmeni od
8.00 do 15.35 ure. Izven tega Casa se odvijajo le nekatere izvenSolske dejavnosti, ki jih iz
razli¢nih vzrokov nikakor ni mogoge izvajati v regularnem &asu prve izmene.

Glede na planirano se bo v olskem letu 2619/2020 tako na radun dodatnega oddelka povedal
tudi obseg ur pou€evanja na predmetni stopnji, ob tem pa se zmanj$a obseg poudevanja na
razredni stopnji. Prav tako pa se poveda tudi obseg delovnih mest, ki so vezana na 3tevilo

oddelkov oziroma §tevilo udencev (svetovalni delavec, knjiZni¢ar, administrativni delavec,
Cistilec).

X. KADROVSKI POGOJI

Sistemizacije delovnih mest za Solsko leto 2018/2019 (s strani MIZS)

1. do 5. razred

uditelj razrednega pouka 5,27
- za dodatne skupine pri teaju plavanja 0,03
- za dodatne manj$e uéne skupine

drugi strokovni delavec v 1. razredu 0,91

ucitelj dopolnilnega pouka — raz. p. 0,11

uditelj dodatnega pouka — raz. p. 0,11

Skupaj 6,43

6. do 9. razred

uditelj slovens¢ine 0,86 0,02
uditelj matematike 0,73

ufitelj nem§¢ine 0,64 0,05
uditelj likovne umetnosti 0,18

uitelj glasbene umetnosti 0,18

ucitelj geografije 0,25

ucitelj zgodovine 0,27

ufitelj domovinske in drzavljanske kulture in etike | 0,05 0,05
uditelj fizike 0,18

uditelj kemije 0,18

ucitelj biologije 0,16

uditelj naravoslovia 0,18 0,14
uitelj gospodinjstva 0,14




ucitelj tehnike in tehnologije 0,23 0,05
uditelj Sporta 0,45
uditelj dopolnilnega pouka — pred. p. 0,09
uditelj dodatnega pouka — pred. p. 0,09
Skupaj 4,86 0,31

Izbirni predmeti
angles¢ina 1 /i/

1 2
izbrani $port /i/ | 1
obdelava gradiv: umetne snovi /i/ 1 1
rastline in &lovek /i/ 1 1
Sport za sprostitev /i/ 1 1
Sport za zdravije /i/ 1 1
Skupaj 6 7

VIZ delovna mesta

uditelj v oddelkih podaljSanega bivanja 2
strokovni delavec v jutraniem varstvu 0,29
ucitelj individualne in skupinske pomodi 0,2
uditelj zborovskega petja 0,27
uditelj int. dej. s podro¢ja umetnosti, 0,14
tehnike in tehnologije
uditelj int. dej. za pripravo in izvedbo 0,02
kolesarskega izpita
NIP — Prvi tuji jezik — nem$¢ina 0,09
NIP — $port 0,09
NIP — tehnika in teknologija 0,05
Skupaj 3,15
Druga dela
ravnatelj 1
svetovalni delavec 0,45 0,50
knjiZnicar 0,45
Racunalnikar — org. inform. dejavnosti 0,25
organizator Solske prehrane 0,03
laborant 0,04
ratunovodja VI 0,55
Tajnik VIZ VI 0,55
hi$nik IV 0,6
kuhar IV 0,34
¢éistilec IT 2,75
Skupaj 7,02 0,50




XI. Ucna obveza pedagofkih delavcev

Solsko leto 2018/2019

Jasminka Krpi¢ ravnateljica, DKE, geografija

Erika Klement-Bokan jmatematika

Olga Hiill tuji jezik nems¢ina, slovens¢ina

Irena Gra$i€ Arnus sloven§¢ina, tuji jezik nems$éina

Irena Podpedan biologija, kemija, naravoslovie _

Anita Horvat Bport, Sport za zdravije, Sport za sprostitev, izbrani §port odbojka

Brigita Barbari¢ tuji jezik nems$éina, ucbeniski sklad

Vida Zrim razredni pouk

[Petra Navotnik razredni pouk

[Lidija Navotnik razredni pouk, jutranje varstvo

[Katja Safer Fazredni pouk

JoZica Fiika§ razredni pouk, gospodinjstvo

Alenka Kuhar razredni pouk, vodja $olske prehrane, OPB

Bojana Skodnik razredni pouk, OPB

Aleksandra Pors razredni pouk

Ingrid Pojbi¢ OPB

[Suzana Fari¢ socialna pedagoginja, strokovna delavka za delo z u€enci Romi
arel Salamon tehnika in tehnologija, fizika, obdelava gradiv — um. mase, kol. izpit
ateja Klement lasbena umetnost, MPZ, OPZ

[Matej Gider ikovna umetnost

Anita Volk pecialna pedagoginja

[Doris Vogringi& kpecialna pedagoginja

{Ksenija Valner Fomska pomoénica

[Kristjan Pertoci eografija

Ivanka Hari Egodovina

[Marija Gumilar Popestrimo $olo

[Patricija Tojnko pnglestina, OPB

[Danica Medved jiZznicarstvo

dreja Frumen Kport, Gibanje - Rap

Tehniéno osebije
JoZe Skali¢ ‘!iénik

Rudi Klement lkuhar

Simona Krpi&, Bernarda Stof, Lidija Huber Kistilka

Renata Roposa, Stefka Zrim Cistilka, pomivalka
Alenka Urbanci¢ tajnik VIZ
Katarina Krizman, Maja Zrim javna dela




1 Aleksandra Por§, Vida Zrim
3 Katja Safer
3. Petra Navotnik
4. Bojana Skodnik
5. JoZica Fiika$
6.a Erika Klement-Bokan
6.b Irena Podpecan
9./7. Brigita Barbari¢
8. Irena Grasi¢ Arnus
Uéitell'i v OPB
1. Ingrid Pojbi¢
2. Patricija Tojnko, Alenka Kuhar, Bojana
Skodnik

XII. VZGOJNO DELOVANJE SOLE
1. Uvad

Osnovna Sola Kuzma uresni¢uje svoje poslanstvo na podroju vzgoje in izobraZevanja na
podlagi zakonskih predpisov na eni strani in na podlagi vizije ter dejanskih potreb posameznika
in celotnega okolja na drugi. Poleg podrodja izobraZevanja je vzgoja sestavni in nepogresljivi
element pri oblikovanju mladega ¢loveka za njegovo nadaljnje Zivljenje. -

Zavedati s moramo, da samo pravilno vzgojen ¢lovek lahko pozitivno prispeva k razvoju
celotne druzbe. Poleg tega, da oblikuje sam sebe, skusa skozi pozitivne vrednote oblikovati
pravilen odnos do so€loveka. Ta pot zagotovo ni enostavna in kratka. Nasprotno je dolgotrajen
in zahteven proces. Zajema vse subjekte vzgojno-izobraZevalnega procesa in je kontinuiran
proces na relaciji dom — Sola — §irSe okolje.

Tako predstavlja vzgojni naért na OS Kuzma tisti vsebinski dokument, ki preko dejavnosti vseh
skrbi za pravilno vzgojo in razvoj mladega ¢loveka ter daje Solskemu prostoru obutek varne
ustanove, do katere bomo imeli vsi skupaj spostljiv odnos. Vsi zaposleni, $e posebej pa
pedagoski delavci in star$i, moramo imeti jasno izoblikovana pravila. Pri upostevanju le teh pa
se od nas zahteva doslednost in medsebojno spostovanje.

Vzgojni naért OS Kuzma naj ne bo samo dokument, ki je zapisan na papirju, ampak naj se
njegove vsebine izvajajo na vsakem koraku. Skozi &as in v prostoru bomo vsi skupaj spoznavali,
da se spreminjamo v pozitivno naravnane osebnosti in v tem smislu na lepSe in boljse

spreminjamo svet okrog nas. Sola pa bo ob tem za nas pomemben Solski prostor, v katerega
bomo z veseljem in ponosom zahajali.



2. Spremljanje izvajanja vzgojnega nacrta

Vzgojni nacrt je uporaben za vse delavce $ole in $olo v celoti, je jasen in razumljiv. Vzgojni
naért Sole odraZa dinamiko Zivljenja in dela $ole in je dolgoro¢nejsi dokument. V letnih
delovnih nacrtih $ola operativno nadrtuje aktivnosti na podrodju vzgoje. Na ta na€in nadrtuje
konkretno uresnievanje vzgojnega nadrta.
Tim za izvedbo vzgojnega nacrta v sodelovanju z ostalimi delavci $ole, star$i in u€enci je
pripravi letno evalvacijo uresni¢evanja vzgojnega nadrta.
Evalvacija vzgojnega naérta bo sprotna, v okviru celotne OS Kuzma pa bo potekala junija. Na

podlagi evalvacije se za naslednje Solsko leto predlagajo spremembe. Predlagane spremembe
in dopolnitve se vkljuéijo v vzgojni nadrt.

XIII. PROJEKTI NA OS KUZMA

1. Projektne naloge in projekti, v katere se vklju¢uje OS Kuzma

Solsko leto 2018/2019

EKO SOLA

zbiranje in sortiranje odpadkov

zbiranje baterij

skrb za zdravo prebrano

vartevanje z vodo

izdelovanje izdelkov iz odpadnega materiala
vedja ekolotka ozave§tenost, povezovanje
uéencev z okoljem, tako da otroci odkrivajo,
raziskujejo, primerjajo, razmi§ljajo, reujejo
probleme in na osnovi pridobljenega znanja
likovno in literarno ustvarjajo

razvijanje pozitivnega odnosa do okolja z
zeljo, da mlade rodove v slovenskih $olah &im
bolj opremimo z okoljskim znanjem

Alenka Kubhar, vsi
delavci Sole

CISTI ZOBJE

navajanje uencev na pomen ustne higiene
pravilno &is¢enje zob
Listi zobje — zdrav — nasmeh

uditelji L. in I1. VIO

PRAVLIJICE, KJE
STE?

razvijajo sposobnost vrednotenja umetnostnih
besedil

spoznajo in doZivljajo razli¢ne slovenske, tuje
liudske ter Zivalske pravljice

JoZica Fiika$

POLICIST LEON
SVETUJE

primerno in pravofasno opozarjanje otrok na
nevarnosti
spodbujanje k pravilnemu ravnanju in
obnasanju

JoZica Fiikas,
Policijska postaja

SADEZI DRUZBE

promocija prostovoljstva

vzgajati mlade v odgovorne posameznike, ki
prepoznavajo stiske drugih

vzpostaviti dober medgeneracijski

Suzana Fari¢, slov.
filantrop.




dialog
povezati Sole in druge organizacije

7. RASTEM S KNJIGO | motivirajo se za branje Irena Gra$i¢ Amus
seznanijo se z delovanjem knjiZnice
seznanijo se s knjiZznim in drugim gradivom
knjiZnice
1-3. ZLATI SONCEK izvajanje telesnih aktivnosti po programu uéitelji I. VIO
1.-9, TRADICIONALNI | pomen zajtrka v prehrani Aleksandra Por§
SLOVENSKI ZAJTRK |ozave$¢anje zdravega nadina Zivljenja
5-9. SIMBIOZA - preko medgeneracijskega sodelovanja S. Fari¢ in vsi str.
dvigniti ratunalni¥ko pismenost starejiih delavci
- Simbioza giba
1-9. KULTURNA SOLA | dvig zavesti o pomembnosti kulture, predvsem | Irena Grai¢ Amus
EKO kulture
vzbujati zanimanje za pisanje ¢lankov o okolju,
vzbujati EKO zavest pri uencih
priblizati ufencem gledalid¢e, knjigo,
zgodovino v okviru kulture
1-9. | PLANETU ZEMLJA |razumevanje in razvijanje sonaravnega bivanja | Irena Grasi¢ Arnus,
PRIJAZNA SOLA  |in delovanja v vseh porah Zivljenja Irena Podpegan,
za okolju prijazen nadin Zivljenja Marija Gumilar
za zdravo in ekonomitno delovanje celotne
Sole ter Sirjenje zavesti v lokalno skupnost
1.-9. KRAJINSKI PARK | vkljutevanje u€encev in delavcev pri projektih MARIJA
GORICKO in v raziskovalno dejavnost na podrocju dela GUMILAR,
in Zivljenja v Krajinskem parku Gori¢ko Brigita, MATEJA
KLEMENT
udelezba uéencev in delavcev na strokovnih Barbari¢ in tim
posvetih in drugih oblikah povezovanja
sodelovanje pri izvedbi razlinih oblik
aktivnosti v okviru parka, ki =zajema
osnovnoSolsko mladino
4, KRPAN cilj programa je v bogatenju Zivljenja z JozZica Fiika$,
raznovrstnimi $portnimi vsebinami v vseh Andreja Frumen,
letnih &asih Anita Horvat
program ni tekmovanje, temveg igra, pravi cilj
ni osvajanje medalje, ampak dejavnost sama
pomembno je sodelovanje v programu in ne
storilnost, zato je program zasnovan tako, da
je vabljiv in uresni€ljiv tudi za manj zmogljive
izvajalci morajo najved pozornosti posvetiti
igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena
otroku
1-9. Popestrimo Solo V okviru projekta smo na Soli organizirali | Marija Gumilar
razli¢ne dejavnosti. Prioriteta nam je
socialno - pedago$ka pomo¢ u¢encem.
1.-9. Zdrava Sola spodbuditi osnovnoSolske otroke k Suzana Fari€ in tim,
oblikovanju zdravega Zivljenjskega sloga, vsi strokovni
razvijati splo§no vzdrZljivost in odpravljati delavci




posledice negativnih vplivov sodobnega
nadina Zivljenja

71.-9. | PROJEKT »OPK«
vrtec

Vzpostavitev, dopolnitev in pilotni preizkus
modela ugotavljanja in zagotavljanja
kakovosti na podroju vzgoje in izobraZevanja

I. Gragi¢ Arnus in
vsi delavci Sole

podjetnosti...

spremljanje in evalviranje celovitega modela
podjetnosti v osnovni $oli in odprtega ter
proZnega prehajanja med osnovno Solo in
okoljem,

opolnomodenje Solajodih (uencev v osnovni
Soli) in  strokovnih delavcev (utiteljev,
svetovalnih delavcev, drugih strokovnih
delavcev, vodstvenih delavcev in ravnateljev v
08) s kompetenco podjetnosti.

7.-9 IEARN "Dopisovalec-Pen friend", uéenci si Patricija Tojnko
dopisujejo z Japonskimi utenci
1.-9. | Shema Solskega sadja in | spodbujanje zdravega prehranjevanja pri Alenka Kuhar in
mleka otrocih in mladih s &m pogostej§im tim
uZivanjem sadja in zelenjave, uZivanje mleka
1.-9. Krepitev kompetenc |Razvoj,  preizkuSanje,  implementacija, | tim za podjetnost

PROJEKTIL, NOVOSTI ...

*#* QPOMBA: Sola bo spremljala razpise razlitnih projektov, ki bodo razpisani med Solskim letom. Na
podlagi zahtev in potreb ter skupnega degovora med strokovnimi delavci in vodstvom Sole ter partnerji, se
bo OS Kuzma lahko prijavila na razpis. Uenci pa bodo med Solskim letom sodelovali tudi na razli¢nih

natedajih.




XIV. STROKOVNO SPOPOLNJEVANJE PEDAGOSKIH DELAVCEV

Solsko leto 2018/2019

1. Skrb za dobro po¢utje zaposlenih na delovnem mestu, Center za krepitev zdravja Murska
Sobota, 29. 10. 2018.

2. Za strokovne delavce Sole bo organiziran seminar: Izzivi sodobne druzbe in ¥ole, program
»Le z drugimi smog, 26., 27. 6. 2019.

3. Vzpostavitev, dopolnitev in pilotni preizkus modela ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti
. na podro€ju vzgoje in izobraZevanja aktivno delo v projektu.

* uvajanje procesnih elementov ter oblikovanje skupnih, nacionalnih izhodis za
izvajanje samoevalvacije v vrtcih in $olah

o oblikovanje in preizkuSanje kazalnikov za spremijanje obveznega podrodja kakovosti

» oblikovanje in preizku$anje kazalnikov za spremljanje izbirnega podro&ja kakovosti

» sodelovanje pri vzpostavitvi t. i. strokovnih jeder na javnih zavodih

4. predavanje na temo Uredba GDPR

5. Delo z oblakom 365

*OPOMBA: Pregledmca strokovnega izpopolnjevanja delavk v vrtcu je sestavni del LDN-ja VVE pri

OS Kuzma. V primeru potreb po dodatnem strokovnem izobraZevanju se udeleZijo strokovni delavci
dodatnih izobraZevanj.



XV. SPREMLJANJE IN VREDNOTENJE DELA SOLE

STARSI | UCENCI | RAVNATELJ

STROKOVNE
INSTITUCIJE

SKUPNI RODITELSKI
SESTANKI

SVE ODDELCNE | STROKOVNI | ZRSS INSPEKCIJSKE
STARSEV | SKUPNOSTI | AKTIVI IN SLUZBE
TIMI
UCITELJE
MINISTRSTVO
ZA
IZOBRAZEVANJE
IN ZNANOST




XVI. POVEZOVANJE OSNOVNE SOLE KUZMA Z DRUGIMI

SOLAMI, ZAVODI IN OZJIM TER SIRSIM OKOLJEM V SOLSKEM
LETU 2018/19 in 2019/2020

Cilji povezovanja:

Izmenjava strokovnega kadra v smislu zasedbe ustreznega delovnega mesta.
Krepiti povezovanje in medsebojno sodelovanje strokovnih delavcev, udencev in
starSev z zunanjimi partnerji na strokovnem podro&ju ter na vseh ostalih podrogjih, kjer
lahko pridobivamo nova spoznanja, znanja in izkugnje.

¢ V smislu kvalitete in kakovosti dela omogociti drugim Solam in institucijam, da se
aktivno vkljudujejo v delo in Zivljenje OS ter tako doprinesejo novo dodano vrednost.

* Krepiti mednarodno sodelovanje med osnovnimi folami v okviru medsosedskega
partnerstva ter z drugimi Solami iz drZav &lanic EU na razli¢nih podrogjih.

e Povezovati in sodelovati s strokovnimi mst1tuc1_|am1 organizacijami in drustvi v
lokalnem in $ir§em prostoruv smislu izvajanja razli¢nih projektov in aktivnosti, ki poleg
dodane nove vrednosti prispevajo k prepoznavnosti in ugledu OS Kuzma.

1. Program sodelovanja

L. Sodelovanl'e s strokovnimi institucii'ami:
ZRS Pridobivanje strokovnih svetovalnih | celo Solsko leto

in posvetovalnih storitev na
celotnem podro&ju dela in Zivljenja

0S8 Kuzma.
Pedagoska Omogo¢iti Studentom izvajanje celo Solsko leto
fakulteta obvezne prakse na OS Kuzma.
Maribor Povezovanje v okviru razliénih

projektov.
Srednje Sole v | Omogoditi dijakom izvajanje celo Solsko leto
Pomurju ustrezne prakse.

Skupno sodelovanje pri izvajanju
razli€nih projektov med uéenci in
dijaki ter strokovnimi delavci.

Center za Sodelovanje pri reSevanju razliéne | celo Solsko leto
socialno delo | problematike na podrodju sociale.

Murska Izvajanje preventivnih delavnic za

Sobota in ucence.

Krizni center

Murska

Sobota

Zavod za Izvajanje preventivnih ukrepovna | celo Solsko leto
zdravstveno | podro&ju zagotavljanja zdravega

varstvo nacina Zivljenja in zagotavljanja

Murska zakonskih predpisov.

Sobota Izvedba raznih projektov in delavnic

ter posvetov za u€ence in delavce.




Krajinski park
Gori¢ko

Vklju€evanje uéencev in delavcev
pri projektih in v raziskovalno
dejavnost na podroéju dela in
Zivljenja v Krajinskem parku
Goricko.

Udelezba u€encev in delavcev na
strokovnih posvetih in drugih
oblikah povezovanja.
Sodelovanje pri izvedbi razli¢nih
oblik aktivnosti v okviru parka, ki
zajema osnovno$olsko mladino.

celo 3olsko leto

Policija

Izpeljava razliénih projektov in
delavnic v smislu zagotavljanja
varnosti in preventive v cestnem
prometu.

celo Solsko leto

Humanitarne
organizacije
in drustva

Izvedba skupnih aktivnosti ob
razli¢nih dnevih dejavnosti.

celo Solsko leto

Obtina
Kuzma in
drustva ter
organizacije

OS Kuzma bo skozi celo olsko leto
tesno sodelovala z Obg&ino Kuzma,
kot ustanoviteljico na vseh podroéjih
in ravneh dela in Zivljenja $ole,
lokalne skupnosti ter drustev in
organizacij, ki delujejo v tem
prostoru ali pa vkljucujejo &lane iz
Ob¢ine Kuzma.

celo Solsko leto

2. Sodelovanje s sbsedn'iimi Solami ter Solami v SirSem irostoru:
OS Grad Izmenjava strokovnih delavcev v celo Solsko leto

smislu zagotavljanja ustreznega
uciteljskega kadra za predmet
tehnika in tehnologija, fizika, $port
in zgodovine.

OS Sveti Jurij

Izmenjava strokovnih delavcev iz OS
Sveti Jurij na podro¢ju dela ugitelja
glasbene umetnosti in likovne
umetnosti.

celo Solsko leto

OS 1V Izmenjava strokovnih delavcevna | celo 3olsko leto
Murska podrocju dela specialnega pedagoga,

Sobota posveti in izmenjava izkuSen].

OS Fokovei  |Izmenjava strokovnih delaveev iz OS | celo Solsko leto

Sveti Jurij na podrodju dela uditelja
geografije.

Sole v Sir§em
prostoru

Sodelovanje v okviru mreZe
mentorskih Sol, sodelovanje pri
izvajanju skupnih projektov
(Krajinski park, tabori ...).

celo Solsko leto




3. Mednarodno sodelovanje;

Osnovne Sole v Izmenjava strokovnih med Solskim
Porabju - Gomnji izkuSenj na podro&ju vzgojno- | letom
Senik, MonoS$ter, izobraZevalnega dela.

Stevanovei in ostale | Sodelovanje na skupnih
Sole na MadZzarskem | nateajih, projektih in
prireditvah strokovnih
delavcev, uéencev in starfev
— - na razli¢nih podrocgjih.

Sodelovanje s Solami v . !

. .« | Spoznavanje razliénih kultur
EU v okviru razliénih |.."". .
in jezikov v smislu
medkulturnega sodelovanja in
dialoga.

projektov

4. Sodelovanje z lokalno skupnostjo in drustvi ter organizacijami:

Obgina Izvajanje skupnih aktivnosti v med Solskim
Kuzma poslovnem smislu na relaciji letom
ustanovitelj-izvajalec.

Nacrtovanje prostorskih in drugih
pogojev v smislu zagotavljanja
dobrih pogojev dela.

Sodelovanje ucencev, strokovnih
delavcev in vseh zaposlenih na
razli¢nih podrogjih v smislu
izmenjave ter promocije Sole in
lokalne skupnosti v $irSem prostoru.

Drustva in Skupna izvedba akcij in prireditev na
 organizacije | razli¢nih podrogjih.




XVIL AKCIJSKI NACRT VZGOJNEGA IN RAZVOJNEGA NACRTA

PREDNOSTNA PODROCJA KAKOVOSTI
- DOSEZKI UCENCEV $OLA
- RAZVOJ IN UCENJE OTROK — VRTEC
- PROFESIONALNI RAZVOJ STROKOVNIH DELAVCEV
- SOLSKA KLIMA IN KULTURA

ZDRAVA SOLA skrb za zdravje (v okviru Zdrave Sole delo v projektu Odgovorno s hrano)
- povecati bralno opismenjenost in kulturo

- izboljSanje komunikacije med vsemi segmenti vzgojno-izobraZevalnega dela
- aktivno delo na podro&ju EKO $ole

- digitalna pismenost vseh segmentov vzgojno-izobraZevalnega dela
- skrb za urejenost Solskega prostora in zadovoljivo materialno poslovanje fole

PREDNOSTNA DOSEZKI UCENCEV $OLA:
PODROCJA KAKOVOSTI S1 § Udenci izkazujejo napredek v prakti¢nih spretnostih in
I e —— | ve§finah. _____ PR R
Opis standarda:

Ucenci skozi delo v $oli razvijajo in pridobivajo
poglobljeno in integrirano znanje na razliénih taksonomskih
ravneh, se urijo v prakti¢nih spretnostih in ve$¢inah ter
napredujejo v gibalno-telesnem razvoju skladno z zapisi
ciljev v u¢no-kurikularnih dokumentih.

RAZVOJ IN UCENJE OTROK — VRTEC:

S3: Otroci razvijajo gibalne in telesne sposobnosti ter
skrb za zdravie

Kazalnik: Otroci razvijajo gibalne zmoZnosti in spretnosti.

PROFESIONALNI RAZVO] STROKOVNIH
DELAVCEV:

S1: Strokovni delavec usmerja ufenje tako, da utencu
omogoda optimalne doseZke in razvoj.
Opis standarda: Strokovni delavec vodi v u¢enca usmerjen

pouk tako, da je ob&utljiv za razvoj vsakega posameznika.
U€encem omogoca optimalni kognitivni, psihomotori¢ni




razvoj ter razvoj vrednot. Pozoren je na razvoj pre¢nih
ves¢in pri vseh ucencih. Ves &as vzpostavlja pogoje
dobrega pocutja ter zdravega telesnega in dufevnega
blagostanja.

SOLSKA KLIMA IN KULTURA:

S3: V zavodu udejanjamo udinkovite vzgojne strategije.

Opis standarda: Ta standard se kaZe v strategiji vzgojnega
delovanja ter v dogovarjanju, skupnemu postavljanju in
upostevanju pravil.

IZHODISCA
OPREDELITEV CILJEV:

ZA .

Dosezki uéencev
o Profesionalni razvoj strokovnih delavcev
¢ Solska klima ter kultura
e Skrb za duSevni razvoj otrok, projekt »Zdrava $ola«.

Skrb za duSevni razvoj otrok, projekt »Zdrava Sola« in »Odgovorno s hrano«

DEJAVNOSTI (Kako | NOSILEC VKLJUCENI | ROKI ZA | POTREBNI
bomo  dosegli, kar | DEJAVNOSTI | V 1IZVEDBO VIRI
Zelimo?) (npr.: DEJAVNOST | DEJAVNOSTI
ravnatelj, (npr.: ucenci,
vodja aktiva, | uditelji,
uditelji) star$i)
vsi vsi ‘Cez celotno | Splet,
Solsko leto. izobraZevanja
. | tima in vseh
vsi vsi Cez celotno strokovnih
Solsko leto. delavcev Sole
- vsi vsi Cez celotno
Solsko leto.
vsi vsi Cez celotno
Solsko leto.
DEJAVNOST
ZBIRANIJE
PODATKOV




ANALIZIRANIJE
PODATKOV

UPORABA Evalvacija in porotila za nadaljnjo na¢rtovanje dela.
UGOTOVITEV

Dejavnosti vseh VIO:

Izvajanje aktivnosti za zdravje in dobro polutje vseh zaposlenib, ozavei€evalne akcije,
zeli§Carsko vrtnarski dnevnik, koSarica zdravih dobrot, biotska raznovrstnost, hrana, odpadki,
sejem Altermed Celje, Z gibanjem ohranimo zdravo olo, Sem to, kar jem, zdravi pouk, zbiranje
odpadlih materialov, delavnice: ljubezen, spostovanje, odgovornost, odpustanje, zaupanje,
Sportni dan — Zadovoljen sem s sabo, gradim pozitivno osebnost, delavnice — To sem jaz,
otroSka mediacija, odvisnosti, spodbujanje nekajenja, projekti SadeZi druzbe, Simbioza, dnevi
dejavnosti ... Anketni vpraSalniki za strokovne delavce, ucence in starSe, evalvacija
posameznih aktivnosti v spletni obliki, delo v sklopu posameznih dni dejavnosti, oddeléne
skupnosti, interesnih dejavnosti ...

V sklopu projekta »Zdrava Sola« vsak ugitelj za svoje predmetno podrogje in na ravni oddeléne
skupnosti, pripravi podrobni nadrt dejavnosti, ki jih bo izvajal v Solskem letu 2018/19. Ob
koncu oddajo poro€ila ucitelji na razredni in predmetni stopnji — evalvacija izvedenega.

Evalvacija zadanih nalog bo potekala ob koncu Solskega leta. Na podlagi le te bodo
predstavljene ugotovitve, katerim pa bo sledil na&rt izboljSav. V Solskem letu 2019/2020 bomo
nadaljevali z zastavljenimi smernicami.

Kuzma, julij 2019 Ravnateljica:

Jasminka Krpi¢




OSNOVNA SOLA KUZMA
Kuzma 20
9263 KUZMA
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FINANCNI NACRT ZA LETO 2019

Pravna podlaga za izdelavo finannega nadrta so zakoni in predpisi, ki veljajo za vse
uporabnike drzavnega in ob¢inskih proradunov med katere sodijo tudi javni zavodi.

a) Splosne pravne podlage so:

- 30. ¢len Zakona o zavodih (Ur. 1. RS, $t. 12/91, 8/96, 36/0C — ZPDZC in 127/06 —
Z)Zp)

- Zakon o javnih financah (Ur. 1. RS, §t. 11/11 — uradno predis¢eno besedilo, 14/13 —
popr., 101/13, 55/15 - ZFisP, 96/15 — ZIPRS1819)

- Zakon o rafunovodstvu (Ur. L. RS, §t. 23/99 in spremembe).

- Navodilo o pripravi finan¢nih nadrtov posrednih uporabnikov drZavnega in
ob¢inskih proratunov (Ur. 1. RS, §t. 91/00 in 122/00),

- Drugi predpisi, ki urejajo pripravo in vsebino finanénih naértov posrednih
uporabnikov drZavnega in ob&inskih prora¢unov.

b) Pravne podlage, ki veljajo za javne zavode:
- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, $t.
16/07 — uradno preti§€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 —
ZVaj)
Druga podro¢na zakonodaja in predpisi

Finanénih nacrti za leto 2019 so pripravljeni v skladu z prejetimi Izhodi¥¢i za pripravo
finan&nih nacrtov obéine ustanoviteljice in Sklepa MIZS o obsegu financiranja dejavnosti v
letu 2019. Upostevali smo predvideno rast cen, razen pri sredstvih za stro$ke dela, kjer so
upoStevane vifine dolofene z interventnimi ukrepi, ter s prej omenjenimi izhodi%&i.
Upostevali smo tudi specifiko posamezne ¥ole (oddelki, Stevilo uéencev oz. otrok, velikost
Sole, itd.) ter ostale prihodke, ki se pojavljajo v ve&jem ali manjSem obsegu, bodisi vplagila
starfev ali dotacij za druge potrebe. Sredstva za pokrivanje materialnih strofkov,
amortizacijska sredstva, katera so namenjena za obnovo uéne tehnologije, opreme,
vzdrZevanja stavb, sredstva za pokrivanje strofkov dela zaposlenim ter druga sredstva
prejeta od lokalnih skupnosti so planirana na podlagi izhodis¢, dogovorov in pogodb z
lokalnimi skupnostmi in v viSinah, kot bi jih naj lokalne skupnosti zagotovile v svojih
proradunih. Sredstva prejeta s strani MIZS za strotke dela ter programske materialne
stroske pa so planirana v viSinah, dolo¢enih s Sklepom o obsegu financiranja dejavnosti v
letu 2019 do vkljuéno 05.09.2019, za preostali del leta pa na podlagi ocene, saj tonih
podatkov o vi¥ini ministrskih sredstev s strani MIZS ali ob&ine nismo dobili.



Finan¢ni naért prihodkov in odhodkov za leto 2019 je prikazan v tabelarnem delu
priloge 1.

Skupni prihodki so planirani v viSini 1,284.789.67 € in so za 6,70 % vi§ji od leta 2018.
Skupni odhodki so planirani v vi¥ini 1.284.789.67 € in so za 7,21 % visji od leta 2018.

Finané¢ni nadrt prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka za leto 2019 je
prikazan v tabelarnem delu priloge 2.

Skupni prihodki so planirani v vi§ini 1,313,183 € in so za 8,51 % vi§ji od leta 2018
Skupni odhodki so planirani v viini 1,313.183 € in so za 10.25 % visji od leta 2018.

Pri finan¢nem nadrtu prihodkov in odhodkov po nalelu denarnega toka, smo med prihodki
in odhodki poleg prej omenjenih zadev v stolpcu 4, upoStevali sredstva prejeta s strani
MIZS, po Sklepu o obsegu financiranja dejavnosti v letu 2019 do vkljuéno 05.09.2019, v
viSini 510.799,48 € za preostanck leta pa na podlagi ocene. Predvideli smo prihodke in
odhodke projektov Pogum, Popestrimo 3olo (Multiplikator), Razvojna $ola, Porabje in
projekta Ames SI02020, ter planirali sredstva s strani Zavoda za zaposlovanje RS za
sofinanciranje programov javnih del. Planirali smo tudi sredstva prejeta s strani lokalnih
skupnosti, katere bi naj ta sredstva zagotovile v svojih proradunih. Sredstva prejeta s strani
ob¢ine ustanoviteljice pa so planirana na podlagi prejetih izhodi3&, dogovora in Pogodbe o
sofinanciranju osnovnoSolske dejavnosti, z upostevanjem posameznih specifik.

Predlog sklepa:
»Sprejme se Finanéni nacrt prihodkov in odhodkov za leto 2019, Finan&ni naért

prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka za leto 2019 in Kadrovski naért za
leto 2019.

Murska Sobota, junij 2019

Vodja raunovodstva:

Ravnateljica:
Miran Ranta3a, 1.r

Jasmin)k%ﬂvié







(2 OBCINA KUZMA

Prejeto: & 8 Q049 Sig. znak:
Vrednost: o Priloge:
Sifrazadeve:

POLLETNO POROCILO

za leto 2019

Kuzma, avgust 2019
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SPLOSNI PODATKI O SOLI

Naslov:

__Osnovnasola KUZMA
_______Javni zavod
Kuzma 20, 9263 Kuzma

4. |Telefon/telefaks: Tel.: 555-80-40, faks 555-80-48
5. lUstanovitelj: Ob¢ina Kuzma

6. :Vodilni delavei: 1 Jasminka KRPIC, ravnatelj

7. |Mati¢na Stevilka (identifikacija): 5085632 |

8. |Sifra dejavnosti (po standardni 85.200

klasifikaciji):

9. |Ime dejavnosti (po standardni Osnovnosolsko splosno izobrazevanje
klasifikaciji) o

10. IDavéna $tevilka: 77414900

11. |Sifra posrednega proradunskega 65960
uporabnika: -

12. |Gotovinski racun pri
Posti Kuzma o B 90660-0000033047

13. |Stevilka transakcijskega raduna 01256-6030659608

pri UJP M. Sobota

14. 1Vrednost kapitala N _ -
15. {Organ upravljanja: svet Sole z 11 ¢lani od tega 6 zunanjih
B ¢lanov
16. |Obmocje delovanja: Sola deluje na obmoéju obéine:
B - B KUZMA




I. JAVNI ZAVODI IN AGENCIJE

Sifra PU;

NAZIV JAVNEGA ZAVODA OZ. AGENCHIE:

85560 O5 KUZMA

A. I1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

N ; OCENE’
-vevrih - SPREJET! REALIZACIJA REALIZACIE %RFAL!ZACIJE
FINANGN! JANUAR- JANUAR- FINANENEGA
NACRT JUNIS DECEMBER NALZRYA
2019 2019 2019 2019
KONTO  AOP1Z 2R OPiS -4 (2) (3) {4=3/1"100)
40 1. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 131348277 629.188,01 1.314.382,77| 100,09
402 1, PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 1.301.579,87 62236531 1.302.779.87 100,09
w3 A Prﬂwdﬂlz sredstev Javnih finafic g S T ot
. 4 41044724 . e 3 1.],66_'._9_21.54: : .166.921;54[ o3 1'00,
7400 404 a. Prejeta sredstva iz driavnm oratuna £81.150.58 881.150.58| 100, 00
7401 407 b. Prejeta sredstva iz obdinskih proratunov 285.770,96 131.007,15 285.770.96| 100,00
7402 410 ¢, Prejeta sredstva iz skiadov sociainega zavarovanja
7403,7404 413 d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij
de! 740 418 e. Prejets sredstva iz Cunov iz naslova tujih donacii
781 s - Prejeta sredsiva iz dr2avnega proratuna iz sredstev
____proratuna Eviopske unije
BT Drgl ek sivnosiljsvne siitbe | TSRS 7AZ9176] issesas| wums]
deiTim0 P“’“""‘: | od prodaje biaga in soritev iz nasiova izvanya javne 133.197,33 69.480,30 133.167,33 100,00
del7102 422 Prejete obresti
del7100 423 Piihodkiod udelezbe na dobitku in dividend fer preseikov
ptihodkov nad odhodkl
dei 7141 424 j tekoti ki iz naslova i zvgg_qg Jjavne sluzbe 961.00 276,80 961.00 100,00
72 425 Kapitalski prihodki
730 426 Prejete donacije iz domadih viroy 500,00 1.540.16 1.700.00] 340,00
731 427 Prejete donacije iz tujine
732 428 Donacije za odpravo posledic naravnih nesred
788 428 Oslala prejeta sredstva iz proraSuna Evropske unije
787 430 Prejeta sredstva od drugih evropskih instituci
. ?R _PERUMODK. OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 11.602,90 6:822,70 11.602,90 100,00
de! 7130 432 _ Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu- 11.090,90 6.589.70 11.020.90 100,00|
del 7102 433 Prejete obresti
Prihodki od najemnin, zakupnm in drugi prihodki od ]
del 7103 a3 premozenia 512,00 253,00 512,00 100,00
del 7100 43 Prinodki od udelezbe na dobitku in dividend ter preseZkov
g : prihodkov nad odhodki
del 7141 4% Drugi tekogi prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluZbe
47 __{l. SKUPAJ ODHODKI {438+481) 1313.982,77 64264517 1,314.382,77 100,09
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 3 ;
a8 (43044474453 +484+465+466+457+463+459+470) 1.301.941,48 635.938,30 1.303.184,87 100,10
433 A. Plate in drugi izdatki zaposlenim 872.959,67 433.729,65 873.006,57 100,01
det 4000 440 Plate in dodatki - 735.235.02 351.230.58 735,281,92 100.01
del 4001 441 Regres 2a letni dopust 41.130,39 38.699.81 41.130.39 100.00
del 4002 442 Povratila in nadomestila 48.215,54 25.227.74 48.215.54 100.00
del 4003 443 Sredstva za delovno uspeinost 28.062,33 17.543,26 2906233 100.00
del 3004 444 Sredstva za nadurno delo
del 4005 445 Plate za delo perezidentov po pogodbi
del 4009 448 0i izdatki zaposienim 19.316,39 1.028.26 19.316,39 100,00
“7 8. Pris del Icev za socialno varnost 139.505,01 67.993.17 139.505,01 100,00)
- | _del4010 Prispevek za pokojninske in invalidsko 2avarovanje 67.684.64 32.991.26 67.684,64 100.00
del 4011 Prispevek za 2dravstveno zavarovanje 54,224.13 26.352,48 54.224.19 100,00
del 4012 450 Pnsggvek za zaposlovanje 912,81 452,27 91281 100,00
del 4013 2a slarfevsko varstvo 764.80 37017 764,80 100.00
. Premlje kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja,
del 4015 452 na podiagi ZKDPZJU 15.918,57 7.826,99 15.918,57 100,60
453 C. jzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluibe 248.384,56 110.288.54 248.781.05 100,16}
del 4020 458 Pisamidki in splo$ni material in storitve 95.551.06 41.641,61 95.551.08 100,00
del 4021 455 Posebni material in storitve 6.249,26 4.268.44 6.249,26 100,00
del 4022 456 Energlia, voda, komunalne storitve in komunikacije 36.935,9: 25.099,89 36.935.93 100,00
del 4023 457 Prevozni strokki in storitve 8.491,61 6.807.64 .788.97 103,50
de! 4024 458 lzdatki 2a sluZbena potovanja 6.834,95 4.094,34 6.834.95 100.00
de! 4025 459 Tekole vzdrievanie 46.860,09 8.975.07 46.869.09 00.00
del 4026 460 Poslovne najemnine in zakupnine 5.484.27 2.280.10 5.484.27 100,00
del 4027 461 Kazni in odSkodnine
del 4028 462 - Davek na izpla&ane plate
del 4029 483 Drugi operativni odhodki 41.968,39 17.121,45 42.067.52 100,24
del 403 484 D. Plagila domatih obresti




del 404 465 E. Plagila tujih obresti

de) 410 466 F. Subvencije

del 411 48?7 G. Transferi posameznikom in gospodinjsivom

del 412 468 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam

del 413 469 1. Drupi tekoti domaéi transferji

del 420 470 J. Investicijski odhodki 41.092,24 23.926,94 41.892,24 101,95
2, ODMODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN : ;

@1 s ITEV NA TRGU 4834484 11.241,29 6.706,87 11.197,90 99,61

A. Plate in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga

del 400 @ orieyna trqu 482 7.797,56 4.753,15 7.75066 99,40
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova

del 401 483 iaje i v na tru 483 1.238.54 745,12 1.238,54 100,00
C. 1zdatki za blago in steritve iz naslova prodaje blaga in ; .

del 402 484 storitev na trgu 484 2.205,19 1.208,60 2.208,70 100,16

000 00|




B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

= OCENE
- v evrih - SPREJETI | REALIZACNA | - o> 0 | %REALZACUE
FINANCNI JANUAR- JANUAR- FINANCNEGA
NACRT JUN DECEMBER HAERTA
2019 2019 2019 2019
KONTO  AOPIZZR OPIS (1) {2) {3) {4=311*100)
75 sw V- PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA
= KAPITALSKIH DELEZEV
4 sz V.DANAPOSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIA

C. RACUN FINANCIRANJA

-vevrih- SPREJETI | REALIZACLIA RE:&‘ZE:‘E”E % REALIZACKE
FINANENI JANUAR- JANUAR- FINANENEGA
NACRT JUNL DECEMBER NASRTA
2019 2019 2019

2019
KONTO __ AOPIZZR OPIG- ") (2) @) | @=yr00)




IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

ANALIZA PRIHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA IN OCENA REALIZACIE
JANUAR - DECEMBER 2019

SKUPNI PRIHODKI so bili dosezeni v visini 629.188,01 € in zna$ajo 47,91 % finanénega
nafrta. Do konca leta ocenjujemo da bodo dosezeni v vidini 1,314.382,77 € in bodo
predstavijali 100,09 % finanénega nacrta.

PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE znasajo 622.365,31 € in predstavljajo 47,82 %
finanénega nacrta. Do konca leta ocenjujemo, da bodo dosezeni v vi§ini 1,302.779,87 € in
bodo predstavijali 100,09 % finan¢nega nacrta.

Prihodki iz sredstev javnih financ znasajo 551.068,05 € in predstavijajo 47,22 %
finanénega naérta. Do konca leta ocenjujemo, da bodo dosezZeni v vi§ini 1,166.921,54 € in
bodo predstavljali 100,00 % finanénega naérta.

- Prejeta sredstva iz drzavnega proratuna znasajo 420.060,90 € in predstavijajo
47,67 % financnega nacrta. Do odstopanj napram finanénemu naértu prihaja zaradi
prejetih sredstev za regres za letni dopust prejetih in izplaéanih v mesecu juniju. Do
konca leta ocenjujemo, da bodo dosezeni v visini 881.150,58 € in bodo predstavljali
100,00 % finanénega naérta.

- Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov znasajo 131.007,15 € in predstavljajo
45,84 % finantnega nacrta. Do konca leta ocenjujemo, da bodo doseZeni v visini
285.770,96 € in bodo predstavljali 100,00 % finanénega nacria.

Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe zna$ajo 71.297,26 € in predstavljajo
52,95 % finanénega nadrta. Do konca leta ocenjujemo, da bodo doseZeni v vi§ini 135.858,33
€ in bodo predstavijali 100,89 % finanénega naérta.

PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU zna$ajo 6.822,70 € in
predstavijajo 58,80 % financnega nacrta. Vecina teh prihodkov je dosezenih v prvi polovici
leta saj v letnih pocitnicah Solska kuhinja ne obratuje, prav tako pa razni klubi in drustva
zatnejo z uporabo $portnih objektov predvsem v mesecu novembru in jih uporabljajo do
meseca aprila, v poletnih mesecih pa pricakujemo izvedbo raznih delavnic in s tem vije
uporabnine Solskih prostorov. Do konca leta ocenjujemo, da bodo ti prihodki doseZeni v viSini
11.602,90 € in bodo predstavijali 100,00 % finanénega nacrta.



ANALIZA ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA IN OCENA REALIZACIJE
JANUAR - DECEMBER 2019

SKUPNI_ODHODKI so bili dosezeni v visini 642.645,17 € in predstavijajo 48,94 %
finanénega nacrta. Do konca leta ocenjujemo da bodo doseZeni v vidini 1,314.382,77 € in
bodo znasali 100,09 % finantnega naéra.

ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE zna$ajo 635.938,30 € in predstavljajo 48,85 %
finantnega nacrta. Do konca leta ocenjujemo, da bodo dosezeni v visini 1,303.184,87 € in
bodo predstavijali 100,10 % finanénega nacrta.

Place in drugi izdatki zaposlenim znasajo 433.729,65 € in predstavijajo 49,68 %
finanénega nadérta. Na odstopanje realizacije prve polovice leta napram finanénemu naértu
vpliva predvsem izplacan regres za letni dopust zaposlenim v mesecu juniju. Do konca leta
ocenjujemo, da bodo stroski plac in drugih izdatkov zaposlenih doseZeni v viSini 735.281,92
€ in bodo predstavijali 100,01 % finanénega naérta.

Prispevki delodajalcev za socialno varnost znasajo 67.993,17 € in predstavijajo 48,74 %
finanénega nacrta. Do konca leta ocenjujemo, da bodo ti stroSki doseZzeni v visini
139.505,01 € in bodo predstavijali 100,00 % finanénega nacrta

lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluibe znas$ajo 110.288,54 € in
predstavijajo 44,40 % finanénega naérta. Do konca leta ocenjujemo, da bodo izdatki za blago
in storitve za izvajanje javne sluzbe dosezeni v viSini 248.781,05 € in bodo predstavljali
100,16 % financnega nadrta.

Investicijski odhodki znaSajo 23.926,94 € in predstavijajo 58,23 % finanénega nacrta. Do
konca leta ocenjujemo, da bodo ti odhodki dosezeni v viSini 41.892,24 € in bodo predstavijali
101,95 % finannega nacrta.

ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU zna8ajo 6.706,87 € in
predstavljajo 59,66 % finanénega nacrta. Do konca leta ocenjujemo, da bodo dosezeni v
vidini 11.197,90 € in bodo predstavijali 99,61 % finanénega nacrta.

PRIMANJKLJAJ PRIHODKOV NAD ODHODKI znasa 13.457,16 € in je predvsem
posledica visoke poraba energentov v prvem Cetriletju, katera se do konca leta izravna. Na
presezek odhodkov vplivajo tudi nabave osnovnih sredstev konec leta 2018 katerih pladilo je
zapadlo v leto 2019 ter izplacilo regresa za Id zaposlenim v mesecu juniju. Do konca leta
ocenjujemo da se bo primanjkljaj prihodkov nad odhodki izni€il tako da na dan 31.12.2019
Sola ne bo izkazovala primanjkljaja prihodkov nad odhodki po nacelu denarnega toka., razen
v primeru porabe sredstev iz prej$njih obdobij.



B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

Zavod ne izkazuje prejetih in danih posoijil ter sprememb kapitalskih delezev.
C. RACUN FINANCIRANJA

Zmanj$anje sredstev na ratunih je posledica primanjkijaja prinodkov nad odhodki po nacelu
denarnega toka, kateri se pokriva iz sredstev na raunu iz prej&njih obdobij.

Datum: 01.08.2019

Odgovorna oseba:
Jasminka ic
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Obginski svet obfine Kuzma je na podlagi 15. ¢lena statuta ob&ine Kuzma (Uradne objave obgine
Kuzma, §. 003/2017), je na 7. redni seji dne 23. avgusta 2019, sprejel naslednji

SKLEP

1.
Obcinski svet obfine Kuzma se je seznanil s polletnim poro¢ilom poslovanja Osnovne $ole
Kuzma za leto 2019 in s Programom dela Osnovne $ole Kuzma za leto 2019.

2.
Sprejete so bile naslednje odlo&itve:

- polletno porocilo poslovanja Osnovne $ole Kuzma v letu 2019, se sprejme

- finan¢ni naért Osnovne Sole Kuzma za leto 2019, se sprejme

- program dela Osnovne Sole Kuzma 2019 se sprejme z zahtevo za naprej, da se v
naslednjih programih osmovme Sole, zagotavlja vedja vioga lokalne skupnosti, tj.
ustanoviteljice Obline Kuzma (konkretizacija projektov in ostalih aktivnosti v
¢asovnem in vsebinskem smislu, bolj§i in udinkovitejii pretok informacij med osnovno
Solo in ustanoviteljem, itd.).

3. ,
Glasovalo je 7 svetnikov. Odlogitev je bila sprejeta SOGLASNO.

Obgine Kuzma:

Toser Skatic

Vroéiti:
/- Osnovna $ola Kuzma, Kuzma 20, 9263 Kuzma
ga. ravnateljica Jasminka Krpi¢
- zbirka dok.gradiva,tu



