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Zadeva: ObrazloZitev k negativnemu mnenju reprezentativnega sindikata k predlogu
kadrovskega nacrta za leto 2013 -2, obravnava

Predlog kadrovskega nacrta za leto 2013 - 2. obravnava se od 1. obravnave razlikuje v tem, da
se §tevilo delovnih mest v IV, tarifni skupini zmanjsuje za eno delovno mesto, in sicer zaradi
potreb po smotrnejsi organiziranosti dela in spremenjenih delovnih potrebah in nalogah, ki se
opravljajo na zahtevnejSih delovnih mestih, ter s tem zaradi zagotovitve nemotenega,
predvsem pa racionalnejdega delovnega procesa.

Sluzba za za¥¢ito in redevanje ter tehni¢ne zadeve (v nadaljevanju: SZRTZ) je skladno z
Odlokom o organizaciji in delovnem podro¢ju obéinske uprave Mestne ob&ine Kranj (Uradni
list RS, 35/2011 in 30/2012), zadolZena za izvajanje nalog za potrebe ob&inske uprave, kot je
vzdrZevanje in druga dela v zvezi z obratovanjem novega sistema ogrevanja in hlajenja ter
tehni¢no vzdrZevalna dela na strojnih in elektroingtalacijah, sistema za odvajanje
odpadnih voda itd., pri Cemer se zaradi specifiénosti in same obseznosti teh del, poveduje
potreba po strokovnejdi izvedbi, za kar se skladno z zakonodajo zahtevajo ustrezna
specializirana znanja, za kar pa je Mestna obdina Kranj dolZna najeti ustrezne zunanje
izvajalce. Skladno z navedenim se je obseg enostavnih opravil pri delih v zvezi s teko¢im
vzdrZevanjem v stavbi Mestne ob¢ine Kranj bistveno zmanj3al tudi zaradi v oktobru 2012
zakljuCeni vzpostavitvi novega sistema ogrevanja ter hlajenja, ki je daljinsko voden in ga
je zunanji izvajalec skladno s pogodbo dolZan tudi vzdrZevati. Prav tako se z analizo
delovnih nalog v SZRTZ, ki se opravljajo na delovnem mestu vzdrZevalec IV-II, ugotovi,
da del predmetnih nalog kot so tehni¢no vzdrZevalna dela v voznem parku, pomo& pri
postavitvah in pripravi prireditveno razstavnih prostorov ter zunanje urejanje okolice Mestne
obline Kranj (ko3nja, ¢iSCenje. snega in odpadnega listja), dejansko opravlja tudi javni
usluZbenec, ki je zaposlen na delovnem mestu dokumentalist V.

Glede na ugotovljeno dejansko stanje Mestna obéina Kranj ocenjuje, da za potrebe
tekoCega tehni¢nega vzdrZevanja, potrebuje le enega vzdrZevalca s polnim delovnim
Casom, saj se je posledi€no zmanjala potreba po opravljanju tekoéih vzdrZevalnih del
povezanih z zgoraj naStetimi opravili, oziroma se del nalog opravlja %e na drugem
delovnem mestu, ki so vezane na delovno mesto v IV. tarifni skupini tj. vzdrZevalec IV-IL

Skladno s 43. &lenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, 3t. 63/2007-UPB3,
65/2008, 74/2009 OdlL. US in 40/2012-ZUJF; v nadaljevanju: ZJU) mora biti predlog
kadrovskega nafrta usklajen s predlogom proratuna, ki ga organ nadrtuje za plade in druge
prejemke zaposlenih ter se pripravi glede na prora¢unske moZnosti, predviden obseg nalog in
program dela, pri Semer se reprezentativnemu sindikatu pred sprejemom omogo&i podajo
mnenja, :



Mestna ob¢ina Kranj je kot predlagatelj predloga kadrovskega nalrta za leto 2013 Sindikalni
skupini javnih usluzbencev Kranj, Sindikalni skupini Mestne obéine Kranj omogoc¢ila podajo
mnenja k navedenemu predlogu za prvo in drugo obravnavo in s tem izpolnila vsa zakonska
dolotila.

Podano mnenje s strani reprezentativnega sindikata v zvezi z nestrinjanjem ukinitve
delovnega mesta v IV. tarifnem razredu ni bilo upostevano, saj se je glede na ugotovijeno
dejansko stanje izvajanja nalog na zgoraj opisanem delovnem mestu, glede ukinitve izkazalo
za upravi¢eno. Dejstvo je, da se kadrovski naért pripravi glede na proratunske moZnosti,
predviden obseg nalog in program dela, za kar pa Mestna ob&ina Kranj ocenjuje, da za obseg
nalog vezanih na delovno mesto v IV. tarifni skupini tj. vzdrZevalec IV-II, potrebuje le
enega javnega usluzbenca s polnim delovnim ¢éasom.
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Priloga:
- Mnenje k predvidnemu kadrovskemu naértu za leto 2013 - 2, obravnava Sindikalne
skupine Mestne obéine Kranj z dne 07.12,2012
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Predmet: Mnenje k predvidenemu kadrovskemu nadrtu za leto 2013 — 2. obravnava

Po pregledu predvidenega kadrovskega nadrta in cbrazloZitve (za katero smo naknadno
zaprosili), podajamo negativno mnenje.

Iz kadrovskega naérta je razvidno, da se §tevilo delovnih mest zmanj$a za enega delavea iz
IV. tarifne skupine. Ko smo zaprosili za obrazloZitev, nismo prejeli konkretnih podatkov,
temved sklicevanje na opravljeno analizo delovnih mest, ki je nismo nikoli dobili na vpogled,
niti nismo sodelovali pri njeni pripravi,

Mislimo, da je na delovnih mestih IV, tarifne skupine dovolj dela za vse tri zaposlene, ki
trenutno zasedajo delovna mesta, zato se ne strinjamo s predvidenim odpu€anjem enega
delavcea.

Na predvideni kadrovski nadrt za leto 2013 — 2. obravnava zato podajamo negativno mnenje.
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