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Zadeva : Program dela in finanéni naért za leto 2022

Spostovanil

V prilogi vam posredujemo Program dela in finanéni nacrt Zdravstvenega doma Ravne na

Koroskem za leto 2022, ki so ga élani sveta zavoda Zdravstvenega doma Ravne na Koroskem

potrdili na 8. seji dne 18.02.2022 in vas v skladu s sedmim odstavkom 63. &lena Zakona o

izvrSevanju proraéunov RS za leti 2022 in 2023 prosimo za soglasje.

Z lepimi pozdravi,

direktor:
mag. Stanislav PUSNIK, dr. med.,
specialist medicingdela, prometa in $porta
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I. PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2022 VSEBUIJE:

a) SPLOSNI DEL: Finanéni nalrt za leto 2022 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju
letnih porocil za proradun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, s$t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 —
popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21):

1. Financni nacrt prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov za leto 2022

2. Financ¢ni nacrt prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu
denarnega toka za leto 2022

3. Finanéni nacrt prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah
dejavnosti za leto 2022

b) POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:
— Obrazec 1: Delovni program 2022
— Obrazec 2: Nacrt prihodkov in odhodkov 2022
— Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2022
— Obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2022
— Obrazec 5: Naért vzdrzevalnih del 2022

— Priloga — AJPES bilancni izkazi



Il. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2022

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

Ime: ZDRAVSTVENI DOM RAVNE NA KOROSKEM

Sede?: Ob Suhi 11, 2390 RAVNE NA KOROSKEM

Maticna stevilka: 5054907000

Davcna Stevilka: 56251432

Sifra uporabnika: 92371

Stevilka transakcijskega racuna: SI56 0130 3603 0923 764
Telefon, fax: 02 87 05 200, 02 87 05 223

Spletna stran: http://www.zd-ravne.si

Ustanovitelj: ObCina Ravne na Koroskem
Datum ustanovitve: 16.05.1991
Nov odlok o ustanovitvi je bil sprejet zaradi ustanovitve novih ob¢in ter objavljen v Uradnem
listu RS, 8t. 137, decembra 2004. Ustanovitelji so:
— Obdina Ravne na Koroskem,
- Obcina Prevalije,
— Ob¢ina Mezica in
— Ob¢ina Crna na Korogkem.
Organi zavoda:

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda, ki Steje 7 ¢lanov in ga sestavljajo predstavniki:
— obcin ustanoviteljic (iz vsake ob¢ine po en predstavnik),
- zavarovancev s strani Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije (1 predstavnik) in
— delavcev zavoda (2 predstavnika).

Direktor zavoda je poslovodni organ zavoda. Direktor zastopa in predstavlja javni zavod, vodi
delo in poslovanje javnega zavoda in je odgovoren za zakonitost dela javnega zavoda.

Strokovni svet zavoda je kolegijski strokovni organ, sestavljen iz 5-ih ¢lanov, ki jih imenuje Svet
zavoda. Po funkciji so clani strokovnega sveta direktor oz. strokovni vodja zavoda, pomo¢nik
direktorja za zdravstveno nego in praviloma vodji organizacijskih enot splo3nega zdravstva in
zobozdravstva. Petega ¢lana izmed zdravnikov predlaga direktor.

Podrobnejsa organizacija zavoda:

V skladu z dolocili Odloka o ustanovitvi Zdravstvenega doma Ravne na Korodkem in Statuta
zavoda se zdravstvena dejavnost izvaja v Zdravstvenem domu Ravne na Koroskem, zdravstvenih
postajah Prevalje, MeZica in Crna na Koroskem, povsod v okviru enotnih organizacijskih enot

splosno zdravstvo, zobozdravstvo in upravno tehnicne sluzbe.

Dejavnost v zdravstvenih postajah je organizirana in se izvaja v ambulantah — splo3nih in zobnih,
v Zdravstvenem domu Ravne pa v ambulantah — splodnih in zobnih ter dispanzerju za otroke in
Solsko mladino, dispanzerju za Zenske, dispanzerju za medicino dela, prometa in 3porta,




dispanzerju za mentalno zdravje, centru za duSevno zdravje, psihiatricni ambulanti ter
samostojnih strokovnih sluzbah — laboratorijski, rentgenski in upravno tehnicni.
Fizioterapevtska dejavnost je kot samostojna strokovna sluZba organizirana v okviru
Zdravstvene postaje Prevalje in locirana v Domu starejsih na Fari.

Vodstvo zavoda:

Direktor: mag. Stanislav Pusnik, dr. med., spec. medicine dela, prometa in Sporta
Pomocnica direktorja za zdravstveno nego: Andreja Rezar, dipl. m. s.

DEJAVNOSTI
Zdravstveni dom Ravne na KoroSkem opravlja zdravstveno dejavnost na primarni ravni in sicer:
86.210 splos$na izvenbolnisni¢na zdravstvena dejavnost
86.220 specialisticna izvenbolni$ni¢na zdravstvena dejavnost
86.230 zobozdravstvena dejavnost in
86.909 druge zdravstvene dejavnosti — samostojne zdravstvene dejavnosti, ki jih ne
opravljajo zdravniki

Vsebina zdravstvene dejavnosti:

Splosno zdravstvo opravlja kurativne in preventivne zdravstvene storitve, spremlja zdravstveno
stanje prebivalstva in predlaga ukrepe za varovanje, krepitev in izboljSanje zdravja ter skrbi za
preprecevanje, odkrivanje in zdravljenje bolezni ter rehabilitacijo bolnikov in poSkodovancev.
Izvaja preventivno zdravstveno varstvo rizicnih skupin prebivalstva, Se posebej otrok in mladine,
zdravstveno vzgojo (Sola za starSe, predavanja, delavnice za odrasle), patronaino zdravstveno
varstvo. Zagotavlja neprekinjeno zdravstveno varstvo v okviru dezurne sluzbe in sluzbe nujne
medicinske pomodi.

Dispanzer za medicino dela, prometa in Sporta izvaja zdravstveno varstvo delavcey,
zdravstvene preglede Sportnikov, voznikov amaterjev in poklicnih voznikov, ugotavlja zacasno
nezmoznost za delo in zagotavlja izvajanje pravic iz naslova obveznega zdravstvenega

zavarovanja.

ZD Ravne ima tudi ustrezne kapacitete in predvsem usposobljen kader za izvajanje
diagnosticnih (laboratorij, rentgen) in terapevtskih storitev (fizioterapija).

Na podro€ju varovanja zdravja pred nalezljivimi boleznimi dosledno izvaja republiski program
cepljenja za tekoce leto in skrbi za ustrezno precepljenost rizicne populacije (otroci in mladina).

Na podrocju psihi¢énega zdravja deluje dispanzer za mentalno zdravje, specialisti¢na psihiatricna
ambulanta in center za duSevno zdravje, otrok in mladostnikov ter za odrasle.

Vsebina dejavnosti posamezne zdravstvene postaje je oblikovana v skladu z zate¢eno mreZo,
potrebami populacije in njenimi demografsko-epidemioloskimi znacilnostmi.



ReSevalne prevoze (urgentne in ne urgentne) zagotavlja Zdravstveno re3evalni center Korogke,
ki je posebej oblikovan javni zavod s sede?em na Ravnah na Korotkem.

Zobozdravstvo je razporejeno po zdravstvenih postajah in osnovnih Solah, v dveh ambulantah
za odraslo populacijo in dveh ambulantah za 3olsko mladino. Zobozdravstvena slusba izvaja vse
storitve v zvezi z zdravljenjem bolezni zob in ustne votline ter protetiko, s posebnim poudarkom
na zobozdravstveni vzgoji in preventivi. Izvaja tudi ortodontsko zdravljenje otrok in mladine.

Specialisticna ambulantna dejavnost je organizirana v okviru primarne zdravstvene dejavnosti
na lokaciji na Ravnah ter obsega:

- dispanzer za diabetike,

- ambulanto za bolezni u3es, nosa in Zrela (ORL),
- ambulanto za slusne aparate,

- ambulanto za antikoagulacijsko zdravljenje,

- ultrazvoéno ambulanto,

- pulmolosko ambulanto in

- internisti¢cno ambulanto.

Vizijo in poslanstvo zdravstveni dom uresnicuje z naslednjimi dolgorocnimi cilji:

zagotavljati kakovostno zdravstveno oskrbo in enakomerno dostopnost za vse uporabnike in
socialne skupine,

ohraniti obstojeco obliko in vsebino dejavnosti na primarnem nivoju,

zagotavljanje kadrovske, strokovne in organizacijske stabilnosti,

dosegati Cim boljSe poslovne rezultate in prilagajanje spremembam v zdravstveni politiki,
skrbeti za razvoj dejavnosti,

zagotavljati neprekinjeno 24 urno zdravstveno oskrbo prebivalcev,

stalno posodabljanje medicinske opreme ter informacijske tehnologije,

zagotavljanje stalnega izpopolnjevanja in izobrazevanja zaposlenih,

zaposlenim omogociti vkljucitev v raziskovalne naloge in vzpodbujati sodelovanje v
mednarodnih raziskovalno razvojnih projektih (projekti EU),

omogociti zaposlenim nosilcem dejavnosti, da izpolnjujejo kriterije za mentorstvo,

vkljucitev ustanove v sistem u¢nih ustanov na vet podrocjih,

omogotiti pripravnistva in specializacije tudi na podroéjih, ki finanéno niso podprta s strani
ZZZS oziroma drugih placnikov,

ohranjati dobro sodelovanje z ustanovitelji, dobavitelji ter ostalimi institucijami.




ZAKONSKE PODLAGE

Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP),),

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, 3t. 23/05 —uradno precisteno besedilo,
15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 —ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 —
ZdzPZD, 64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20-ZIUPOPDVE,
112/21-ZNUPZ in 196/21-ZD0sk),

7akon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 —
uradno pretisteno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11,
40/12 — ZUJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPIJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 —
ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C in 47/15 — ZZSDT, 61/17 - ZUPS, 64/17 — ZZDej-K, 36/19,
189/20-ZFRO, 51/21, 159/21 in 196/21-ZD0Osk),

Zakon o zdravnigki sluzbi (Uradni list RS, $t. 72/06-UPB3, 58/08, 107/10-ZPPKZ, 40/12-
ZUJF, 88/16 —2dZPZD, 40/17 64/17 — ZZDej-K, 49/18, 66/19 in 199/21),

Dolotila Splo$nega dogovora za leto 2021 z aneksom in dolocila Splosnega dogovora za
leto 2022,

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2021 ter 2022 z
ZZZS.

Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finanénega nacrta:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, 3t. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13 in 55/15 -
ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18 in 195/20-0dl.US),

7Zakon o raéunovodstvu (Uradni list RS, $t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),

Zakon o preglednosti finanénih odnosov in lo¢enem evidentiranju razliénih dejavnosti
(Uradni list RS, 3t. 33/11),

Navodilo o pripravi financnih naértov posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proraéunov (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00),

Pravilnik o sestavljanju letnih porotil za proradun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, $t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08,
58/10, 60/10 — popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21),

Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proracun, proratunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13,
94/14, 100/15, 84/16, 75/17, 82/18, 79/19, 10/21 in 203/21),

Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Uradni list RS, 5t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12,
100/15, 75/17 in 82/18),

Pravilnik o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10,
108/13 in 100/15),

Pravilnik o dolotitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obdinskih
proragunov (Uradni list RS, 46/03),

Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in
trzno dejavnost Ministrstva za zdravje (3t. 024-17/2016/33 z dne 3. 2. 2020)

Interni akti zavoda:

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ravne na Koroskem,
Statut Zdravstvenega doma Ravne na Koroskem,
Poslovnik kakovosti standard I1SO 9001:2015.



3. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2022

Pri sestavi finanénega natrta za leto 2022 smo upostevali naslednja izhodiséa:

— dopis Ministrstva za zdravje — Izhodié¢a za pripravo financnih nacrtov za leto 2022,

— Zakon o izvrdevanju proratunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (ZIPRS2223)
(Uradni list RS, st. 187/2021),

— Zakon o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih strotkov dela v javnem sektorju za leti 2020
in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (ZUPPJS2021) (Uradni list RS, 3t. 75/19 in 139/20),

— Uredba o natinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2021 in 2022 (Uradni list RS, 3t. 3/21
in 203/21),

— Kolektivna pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,

— Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost v RS,

— Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno
preis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdy,
67/17,84/18 in 204/21).

Prva koncna izhodi$¢a za pripravo finanénih naértov in programov dela ter kadrovskih nacrtov
za leto 2022 smo prejeli 16.12.2021, dopolnitev konénih izhodi&¢ pa smo prejeli 07.01.2022.

Urad za makroekonomske analize in razvoj je podal zadnje napovedi kljuénih agregatov
gospodarskih gibanj s Pomladansko napovedjo gospodarskih gibanj 2021, ki so za leto 2022
naslednje (rasti so izrazene v %):

- realna rast bruto domacega proizvoda 4,7%,
- nominalna rast povpretne bruto plaée na zaposlenega 1,2%,

e od tega v javnem sektorju -1,6%,
- realna rast povprecne bruto place na zaposlenega -0,8%,

e od tega v javnem sektorju -3,5%,
- nominalna rast prispevne osnove (mase pla¢) 2,2%,
- letna stopnja inflacije (dec t/dec t-1) 1,9%,
- inflacija (povpredje leta) 2,0%.

Pri naCrtovanju obsega in vrednosti programa dela za leto 2022 je upoitevan Splosni dogovor za
leto 2022. Pri sprejetju Splo3nega dogovora za pogodbeno leto 2022 se je uposteval Splosni
dogovor za pogodbeno leto 2021 in Aneks $t. 1 k Splodnemu dogovoru za pogodbeno leto 2021.
Za leto 2022 je predvideno zvidanje cen zaradi povianja vkalkuliranega regresa, premije
kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja in visjih plaénih razredov po aneksu h
kolektivni pogodbi za zdravstveno nego, ki so podlaga za kalkulacije cen zdravstvenih storitev,
ter valorizacija materialnih stroskov in amortizacije. Pogodba z ZZZS za leto 2022 %e ni
podpisana in do podpisa nove pogodbe ostaja v veljavi pogodba iz preteklega leta. Obseg
programa zdravstvenih storitev ostaja na ravni dogovorjenega s pogodbo za leto 2021 in k njej
sklenjenim aneksom v decembru 2021. Obseg storitev za ostale placnike ostaja na ravni
nacrtovanih za preteklo leto.




Pri naértovanju strodkov dela smo upostevali Ze dogovorjene spremembe iz Dogovora o nujnih
ukrepih na podro¢ju plag v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva in nadaljevanju pogajanj
(objavljen v Uradnem listu RS, 5t. 181/21) in anekse h kolektivnim pogodbam (Aneks h
Kolektivni pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi in Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva Slovenije). Vsebina aneksov h kolektivni pogodbi, ki je pricela
veljati dne 20. 11. 2021, ureja zlasti visje uvrstitve delovnih mest v platne razrede in
razporejanje zaposlenih na nova delovna mesta. Dogovorjeni pa so tudi novi kriteriji za
strokovne vodje v plaéni podskupini E3.

Pri viini regresa za prehrano med delom se uposteva usklajevanje visine regresa vsakih Sest
mesecev z rastjo cen prehrambnih izdelkov na podlagi podatkov Statisti¢nega urada Republike
Slovenije. Vidina regresa od 01.01.2022 do 30.06.2022 znasa 4,47 EUR.

V skladu z dologbami aneksov h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev v javnem sektorju
(Uradni list RS, 5t. 88/21) se zneski nadomestila za lo¢eno Zivljenje, dnevnic za sluzbena
potovanja v drzavi, jubilejnih nagrad in solidarnostnih pomoc¢i uskladijo enkrat letno z rastjo cen
sivljenjskih potreb3¢in, in sicer na podlagi uradnega podatka Statisticnega urada Republike
Slovenije o medletni rasti cen Zivljenjskih potrebscin decembra preteklega leta glede na
december predpreteklega leta. Statisti¢ni urad Republike Slovenije je Ministrstvu za javno
upravo posredoval podatek o medletni rasti cen zivljenjskih potreb3cin, in sicer so se glede na
december 2020 cene Zivljenjskih potrebs¢in decembra 2021 zvisale za 4,9 %. Zneski povracil
nadomestila za lo¢eno Zivljenje, dnevnic za sluZzbena potovanja v drzavi, jubilejnih nagrad in
solidarnostnih pomoti za obdobje od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 tako znasajo:
- Nadomestilo za lo¢eno zZivljenje: 147,43 evra.
- Dnevnica za sluZbena potovanje v drZavi:

— nad 12 ur: 22,44 evra,

— nad 8 do vkljuéno 12 ur: 11,20 evra,

— od 6 do vklju¢no 8 ur: 5,41 evra.
- Jubilejna nagrada:

— za 10 let delovne dobe: 302,91 evra,

— za 20 let delovne dobe: 454,35 evra,

— za 30 let delovne dobe: 605,81 evra,

— za 40 let delovne dobe: 605,81 evra.
- Solidarnostna pomo¢: 605,81 evra

Izplatuje se tudi redna delovna uspesnost v skladu z dolocbami Zakona o sistemu plac v javnem
sektorju in dolo¢bami Kolektivne pogodbe za javni sektor.

Vlada RS je dne 9. 12. 2021 sprejela posebni vladni projekt, katerega cilj je nagrajevanje timov
druzinske medicine oziroma otroskega in 3olskega dispanzerja (v nadaljnjem besedilu: ADM oz.

03D), ki imajo opredeljenih ve& zavarovancev, kot je meja, pri kateri lahko nosilec ADM oz. OSD
odklanja opredelitev, t.j. 1895 glavarinskih kolicnikov. 1895 glavarinskih koli¢nikov pomeni
100% platilo programa. Z navedenim je poslovodstvom javnih zdravstvenih zavodov podana
ustrezna pravna podlaga, ki omogoga da prejeta sredstva iz naslova financiranja preseganja
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glavarinskih koli¢nikov prenesejo na time, ki to delo v ADM oz. 0$D dejansko opravljajo. Za
izvajanje predlaganega projekta so zagotovljena sredstva pri Zavodu za zdravstveno
zavarovanje Slovenije v okviru Aneksa 1 k Splognem dogovoru 2021. Osnova za izplaéilo place iz
naslova delovne uspenosti je meseéna osnovna placa javnega usluzbenca v posameznem
obdobju. Javnemu usluzbencu se bo lahko izplacala delovna uspe3nost iz naslova posebnega
projekta ob doseganju meril in sicer:

Razpon preseganja GK % izplacila delovne uspesnosti za zaposlenega
do 1895 0%

od 1896 do 2000 5%

od 2001 do 2100 10 %

od 2101 do 2200 15%

od 2201 do 2300 20 %

od 2301 do 2400 25%

nad 2400 30 %

Kadrovski plan uposteva usmeritve ZIPRS2223 in Uredbe o nadinu priprave kadrovskih nacrtov
posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2022 in
2023 (Uradni list RS 3t. 203/2021). V ZIPRS2223 je bila sprejeta novost in sicer se lahko zaradi
utemeljenih razlogov, povezanih s povedanim obsegom dela in zagotavljanjem nemotenega
izvajanja dejavnosti v kadrovskem naértu posrednega uporabnika proracuna drzave in tistega
posrednega uporabnika obginskih proraéunov, ki se preteZno financira iz drzavnega prorauna
ali sredstev ZZZS, dovoljeno Stevilo zaposlenih v letih 2022 in 2023 poveéa le v okviru
zagotovljenih sredstev za strodke dela in s soglasjem pristojnega ministrstva. Navedeno se
nanasa predvsem na okoli3¢ine, &e izvajalec pridobi nov program oz. poveca obstojecega.

Pri planiranju stro3kov materiala in storitev smo upogtevali povprecno letno stopnjo inflacije za
leto 2022 (2,0%) ob socasni ohranitvi dosezene stroékovne uinkovitosti v poslovanju ZD Ravne.

V kolikor bodo po sklenitvi pogodbe z 77ZS za pogodbeno leto 2022 pogoji financiranja
zdravstvenih programov odstopali od planskih predpostavk in bi bistveno vplivali na realizacijo
prvotnega delovnega programa in finanénega naérta, bo potrebno pristopiti k rebalansu
finan¢nega nadrta.

4. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2022
4.1. LETNI CILI

— Realizacija dogovorjenega programa z 77zS, skladno s potrebami dejavnosti na podro¢ju
COVID-19.

— Zaposlitev nosilcev dejavnosti — zdravnikov specialistov druZinske medicine, pediatrije,
ginekologije, radiologije, otorinolaringologije, interne medicine, psihiatrije, pulmologije
in na podroéju zobozdravstva specialista ortodontije in specialista klini¢ne psihologije.
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_ Kronitnim bolnikom s sladkorno boleznijo in srénim popuscanjem ter COVID-19
bolnikom bomo omogodili spremljanje njihovega zdravstvenega stanja s pomocjo
telemedicine.

— V okviru notranjega nadzora bomo izvedli revizijo s pomo¢jo zunanjega izvajalca.

— lzvajanje sistema vodenja kakovosti, ki je skladen z zahtevami mednarodnega standarda
ISO 9001:2015 in njegovo nadgrajevanje v sistem celovitega upravljanja kakovosti

— Promociji zdravja na delovnem mestu bomo posvetili ve¢jo pozornost, dejavnosti bomo
usmerili glede na rezultate preventivnih zd ravstvenih pregledov.

— Posodobitev internih aktov.

— Uvajanje novih resitev za izboljsanje dostopnosti do ambulant.

— Dosledno spostovanje zakonodaje na podrocju varovanja osebnih podatkov.

— Ohranitev izvajanja specialistithe ambulantne dejavnosti.

— Prostorska logitev preventivnih in kurativnih pregledov v laboratoriju.

— Posebno pozornost in sodobne pristope bomo usmerjali v pridobitev in zadrzanje
klju¢nega kadra.

4.2. POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC

4.2.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podrocju NNJF

Notranji nadzor javnih financ obsega sistem finanénega poslovodenja in notranjih kontrol ter
‘notranjega revidiranja ter stalno preverjanje tega sistema. S tem je zagotovljeno zakonito,
pregledno, u¢inkovito, uspe$no in gospodarno finan¢no poslovanje zavoda.

Za dosego teh ciljev moramo:
- Sprejeti in posodobiti notranje pravilnike, ki bodo vsebovali ustrezna navodila, sisteme
porodanja in opredelili odgovornosti.
—  Posodobiti register tveganj in ga vzpostaviti $e na drugih podrocjih.
~ Vzpostaviti ustrezne notranje kontrole, s katerimi bomo obvladovali tveganja pri
doseganju zastavljenih ciljev (notranje revizije, kontrole 7778, ...).

Upostevajo¢ poslovne cilje v letu 2022, nacrtujemo:
— notranje presoje kakovosti po letnem nacrtu presoj,
- posodobitev oziroma vzpostavitev manjkajocih notra njih pravilnikov, evidenc, aktov .

4.2.2. Register obvladovanja poslovnih tveganj

Pomembno tveganje, ki ga ne obvladujemo v zadostni meri, se nanasa na podrocje kadrov, in
sicer pomanjkanje zdravnikov, nosilcev dejavnosti. Med tveganji, ki lahko ogroZajo
uresni¢evanje zastavljenih ciljev je lahko tudi porast stroskov materiala in storitev, predvsem
zaradi zvi$anja njihovih cen, na katere zavod ne more vplivati in tudi izredni dogodki (npr.
okvara medicinske opreme, epidemija).
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Na podrogju notranjih kontrol se zavzemamo za:
— zagotavljanje toénosti in zanesljivosti podatkov,
— spostovanje zakonskih in drugih predpisov na Posameznih podrogjih.

4.2.3. Aktivnosti na podrodju NNJF

5. FIZICNI, FINANCNI IN OPISN] KAZALCI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLIENE CILJE

Zastavljene cilje merimo:
~ s kazalniki obsega dela,

= s kazalniki posameznih poslovnih procesov,
= s finanénimi kazalniki.

Tabela 1: Finanéni kazalniki poslovanja

M Leto 2021 Plan 2022 Indeks

6. Koeficient plagilne sposobnosti 0,9834 1,00 1,02

7. Koeficient zapadlih obveznosti 0,00 0,00

8. Kazalnik zadolzenosti 0,21 0,23 1,12

9. Pokrivanje kratkorognih obveznosti z 088

gibljivimi sredstvi ’

10. Prihodkovnost sredstey 0,85
e

Med letom spremljamo:

mesecno realizacijo delovnega programa,

= trimesec¢no realizacijo plana zaposlovanja, izkaz prihodkov in odhodkov 7 analiti¢nimi
prikazi gibanja prihodkov in odhodkoy, realizacijo plana investicij,
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6. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA

Priloga - Obrazec 1: Delovni program 2022

Delovni na&rt ZD Ravne za leto 2022 je izdelan na osnovi pogodbe z ZZZS za leto 2021 in
aneksom k pogodbi ter doloéili sprejetega Splosnega dogovora za leto 2022.

Tabela 2: Nacrt delovnega programa

SPLOSNA IN SPECIALISTICNA AMBULANTNA DEJAVNOST

ZZ1S OSTALI PLACNIKI SKUPAJ
KOLICNIKI, KOLICNIKI, K?U(‘:’w ot
OBISKI TOCKE UT!::f! OBISKI TOCKE ! OBISKI | TOCKE, UTEZI,
4 OBRAVNAVA
1. splodne ambulante - SKUPAJ 112.791 307.866 2.740 6.157| 115.531 314.023
- kurativa 112.791 307.866 2.740 6.157| 115.531 314.023
- referenéna ambulanta 13.200 0 13.200
2. otrodki in Solski dispanzer - SKUPAJ | 32.447 111.568 33.068 113.800
- kurativa 29.023 76.743 550 1535 . 29573 78.278
- preventiva 3.424 34.825 71 697 3.495 35522
3. dispanzer za Zenske | 11.567 61.307 366 1.839| 11.933 63.147
- od tega preventiva 1.670 0 1.670
4, SAv socialnovarstvenem zavodu 8.880 40.132 8.880 40.132
5. patronaina sluzba** 17.507 0 17.507
6. fizioterapija 2.002 4128 2.002 4,128
- specialne FTH obravnave 702 0 702
7. dispanzer za mentalno zdravje 169 3.444 169 3.444
8.CDZ0OM 11.663 167.961 11.663 167.961
9. CDZO - amb.del 6.403 100.876 6.403 100.876
10. CDZO - SPO 785 126.257 785 126.257
11. psihiatrija 2.453 30.367 2.453 30.367
12. antikoagulantna ambulanta 4.895 11.970 4,895 11.970
13. otorinolaringologija *** 1.995 0 1.995
14. diabetologija 3.401 28.296 3.401 28.296
15. internistika 1.406 24.027 1.406 24,027
16. pulmologija 2.002 22.754 2.002 22.754
17. rentgen® 10.237 34.806 308 1.044| 10.545 35.850
18. ultrazvok * 1.256 28.637 1.256 28.637
19. DMD 2.978 57.664 2.978 57.664
- psihologija 968 22.598 968 22.598
- laboratorij 43.212 43.212

Opomba: * Pri RTG in UZ diagnostiki je v stolpcu obiski navedeno Stevilo preiskav.
**Pri patronazni sluzbi je v stolpcu koli€niki, tocke navedeno $tevilo primerov.

*** pri dejavnosti ORL je v stolpcu koliéniki, tocke, utei navedeno Stevilo storitev - nov nacin cbractuna
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STVENA VZGOJA ZA ODRASL

OPULACU

5
Stevilo delavnic

E0231 delavnica “zdrava prehrana’ 4
E0233 skupinsko svetovanje za opuscanje kajenja 1
E0235 individualno svetovanje za opuéa nje kajenja 10
E0236 individualno svetovanje za tvegano pitje alkohola 2
E0237 delavnica ‘Zivljenjski slog’ 14
E0239 delavnica “dejavniki tveganja“ 13
E0522 delavnica'podpora pri spoprijemanju z depresijo’ 3
E0581 delavnica'podpora pri spoprijemanju s tesnobo® 3
E0582 delavnica ‘spoprijemanje s stresom’ 4
E0583 delavnica ‘tehnike spro3éanja’ 8
E0686 delavnica "ali sem fit” 13
E0687 delavnica ‘gibam se’ 4
E0783 delavnica ‘sladkorna bolezen tipa 2’ 9
E0784 delavnica s sladkorno boleznijo skozi Jivljenje’ 7
E0787 delavnica “zdravi odnosi” 4
E0788 delavnica ‘skupaj za soodgovoren odnos do pitja alkohola-
temeljni del 15
E0789 delavnica ‘skupaj za soodgovoren odnos do pitja alkohola-
vzdrizevalni del 15
E0790 delavnica “zdravo huj$anje-temeljni del’ 3
E0791 delavnica “zdravo huj§anje-vzdrievalni del’ 3
(0]:] RAVSTVENA DEJAVNOST
2225$ OSTALI PLACNIKI SKUPA)
OBISKI TOCKE| OBISKI TOCKE| OBISKI TOCKE
1. zobozdravstvo za odrasle 3.713 110.855 1.436 11.085 5.149 121.940
- od tega protetika 55.427‘ 5.543 60.970
2. mladinsko zobozdravstvo 2.386 30.015 402 2:251 2.788 32.266
3. ortodontija 770 23.042 770 23.042
4. zobni RTG 2.31; 2.313
SKUPAJ ZOBOZDRAVSTVO 6.868 163.912 1.839 15.649 8.707 179.561
|20BNI RTG - evidentno | | 2.882] | | | ]
ZOBOTEHNICNI 1 - evidenén
- za splosno zobozdravstvo 30.002 30.002
- za ortodonta 4.627 4.627
SKUPAJ 34.629 34.629
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Pri naértovanju delovnega programa smo upostevali spremembe, ki so sprejete s Splosnim
dogovorom za leto 2022 in se nanasajo na poslovanje ZD Ravne:

— Znizanje glavarinskih koli¢nikov na tim v splodni ambulanti/ambulanti druZinske
medicine ter otrotkem in $olskem dispanzerju s 1. 1. 2022.

— Platilo storitev po realizaciji v splosni ambulanti, otrotkem in $olskem dispanzerju, in
splo3ni ambulanti v socialnovarstvenem zavodu s 1. 1. 2022.

—  ZniZanje normativa na 250 stanovalcev na tim v socialnovarstvenih zavodih s 1. 1. 2022.

— Siritve na podro&ju preventivnih zdravstvenih pregledov kategoriziranih $portnikov in
preventivnih zdravstvenih pregledov registriranih $portnikov v 7. in 5. razredu OS.

—  Dodatne delavnice v okviru Zdravstveno — vzgojnega centra (sladkorna bolezen, alkohol,
medosebni odnosi).

— Letni obseg ur efektivnega dela nosilca timov zdravstvene vzgoje in priprava vsebin
zdravstvene vzgoje se uskladi z zobozdravstveno vzgojo, in sicer planirani letni obseg ur
efektivnega dela nosilca timov zdravstvene vzgoje za izvajanje in pripravo vsebin
zdravstvene vzgoje znasa 1.400 ur.

—  Obratun na podlagi realiziranih storitev v dejavnosti otorinolaringologije s 1. 1. 2022.

7. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

7.1. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Priloga - Obrazec 2: Natrt prihodkov in odhodkov 2022

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prinodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov
7.1.1. Naértovani prihodki

Nalrtovani celotni prihodki za leto 2022 zna$ajo 9.512.030 EUR in bodo za 8,2% nizji od
dosezenih v letu 2021.

Prihodki, ki se nanaajo na program iz pogodbe z ZZZS in se financirajo iz 0ZZ, PZZ in doplacil, so
naértovani v vigini 6.875.690 EUR, kar predstavlja 72,3% celotnih prihodkov.

Prihodki iz sredstev javnih financ za COVID-19 predstavijajo 9,7% celotnih prihodkoy,
nacrtujemo jih v visini 922.420EUR.

Za opravljene storitve ostalim planikom bo ZD Ravne pridobil 1.241.470 EUR ali 13,0% celotnih
prihodkov. Udelezba ostalih poslovnih prihodkov, ki niso vezani na zdravstveno dejavnost, bo
predstavljala 5,0% celotnih prihodkov. Tu nacrtujemo prihodke od ZZZS iz naslova refundacij za
pripravnike in sofinanciranja specializacij glede na predvideno 3tevilo pripravnikov oziroma
specializantov.
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Finanénih prihodkov, kot so obresti od izvrSb, nacrtujemo v visini 220 EUR, prevrednotovalnih
prihodkov ne nacrtujemo, druge prihodke, ki se nanasajo tudi na izterjane toZbene zahtevke, pa
nacrtujemo v visini 590.

7.1.2. Nacrtovani odhodki

Celotni nacrtovani odhodki za leto 2022 znaSajo 9.512.030 EUR in bodo od dosezenih v letu
2021 niZji za 0,4%.

Nacrtovani stroski blaga, materiala in storitev

Nacrtovani stroski blaga, materiala in storitev v celotnem zavodu za leto 2022 znasajo
3.360.800 EUR in bodo visji od doseZenih v letu 2021 za 1%. Dele3 glede na celotne naértovane
odhodke zavoda zna3a 35,3%.

Nacrtovani stroski materiala so vigji od realiziranih leta 2021 za 1,9%, stroski storitev bodo v
primerjavi z doseZenimi v predhodnem letu visji za 5.700 EUR, kar je za 0,3% vet.

Nacrtovani strogki dela

Nacrtovani stroski dela (464) v celotnem zavodu za leto 2022 znasajo 5.764.400 EUR in bodo za
1,1% niZji od doseZenih v letu 2021. Dele? glede na celotne naértovane odhodke zavoda znaéa
60,6%.

Sredstva za place in nadomestila plag, ki jih naértujemo skladno s sprejetimi Dogovori ter
podpisanimi Aneksi h kolektivnim pogodbam in planom zaposlovanja, bodo za 2,7 % ni%ja od
obracunanih za leto 2021. Skladno s plaéami se gibljejo prispevki delodajalca za socialno
varnost. NiZji obseg sredstev je predvsem zaradi niZjega obsega dodatkov, ki pripadajo
zaposlenim zaradi obvladovanja epidemije COVID-19, saj le-ta ni razglasena (le 8% doseZenih v
letu 2021) ter poveéanja nadrtovanih sredstev za delovno uspesnost iz naslova posebnega
vladnega projekta za nagrajevanje timov drufinske medicine oziroma otroskega in Solskega
dispanzerja, ki imajo opredeljenih ve¢ zavarovancev, kot je meja, pri kateri lahko nosilec
odklanja opredelitev, t.j. 1895 glavarinskih koli¢nikov.

V letu 2022 javni usluzbenci napredujejo v vi§ji plaéni razred in pridobijo pravico do plade v
skladu z vigjim placnim razredom s 01.12.2022.

Za druge stro3ke dela (stroski prevoza na delo in z dela, regres za prehrano, jubilejne nagrade,
solidarnostne pomoci, odpravnina ob upokojitvi, regres za letni dopust, kolektivnho dodatno
pokojninsko zavarovanje za javne usluzbence) bo ZD Ravne potreboval 12,1% vec sredstev
kakor v letu 2021, predvsem zaradi sprememb, ki veljajo od 01.06.2021 in visjih zneskov
povracil od 01.01.2022 dalje. Regres za letni dopust za leto 2022 pripada vsem zaposlenim ne
glede na placni razred zaposlenega, in sicer v vi&ini minimalne plate oziroma skladno z
dogovorom o viSini regresa za javni sektor (pri nacrtovanju obsega sredstev smo upostevali
visino minimalne plaée za leto 2022).
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Sredstva za delovno uspe$nost iz naslova povecanega obsega dela v letu 2022 nacrtujemo v
primeru nadomes¢anja zaposlenih ali nezasedenih delovnih mest. V sredstvih za bruto placo je
planirana tudi delovna uspes$nost iz naslova povetanega obsega dela v visini 120.710 EUR.

Za delovno uspesnost iz naslova posebnega vladnega projekta za nagrajevanje timov druZinske
medicine oziroma otrokega in $olskega dispanzerja, ki imajo opredeljenih veC zavarovancev,
kot je meja, pri kateri lahko nosilec odklanja opredelitev, t.j. 1895 glavarinskih koliénikov so
nacrtovana sredstva v vigini 175.370 EUR. Za izvajanje predlaganega projekta so zagotovljena
sredstva pri Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije v obliki spremenjenega nacina placila
po realizaciji v teh dejavnostih. Finan¢na sredstva bodo zagotovljena celotno obdobje izvajanja
projekta, t.j. v letu 2022 in 2023. lzvajalci morajo imeti predhodno s sredstvi, prejetimi za
namen preseganja glavarinskih koli¢nikov nad 1895 na tim, ali drugimi sredstvi oz. prihodki iz
poslovanja, pokrite vse materialne in druge stroske, nastale zaradi dodatno opredeljenih oseb.
lzvajalci z izvajanjem in izpladili iz naslova tega projekta ne smejo ustvarjati negativnega
poslovanja oziroma morajo izpladila iz naslova tega projekta prilagoditi na natin, da bo
zagotovljeno njihovo pozitivno poslovanje

Redna delovna uspesnost se v letu 2022 nacrtuje od 01.01.2022 in se izplatuje Stirikrat na leto.
Za redno delovno uspe$nost se nameni 2% sredstev za osnovne place. Za dolocitev obsega
sredstev se uposteva vrednost platnega razreda placne lestvice, v katerega je uvrscen javni
usluzbenec. Skladno z zapisanim je masa sredstev za redno delovno uspesnost 77.000 EUR.

Sredstva za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu naértujemo vsaj v
vigini 50% presezka prihodkov nad odhodki iz naslova trine dejavnosti v letu 2021 - trenutna
izplatila in bremenijo tekoéi rezultat poslovanja, ne glede na to, da gre za izplacilo za delovno
uspesnost iz trzne dejavnosti za preteklo leto. Sredstva za delovno uspesnost iz trzne dejavnosti
se izpladujejo iz tekocCih sredstev.

Zaposlenemu pripada jubilejna nagrada le v primeru, e je za posamezni jubilej e ni prejel v
javnem sektorju. V letu 2022 bo 8 zaposlenih prejelo jubilejne nagrade.

Naértovani stroski amortizacije
Naé&rtovana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 414.294 EUR.
- del amortizacije, ki bo vratunan v ceno zdravstvenih storitev in pomeni stroSek
poslovanja za leto 2022, znasa 325.430 EUR,
~ del amortizacije, ki bo knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravijanje
45.787 EUR in
— del amortizacije, ki bo knjizen v breme sredstev prejetih donacij za osnovna sredstva
13.868 EUR.
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7.1.3. Nacrtovan poslovni izid

Tabela 4: Naértovan poslovni izid v letu 2022

CELOTNI PRIHODKI CELOTNI ODHODKI POSLOVNI I1ZID (brez
davka od dohodka
pravnih oseb)
R 2021 FN 2022 R 2021 FN 2022 R 2021 FN 2022

SKUPAJ 10.356.640 | 9.512.030 |9.552.780 |9.512.030 | 791.094 0

Razlika med nacrtovanimi prihodki in nacrtovanimi odhodki v zavodu za leto 2022 izkazuje
uravnotezen poslovni izid.

7.2. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

arazarc [zhar meibedlomyr fe ol s 5 ey 1 : 3
OOrazec 1Zxaz prihockov in odhodkov po vrstal S[C}a\..fn[js,_-

Deilanogo AIDEC
.J.‘,,:_:E!_q — J"-.._"’ -5

Nacrt prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po vrstah dejavnosti je pripravljen skladno
z Navodilom in Dopolnitvijo navodil v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov
na javno sluzbo in trino dejavnost, ki ga je pripravilo Ministrstvo za zdravje (v nadaljevanju
Navodilo MZz).

Prihodki in odhodki trine dejavnosti bodo nastali z opravljanjem zdravstvenih storitev mimo
dogovorjenega programa z ZZZS za fizitne in pravne osebe. Kot prihodke trine dejavnosti
opredeljujemo 3e prejete odskodnine zavarovalnic, prav tako prevrednotovalne prihodke od
prodaje osnovnih sredstev in izterjane terjatve iz preteklih let.

Vsi prihodki od povracil obratovalnih in drugih strokov za uporabo nepremicnin in opreme,
pocitniskih kapacitet in drugo (npr. prostorov za postavitev opreme — avtomatov, oglasnih
panojev,...) in prihodki od prodaje in oddaje v najem nepremicnin in opreme za opravljanje
dejavnosti ter pocitnidkih kapacitet, prihodke od najemnin za oddajanje prostora za postavitev
opreme, ki se nanaajo na zdravstvene domove, uvricajo v javno sluzbo, in ne ve¢ v trino
dejavnost.

V letu 2022 bo z dejavnostjo javne sluzbe dosefeno 88,4% prihodkov in 11,6% s trino
dejavnostjo. Tako v dejavnosti javne sluzbe kakor tudi v trini dejavnosti pri¢akujemo nekoliko
nizje prihodke od doseZenih v letu 2021.

Razmejevanje odhodkov na dejavnost javne sluzbe in na trino dejavnost je izvedeno v skladu z
naslednjimi sodili:

— za stroSke materiala, storitev, dela in amortizacije smo uporabili kot sodilo razmerje med
prihodki od poslovanja, doseZenimi pri izvajanju dejavnosti javne sluzbe, in prihodki,
doseZenimi pri trzni dejavnosti,

~ izredni odhodki se pojavljajo le pri trzni dejavnosti.
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Planiran poslovni izid pri izvajanju javne sluzbe je negativen v visini 890 EUR, iz naslova izvajanja
trsne dejavnosti pa predstavija presezek prihodkov nad odhodki v enaki visini.

7.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA
Priloga — AJPES obrazec lzkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka sluii spremljanju javnofinancnih
prihodkov in odhodkov. Prihodke in odhodke razvré€¢amo na del, ki pripada izvajanju javne
sluzbe in na del, ki se nanasa na trzno dejavnost, skladno z opredelitvijo v izkazu prihodkov in
odhodkov po vrstah dejavnosti.

Na&rt prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka za ZD Ravne v letu 2022 izkazuje
9.493.130 skupnih prihodkov, kar je za 8,4% manj od realizirani v predhodnem letu.
Pri¢akujemo, da bodo prilivi od izvajanja javne sluzbe zanagali 8.338.910 EUR, od prodaje blaga
in storitev na trgu pa 1.154.220 EUR.

Skupnih odhodkov v letu 2022 nacrtujemo v vigini 9.941.190 EUR in bodo visji od doseZenih v
letu 2021 za 1,4%. V letu 2022 nadrtujemo visje odhodke za izvajanje javne sluzbe kakor tudi
vidje odhodke iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu od realiziranih v letu 2021. Skupni
odhodki po denarnem toku bodo visji od pri¢akovanih prihodkov za 448.060 EUR, kar je
izkazano v presezku odhodkov nad prihodki.

8. PLAN KADROV

Priloga - Obrazec 3: Spremijanje Kadrov £U.4

8.1. ZAPOSLENOST

S planom kadrov za leto 2022 predvidevamo, da bo v ZD Ravne po stanju koncem leta 2022
zaposlenih 189 oseb, kar je v primerjavi s Stevilom zaposlenih 31.12.2021 12 zaposlenih vec. Od
tega bo zaposlenih 14 specializantov in pripravnikov, za nadomescanja odsotnih (starSevski
dopust, bolniska nad 30 dni) nartujemo 4 osebe.

V letu 2022 naértujemo 8 novih zaposlitev zdravnikov specialistov (2 druZinska zdravnika, 2
pediatra, 1 radiolog, 1 internist, 1 medicine dela, prometa in 3porta in 1 specialist
otorinolaringologije), 1 specializantka ginekologije in porodnitva, 1 zdravnik brez
specializacije/zdravnik po opravljenem sekundariatu — nato specializant medicine dela, prometa
in $porta, 1 zobozdravnik in 1 ortodont.

Pri delavcih zdravstvene nege se med letom oz. konec leta predvidevajo 4 upokojitve, ki jih
bomo nadomestili z novimi kadrovskimi resursi zaradi izvedbe programov v predvidenem
obsegu oziroma pogodbenih obveznosti do ZZZS ter nemotenega in utinkovito izvedenega dela,
zaposlitev dveh diplomiranih medicinskih sester za nadomes&anje porodniskih in daljsih bolniski
odsotnosti, razliko pa predstavljajo tudi vrnitve z in odhodi na porodniski dopust.
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Pri zaposlovanju ostalih zdravstvenih delavcev in sodelavcev nacrtujemo zaposlitev 1 klini¢ne
psihologinje, 3 psihologe in 1 analitika laboratorijske medicine.

V letu 2022 je predvidena tudi ena upokojitev pri nezdravstvenih delavcih, ki jo bomo

nadomestili z novo zaposlitvijo. V sodelovanju z Zavodom za zaposlovanje bomo omogocili
zaposlitev dvema udelezencema javnih del.

Predvidoma bo koncem tega leta na porodnigki in daljsi bolniski odsotnosti 10 oseb.

V planu zaposlenih, ki je pripravijen v skladu z Uredbo Viade Republike Slovenije o nacinu
priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proracuna (Obrazec 3 - II. del), se zaposleni
za nadomescanje ne upostevajo, zato bo stanje zaposlenih 01.01.2023 183 od tega jih bo
131,43 financirano z javnimi viri, 22,26 s sredstvi dopolnilnih zavarovanj, 17,31 s prodajo
storitev na trgu in 12,00 iz sredstev proraguna (pripravniki in specializanti).

8.2. OSTALE OBLIKE DELA

ZD Ravne vsa leta zaradi pomanjkanja zdravnikov sploSne/druZinske medicine in drugih
specialnosti, kjer ni potrebe po zaposlitvi za polni delovni Cas, zagotavlja izvajanje zdravstvene
dejavnosti s sklepanjem podjemnih pogodb in pogodb o medsebojnem sodelovaniju.

V letu 2022 bomo s pomo¢jo zunanjih sodelavcev oziroma preko podjemnih pogodb izvajali
programe ortodontije, internistike, pulmologije, RTG in ultrazvoka, delno programe splosnih
ambulant, ginekologije, program antikoagulantnega zdravljenja, diabetologije, ORL, DMD. Z
zaposlitvijo zdravnikov specialistov in postopnim vklju¢evanjem specializantov v ambulantno
obravnavo bolnikov, se bo obseg dela preko podjemnih pogodb zmanj3al.

8.3. DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM

Zavod ima sklenjeno pogodbo z zunanjim izvajalcem na podrocju varstva pri delu in poZarne
varnosti, za izvedbo zobnoprotetitnih storitev oziroma izdelkov in za vzdrzevanje ratunalnidke
opreme ter za dela tehni¢no oskrbovalne dejavnosti, kot so gradbena in pleskarska dela,
elektroin3talacije, vodovod, vzdrievanje avtomobilov, popravila in obnova pohistva.

8.4. IZOBRAZEVANIE, SPECIALIZACIJE IN PRIPRAVNISTVA

V letu 2022 bo potekalo 10 specializacij s sofinanciranjem s strani ZZZS, pet iz druZinske
medicine, dve iz pediatrije, ena iz radiologije, ena iz otrogke in mladostnitke psihiatrije in ena iz
psihiatrije. Za leto 2022 naértujemo tudi prietek ene specializacije iz ginekologije in
porodniStva in medicine dela, prometa in $porta.

Specializacije zdravnikov in zobozdravnikov ter £tevilo zaposlenih specializantov je v pristojnosti
Zdravniske zbornice Slovenije, na kar zavod nima vpliva.
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V letu 2022 se nadaljujeta dve specializaciji iz klinicne psihologije, ki sta financirani izkljucno iz
sredstev zavoda. Naértujemo tudi prijavo na razpis za specializacijo iz klinicne psihologije, ki ga
bo objavilo Ministrstvo za zdravje.

Strokovno izobrazevanije in izpopolnjevanje zaposlenih se bo v letu 2022 izvajalo na kongresih,
simpozijih ter na raznih seminarjih in konferencah, z obveznim obnavljanjem licenc
zdravstvenega kadra. Se naprej se bomo v najvedji mozni meri posluzevali internih strokovnih
izobraZevanj.

V letu 2022 bomo nadaljevali s prakso omogocanja pripravnistva zdravstvenim tehnikom oz.
srednjim medicinskim sestram — predvidoma Stirim, trem psihologom, enemu fizioterapevtu,
enemu radiolotkemu inZenirju in enemu logopedu. Zaradi spremenjenega Zakona o zdravstveni
dejavnosti (Ur. I. RS, 5t. 64/17) se je pripravnistvo za zdravstvene delavce in zdravstvene
sodelavce skraj$alo na 6 mesecev, ne glede na stopnjo izobrazbe.

Skupaj z Regijsko Stipendijsko shemo Koroska (RRA) bomo tudi v Studijskem letu 2021/2022
nadaljevali stipendiranjem dveh Studentov medicine in se prijavili na nov razpis za Studijsko leto
2022/2023. K sofinanciranju $tipendiranja bomo povabili tudi obCine ustanoviteljice.

9. PLAN INVESTICI IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2022

9.1. PLAN INVESTICU

Priloga - Obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2022

Podrobnejsi naért nabave opredmetenih osnovnih sredstev je v naslednji preglednici.

Tabela 5: Plan nabave osnovnih sredstev in drobnega inventarja v letu 2022

Opis investicije Znesek
1. |Investicije v teku (Rtg aparat, ra¢.oprema, sterilizator, pohistvo...) 260.000,00
». | Menjava in nadgradnja streZniSke opreme in racunalniska oprema 125.000,00
3 Nujna zamenjava diagnosti¢ne, medicinske, pohistvene in druge opreme 100.000,00
4. Avtomaobili 100.000,00
5. Aparat za merjenje kostne gostote 70.000,00
6. Hematoloski analizator 40.000,00
7. Centrifuga (2x) 20.000,00
8. | Aparat za analizo vida 18.000,00
9. |Aparat za kalori¢ni vestibulogram 7.000,00
10. | Ureditev ¢akalne vrste - laboratorij 5.000,00
11, |Druge ne planirane nabave 50.000,00

Skupaj 795.000,00
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Terminsko izvedbo nabav in investicijskega vzdrZevanja ter prioriteto doloéa in spreminja
strokovni svet Zdravstvenega doma Ravne na Korogkem.

V primeru vedjih investicijskih sredstev za nujne investicije in preureditev prostorov ter v
primeru izbora na Javnem razpisu Sofinanciranje investicij na primarni ravni zdravstvenega
varstva v Republiki Sloveniji za leti 2022 in 2023, na katerega prijavitelj je/bo Ob¢ina Ravne na
Koroskem, bomo morali spremeniti plan ter del investicij prenesti v naslednje leto.

Vir sredstev za planirane nabave je amortizacija, sredstva MZ in presezek prihodkov nad
odhodki iz preteklih let, ki je po sklepu sveta zavoda namenjen za investicije oziroma za nabavo
osnovnih sredstev.

9.2. PLAN VZDRZEVALNIH DEL

il ga - Obrazec 5: Naért vzdrievalnih del 2

V letu 2022 nacrtujemo investicijsko vzdrievanje poslovnih prostorov in redno vzdrievanje
medicinske opreme, avtomobilov in poslovnih objektov. Za investicijsko vzdrievanje
namenjamo 175.000 EUR, za sprotno vzdrZevanje pa 184.560 EUR.

Podrobna razélenitev vzdrievalnih del je prikazana v Prilogi — Obrazec 5.

9.3. PLAN ZADOLZEVANJA

Zadolzevanja v letu 2022 ne naértujemo.

Datum: 11.02.2022

Podpis odgovorne osebe

mag. Stanislav Pusnik, dr.m spec. medicine dela, prometa in $porta
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Maziv ZD: Zdravstveni dom Ravne na Keredkem

Obrazec 1 - Delovni program 2022 - Z0

Finanéni naért za obdobje Ogana realizacije v obdobju 1.1.|  Finanéni nadrt za obdobje Indek
1.1, do 31. 12, 2021 do 31.12. 2024 1.1, do 31. 42, 2022 =
Q86.210 SPLOSHA ZUNAJBOLNIBNIENA ZDRAVSTVENA DEJAUNOST Obseg dejavnosti da 2225 Obseg d g Fz0zzp | FN 2022
bseg dejavnostl do 2223 Obseg dejavnosti do 7225 FN 2021 Oeena raal,
2021
- 302 001 Splofine ambulants, hign obiski ln o na domu (St K-jev) 312,607 — 3526l 307.666 96,48 7,31
- od teqa; preventiva (povi pregiad; 8 0,00 #OIVi!
- ad t20a; preventva (ponowni pregled): B0V #OV!
- 302 002 Spinéna ambylznt v socialnay: zavody o] 35734 39878 40132 11231 100,53
- 302 003 Contri za oreorei In zdravl, odvisnesti od dreq todkel #ONV/E AL
- 302 004 {Etavilo toék) 1870 8.045 11.570 100,00 4878
- 306 007 Dispanzer 72 Zanske (Stevils K-jev) £1.307 38,994 61.307 100,00 57.22
- od taga ora: (eama 01531 1.6248 1648 1,670, 91,34 01,33
|- =8 rokiin dolsk| - kurativa o) 71202 38.428 76.743 107,78 19871
- 327 011 Obroski in Solakl dspanzer - praventia (Beln Kejsv) 24367 45113 34,825 7843 7719
- 327 044 Razyoine ambulante (Slavio obravnay oz, sbiskoy) EOHVD FONAI
- 346 025 Zdravetvena vzgoja (&t ur) 1630 301 1 .aﬁi—w—wﬁﬁ“
- delavnica Zﬂ!& A&t - oshovna obda” (8, delmmic) 4 4] 100,00 200,00
- diel "Zdrun jorm - modicirana ghg st dela\mﬂ | SOV #OV
- skuping| tovanie za & k 1 | 100.00 DIV
- Iy, i e za opudtanie kajeni at 1 10 10 100,00 100,00
- Ind, svatovanie za tvegano pitie alkohola (41, aenm [ 100,00 #DIVID)
- dataunica "Zhljenski siog” (5t delavnic) 1 i 1 100,00 100,00
- delaniza “Dejavnivi tveganja" (81 dalavnic) 1 13 1 100,00 100,00
|- delwnica Twvigan krvn | tak" (5 delavnic) D07 TR
- dekavn L] “Dvigane madtobe v knd' (5t (&t delavpic) FOIVIE Bl
- d a "Zuifan knni it delavnic) #OIVIE D0t
- defavnica "Sladkoma bolezan tha 2" (5t delavnic! #DIVH! B
- delavnica ™ dikoin o bol skozi delavnic) ] #DIMAD! #0NDE
- delavnica "Testiran]e telesne oripravijenasti (3t delaviz) 7 #DIV! EI
- S0k za stare (2 delavnic all &1 ur) #DIVID! SDIVID!
- podpor pri 5 2 depresio {31 delavne] 3 1 3 104,00 300,00
- padpora pri 5 tasnobo &t detsvnic) 3 1 3 100,00 300,00
- spoprilemanie s stresom (5 delavk) 4 Z 4] 100,00 200,00
- delavnica ' Spoprieman e § siresom - modfickana gblia' (3t delavnio) HOVID! FDIVID!
- tehnike aprodtana (5 delavnic) 5| [ B 100,00 00,00
- na delavnica "Zd [Fanje” (5t delavnic) 3 1 0.00 0,00
- delgvnica "Zdravo hujEan]s - temelni del” [Zevilo delavnic) 3 F00I] FDIVia!
- delavnica “Zdravo hujSanje - vzdrievaini del” (Stevin delaviic] 3 A0V F#DIvl
- defmica ‘Al sem (57 (5L delavnic) i3 13 13 100,00 100,00
- defavlca ‘Gibam se' (&t delavnis) a | q 100,00 EDIVID!
- datyniza ‘Gibam se - modificirana oblike’ (81 datawn s} DRV #OWi)
- deig ‘Drugin: O] dalmmizh A #OIW/0!
- d a7 dravi ndnosl' (51 delavnich ] DIV DIViD!
- defavnica "indiv. svel A 23 o ren adn: itia alkohols - temeljn St delavmc) 15 =001 Dival
- dalavnica “Indiv, svetov. skupaj 140 odnos do it 2 - vzdizevaini del” {3 15 #0101 FOIVID]
- 301 258 Medicina dela [&tevil tagk) #DIV/0) Divinl
Stevilo primarov Stavilo primerov Stevilo primarov
- 302 001 Farmacevt svelovales FONVI0T #OVIDL
86,908 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI Obse S5y de . P 202z | CRA 0
i 5 g dejavnosti do ZZZ5 Obseg dejavnesti do 2225 Obseg dejavnosti do 2225 EN zpzq | Doena real
—— 2024
- 508 027 Delovna terapsa (Stevdn todk) #OIIDL E]
- 507 028 Fiziotarapda (Blevis uies) 4178 ) 4456 4128 109,00 G764
5090351 f2 (vl tndk) #DIVAT FDIVIDE
- 510 a sluFba {Eteviis primerov) 17.507 16.531 17.507 100,00 103,40
- 512 032 Dispanzer za mantalne zdravls (Sevils to2k) EXIE 1622 3.444 100,00 7451
-549 033 Klnena psinologas (tevio 33053 12.852 0.00 0,00
031 Ezvaianje proar: A {8 pri #0IVA] #ONVIOT
- 544 034 Maga na damu (Slevio primerav) EDIVIDT #Divio!
=512 057 Center za duSevnd zdravie otrok in misdostniay (Etevis toek) 161,858 sa.a?gl 167,861 103,77 28501
-512 058 Ambula?f gra\m ava v ki Canfff dusevno zdravie odlaal? E%n muE 64,585 55857 100.876 156.1% 180,56
- 512 059 Skupnostna psihiatrizna obravnava v okl cenlroy za dudevno zdravie odrasih (Stevie b 124717 24,501 126,257 01,23 133,60
Fuzo2p) | FN20221
Q86,220 SPECIALISTICNA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stavilo todk Stevile todk Stavilo todk ,’;‘ 2021 | Gcena real
2024
- 204 205 ™ #DIViD ROV
- 204 207 Flziatria #0NVID! #DIVi|
- 206 208 Giekglogija #00VI0| oIV
=208 263 F i o F0NViD! OV
- 206 210 Obravhava bolezni dojk B0VA! #D'Wo'l
- 209 215 Intemistika 24027 5.554 24.027 400,00 43261
- 209 240 Alargolagiia FOIVID! #OIVIDI
-Zi0z18 0 A0 #DIVi
=211 220 Kardiologila in vaskular cina 20| #DIVID!
- 215 224 Maksilofackaina kiruraila 2DV0! #OIV/D)
- 216 237 Mevrologiia 2DV ADIVII
- 220 728 Okulistika 2D/ #DIVI
- 222 231 Ortopadia
- 223 732 Otorinofaringolonia (23 letn 20211 13.266
- 224 247 Pedopsh latrija L
- 225 234 Otrodka newologia A0/ Lo 2
- 227 237 Pediatris____ 20NV DIV
|- 227 250 Spacialistifng ambw lantna obravnava invaidne miadine #DIVID #DIViD)
- 229 2309 Pulmolog 22.754 1.637 22754 100,00 138088
- 230 241 Psihiatrija 68,326 FEREL 30367 44 44 41,49
531 244 Iz\-mn'nll 2D/ nolwml
- 231 248 [zvalanie Uz 24043 28637 28.637 11911 100,00
- 231 247 lzvajanie rentgena - RTG 28043 34808 34.806 120,26 100,00
- 234 261 Spinéna kiugi RN ARl
337 254 Tra 20 #DIID]
=239 237 Urplogiia #0IVI] L]
- 242 223 Oralna kinuigha R #DIVi0 ]
- 249 216 Disbatolnglis 28206 28 067 28296 100,00 100,52
= 249 285 Endokrinologi] O] |
- 248 317 Tireokgia
Stevilo storitey Stevilo storitey Stevilo storitev
2 ; ;ﬁ Qumatoln;ua
- 223 232 Oar i
|__-232 240 Revmalologta
3 : FNooap) | PN 2022t
Q86.230 ZOBOZDRAVETVENA DEJAVNOST Stevilo toik Stoylto todk Stavilo tock N 2021 Dm:;z :ul
2
|- 404 101, 404 102 3 odrasle 108,353 106785 110.855 101,37
- 404 103, 404 104 za miadino 30.015 23,350 30.015] 100,00
| - 404 105, 404 106 7obozdravatvana dajsvnoet za Studente #ONVI
|- 401 118 Oriadontiia 23.042 23650 23042 100,60
=402 111 Pedantalagiia #OIV/G
- 403 113 Paradontologin #0IV0
- 405 113 Stomatolosko-protetitng dejswnost ROV
- 406 114 Paradontokgialzobne bolszni in sndodantia fopil 4
- 447 118 Craina in maksilofaciaina kirurgia s m"”“ﬂ! L
Stevilo ur Stevilo ur Stevile ur
445 123 Zobazdrveivena v2aola 1621 &18] 1621 100,00 262,28
: FN 2022/
Q88.908 Redavaini provoal (813) &t km &t ke 8t km i’:f:é‘i" we;; fea
- 513 150 Neruini retevaini pravagi (s ROV #DIVID!
- 513 151 Sanitatei prevozi nalz dialize km) A0Vt [
- 513 153 Ostal sanioln] pravozi pacientov (km [ #DIVA!
* v dej i Otorinelaringologije je nagin in sta podatka o realizaciji v todkah in planu ne primarljiva
Opombe:
Kalia Sk s odgovame osebe mag Stanislay Pusnik %\ A0







Naziv ZD: Zdravstveni dom Ravne na Koroskem

Obrazec 2 - Naért prihodkov in odhodkov 2022 - ZD

Zap Finanéni naért za Qcena realizacije v Finanéni naért za L]
pont: | ey Besedilo obdobje obdobju obdobje EN2022/FN | FN 20221
3 1.1.d0 31.12.2021 | 1.1.do 31.12. 2021 1.1.do 31.12. 2022 2021 0“2"'.;1'”'-
Prihodki od prodaje proizvodov iz storitev 2
760 1 +3+44546) 9.328.870 10.310.575 9.511.220 101,95 92,25
T : :
:;zozdsk; iz obveznega zavarovanja (po pogodbi 5.449.180 5.551.728 6.051.540 11105 109,00
Prihodki od ZZ7S iz naslova pripravnikoy,
sekundariiev in spacializaci 355.530 352.588 381.180 107,22 108,11
Prihodki iz dodatnega prostovoljnega
y zavarovanja 708.570 753.545 821.390 115,92 109,00
Prihodki od doplaéil do polne cene
zdravstvenih storitev, od nadstandardnin
storitev, od samoplaénikov, od ostalih 970.370 1.283.789 1.244.230 128,22 96,92
plaénikov in od konvencij
6|Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 1.845.220 2.368.925 1.012.870 54,89 42,76
762 T Finanéni prihodki 5.490 5.335 220 4,01 4,12
761, Prihodki od prodaje blaga in materiala,
763,764|°  |drugi prihodki in prevrednotovaini prihodki 25280 A0 iy 4,99 138
76 L PRIHODKI {1 + 7 + 8) 9.362.610 10.356.640 $.512.030] 101,60 91,84
460 10__ |Strodki materiala (11 + 23) 1.276.450 1.420.873 1.448.060 113,44 401,91
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
1 MATERIAL (12+ 13 + 19) 868.930 1.063.416 1.084.680 124,83 102,00
12 ZDRAVILA 282.100 328.892 335.470 118,92 102,00
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18) 213.790 218.252 222.620 104,13 102,00
14|Razkuzila #DIvio! #DIV/O!
15]|Obvezilni in sanitetni material 52.040 56.881 58.020 111,49 102,00
16|RTG material #DIV/o! #DIV/IO!
17 [Medicinski potroZni material #DIV/o! #DIVio!
18| Zobozdravstveni material 161.750 161.371 164.600 101,76 102,00
19 gzs;mu ZDRAVSTVENI MATERIAL (od 20 do 373.040 516.272 526.590 141,16 102,00
20|Laboratorijski testi in reagenti #DIvio! #DI\V/o!
21|Laboratorijski material 278.680 389.681 397.470 142 63 102,00
22| Drugi zdravstveni material 94.360 126.591 129.120 136,84 102,00
23 (PORABLJENINEZDRAVSTVENIMATERIAL 407520 357.457 363.380 89,17 101,66
(od 24 do 27)
24| Stroski porabliene energije (elektrika, kuriva, 169,530 143,403 146.270 86,28 102,00
pogonska goriva)
25{Voda 10.030 10.717 10.930 108,97 101,99
26| Pisarniski material 51.370 61.780 63.010 122,66 101,99
27| Ostali nezdravstveni material 175.580 141.557 143.170 81,07 101,14
461 28 | StroSki storitev (29 + 32) 1.783.200 1.907.033 1.912.740 107,26 100,30
29 ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 726.110| 751.734 641.630 88,37 85,35
30| Laboratorijske storitve #DIV/0! #DIV/O!
31|Ostale zdravstvene storitve 726.110 751.734 641.630 88,37 85,35
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 1.057.090 1.155.299 1.271.110 120,25 110,02
33| Storitve vzdrZevanja 260.200 284,773 359.560 138,19 126,26
34| StoKovne Eobratevan)s delavoey, 45420 §5.370 221,760 488,24 400,51
specializaciie in strokovno izpopolnjevanje
35|Ostale nezdravstvene storitve 751.470 815.150 689.790 91,79 84,62
462 36 Aﬂ rtizacija 365.100 339.291 335.430 91 i‘" 98,86
464 F Stroski dela (od 38 do 40) 5.896.060 5.830.971 5.764.400 97,77 98,86
38|Place zaposlenih 4.586.100 4.586.794 4.463.300 97,32 97,31
39| Dajatve na place 738.380 724674 718.580 97,32 99,16
40 _Stroéki_dodaltnlega pokojninskega zavarovanja 571.600/ 519.503 582,510 10191 112.13
in drugi stroski dela ]
467 41 Finanéni odhodki 500 0 500 100,00 #DIVIo!
465 Drugi strogki, stroski prodanih zalog, drugi
CUREE B e e 41300 54.612 50.800 123,24 93,20
488, 469 5
46 43 |ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42) 9.362.610 9.552.780 9.512.030 101,60 99,57
PRESEZEK PRIHODKOV (+) ali PRESEZEK 8
860 0
* _lopHoDKOV (4 (s -43) s fed
45 Davek od dohodka pravnih oseb 12.766 #DIWot 0,00
Presezek prihodkov ali odhodkov
46 |obragunskega obdobja z upostevanjem 0 791.094 0
davka od dohodka (44 - 45)
Opombe:
£
lzpolnil: Katja Slivnik Podpis odgovorne osebe: mag. Stanislav Pusnik /3(/\-/\0

Tel. §t.: 02 87 05 235







Naziv ZD: Zdravstveni dom Ravne na Korogkem Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2022 - |. del

Stevilo

lenih :
- Stevilo zaposlenih na dan 31, 12. 2022 Indeks

31.12. 2021

Struktura zaposlenih Od skupaj

Dopoln. (stelpec 4) kader, |Od skupaj (stolpac
delo’ ShelbAs ki je fi iran iz | 4) nadomes&anja *
drugih virov
0 1 2 3 4=1+2+3 [ [
1. ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B 83 107 1]
A___|E1- Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3) @i:l
1 Zdravniki (sku, 23 29
Wil zdravnik spacialist 5 3
Specialist |& 15
Visji zdravnik brez specializacile z licenco
Zdravnik brez specializacie z licenca 3 3

Zdravnik brez specializacile / zdravnik po opravijenem sekundariatu

SKUPAJ |Polnid/g| Skraj. dig 2022 2021

o

ot S 1]
Slo

o
el
Ll e (53 (53

= (8 ps pa

e fafalifa
o s fwl|s

Specializant 7 8
1.7.| Pripravnik { sekundarij
2 Zobozdravniki skupaj 2 4 0 [
2.1.|Vi&jl zobozdravnik specialist
2.2.|Specialist
2.3.| Zobozdravnik
2.4.|Visji zobozdravnik brez specializaciie z licenco
2.5.| Zobozdravnik brez specializacije z licenco 2 4
2.6.| Specializant
.| Pripravmik
Zdravniki svetovalei skupaj (vidji svetnik, svetnik, primarij)
E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj sa| 74| 0 0
Medicinska sestra - VIL/2 TR
Profesor zdravstvene vzgoje
Diglomi medicinska sestra 38 42
Diptomirana babica / SMS babica v porodnem bloku IT 111
Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikacija (VI. R.Z.D.)
Srednja medicinska sestra / babica 28 3
Bolnicar
Pripravnik zdravstvene nege 1 1
E2 - Farmaceviski dslavei skupaj 0} 0 0 |
Farmacevt specialist / Farmacevt specialist s specialnimi znanji
Farmacevt / Farmacevt s specialnim| znanji
InZenir farmacije
Farmacevtski tehnik / Farmacevtski tehnik s specialnimi zZnanji
Pripravniki
Ostall / Farmacevt zatetnik

Ed - Zdravstveni delavei in sodelavei skupaj 38| 39 1] 0|
Kaonzultant (raziiéna podroéja)
Analitik (razli¢na podrogja)
Medicinski biokermik specialist
Kliniénl psiholog specialist
Specializant {kliniéna psinologija, laboratorijska medicina)
Socialni delavec

Sanitarni inZenir

Radiolo$ki inZenir

Psiholog

Pedagog / Specialni pedagag
11)|Logoped

12| Fizioterapevt

13{ Delovni terapevt

14| Analitik v laboratorijski medicini
15| InZenir laboratorijske blomedicine
16| Sanitam| tehnik

17| Zobotehnik

18] Laboratorijski tehnik 5 6
19| Voznik refevalec
20| Pripravnik
21|Ostali

IV. _ |Ostali delavei iz drugih plagnih skupin*

V. |J - Nezdravstveni delavei po podrosih dela skupaj * 28
Administracija (J2)
Podrotje informatike 1
Ekonomsko podrogje
Kadroveke-pravno in splodno podrodje %
Podrogje nabave

Podroéje tehniénega vzdrievanja
Podrogje prehrane

Oskrbovalne sluibe 17 16
Ostalo

Vi |Skupaj(l #1L + 1. + 1V, +V.) 166] 173 2 2
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Preostali zaposleni s sklenjenc pogodbo o zaposlitvi (tisti, ki so
na porodniski in na bolniski odsotnosti daljsi od 30 dni)

VIll.__|Zaposleni proko javnih del 1 2
. SKUPAJ VSI ZAPOSLENI S SKLENJEND POGODEO O 177 185 z 2

ZAPOSLITVI (V1. + VII. + VL)

ViL 20 10

_?é._ga s
4

12 4 .

Opombe:

[/

lzpolnil: Sabina Hovnik Padpis odgovorne osebe: mag. Stanislav Pudnik /aAJ\-)
Tel. 51.: 02 87 05 239
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM RAVNE NA KOROSKEM

Obrazec 4 - Nagrt i

icijskih viaganj 2022 - 2D

e F = 4 Indeks
1 F nacrt za i Ocena reali: v obdobj Finanéni naért za obdobji
VRSTE INVESTIGH 1.1. do 31. 12. 2021 1. 1. do 31. 12, 2021 1.1. do 31. 12. 2022 FN 2022 £ 2021 FN 2022 ) Ocena

—— real.

li. |NEOPREDMETENA SREDSTVA 4.500 11.030 o 11111 45,33
1|Pragramska oprema (licence, raé. programi) 4.500 11.030 5.000 11,11 45,33
2|Ostalo #OIVIO! #DIVID|

II. [NEPREMICNINE [ 5875 0] #DIVIDY 0,00
1] Zemljizéa #DIVI01 #OIVI0
2Zgradbe 5875 #0IVID] 0,00

L. |OPREMA (A + B} 794.500/ 283.720 790.000] 99,43 278,44

A_|Medicinska oprema 494.son+ 174.040 490,000 99,09 281,54
1[Ultrazvok 47.000 000, #oio]
2|Drugo’ 447.500 174.040 109,50 zsrs?l

B [Nemedicinska oprema 300.000] 109,680 100,00 273,52

Infarmaciiska tehnologiia 160.000 11,708 100,00| T.367,17
o 140.000 97.977 100,00 142,89
INVESTICLIE SKUPAJ (1 + 11 + IIi) 799.000 300.625 59,50 264,45
Opormba: Prik snvsa razreda 0 - DolgoroZna sredstva in sredstva v janju, vkljutno s sredstvi v pridobivanu,
Finanéni naért za obdobje Ocena realizacije v ot Fii i naért za obdobjs FN 2022 Ocena

_ VIRTEIMANCIRATI 1.1. do 31. 12. 2021 1.1. de 31. 12, 2021 1.1. do 31. 12. 2022 FN 2022 FFN 2021) © 0 o02
NEOPREDMETENA SREDSTVA 4,500 11.030] 5.000 171, 45,33
1| Amoriizacija 4,500 11.030 5.000 11, 45,33
2|Lastni viri (del presedka #DIVIO] #DIVIO!
3] Sredstva ustanovitelia #DIVIO| RO |
4|Leasing #DI/0! DIVI0!
#DIVIO DIVIOL
FDIVI0 #DIVI0]
EDIVIOT #DIVi01
0 5.875 0 Divio! 3,00

|_1|Amortizaciia 5.875 DIvIOl ,00

| 2| Lastni viri (del preseZka) #DIV/O! #DIVIO|

|_3|Sredslva ustanovitelia #DIVIO! HDIVIO!

|_4|Leasing #DIVI0! #DI/0]

| 5|Poscjila____ #DIVIO! HDIIO!
6| Donaciie #DIVI0! #DIVI0
7|Druga #DIVIO! #DIVID! |

[T [NABAVA OPREME (a+B) 794,500 283.720 790.00 95,43 278,44

A |Medicinska oprema 494,500 174.040 490,00 99,09 281,54

| 1.[Amoriizacija 260.602 138.014 20599 79,05 149,26

2. |Lastni vir {del preseZka) 201.398 284.007 141,02 #DIVI0I

E Sredstva ustanovitelja LIV #OIWIO!

| 4.|Leasing DIVID! #DIvial

5| Posoiila FDIV/O! #DIVIO!
| 6.|Donaciie Div7ol #DIVIO!

7.|Drugo 32.500 36.026 0,00 0,00

B |Nemedicinska oprema 300,000 109,68 300.000 100,00 273,52

| 1.|Amerlizaciia 90.000 81.59! 50.000 55,56 61,28

| 2.|Lastni viri (del presezka) 1B5.000 28.08 250.000 135,14 830,28

| 3.|Sredstva ustanavitelja #DIVI0 #OIVIO

| 4.[Leasing #DIVIO #DIVIal)

| 5.|Posojila #DIV/O #DIV/O

B.|Donaciie #DIV/O #DIVIO

7.[Drugo 25.000 0,00 #DIV/0]

(V.| VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ {1 + 1l + 1if) 799.000 300,625 795.0 95,50 264,45

1| Amorlizaciia 355.102 236.518| 260,993 73,50 10,35

| 2| Lastni viri {del preseska) 386.398 26.0681 534,007 38,20 1.801,67

| 3 |Sredstva ustanovitelia o 0 Ol #OIVIO #DIVI0!

4.|Leasing 0 0 0 DIV DD

5.[Posoiila 0 0 gl fDIVID $DIV/O!
6.| Donacije 0 0 [1] DIVIO DIVIOY
7 |Drugn 57.500 36.026 of 0,00 0,00
Finanéni naért za obdobje Ocena realizacije v obdobju Finanéni naért za obdobje FN 2022 | Ocena

ANORTIZACLIA 1.1.do 31. 12, 2021 1.1. do 31, 12, 2021 1.1, do 31,12, 2022 FIRZ0ZLIFN 2021 | ™ et 2000

I._[Priznana amortizacija v ceni storitev 239.409 290.326 288.331 120,43 99,31

Il._|Obraéunana amortizacija 358,479 338.291 335.430) 9357 98,86

Il {Razlika med priznane in ebracunano amerizacije -118.070 -48.965 47.089 39,56 96,19

IV, | Porabljena amortizacija 355102 236.518 260.993' 73,50 110,35

Opombe:

lzpolnil: Danijela Aber

Paodpis odgovorne osebe: mag. Stanislav Pusnik

Tel &t: 02 870 5216

/‘9\/\/\4
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Naziv ZD: Zdravstveni dom Ravne na Koroskem

Obrazec 5 - Naért vzdrzevalnih del 2022 - ZD

Namen

Celotna na&rtovana
vrednost
vzdrzevalnih del v
letu 2022

Nacrtovani strodki
tekotega vzdrzevanja
(konti 461)

Nacrtovani stroski
investicijskega
vzdrZevanja (konti 461)

Nacrtovana so naslednja vlaganja:

1=2+3

3

SKUPAJ:

359.560

184.560

175.000

sprotno vzdrZevanje druge opreme

114.980

114.980

sprotno vzdrZzevanje avtomobilov

33.040

33.040

sprotno vzdrZevanje poslovnih objektov

36.540

36.540

laboratorij

50.000

50.000

ureditev prostorov CDZOM Prevalje

40.000

40.000

menjava podov (Crna-zobna, MeZica, Prevalje, Ravne stara in n

35.000

35.000

ARl ambulanta - vhod

20.000

20.000

drugo nujno investicijsko vzdrzevanje

30.000

30.000

Wit ~|d|o|ds|wim|—=

cioooooioo|oo|ooocooooooooooooioo|loolo|looo o ooloololaole

Ocena realizacije vrednosti vzdrzevalnih del v letu 2021

216.564

112.726

103.838

Indeks FN 2022 / Ocena real. 2021

166,03

163,72

168,53

Opombe:

Pt

Izpolnil: _Katja Slivnik

Podpis odgovome osebe: mag. Stanislav Pusnik l&(/\ ~2

Tel. 8t.. 02 87 05235







IME UPORABNIKA: Zdravstveni dom Ravne na Koroskem

SEDEZ UPORABNIKA: Ob Suhi 11, Ravne na Koroskem

BILANCA STANJA

na dan 31. 12.
(v eurih, brez centov)
CLENn'Ev|
SKUPINE | NAZIV SKUPINE KONTOV )
KONTOV | 2021 | FN 2022
U 2 3 4 | 5
SREDSTVA
DOLGOROC REDSTVA E-DSTV VLJA
&2403+MM:5A+§03W?W08T£:+010*0::'_]“ R i ‘| ) 2933.638 3313.638
00 |NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROGNE AKTIVNE GASOVNE RAZMEITVE 002 81.769 86.769)
01 |POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 §2.242 65.842|
02 |NEPREMICNINE i 004 4711.018 4.711.016
03 |POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMIGNIN T 005 2.662.530 2,814.030)
| 04 |OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 005 4192405 4,982,405
05 |POPRAVEK VREDNOST| OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV| 007 3.406.367 3.696.267
06 DOLGOROENE FINANCNE NALOZBE 008
| 07 |DOLGOROGNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 99,585 95,585
08 |DOLGOROGNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA 010
08 | TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011
s KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN IN AKTIVNE CASOVNE ITVE
(u}1a+u14+o15+u16+o1r+o13+01$rzn+nzz1A+:g§ nEe A 012 $13182 £805.¢00
10 DENARNA SREUSTVA V BLAGAJNI IN TAKDJ UNOVELJIIVE VREDNOSTNICE o3 877 400
b | DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINA};I‘:NIH USTANCIVAH 014 2320410 1.820.400
| 12 |KRATKOROGNE TERJATVE DO KUPGEV 015 179.542 180.000
13 |DANI PREDUIMI IN VARSEINE ) | ot 4700 4,700}
14 |KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA 017 | 535.994 540,000
| 15 [KRATKOROCNE FINANCNE NALGZBE ) 018
e KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANIA = 019 29
17 |DRUGE KRATKOROGNE TERJATVE 020 27,589 17.000
18 |MEPLAGANI ODHODK] ) o2
18 |AKTIVINE GASOVNE RAZMEJITVE ) 022 45991 46.000
C) ZALOGE
{0}2,4+0254-D26-!-02?+l125+029+030*031 ) s 138482 120,000
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024
a1 ZALOGE MATERIALA - i 025 136,482 130,000
32_ ZALOGE DROBNEG»\ INVENTARJA IN EMBALAZE = - 1 026
83 [NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 o
34 |PROIZVODI ) 028
35  |OBRAZUN NABAVE BLAGA - 029
| 3 |zALOGEBLAGA - - 020
37 |DRUGE ZALOGE ] 031
L AKTIVA SKUPAJ
(001+012+023) 032 6.185.250 6.052.636
99 [AKTIVNI KONT! IZVENBILANGNE EVIDENCE 033
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
|D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVJ\I-E CASOVNE RAZMEJTVE {
E(o,.35+oss+037+03n+0394040m1+u42+n43} | i 1:240-858 1164000
20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE | @35
21 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENH : 038 402.749 398,500
22 |KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELIEY 037 309,632 310,500
23 |DRUGE KRATKOROGNE OBVEZNGSTI IZ POSLOVANIA _ 038 129,393 130,000}
24 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA 039 225.107 230.000|
25  |KRATKOROENGD OBVEZNOSTI DO FINANGERIEY i 040
25 |KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041
28 NEPLAEANI PRIHODKI 042
29 |PASIVNE EASOVNE RAZMEJITVE R e 043 144.058 95,000
E} LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
i(u]45+m6+04?+048+m9+050+051+052 -053+054+055+056+057+058-059) i panks 4:8RaRa8
90 |SPLOSNISKLAD ) | s
" 81 |REZERVNI SKLAD = o 048
92 |DOLGOROENE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE i 047 68,678 62,300
a3 DOLGOROCNE REZERVACIIE 048
940 |SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049
SKLAD F‘REMOZENJ»\ V DRUGIH F‘RH\VNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KIJEV
a410 NIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA DSMNOVMA 050
SREDSTVA
i SKLAD PREMOZENJA V DRUGHH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V B
" INJIHOVI LASTI, ZA FINANGNE NALOZBE ;
9412 | PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI i 052
9413 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI o _ 053
9% |DOLGOROGNE FINANENE OBVEZNOSTI B - | oss
a7 DRUGE DOLGOROENE OBVEZNOST! 055
ggo | OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA o P SEe.
SREDSTVA i
~|OBVEZNOSTI ZA DOLGOROENE FINANGNE NALOZEE o057 99,585 99585
|PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODK] o 058 1,990,905 1.512.700
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059
I. PASIVA SKUPAL
(034+044) 060 6.185.250 6.052.636
a9g IiF'J‘\Sl\."'I‘dl KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE 061
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IME UPORABNIKA: Zdravstveni dom Ravne na Koroskem

SEDEZ UPORABNIKA: Ob Suhi 11, Ravne na Koroskem

A. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOGENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
RACUN FINANCIRANJA

Indeks
- rih - AOP
Ve Oznaka Realizaclja 2021 Finanéni naért 2022 FN 2022/ Real, 2021
(1) (2) {3
I. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 401 10.363.687 9.493.130 91,60
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 402 9.179.518 2,338.910 90,84
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
(404+407+410+413+418+419) 403 8.261.003 7.376.720 89,30
#DIV/D
7400 a. Prejeta sredstva iz driavnega proraduna (405+406) 404 2.943.441 1.301.840 44,23
del 7400 | Prejeta sredstva iz driavnega proraduna za tekoco porabo 405 2.943.441 1.301.840 4423
del 7400 _|Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za inveslicie 406 #DIVID!
7401 b. Prejeta sredstva iz obéinskih proragunov (408+409) 407 17.146 3.450 20,12
del 7401 |Prejeta sredstva iz ob&inskih proradunav za tekoco porabo 408 17.145 3.450 20,12
dal 7401 | Prejeta sredstva iz obéinskih proratunov za investicije 409 #DIvi0!
¢. Prejeta sredstva iz sklad ialnega zav ja
7402 (411+412) 410 6.256.776 6.067.460 115,23
Prejeta sredstva iz skladov sociainega zavarovanja za
del 7402 tekoto porabo 411 5.256.776 B.057 460 115,23
Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za .
del 7402 investicije 412 #DIVIO!
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agenci)
7403, 74
, 7404 (A14+415+416+417) 413 ] 0 #DIViot|
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoéo porabo 414 #DIvi0!
del 7403 | Prejeta sredstva |z javnih skladov za investicijs 415 #DIVO!
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agenci za tekodo porabo 416 #OIVTH
del 7404  |Prejeta sredstva iz javnih agencij za investiciis 417 #DIVI0!
del 740  |e. Prejeta sredstva iz proratunov iz naslova tujih donacij 418 #DIviot
f. Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna iz sredstev
i proraguna Evropske unije hid e 1e870 32,01
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluibe
(422+423+487+424 442644 26+427+428+488+489+490+429 420 918.615 962.190 104,76
+430)
del 7102 [Prejete obresti 422 #DIVIOH
Prinodki od udeleibe na dobicku in dividend ter presedkov |
el prihodkov nad odhadki i BN}
7108 ; ’ s 487 #DIVIo!
del 7141 |Drugi tekoti prinodki iz naslova izvajanja javne sluzhe 424 916.885 961,190 104,83
72 Kapitalski prihodki 425 1.450 0,00
730 Prejete donacije iz domadin viroy 426 180 1.000 555,56
731 Prejete donacije iz tujine 427 #OIV0!
732 Daonacije za odpravo posledic naravnih nesrec 428 #O1v0|
782 |Prejeta sradstva iz proratuna EU iz strukturnih skladoy 488 #OIVID!
783 Prejeta sredstva iz prorauna EU iz Kohezijskega sklada 489 #DIVi0!
784 _Prejela_ sredstva iz proraéuna EU za izvajanje centraliziranin 200 #DIVIO]
in drugih programov EU
786 Ostala prejeta sredsiva iz proratuna Evropske unije 429 #DIVID)
787 Pn_ajara sredstva od drugih evropskih institucij in iz drugih 430 SDIVI0]
driav
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
A84.16 1154, 97,47
TRGU (432+433) 431 1.184.169 154.220 A
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 1,184,078 1.154.120 97 47
del 7102 |Prejete obresti 433 81 100 109,89
Il. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 437 9.808.223 9.941.190 101,36
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
. .824.290 100,90
(4394447 +463+464+466+466+46T+468+469+470) 428 e 982429
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim
4.692.166 6.036.670 109,68
(4404441+442+443+444+445+448) Lo &4 8
del 4000 |Plade in dodatki 440 3.755.580 3.828.670 104,64
del 4001 |Regres za letni dopust 441 161.910 175.520 108.41
del 4002  [Povraéila in nadomestila 442 211973 225.480 108,36
del 4003 [Sredsiva za delovno uspednost 443 145.015 404,840 279,17
del 4004  [Sredstva za nadumo delo 444 284,573 281.970 99,09
del 4005  |Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 #DIWV0!
del 4009 |Drugi izdatki zaposienim 446 33,115 19.210 58.01







B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost
(448+449+450+451+452) 447 726.123 690.250 95,06
del 4010 |Prispevek za pokejninska in invalidsko zavarovanje 448 356,583 337.950 94,77
del 4011 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 448 288.311 278610 9340
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 450 3.565 3.340 93,69
del 4013 |Prispavek za stardevsko varstvo 451 4208 3.930 93.39
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja,
del 4015 na podiagi ZKDPZIU 452 63.456 66.420 104 67
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe
(454+456-+456+457+458+4B9+460+481+482+483) A0 EE R Hi4ant 9028
del 4020 |Pisamiiki in splodni material in storitve 454 157 666 180.810 114,68
del 4021 |Posebni ial in storitve 455 1.689.425 1.149.010 68,01
del 4022 Energija, voda, ke ine storitve in komunikacije 456 215.872 152.820 70,79
del 4023 |Prevozni strodki in storitve 457 47.300 48,310 102,14
del 4024 |lzdatki za sluzbena potovanja 458 5.782 4,920 85,09
del 4025  |Tekode vzdrisvanje 459 275.061 202.880 73,75
del 4026 |Poslovne najemning in zakupning 460 18.483 19.520 105,51
del 4027 |Kazniin odikodnine 461 #DIV/D!
del 4028 |Davek na izpladane plate 462 #OIVD!
del 4029 |Drugi operativnl odhodki 463 508.801 584.130 114,81
403 D. Plagila domadih obresti 464 #DIVio!
404 E. Plagila tujih obresti 465 #DIVIO
410 F. Subvencije 466 #DIVIO!
411 G. Transferip ik in gospodinjst 467 11.310 12.000 106,10
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 6.993 3.500 60,05
413 I Drugi teko#i domagi transferji 469 #DIVIio!
J. Investicijski odhodki
. ¥ ,70
(471447 2447 3+4T4+4TE+4T6+4TT +47 84479+480) 4 430,598 i) 1507
4200  |MNakup zgradb in prostorov 471 #DIVID
4201 Makup prevoznih sredstev 472 73817 80.000 108,38
4202 Nakup opreme 473 267.830 505.000 188,55
4203 Makup drugih osnovnih sredstey 474 #DIvio!
4204 Movogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 #DIi0!
4205 Investiciisko vzdrzevanje in obnave 476 130.027 154 480 118,81
4206 Makup zemijisc in naravnin bogastev 477 #DIVID!
4207 Nakup nematerialnega pramoenia 478 18.025 0,00
tudije o izvedijivosti projektov, projekina dokumentacia, y
4208 nadzor, investicski inZeniring i Ll
4209 Makup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 #OMI0!
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
062.54. 1.116.900 106,12
STORITEV NA TRGU (482+483+484) i ; £ iy
del 400 A Plate in drug izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga 482 592 305 507 140 1 I?.EE‘
in storitev na trgu
B. Prispevki delodajalcev za socialno vamost iz naslova
) 540 102,
de = prodaje blaga in steritev na trgu ik i B3 40d
del 402 c. lzdatki za blago in steritve iz naslova prodaje blaga in 484 378 476 354 290 86,12
storitev na trgu
Il. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
. -448.060
ODHODKI (1.-1.) (401+437 ali 437-401) Rl AR AR
B. RACUN FINANCGNIH TERJATEV IN NALOZB
Oznaka AOP Realizacija 2021 Finanéni naért 2022 fodsks
- v evrih - znaka ealzaolia bl FN 2022  Real. 2021
{1 @) (3)
75 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA 0 0 ADIV/O!
KAPITALSKIH DELEZEV (T50+751 +7562)
750 |Prejeta vracila danih posojil 500 #OIW
751|Prodaja kapitalskih delezev 511 #DIVIDL
752 |Kupnine iz naslova privatizacije #DIV/D!
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH
& 0 0 #DIVio!
*4| DELEZEV (440+441+442+443)
440|Dana posojila 512 #DIViDI
441|Povecanije kapitalskih delezev in finanénih nalozb 523 #OIVDL
442 |Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije #DIVIO!
Povedanje namenskega premoZenja v javnih skladih in
443 |drugih pravnih osebah javnega prava, ki imajo premoZenje v #DMI0!
svoji lasti
VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE " o
KAPITALSKIH DELEZEV (IV. - V.)







€. RACUN FINANCIRANJA

= 22 Indeks
- v evrih - Oznaka AOP Realizacija 2021 Finanéni naért 2022 EN 2022 | Real. 2021
1) (2) (3)
50| VIl. ZADOLZEVANJE (500+501) §60 0 o #DIV/io!
§00)|Domade zadolfevanje 551 #Divioi|
501 |Zadolzevanje v tujini 558 #DIVio!
65|VIll. ODPLACILA DOLGA {650+551) 560 a Q #DIvio!
560|Cdplatila domacega dolga 561 #DIVio!
661 |Cdplatila dolga v tufino 569 #Diviot
IX. NETO ZADOLZEVANJE (VILVIIL) 570 0 0
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA T
RACUNIH sIA+IU,+VII.-II.-\.'.-VII!,:| i 566.464 -448.060
XI. NETO FINANCIRANJE (V1. +VIL-VIII.-X.=-lIl.) -5566.484 448.060







