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ZADEVA: Pobuda za celoviio analizo delovanja vricev v MOK

V mestnem svetu se Ze vrsto let pri proraéunu MOK ukvarjamo z vprasanjem stroskov, pri
zagotavijanju vzgoje in oskrbe vrtcev, ki delujejo v sklopu osnovnih $ol in kranjskimi vrici, ki
znasajo letno okoli 8 mio eur. Pri pripravi proraéuna MOK za leto 2016 je bilo v razpravi
poudarjeno, da moramo v naslednjem prorac¢unskem obdobju temeljito analizirati stanje na tem
podrodju in ugotoviti kaj je potrebno spremeniti za racionalizacijo stro$kov na tem podrodju, ki pa
se seveda ne sme odraZati na Skodo vzgoje in oskrbe otrok, ki so delezni le te.

V proraéunu za leto 2017 to ni bilo upostevano.

Najvedji problem, ki ga vidim v tem je, da ni transparentnosti pri financiranju dejavnosti
izobrazevanja in vzgoje ter oskrbe otrok in zaposienih, oziroma prepletanja financiranja $ol s strani -
drzave na eni strani in financiranja vrtcev s strani MOK. 1z razvidnih dosedanjih podatkov se

stro3ki prelivajo, iz ene postavke na druge, kjer ni transparentnosti, kateri kadri opravljajo delo za
vrtce (delavci iz Sole, ki opravljajo racunovodske,finanéne in kadrovske naloge, vodje prehrane,
kuhariji, Cistilke,hidniki.....) zato sem mnenja, da je potrebno to podrobneje analizirati in priti do
jasne slike, ki bo pokazala, kaj mora pla¢ati drzava in kaj obéina.

Drugi problem, ki smo ga na zadnji seji sveta MOK obravnavali pa je ustrezna organizacija in
kompetentno vodenje.

1. Strokovnjaki, ki Ze vrsto let delajo na podro&ju vzgoje in izobrazevanja pravijo, da so
prednosti in slabosti vrtcev v okviru osnovnih Sol nasledniji:

Prednosti:

- vsak vriec ima drugacen pogled na vzgojo otrok in ni vkalupljanja;

- razliéni programi, ki jih ponuja vrtec za otroke;

- raznolika drugaéno pripravijena hrana, ki se pripravlja v Soli in se ne transportira;

- otroci in star$i se seznanijo z Solo, ki jo bodo otroci kasneje morda obiskovali;

- simbioza mlajih otrok z uéenci osnovne Sole.

Slabosti;

- manijSe stevilo oddelkov s tem je drazji program;

- visji stroski priprave obrokov za otroke, e je manj otrok;

- vedji strodki priprave hrane, ¢i§€enja, pranja, vzdrZzevanja objektov in prostorov;

- odsotnost vzgojitelja, kuharja,Cistilke, hiSnika povzrogi vedje tezave v organizaciji dela;

- enote zahtevajo vodjo vrica ali pomocnika ravnatelja, kar povzroée vecje stroske;

- ravnatelj tezko na enak nacin vodi vrtec in 3olo;

- vodja prehrane prihaja s strani Sole;

- prelivanje sredstev iz ratunov vrtca in Sole, zahteva veliko natanénosti in doslednosti;

- velika odgovornost pri pripravi hrane, saj morajo kuharji obvladovati otroke v jaslih, otroke od 3-
6 let in otroke v Soli ter tudi zaposlene v $oli ter pripravo dietnih obrokov;

1




- vrtec pri Soli je draZji za obéino saj potrebuje razdelilnico hrane, vrtci zavzemajo igraine
povrsine, ki so namenjeni $oli;

- prej pride do konfliktov zaradi razlidnih interesov med delavci v vrtcu in Soli:

- konflikti med otroki v vricih in $olarji;

- potrebno je ve¢ dogovarjanj in usklajevan;.

2. Prednosti in slabosti vrtca v okviru kranjskih vricev so nasledniji:

Prednosti:

- poenoteni programi (niZji stroski za veé otrok);

- enotno delovanje dislociranih enot (en vodja za vse vrice ne za vsak vriec posebej);

- niZji stroski obratovanja (hidnik, radunovodja,&istilke,kuharsko osebje....);

- vedja koligina pripravijene hrane-bolj$e izhodi$te za pogajanije in s tem niZji stroski:

- enotni jedilniki z upostevanjem zdrave hrane;

-~ enotni vodja prehrane;

- hrana se pripravija na eni lokaciji, kjer se lahko kuha hrana z manj ma&&ob in soli in pege
domacde pecivo z manj sladkorja in ustreznih dietnih obrokov (ni potrebno narodati pol izdelkov-
rogljicki,Struklji... ocvrtih jedi, sadnih sirupov, sladoledov);

- laZje je razporejati zaposlene v primeru dopustov in bolnike odsotnosti;

Slabosti:

- vpra$anje kapacitet v kranjskih vricih;

- prevoz hrane v vrice iz centralne kuhinje,

-~ - potrebuje se razdelilnico hrane, vrtci zavzemajo igraine povrsine, ki so namenjeni $oli;

- viSek delovne sile (vodje prehrane, finance, Cistilke, kuharji, hidniki...).

Mnenja sem, da je potrebno prouciti navedene prednosti in slabosti in ugotoviti, kaj se da izboljsati
v sistemu in le to vkljuciti v primerno organizacijo vrtcev v MOK, ki bo dvignila kvaliteto vzgoje,
naredila otroke bolj zdrave in zmanj$ala stro8ke, ki jih MOK in starsi teh otrok pladujejo za te
storitve. Na podlagi izdelane analize je potrebno to upostevati tudi v proradunu obgine za leto
2018. Pri analizi pa je seveda potrebno vkljuditi ravnatelje, vodstvo kranjskih vrtcev,vzgoiitelje,
vodje prehrane in tudi star$e.

Zato predlagam mestnemu svetu MOK , da sprejme sklep: obtinska uprava pripravi z
ustreznimi zunanjimi strokovnjaki podrobno analizo prednosti in slabosti delovanja vrtcev,
v okviru osnovnih Sol in kranjskih vrtcev na obmoéju MOK.

S spostovanjem,
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