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MESTNA OBČINA PTUJ

ŽUPAN

	



Številka: 100-14/2007 
Datum:  11. 5. 2018
MESTNEMU SVETU

MESTNE OBČINE PTUJ

ZADEVA:  Predlog Sklepa o soglasju k predlogu sprememb sistemizacije delovnih mest v javnem zavodu Ljudska univerza Ptuj
Na podlagi 23. člena Statuta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 9/07) in v skladu s 76. členom Poslovnika Mestnega sveta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 12/07, 1/09, 2/14, 7/15 in 9/17), predlagam mestnemu svetu v obravnavo in sprejem predlog Sklepa o soglasju k predlogu sprememb sistemizacije delovnih mest v javnem zavodu Ljudska univerza Ptuj.

                                                                                                   Miran SENČAR,

                                                                                                     župan Mestne občine Ptuj

Priloge:

· predlog sklepa z obrazložitvijo 
· vloga Ljudske univerze Ptuj
· predlog sprememb sistemizacije 
Predlog 

 maj 2018
Na podlagi 26. člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Ljudska univerza Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 5/01, 13/09, 5/16 in 9/17) in 12. člena Statuta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 9/07) je Mestni svet Mestne občine Ptuj na ______ seji, dne ______,  sprejel  
SKLEP

o soglasju k predlogu sprememb sistemizacije delovnih mest v javnem zavodu 
Ljudska univerza Ptuj
1.

Mestni svet Mestne občine Ptuj daje soglasje k predlogu sprememb sistemizacije delovnih mest v javnem zavodu Ljudska univerza Ptuj.
2.

Mestna občina Ptuj s tem soglasjem ne prevzema nobenih dodatnih finančnih obveznosti.

3.

Ta sklep prične veljati z dnem sprejema na Mestnem svetu Mestne občine Ptuj.

Številka: 100-14/2007 
Datum:  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

OBRAZLOŽITEV

V skladu s 108. členom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja in 18. členom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Ljudska univerza Ptuj (v nadaljevanju: odlok) določi sistemizacijo na podlagi normativov in standardov ravnatelj oziroma direktor zavoda, ustanovitelj pa jo potrdi s soglasjem.

S pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest se določijo vrsta in stopnja strokovne izobrazbe za določene poklice, znanja in zmožnosti ter drugi posebni pogoji, potrebni za opravljanje del delovnega mesta. Za uspešno poslovanje zavoda je odgovoren direktor zavoda, ki oblikuje poslovno politiko in gradi uspešnost zavoda tudi skozi sistemizacijo delovnih mest zavoda. 

Soglasje k sedaj veljavnemu Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest na Ljudski univerzi Ptuj je bilo sprejeto na 32. redni seji Mestnega sveta Mestne občine Ptuj, dne 25. septembra 2017. Dne 4. 5. 2018 smo s strani direktorice Ljudske univerze Ptuj na Mestno občino Ptuj prejeli dopis s priloženo novo sistemizacijo in skupino delovnih mest v javnem zavodu Ljudska univerza Ptuj, v katerem nas naproša, da mestni svet poda soglasje v skladu z 18. členom odloka. 
Ljudska univerza Ptuj nenehno išče priložnosti na slovenskih kot tudi mednarodnih razpisih. To ji omogoča širitev dejavnosti, uvajanje inovativnih metod dela, brezplačne programe za lokalno prebivalstvo ter tudi nove zaposlitve. Zaradi slednjega podajajo vlogo za širitev obsega delovnih mest.
Spremembe predlaganega novega seznama sistemiziranih delovnih mest se nanašajo na:

· povečanje števila delovnih mest organizator izobraževanja odraslih (D027010) – z do sedaj sistemiziranih 5 na 10,

· povečanje števila delovnih mest samostojni strokovni delavec VII/2 (J017103) – z do sedaj sistemiziranih 4 na 5,

· na novo se kreira delovno mesto receptor V (J035056). 
Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest na Ljudski univerzi Ptuj, katerega priloga je seznam sistemiziranih delovnih mest, ostane nespremenjen. 
V primeru zavoda Ljudska univerza Ptuj ustanovitelj ne zagotavlja sredstev za plače zaposlenih. V skladu s 59. členom Zakona o izobraževanju odraslih Mestna občina Ptuj zagotavlja sredstva za:

· prostore in opremo za izvajanje izobraževalnih programov za odrasle in dejavnosti, ki so v javnem interesu samoupravne lokalne skupnosti,
· investicije in investicijsko vzdrževanje,
· izvedbo letnega programa izobraževanja odraslih, ki ga sprejme samoupravna lokalna skupnost, in
· materialne stroške za obratovanje za izvajanje programa osnovne šole za odrasle.
Mestnemu svetu Mestne občine Ptuj predlagam, da predloženi predlog Sklepa o soglasju k predlogu sprememb sistemizacije delovnih mest v javnem zavodu Ljudska univerza Ptuj po obravnavi sprejme.

Pripravila: 
Damijan Plajnšek
Mojca Volk                                                                                       Miran SENČAR,

                                                                                                    župan Mestne občine Ptuj
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