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I Naslov
Predlog Odloka o organizaciji in delovnem podrocju obcinske uprave Ob¢ine Komen — prva
obravnava

Il. Uvod
Pravna podlaga:

- Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno precis¢eno besedilo,
76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 76/16 — odl. US): 49. &len
- Statut Ob¢ine Komen (Uradni list RS 80/09, 39/14, 39/16): 55. ¢len

Razlogi za sprejem in ocena stanja

Trenutno veljavni odlok je bil sprejet v letu 2001, objavljen je v Uradnem listu RS §t. 46/01. Na
podlagi predloga InSpektorice za sistem javnih usluzbencev je bil v letu 2016 pripravijena
sprememba veljavnega odloka in sicer glede izobrazbe direktorja ob¢inske uprave (skladno z
veljavno Uredbo o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne
uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS 58/03 in naslednji).

Trenutno veljavni odlok je bil sprejet leta 2001, od takrat se je Zakon o lokalni samoupravi
veckrat spremenil, spremenili so se tudi nekateri drugi zakoni, ki zadevajo organizacijo in
sistem javnih usluzbencev (Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju, Zakon o javnih
usluzbencih).

Za opravljanje dolocenih nalog so obéinski sveti Ob¢in Divaca, Hrpelje — Kozina, Komen in
Sezana ustanovili skupne organe ob¢inske uprave — Medobg¢inski in§pektorat in redarstvo ter
Medobcinsko notranjerevizijsko sluzbo (kasneje ukinjena). Zakonodaja omogoéa in spodbuja
ustanavljanje skupnih organov ob¢inskih uprav za opravljanje doloéenih nalog, za posamezne
naloge se tako v skladu s 26. ¢lenom Zakona o financiranju obgin (Uradni list RS, §t. 123/08,
57/08, 36/11, 14/15 - ZUUJFO in 71/17) stejejo naloge obéinskega in§pekcijskega
nadzorstva, obéinskega redarstva, pravne sluzbe, obcinskega pravobranilstva, notranje
revizije, proraCunskega ra¢unovodstva, varstva okolja, urejanja prostora, civilne zascite,
pozarnega varstva in urejanja prometa. Za opravljanje teh nalog pridobiva ob&ina sredstva iz
drzavnega proracuna v dolo¢enem znesku in sicer sredstva za plaée in druge izdatke ter
prispevke delodajalca zaposlenim v skupnih obéinskih upravah. Do 1. 1. 2020 lahko obé&ine
pridobijo ta sredstva v visini 50%, po 1. 1. 2020 pa se bo delez teh sredstev zmanj$al. Obéina
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bo po tem datumu lahko pridobila iz drzavnega proracuna sredstva v viSini 30% v prejsnjem
letu realiziranih odhodkov njenega proracuna za financiranje skupnih obcinskih uprav, ¢e bo
vkljuéena v skupno obginsko upravo z najmanj tremi ob¢inami in se zanjo opravlja najmanj ena
naloga, ki jih opravljajo zaposleni, ki izpolnjujejo z zakonom doloéene pogoje.

Visina sofinanciranja se bo lahko povecala za pet odstotnih tock za vsako dodatno nalogo, ki
jo skupna obéinska uprava opravlja za vse ob¢ine vklju¢ene v skupno obéinsko upravo, pri
¢emer viSina sofinanciranja ne sme preseci 55% sredstev za place in druge izdatke ter
prispevke delodajalca zaposlenim v skupnih ob¢inskih upravah.

Cilji in nacela
Temeljni cilj sprejetja odloka so manjSe uskladitve z zakonodajo.

Ocena financnih in drugih posledic
Sprejem odloka ne predstavlja dodatnih finanénih obremenitev.

Osebno ime in naziv zunanjega strokovnjaka ali firma in naslov pravne osebe, ki je
sodelovala pri pripravi akta: ldealis — Institut za place in delovna razmerja, Dimi¢eva 14,
1000 Ljubljana

1. Besedilo ¢lenov
Besedilo €lenov je v prilogi.

V. Obrazlozitev
V skladu s 49. ¢lenom Zakona o lokalni samoupravi ustanovi ob¢insko upravo obginski svet

na predlog zupana s splosnim aktom, s katerim dolo¢i njene naloge in notranjo organizacijo.
Obcinska uprava opravlja upravne, strokovne, pospe$evalne in razvojne naloge ter naloge v
zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb iz obCinske pristojnosti. Ob¢insko upravo usmerja in
nadzira Zupan, delo obginske uprave pa vodi tajnik ob¢ine, ki ga imenuje in razresuje zupan.
Tajnik ob&ine je uradnik po zakonu, ki ureja polozaj javnih usluzbencev. S splosnimi akti obCine
se lahko za polozaj tajnika obéine doloci naziv direktor ali direktorica ob€inske uprave.

Postopek za sprejem odloka je doloc¢en v VI. Poglavju Poslovnika obéinskega sveta Obcine
Komen (Uradni list RS 80/09, 39/14). Obcinski svet razpravlja o predlogu odloka na dveh
obravnavah. V prvi obravnavi predloga odloka se razpravlja o razlogih, ki zahtevajo sprejem
odloka ter o ciljih in nacelih ter temeljnih resitvah predloga odloka. Po kon€ani obravnavi
obcinski svet z veéino opredeljenih glasov navzocih ¢lanov sprejme stali§¢a in predloge o
odloku, ¢e pa ob¢inski svet meni, da predlog ni primeren za nadaljnjo obravnavo, ali da odlok
ni potreben, ga s sklepom zavrne.

Obcinskemu svetu Obcine Komen predlagam, da predlagani odlok obravnava in sprejme v
prvi obravnavi. \
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Obrazlozitev po élenih:

1.

2.

9.

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

¢len: doloca podroéje, ki ga ureja odlok (1. odstavek) ter opredeljuje uporabo izraza v
slovniéni obliki za mo$ki spol kot nevtralne oblike za oba spola

¢len: opredeljuje naloge, ki jih opravlja obéinska uprava. Zajete so v prvem odstavku
49. {lena ZLS.

¢len: dologa organiziranost obéinske uprave. V sklopu obginske uprave je ustanovljen
rezijski obrat (Odlok o ustanovitvi rezijskega obrata, Uradni list RS &t. 42/2008), ki je
organiziran kot nesamostojna organizacijska enota obginske uprave in ni pravna
oseba.

¢len: doloca javnost dela obginske uprave. Dostop do informacij javnega znaéaja kot
tudi opredelitev kaj so informacije javnega znagaja dolocata veljavni Zakon o dostopu
do informacij javhnega znadaja kot tudi na podlagi zakona sprejeta Uredba o
posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega znagaja. Oba predpisa dolocata
tudi proaktivno viogo organov javne uprave pri posredovanju informacij v svetovni splet.
Dologena je tudi pristojna oseba za posredovanje sporoéil za javnost ter omogog€anje
strankam do posredovanja pripomb in kritik glede dela obginske uprave, kar ureja pa
tudi Uredba o upravnem poslovanju.

¢len: doloGa usmerjenost obéinske uprave k doseganju uginkovitega izvrSevanja
upravnih in drugih nalog ter notranjega nadzora, usmerjenosti k uporabnikom storitev
in uéinkovitemu sodelovanju z organi ob&ine in zunanjimi institucijami.

¢len: doloc¢a pristojnosti Zupana in direktorja za vodenje oz. usmerjanje dela obéinske
uprave (tretji odstavek 49. &lena ZLS)

¢len: opredeljuje, kdo doloci podrobnejSo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest
(50. ¢len ZLS)

¢len: doloa odgovornost obcinske uprave za izvrSevanje predpisov ter za stanje na
podrogjih za katere je bila ustanovljena.

¢len: doloca pristojnost za odloganje na prvi oziroma drugi stopnji v upravnih postopkih
ter o zakonitosti dokonénih posamiénih aktov

¢len: doloéa moznost, da Zupan imenuje projektne skupine

¢len: doloéa moznost, da se za izvedbo doloéenih nalog sklene posebna pogodba z
zunanjimi izvajalci

¢len: doloéa mozZnost imenovanja kolegija kot posebnega posvetovalnega telesa
Zupana

¢len: dolo¢a, da naloge v obginski upravi opravljajo javni usluzbenci (posamezniki, ki
sklenejo delovno razmerje v javnem sektorju) na uradniskih in strokovno tehniénih
delovnih mestih. Uradniki opravljajo javne naloge; to so naloge, ki so neposredno
povezane z izvr§evanjem oblasti ali z varstvom javnega interesa. Strokovno- tehniéni
javni usluzbenci opravljajo spremljajoéa dela, to so dela na podrodju kadrovskega in
materialno finanénega poslovanja, tehni¢na in podobna dela ter druga dela, ki jih je
potrebno opravljati zaradi nemotenega izvajanja javnih nalog organa (Zakon o javnih
usluzbencih, 23. &len)

¢len: 49. élen ZLS doloéa, da delo obéinske uprave vodi tajnik ob¢ine, ki ga imenuje in
razre$uje Zupan skladno s pogoji, dologenimi v Zakonu o javnih usluzbencih.

€len: 4. &len ZJU dologa, da v upravi lokalne skupnosti pravice in dolznosti delodajalca
izvriuje predstojnik

¢len: dolo¢a odgovornosti, naloge, mandat in pogoje za zasedbo delovnega mesta
direktorja obc&inske uprave.



17. &len: dolo¢a odgovornosti in obveznosti javnih usluzbencev

18. &len: dolo&a odgovornost javnega usluzbenca za opravijanje nalog, ter moZnost
Zupana ali direktorja obginske uprave za nalozZitev opravljanja naloge

19. ¢len: doloéa odgovornost javnih usluZbencev za opravijanje dela

20. &len: dolo&a temeljne naloge — upravne, strokovne, pospesevalne in razvojen, kot tudi
naloge v zvezi z opravljanjem javnih sluzb iz pristojnosti ob¢ine

21. &len: dologa opravijanje nadzorstva nad obginskimi predpisi in drugimi akti, s katerimi
obgina ureja zadeve iz svoje pristojnosti. Ob¢ina izvaja naloge obginskega nadzorstva
preko Medobginskega in§pektorata in redarstva Stirih obg&in ustanoviteljic.

22. &len: dologa moznost ustanavljanja skupnih organov obginskih uprav ter moZnost
ustanovitve obcinskega pravobranilstva oziroma medob¢inskega pravobranilstva

23. &len: doloda obveznost Zupana, da uskladi akt o organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest ter dolo¢a éasovni rok

24.&len: doloda prenehanje veljavnosti trenutno veljavnega odloka o organizaciji in
delovnem podro¢ju obginske uprave z dnem uveljavitve odloka

25. &len: dolo¢a zacetek veljave odlioka



Obcina Komen

Obéinski svet
Komen 86
6223 Komen

Stevilka:
Datum:

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Komen (Ur.l. RS 80/09, 39/14, 39/16) je obCinski svet
Obcine Komen na svoji . redni seji, dne sprejel naslednji

SKLEP
1.

Sprejme se Odlok o organizaciji in delovnem podrocju obcinske uprave Ob¢ine Komen v prvi
obravnavi.

Ta sklep velja takoj.

Marko Bandelli, mag. posl. ved
Zupan



Odlok - prva obravnava

Na podlagi 29. in 49. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS 94/07 — uradno
preci§ceno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 76/16 — odl.
US), 16. in 55. &lena Statuta Obcine Komen (Uradni list RS 80/09, 39/14, 39/16), je obcinski
svet Obcine Komen na svoji --. redni seji , dne —--- sprejel

ODLOK
o organizaciji in delovhem podrocju obcinske uprave Obcine Komen

I SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

S tem odlokom se dolo¢a organizacijo in delovno podrocje obéinske uprave Obcine Komen,
nadin vodenja obcinske uprave, naloge, pooblastila in odgovornosti ter urejajo druga
vprasanja v zvezi z delovanjem obcinske uprave.

V odloku uporabljeni izrazi v slovnicni obliki za moski spol se uporabljajo kot nevtralni za
Zenski in moski spol.

2. clen

Ob¢éinska uprava neposredno izvaja upravne, strokovne, pospeSevaine in razvojne naloge
ter naloge v zvezi z zagotavijanjem javnih sluzb iz obcinske pristojnosti ter druge naloge v
okviru pravic in dolznosti na delovnih podrogjih, dolocenih z zakoni, podzakonskimi akti,
Statutom Obcine Komen, drugimi obginskimi akti ter tem odlokom.

3. ¢len

Obéinska uprava Obcine Komen je organizirana kot organizacijska enota znotraj katere
deluje rezijski obrat kot notranja organizacijska enota. RezZijski obrat ni pravna oseba.

4. clen

Delo obéinske uprave je javno, pri €emer mora uprava vedno upostevati omejitve, ki izhajajo
iz predpisov, ki urejajo varovanje osebnih in tajnih podatkov ter drugih predpisov.

Javnost dela se zagotavlja:
-z objavljanjem splo$nih aktov obgine,
-z uradnimi sporogili za javnost,
- s posredovanjem informacij javnega znacaja v svetovni splet v skladu z zakonom, ki
ureja dostop do informacij javnega znaéaja,
-z udelezbo na konferencah, okroglih mizah in drugih oblikah sodelovanja,
- nadrug nacin, ki omogoca javnosti, da se seznani z delom obé&inske uprave.

O delu obéinske uprave obves§éa javnost Zupan. Drugi javni usluzbenci obveséajo javnost o
delu s svojega delovnega podroéja na podlagi pisnega pooblastila Zupana.

Pri poslovanju s strankami zagotavlja obcinska uprava spostovanje njihove osebnosti ter
osebnega dostojanstva ter zagotavlja da cim hitreje in lazje uresniujejo svoje pravice in
pravne koristi.

Obécinska uprava omogoca strankam posredovanje pripomb in kritik glede svojega dela ter
pripombe in kritike obravnava in nanje odgovarja v razumnem roku. .



Odlok — prva obravnava

. ORGANIZACIJA OBCINSKE UPRAVE
5. clen

Organizacija obcinske uprave mora biti prilagojena poslanstvu in nalogam ob¢inske uprave
ter upravnim in poslovnim procesom, ki potekajo v obginski upravi.

Zagotavljati mora:
- strokovno, ucinkovito, racionalno in usklajeno izvr§evanje upravnih in drugih nalog,
- ucinkovit notranji nadzor nad opravljanjem upravnih in drugih nalog,
- usmerjenost obginske uprave k uporabnikom njenih storitev,
- ucinkovito sodelovanje z organi obcine (Zupanom, obcinskim svetom in nadzornim
odborom) in zunanjimi institucijami.

6. clen
Obcinsko upravo usmerja in nadzira Zupan.

Delo obcinske uprave neposredno vodi direktor obcinske uprave, ki ga imenuje in razreSuje
Zupan.

7. clen

Podrobnej$o notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v obcinski upravi doloci
Zupan z aktom o notraniji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

8. ¢len
Obginska uprava izvr§uje odloCitve, ki jih sprejema obcinski svet in predpise, ki jih sprejema
Zupan. Obdginska uprava izvrSuje zakone in druge predpise, kadar v skladu z zakonom
odlo¢a o upravnih stvareh iz drzavne pristojnosti.

Obéinska uprava odgovarja Zupanu za stanje na podrocju, za katerega je bila ustanovljena,
spremlja stanje in razvoj na mati¢nih podrocjih, pravoasno opozarja na pojave, ki jih ugotovi
pri izvajanju zakonov in drugih predpisov, daje pobude in predloge za reSevanje vprasanj na
svojih podrocjih in opravlja druge strokovne zadeve.

9. ¢len

O upravnih zadevah iz pristojnosti obcine odlo¢a na prvi stopnji obéinska uprava, na drugi pa
Zupan, ¢e ni z zakonom drugace doloceno.

O pritoZzbah zoper posamicne akte, ki jih v zadevah iz drzavne pristojnosti na prvi stopnji
izdaja obcinska uprava, odloca pristojni drzavni organ, ki ga doloca zakon.

O zakonitosti dokonénih posamicnih aktov obcinske uprave v upravnem sporu odloca
pristojno sodisce.

10. élen

Za izvedbo nalog, ki zahtevajo sodelovanje javnih usluzbencev, lahko Zupan imenuje
projektno skupino.

S sklepom o imenovanju projektne skupine se doloci ¢lane projektne skupine, vodja, ¢as
trajanja projekta, naloge, roke za izvedbo nalog, potrebna sredstva in druge pogoje za delo.
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11. clen

Za izvedbo nalog, ki zahtevajo posebno obravnavo ali posebno strokovnost in jih javni
usluzbenci obginske uprave ne morejo opraviti sami, ali pa glede na naravo naloge to ni
smotrno, lahko Zupan z zunanjimi izvajalci sklene posebno pogodbo za ¢as frajanja naloge.

12.clen

Kot posvetovalno telo se lahko ustanovi kolegij Zupana, ki obravnava pomembnejs$a
vprasanja z delovnega podroéja obcinske uprave in skrbi za usklajevanje dela obéinske
uprave in drugih organov ob¢ine.

V kolegij lahko poleg podzupanov in direktorja obdinske uprave Zupan vkljuéi tudi druge
javne usluzbence.

.  JAVNIUSLUZBENCI
13. ¢len

V skladu z aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, ki ga sprejme Zupan,
opravijajo naloge obcinske uprave javni usluzbenci na uradniskih in strokovno tehni¢nih
delovnih mestih.

InSpekcijsko nadzorstvo in vodenje postopkov ter odloanje o prekrskih opravijajo javni
usluZbenci, zaposleni v skupnem organu obgcinske uprave.

14. ¢len

Vodenje ob&inske uprave izvaja direktor obCinske uprave, ki je na poloZaj imenovan skladno
s pogoji, doloenimi z zakonom, ki ureja poloZaj javnih usluzbencev.

15. ¢len
O zaposlitvi v obg&inski upravi in 0 imenovanju javnih usluzbencev v naziv odlo¢a Zupan.
16. ¢len

Direktor obcinske uprave je odgovoren za zakonitost poslovanja in izvajanje predpisov, ki se
nanasajo na izvajanje nalog obgine.

Za svoje delo je odgovoren Zupanu.

Direktor obéinske uprave:

- vodi in usklajuje delo obéinske uprave,

- skrbi za zakonito, dosledno, uginkovito in smotrno opravljanje nalog ob&inske uprave,

- izdaja odloébe v upravnem postopku na prvi stopnji ali za to pooblasti druge javne
usluzbence,

- opravlja najzahtevnejSe naloge obcinske uprave in sodeluje v projektnih skupinah,

- opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delovanjem ob¢inske uprave ter skrbi
za sodelovanje z drugimi organi,

- na podlagi pooblastila zZupana izvrSuje proradun in skrbi za izvajanje notranje
kontrole,

- predlaga Zupanu sprejem dolocenih odlocitev na podlagi predloga javnih
usluzbencev,

- opravlja druge naloge dolocene s predpisi obé&ine ter po odredbah Zupana.
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Mandat direktorja obcinske uprave traja pet let. Direktor obcinske uprave mora imeti vsaj
specializacijo po visokoSolski izobrazbi (prejSnjo), visokoSolsko univerzitetno izobrazbo
(prejnjo) ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja) in mora izpolnjevati z
zakonskimi predpisi dolocene pogoje za zasedbo poloZajnega delovnega mesta.

17. ¢len

Javni usluzbenci obéinske uprave opravljajo naloge, dolocene z zakoni in drugimi predpisi v
skladu s pristojnostmi, navodili in pooblastili, ki jih imajo.

Javni usluZzbenci morajo svoje naloge opravljati v skladu z nacelom zakonitosti, strokovnosti
in éastnosti ter morajo ob spostovanju clovekovega dostojanstva delovati politiéno nevtralno
in nepristransko z upostevanjem kodeksa, ki ureja ravnanje javnih usluzbencev.

Javni usluzbenci morajo pri opravijanju svojega dela vedno skrbeti, da ohranjajo in krepijo
zaupanje strank v postopkih in javnosti v postenosti, nepristranskosti, kvaliteti, hitrosti in
uéinkovitosti opravijanja nalog iz pristojnosti ob¢ine. Ustrezno morajo varovati tajne podatke,
s katerimi se sreCajo pri svojem delu ter biti lojalni do obcine kot do delodajalca. Pri svojem
delu se morajo ravnati po pravilih stroke in se v ta namen stalno usposabljati ter
izpopolnjevati, pri éemer pogoje za stalno izpopolnjevanje in usposabljanje zagotavlja
delodajalec.

Javni usluzbenec mora ravnati politicno nevtralno in nepristransko.

Pri opravljanju nalog ne sme ravnati samovoljno ali v Skodo katerekoli osebe, skupine, osebe
javnega prava ali zasebnega prava, primemo mora upoStevati pravice in dolznosti in
ustrezne interese le-teh. Svoje pravice do odloéanja po prosti presoji mora uresnicevati
nepristransko in ob upostevanju meril, doloéenih s predpisi.

Javni usluzbenec mora gospodarno in ucinkovito uporabljati javna sredstva s ciliem
doseganja najboljsih rezultatov ob enakih stroskih oziroma enakih rezultatih ob najnizjih
stroskih. Javni usluzbenci so kot skrbniki proracunskih postavk odgovorni za zakonito in
namensko porabo proraéunskih sredstev.

S primernim upostevanjem pravic do dostopa do uradnih informacij je javni usluzbenec
dolzan, da ustrezno in z vso potrebno zaupnostjo obravnava vse informacije in dokumente, ki
jih je pridobil med zaposlitvijo.

Za presojanje nezdruZljivosti del in konfliktov interesov se za vse javne usluZzbence
uporabljajo dolocila zakona, ki ureja poloZaj javnih usluzbencev.

18. ¢len

Posamezno delovno nalogo opravi tisti javni usluZzbenec, v katerega delovno podrocje spada
naloga skladno z aktom o notraniji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

Ce je naloga taksna, da po svoji naravi ne spada v delovno podrocje nobenega od javnih
usluzbencev, jo opravi tisti, ki ga doloci Zupan ali direktor obginske uprave.

19. élen
Za svoje delo so javni usluzbenci odgovorni direktorju obginske uprave. Disciplinsko in

odskodninsko so za $kodo, ki jo pri delu ali v zvezi z delom naklepno ali iz hude
malomarnosti protipravno povzrocijo obcinski upravi ali tretji osebi, odgovorni Zupanu.
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Javni usluZbenci so pri svojem delu dolzni upostevati veljavno zakonodajo in veljavne interne
predpise, ki jih sprejema delodajalec ter izpolnjevati pogodbene in druge obveznosti iz
delovnega razmerja.

Krsitve obveznosti iz prejSnjega odstavka pomenijo krsitve delovnih obveznosti.
IV. PODROCJE DELA OBCINSKE UPRAVE
20. clen

Obéinska uprava opravlja upravne, strokovne, pospeSevalne in razvojne naloge ter naloge v
zvezi z opravijanjem javnih sluzb iz pristojnosti obgine, tako zlasti:

- odloca o pravicah, obveznostih in pravnih koristih v konkretnih upravnih postopkih s
svojega delovnega podrodja,

- pripravija predloge razvojnih in drugih programov in naértov s svojega podrocja dela
in jih izvriuje,

- pripravija predloge programov in finanénih naértov za proraéun,

- izvrSuje proracun,

- opravlja nadzor nad izvajanjem proracunsko financiranih dejavnosti (po namenu,
obsegu in dinamiki) ter pripravlja porocila in predloge s svojega podrocja,

- upravlja s premoZenjem obcine in opravlja nadzor nad upravijanjem premozenja
obcine, ki je preneseno v upravljanje posameznim drugim upravljavcem,

- vodi Katalog informacij javnega znacaja ter evidence doloéene z zakoni,
podzakonskimi predpisi ter predpisi obcine,

- opravilja strokovno, administrativno delo za potrebe obdinskega sveta ter njegovih
delovnih teles ter drugih organov obgine,

- izvaja nadzor nad poslovanjem institucij, ki jih je ustanovila oziroma soustanovila ter
nadzor nad institucijami, katerih dejavnost financira v skladu z zakonom in
ustanovitvenim aktom,

- sodeluje pri delu oZjih delov ob¢ine in jim nudi strokovno pomog,

- pripravlja gradiva za zastopanje ob¢ine pred raznimi organi,

- sodeluje pri organizaciji prireditev in drugih dogodkov,

- spremlja zakonodajo ter sodeluje pri pripravi predpisov, spremlja stanje na svojem
podrocju ter predlaga ukrepe,

- opravlja druge naloge, ki jih v skladu s predpisi naloZi Zupan.

21.¢élen

Obcinska uprava opravlja nadzorstvo nad izvajanjem obcinskih predpisov in drugih aktov, s
katerimi ob¢ina ureja zadeve iz svoje pristojnosti.

Za opravljanje nadzorstva se lahko v okviru obcinske uprave ustanovi obcinska inSpekcija.
InSpekcijsko nadzorstvo neposredno opravijajo obéCinski inSpektorji kot uradne osebe s

posebnimi pooblastili in odgovornostmi, v skladu z zakonom s katerim je urejen inSpekcijski
nadzor.

22 ¢len

Obéina lahko skupaj z drugimi ob&inami ustanovi enega ali ve¢ organov skupne obcinske
uprave. Organ skupne obg&inske uprave ali skupno sluzbo ob¢in za opravljanje posameznih
nalog obcinske uprave ustanovijo obginski sveti obgin ustanoviteljic.

Obgina lahko v obginski upravi ustanovi obginsko pravobranilstvo. Dve ali ve¢ obéin lahko
ustanovi medobcinsko pravobranilstvo.
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V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
23. ¢len

Zupan sprejme ustrezen akt o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obCinski upravi v
roku Sestih mesecev od uveljavitve tega odloka.

24. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o organizaciji in delovhem podrocju
obcinske uprave Obc¢ine Komen (Uradni list RS 46/01, 39/16).

25. ¢len

Ta odlok zacéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu RS.

Stevilka:
Datum:
Marko Bandelli, mag. posl. ved
Zupan



